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PREAMBULO

“Entre a justica e o principe hd uma velha cumplicidade”.
F. Zenati (1994:175)

O presente Regulamento Interno (RI) estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos pubicos da educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que constituem o
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (AEVA).

Assim, nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril e pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho que procede a sua segunda alteracdo, que reconhece a autonomia da escola e que constitui o
Regulamento Interno como um dos instrumentos desta autonomia, respetivamente, no n2 1 do artigo 82
e na alinea b) do n?2 1 do artigo 92, o Conselho Geral, no uso da competéncia que |lhe esta atribuida na
alinea a) do n? 1 do artigo 612 do mesmo diploma legal, aprova o seguinte Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo. Procede, ainda, a adequacgao a realidade do Agrupamento do
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO I - PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente documento define o Regulamento Interno (Rl) do Agrupamento de Escolas Vieira de
Araujo (AEVA) para o quadriénio 2017-2021.

2. O presente regulamento define o regime do agrupamento, de cada um dos seus drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos técnicos de apoio educativo,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. A sua aplicacdo abrange
toda a comunidade escolar e implica todos os seus membros no exercicio das suas fungdes. Os
utilizadores das instalacGes e espagos escolares do AEVA encontram-se igualmente obrigados ao
cumprimento do estipulado neste regulamento.

3. O Rl aplica-se no interior dos recintos escolares e das suas imediagdes, no decurso das atividades
escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e disciplina estatuidas
pelo presente regulamento.

4. O RI aplica-se igualmente em todas as atividades promovidas pelas escolas e previstas nos seus
planos de atividades, que decorram dentro ou fora dos recintos escolares.

5. O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele
sujeito e viole, por acao ou omissao, qualquer das suas disposicoes.

Artigo 22 - Principios Orientadores

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;
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c)
d)

e)

f)

g)

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

Observar, dentro da medida do possivel, o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para
o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicac¢ao e informacao;

Proporcionar condi¢cdes para a participa¢cdao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 32 - Competéncias do Agrupamento

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do agrupamento de escolas e, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promoc¢ao da
qualidade educativa, compete ao agrupamento:

a)

b)

c)

d)

f)

Coordenar e gerir a implementagdo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional, no
respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante selecdo de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes
com o Projeto Educativo do agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos
alunos;

Organizar atividades de enriquecimento curricular e de ocupac¢do de tempos livres, de acordo com os
interesses dos alunos e os recursos das escolas e em conformidade com as orientagdes previstas no
Projeto Educativo;

Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensagao educativa, no que respeita a
diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizacdo de grupos de alunos e
individualiza¢do do ensino;

Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas que integram o agrupamento;
Conceber e implementar as experiéncias e inovacbGes pedagodgicas proprias, sem prejuizo de
orientagdes genéricas definidas pelos servicos competentes do Ministério da Educagcdo e em
conformidade com as orienta¢des previstas pelo Projeto Educativo;

Estabelecer protocolos com entidades exteriores ao AEVA para a concretizacdo de componentes
curriculares especificas, designadamente as de carater vocacional ou profissionalizante. Neste
sentido, sdo estabelecidas parcerias entre o agrupamento e varias entidades que visam, sobretudo,
pér em pratica projetos que, para além de promoverem o sucesso educativo, a formagdo e a
empregabilidade dos nossos alunos, propiciam a rela¢cao escola-meio.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO E REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 42 - Autonomia

No exercicio da respetiva autonomia, pode o AEVA estabelecer com outras escolas, publicas ou
privadas, instituicbes, associacGes e outras entidades, formas tempordrias ou duradouras de
cooperacao e de articulagdo aos diferentes niveis, podendo, para o efeito, constituir parecerias,
associacGes, rede ou outras formas de aproximagdao e partilha que, de algum modo, possam
contribuir para a prossecugao de algum dos principios orientadores e objetivos do Projeto Educativo
do Agrupamento.
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A autonomia é a faculdade reconhecida ao AEVA pela lei e pela administracdo educativa de tomar
decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica e curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar, e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das
fungdes, competéncias e recursos que lhe sdo atribuidos.

Artigo 52 - Instrumentos de Autonomia

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Orcamento constituem
instrumentos do exercicio de autonomia do AEVA.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do AEVA, para efeitos de prestacdo de contas, o relatério
anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo.

Os instrumentos de gestdo a que se referem os pontos anteriores, constituem documentos
diferenciados, obedecem a uma ldgica de integracgdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a
eficacia e a qualidade do servigo prestado.

COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | — NORMAS GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 62 - Deveres Gerais da Comunidade

Todos os membros da comunidade escolar devem:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do AEVA;

b) Ser assiduos e pontuais dedicando as suas atividades o tempo que legalmente |hes é destinado;

c) Tratar com civismo e corregdo todas as pessoas com quem tenham de contactar no desempenho das

d)

e)

f)

g)
h)

suas funcgoes;

Colaborar na organizacdo do agrupamento/escola e empenhar-se no asseio da mesma, quer através
da conservacdo do mobiliario e restante material, quer através da manutencdo da limpeza das salas,
corredores e recreios;

Contribuir para um ambiente de tranquilidade e ordem, num clima de colaboragdo, convivio e
confianga;

Corresponder as necessidades do trabalho coletivo, dando o maximo de participagao;

Comunicar ao diretor qualquer desvio das normas da vida escolar e colaborar na sua resolugdo;

N3o adotar atitudes que, intencionalmente ou ndo, possam ser notoriamente desrespeitosas e
improprias de um lugar onde se trabalha em comum.

Artigo 72 - Direitos Gerais da Comunidade

Todos os membros da Comunidade Educativa tém o direito de:
a) Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo

desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do agrupamento;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos

representativos;

d) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento do agrupamento.
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SECCAO Il - ALUNOS

A Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulamenta direitos e
deveres do aluno do ensino basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo
e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacdo. A aplicacao desta lei
prevé ainda a sua aplicacdo a educagdo pré-escolar, relativamente a responsabilidade e ao papel dos
membros da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

Todos os alunos tém direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares.

A definicdo dos direitos e deveres dos alunos tem como finalidades: a promoc¢do da assiduidade, o
mérito, a assiduidade, a disciplina e a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formacdo civica, o sucesso escolar e educativo e a
efetiva aquisicdo de saberes e competéncias.

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo e
universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislagdo propria.

Sdo direitos e deveres dos alunos os que lhe forem conferidos por lei ou por regulamentos especificos em
vigor no agrupamento, designadamente o presente Regulamento Interno.

Artigo 82 - Direitos

1. O aluno, além dos direitos consignados na lei, nomeadamente no n21 do art. 72 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, tem ainda os seguintes direitos:
a) Usufruir do intervalo entre as atividades letivas;
b) Usufruir dos espacgos livres do estabelecimento de ensino que frequenta, desde que nao

prejudique o bom funcionamento das atividades letivas;

c) Usufruir da entrega e corregdo dos testes até 15 dias Uteis apds a sua realizagdo;

2. Avrepresentacdo dos alunos esta consignada no art. 82 do referido estatuto;

3. De acordo com o n? 2 do art. 72 da referida lei, a fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e
r) do n2 1 do mesmo artigo pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 92 - Deveres dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do agrupamento e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno do agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais
alunos, funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.
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4.

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores e no art. 102 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, de:

a) Ser portador da caderneta escolar (12, 22 e 32 Ciclos), cartdo de estudante e fotocépia do cartdo
de assisténcia médica;

b) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado em fungao da idade, a dignidade do espago
e especificidade das atividades escolar. Em particular, é interdito:

i. Qualquer vestuario que deixe visivel roupa interior;
ii. Usar bonés, chapéus, carapuco e oculos escuros dentro dos espacos onde decorrem as
atividades letivas, exceto em situacdes devidamente justificadas;

iii. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressoes agressivas, ofensivas ou obscenas.

¢) Manter a higiene em todo o espaco escolar, utilizando os recipientes do lixo e deixando limpas
todas as instalagdes;

d) N&o permanecer junto das salas de aula nem nos corredores durante as atividades letivas;

e) Nao deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados em sitios de passagem;

f) Solicitar autorizagdo ao diretor para afixar publicidade, propaganda ou outras informagdes no
espaco escolar;

O nao cumprimento do estipulado na alinea r) do art. 102 do referido estatuto, referente ao uso de

equipamentos tecnoldgicos, origina a apreensdo do(s) objeto(s) em causa pelo professor que os

deixara a guarda do 6rgdo de gestdo, sendo a sua entrega apenas feita, de forma presencial, ao

Encarregado de educacao.

Artigo 102 - Dez Regras Basicas

Regras basicas de comportamento que os alunos devem cumprir:

1.

0NV ARWN

Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa, utilizando uma
linguagem adequada.

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacdo integral;

Ser assiduo e pontual;

Realizar as tarefas propostas, fazendo-se acompanhar, sempre, do material escolar necessario;
Participar nas atividades letivas e formativas desenvolvidas no agrupamento;

Zelar pelos equipamentos e asseio da escola;

Permanecer na escola durante os tempos letivos, frequentando todas as atividades propostas;

Na sala de aula é expressamente proibido o uso, sem a devida autorizacdo, de boné/chapéu;
igualmente, é proibido comer, beber e mascar chicletes, a utilizacdo de telemdveis e outros
equipamentos tecnologicos, excetuando os casos em que é autorizado pelo docente;

Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de objetivamente causar
danos fisicos a qualquer elemento da comunidade;

N3o possuir e ndo consumir substancias psicoativas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas.

Artigo 112 - Prémios de Mérito e Quadro de Exceléncia e de Valor

Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes

requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges exemplares no ambito da solidariedade social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno e

existam tais recursos.
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10.

11.
12.

13.

O Quadro de Valor destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas
ou acOes igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, no agrupamento ou fora dele.

O Quadro de Exceléncia no Desempenho Escolar e de Valor instituido no AEVA, constitui um

mecanismo de promoc¢ao do sucesso escolar e educativo, visando ainda, estimular o aluno para o

desenvolvimento de aptidGes e atitudes ao nivel cultural, pessoal e social.

Compete aos conselhos de turma e/ou aos responsaveis de atividades de complemento curricular

proporem o aluno ou grupo de alunos, a comissdo de avaliagdo do Quadro de Valor.

O Quadro de Exceléncia no Desempenho Escolar destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de

alunos que revelem excelentes resultados escolares.

Compete aos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes/docentes de Educacdo Especial avaliar o

aluno, analisar o seu curriculo e propor a respetiva candidatura a comissao de avaliagao.

E condic3o de candidatura:

a) No 12 ciclo do ensino basico, quatro mengdes de Muito Bom (a Matematica, Portugués, Estudo
do Meio e outra) e uma mengao de Bom ou tudo mengdes de Muito Bom, no final do ano letivo.

b) No 22 ciclo, a obtengédo de média de 5 no conjunto das disciplinas (no maximo 2 niveis iguaisa 4 e
nenhum inferior a 4) e nivel 5 em Formacao Civica, no final de ano.

c) No 32ciclo, a obten¢do de média de 5 no conjunto das disciplinas (no maximo 2 niveis iguais a 4 e
nenhum inferior a 4) e nivel 5 em Formacdo Civica, no final de ano, prevendo a média resultante
das provas finais.

d) Nos Cursos de Educagdo e Formagdo, a obtengdo de média de 5 no conjunto dos 4 diferentes
dominios (nenhum inferior a 4), no final de ano (frequéncia). Na eventualidade do aluno optar
pela realizacdo de provas finais de ciclo, a média serd considerada apds a divulgacdo dos
resultados das provas finais.

e) No Ensino Secundario as situagbes seguintes:

i. a obtencdo de média minima de 17 valores (valor exato), na frequéncia do ano, no conjunto
das disciplinas, ndo apresentando nenhuma classificacao inferior a 14 valores, prevendo a
média resultante com as classificagdes nos exames nacionais;

ii. a obtencdo de uma média de frequéncia de ano (sem as classificagdes dos exames nacionais)
nao inferior a 17 valores (valor exato), ndo apresentando nenhuma classificacdo inferior a 14
valores, mas que, com os resultados dos exames nacionais, a média ponderada de ano desca
para um valor inferior a 17 valores, desde que a descida no exame nacional ndo exceda 2
valores relativamente a classificagao de frequéncia anual da disciplina.

f) Nos Cursos Profissionais, obtencdo de média de 17 valores (valor exato) no conjunto das
disciplinas, ndo apresentando nenhuma classificagao inferior a 14 valores e ndo tendo nenhum
maddulo em atraso.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica ndo é considerada para o apuramento da média

de candidatura.

As propostas deverdo ser entregues a Direcdo Executiva, sendo as mesmas avaliadas e aferidas para

submissdo posterior ao Conselho Pedagdgico.

Serdo excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sancdo de indole disciplinar.

No Ensino Secundario, ha ainda um diploma para o melhor aluno que se destina ao aluno com a

média final de secundario mais elevada, ndo considerando a area curricular, ndo podendo ser

inferior a 18 valores (valor exato), sendo que a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
nao é considerada para o apuramento da média de candidatura.

O critério de desempate serd a relagdo do aluno proposto com a comunidade educativa e com a

comunidade envolvente, a participacdo em atividades de relevo, tais como, clubes na escola,

atividades/trabalhos/projetos/outros relevantes para a escola, comunidade e de relevancia
nacional/internacional. A aplicar o critério de desempate, serd nomeada uma
equipa constituida pelos diretores de turma dos alunos propostos e o diretor da escola.
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Artigo 129 - Processo Individual do aluno (PIA)

Para além do mencionado no art. 112 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, deve acrescentar-se o
seguinte:

1.

As informagBes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Todo o percurso escolar do aluno, com inicio na educagdo pré-escolar, serd registado no seu
processo individual, da responsabilidade do professor titular da turma ou diretor de turma. O PIA de
cada aluno é construido numa pasta individual com o respetivo nome, o ano letivo/ano de
escolaridade e devera conter informacgdes sobre: elementos fundamentais de identificacdo, a ficha
de caracterizagdo do aluno, participagdes disciplinares, fichas de informacgao (dos trés periodos por
ano letivo), relatdrios médicos, de avaliagdo psicolégica ou outros relativos a especificidades do
aluno, quando existam; programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela
modalidade de educacdo especial; propostas/avaliacdo dos planos de apoio, de desenvolvimento e
de integracdo; autoavaliacdo do aluno nas diversas disciplinas e propostas para Quadro de
Exceléncia no Desempenho Escolar e de Valor; nos cursos profissionais, as fichas de autoavaliacdo
ficam nos dossiés de coordenacdo pedagdgica.

Os PIA ficam na respetiva caixa na sala dos diretores de turma, organizados por ordem alfabética,
com a lista dos alunos da turma no inicio. No caso do 12 ciclo e ensino pré-escolar, permanecem na
sala onde a turma tem aulas e na posse do professor titular de turma/educador.

Ao PIA terdo acesso os professores/educadores da turma, o aluno e o encarregado de educagdo e
outros intervenientes no processo de aprendizagem, apds solicitacdo ao diretor de turma e sempre
na sua presenca, a fim de ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos. O diretor de
turma definird o horario e local onde o PIA podera ser consultado.

No PIA deve constar a informacdo sobre se o aluno desempenhou o papel de Delegado e/ou
Subdelegado de Turma ao longo do seu processo de ensino/aprendizagem, e outros
cargos/informac&es que se considerem relevantes.

Artigo 132 - Outros instrumentos de registo

Estes instrumentos de registo est3o identificados no art. 122 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO Il - FALTAS

Além das faltas de presenca, outras podem existir, designadamente, falta de material, falta as aulas de
apoio e faltas disciplinares, que produzem efeitos préprios.

Sao faltas disciplinares as faltas marcadas na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar ou por comportamento indevido do aluno.

Artigo 142 - Dever de frequéncia e de assiduidade

O dever de frequéncia e assiduidade esta consignado no art. 132 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 152 - Faltas e a sua natureza

Além do previsto no art. 142 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acresce referir que as faltas sdo
justificadas ou injustificadas, tendo os efeitos previstos nesse estatuto e no presente regulamento.

Artigo 162 - Faltas de Presencga

Além do previsto no art. 142 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acresce referir que:
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As faltas previstas dos alunos devem, sempre que possivel, ser comunicadas com antecedéncia ao
professor, ao diretor de turma/professor titular de turma, utilizando o Encarregado de educacdo,
para o efeito, a caderneta do aluno ou outro meio que ache mais adequado.

Os professores podem dar ordem de saida da sala de aula aos alunos que impecam o normal
funcionamento das atividades letivas, marcando a respetiva falta, seguindo os procedimentos
descritos no art. 252 deste regulamento.

Artigo 172 - Falta de pontualidade

A entrada tardia na sala de aula implica, perante uma ocorréncia ocasional, que o docente averigue
os motivos do atraso procurando consciencializar o aluno para o dever da pontualidade, cabendo ao
docente a decisdao de marcacao ou ndo de falta de presenca.

No caso de reincidéncia, os procedimentos sdo:

a) No 12 ciclo, os alunos terdo 10 minutos de tolerancia, no 12 tempo do horario da manha e da
tarde. Por cada 5 atrasos apds o periodo de tolerancia, sera contabilizada uma falta de presenca
injustificada.

b) Nos restantes ciclos e niveis de ensino, por cada 3 atrasos, serd contabilizada uma falta de
presenca injustificada, devendo haver uma tolerancia de 10 minutos no 12 tempo do horario da
manha e da tarde.

Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes de pontualidade sdo equivalentes

aos da falta de presencga, bem como a comunicagao ao Encarregado de educacao.

A falta de pontualidade constitui um dos itens dos critérios de avaliagdo.

Artigo 182 - Dispensa da atividade fisica

Conforme o disposto no art. 152 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o regulamento de Educac3o Fisica
(anexo Il1).

Artigo 199 - Faltas de Material

Cada professor, no decorrer das primeiras aulas do ano letivo e sempre que tal o justifique, dara
conhecimento prévio ao aluno do material necessario e imprescindivel para o bom desempenho das
atividades.

Serd marcada falta de material ao aluno sempre que este compareca nas atividades escolares sem
se fazer acompanhar do material necessario para o desempenho das mesmas.

Cada professor registara a falta, no suporte eletrénico adequado, para conhecimento e registo do
Diretor de Turma.

Sempre que um aluno, ndo sendo o préprio Encarregado de educacdo, atinja duas faltas numa
disciplina, ou seis no total das disciplinas, o Diretor de Turma contactard o Encarregado de educagdo
para lhe comunicar a situacdo e encontrar possiveis explicagdes. Se o incumprimento do aluno se
deve a dificuldades econémicas do agregado familiar, deve ser encaminhado para os Servi¢os de
Apoio Sociais Escolares (SASE), e a falta sera relevada.

Caso ndo se verifigue nenhuma atenuante, prevista no ponto anterior ou outras que o diretor de
turma/professor titular de turma aceite, a terceira falta de material na disciplina, a mesma sera
convertida em falta de presenca injustificada.

A auséncia de material constitui um item dos critérios de avaliacdo.

Artigo 202 - Faltas a testes/fichas de avaliacdo

Sempre que, por motivos de doenga imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico,
ou outros previstos na legislagdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um
teste/ficha de avaliagdo, deverdo os pais os encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior,
contactar, de imediato, o professor ou o diretor de turma/professor titular de turma, ou a Direcdo
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Executiva/Coordenador de Estabelecimento, no caso de ndo conseguir tal contacto, a fim de
justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula.

Face a situacdo anterior, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, o diretor de turma deve informar,
com carater de urgéncia, o professor da disciplina, que decidird sobre a efetiva necessidade de
realizacdo de um novo teste/ficha de avaliac¢do.

No 19 ciclo, devera o professor titular de turma ou o professor de Inglés, caso seja essa a disciplina
em causa, decidir sobre a efetiva necessidade de realizacdo de um novo teste/ficha de avalia¢do.

Em caso de reincidéncia de falta a testes/fichas de avaliacdo, podera ser solicitada uma declaracdo
médica que justifique a auséncia do aluno.

No caso de a falta ser injustificada, o aluno ndo tem direito a realizagdo de um novo teste/ficha de
avaliacao.

Artigo 219 - Justificagao de faltas

Para além do disposto no art. 162 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acresce referir que:

1.

No caso dos alunos do ensino basico, o diretor de turma/professor titular de turma deve assinalar na
caderneta ou comunicar ao Encarregado de educa¢dao por outra via a aceitacdo ou nado da
justificacao.

Na situacdo de ndo aceitacdo da justificacdo de falta, o diretor de turma/professor titular de turma

devera justificar, de forma sintética, os motivos de tal decisdo e informar o respetivo encarregado

de educacdo.

Com vista a uniformizac¢do dos critérios de justificacao de faltas, nos casos de:

a) atraso nos transportes escolares, se a transportadora ndo justificar, aceita-se a justificagdo do
encarregado de educagao;

b) atraso por adormecer, o professor em causa decide pela retirada ou ndo da falta na prépria aula,
pelo que se ela surgir na plataforma informdtica é contabilizada como injustificada;

c) faltas justificadas por motivo de gozo de férias, ndo sdo aceites como justificacdo;

d) indisposi¢do pontual, aceita-se a justificagdo do encarregado de educagdo mas, se a situagao se
tornar repetitiva, o diretor de turma/professor titular de turma deve solicitar uma reunido
presencial com o encarregado de educacdo, para esclarecimento da mesma. Mediante o
apurado, decide a aceitacdo ou nao dessa justificacdo e se as justificacdes continuardao a ser
aceites, ou nao;

e) justificagdo duvidosa, ou nimero elevado de determinado tipo de justificagdo, o diretor de
turma/professor titular de turma deve solicitar uma reunido presencial com o encarregado de
educacdo, para esclarecimento da situacdao e verificagdo de comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta. Face ao apurado, decide a aceitacdo ou ndo dessa
justificacdo e a continuidade, ou ndo, da aceitacao das referidas justificacOes.

Nas situacOes de auséncia justificada:

a) Em caso de auséncia esporadica do aluno, serd da sua responsabilidade inteirar-se dos temas
abordados e estuda-los, para, posteriormente, colocar dividas ao professor.

b) Em situacbes de auséncia prolongada, superior a 5 dias Uteis e comprovadas por
atestado/declaracdo médica, a recuperacdo fica a responsabilidade do aluno nos termos do
ponto anterior. Posteriormente é feita uma avaliacdo diagndstica e, caso o professor entenda
necessdrio, organiza uma forma de recuperacdo do aluno que poderd ser realizada na sala de
estudo/biblioteca.

c) O aluno tem direito ao acesso aos materiais de apoio referentes aos contelidos lecionados.

d) Em casos excecionais, o aluno podera usufruir de medidas de apoio suplementar, de acordo com
0s recursos disponiveis.
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Artigo 222 - Faltas Injustificadas

S3o faltas injustificadas, além das situacdes mencionadas no art. 172 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
a marcacdo da falta referida no n? 2 do art. 162, no n? 2 do art. 172 e no n25 do art. 192 do presente
regulamento e outras referidas neste regulamento.

Artigo 232 - Excesso grave de faltas

Além do exposto no art. 182 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acresce referir que nas ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos termos
previstos na regulamentacdo prdpria ou definidos, no quadro daquela, nos regulamentos préprios neste
regulamento.

Artigo 209 - Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Além do exposto no art. 192 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acresce referir:

1. A ultrapassagem do triplo do nimero de tempos letivos semanais de faltas injustificadas as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das mesmas.

Artigo 212 - Medidas de recuperagao e de integragao

1. Conforme o disposto no art. 202 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou
corretivas especificas, podendo conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. Tipologia de medidas de recuperacdo (incluindo a avaliagdo) e respetivas condi¢Ges de aplicacdo:

Tipologia de Avaliagao Condigoes de aplicagao
atividades de . Matérias a Local de ‘. ~
- Forma | Entidade . . Horario/duragdo/prazo
recuperagao abordar realizagao
e Fichas de . ,
. Cumpridas em periodo
trabalho Exclusivamente .
- suplementar ao horario
¢ Trabalho de Professor(es) | as matérias . -
. Escola e/ou | letivo (ndo enquadradas
pesquisa da(s) tratadas  nas
. S . fora de em contexto de aula
e Estudo Escrita | disciplina(s) | aulas cuja
. N escola, a normal da turma), com
orientado; e/ou em que o auséncia - ~ -
. . - definir pelo | duragdo e prazos a definir
o Atualizagdo oral limite de originou
. . ~ professor pelo(s) professor(es) da(s)
do caderno faltas foi a situagdo de , oo
o . responsavel. | disciplina(s) em que o
didrio; excedido. excesso de .
.- aluno excedeu o limite de
e Relatério faltas. S
~ faltas injustificadas.
e Sessdo oral

3. Tipologia de medidas corretivas de integracdo (incluindo a avaliacdo) e respetivas condi¢des de

aplicacao:
Avaliagao CondigdOes de aplicagcao
Tipologia . Local d - =
B Forma Entidade oc.a f Horario/durag¢io/prazo
realizacao
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(a) Pedido de desculpas
publico;

(b) Atividades de apoio ao
servigo de
manutencao da escola
(arranjo e restauro de
material diverso,
restauro e pintura de
paredes e mobilia,
limpeza no recinto da
escola, manutengdo
de material de
trabalho e reciclagem
de materiais);

(c) Colaboracdo em

* Observacao

e Diretor de turma

¢ Professor(es)
da(s)
disciplina(s) em
que o limite de

As atividades referidas
em (b), (c), (d) e (e) sdo
cumpridas em periodo
suplementar ao horario
letivo (ndo enquadradas
em contexto de aula

(diretor).

algumas atividades de | direta faltas foi
. . . . normal da turma), com
apoio a servigos |® Registo em | excedido Escola -
L. , duragdo e prazos a
escolares, formulario e Responsavel do L
. . definir  consoante a
designadamente proprio setor em que o .
. . . gravidade do
apoiando o servico aluno realiza a . .
. L incumprimento, nunca
desenvolvido no bar e atividade .
. - superior a 4 semanas e
na cantina da escola; e Comissdo . .
~ S nunca inferior a 4
(d) Execugdo de trabalhos disciplinar
. tempos.
didaticos,
designadamente  na
BE/CRE, clubes e
oficinas/laboratérios;
(e) Outras  consideradas
pertinentes pelo
diretor ou pela
comissdao disciplinar,
em cada caso
especifico.
Responsavel da . ,
~ : Cumpridas em periodo
Observacao | entidade em que ‘s
- ; . suplementar ao horario
direta e/ou o aluno realiza a . ,
. letivo, por periodo a
¢ Trabalho civico em atividade, Fora da definir consoante a
conformidade | implicando escola .
. gravidade do
com a protocolo escrito ; .
-, incumprimento, nunca
atividade com a escola

superior a 4 semanas.

Aos alunos que, tendo excedido o limite de faltas injustificadas, e se para o cOmputo dessas faltas

tenham sido determinantes as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de
sala de aula ou disciplinar de suspensao, nao se aplicam as medidas referidas no ponto 1, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, conforme o disposto no n2 8 do art. 202 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

5. Considera-se determinante o nimero de faltas injustificadas referido no ponto anterior quando tal
numero é maior ou igual ao nimero de aulas por semana dessa disciplina adicionado de 1.
Na tabela seguinte constam alguns exemplos.

N2 de aulas | N2 de faltas injustificadas resultantes da aplicacdo da medida corretiva
por semana de ordem de saida de sala de aula e/ou disciplinar de suspensio.

2 >3
3 >4
6 >7
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

O diretor de turma, apds a verificacdo da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas por parte

de um aluno que n3o se encontre na situagdo prevista no ponto 3, averigua junto do(s)

professor(es), da(s) disciplina(s) em que tal se verificou, se deverdo ser aplicadas atividades de
recuperacdo relativamente as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.

Verificando-se que devem ser aplicadas ao aluno atividades de recuperacao, nas condicdes

expressas no ponto 4, o aluno cumpre medidas de recuperacdo e/ou corretivas, conforme as

situacbes que deram lugar a marcac¢do das faltas injustificadas. Se as faltas injustificadas foram
quase todas devidas a ndo comparéncia as aulas, o aluno deve ser sujeito apenas a medidas de
recuperagao. Se as faltas injustificadas se devem ao motivo referido anteriormente e ainda ao
incumprimento de falta de pontualidade/comparéncia nas aulas sem material, o aluno pode ser
sujeito a medidas de recuperagao e medidas corretivas, de acordo com o ponto 3 deste documento.

Verificando-se que ndo devem ser aplicadas ao aluno atividades de recuperag¢do, nas condi¢des

expressas no ponto 4, devera ser aplicada uma medida corretiva, cumprindo-se o estipulado no

ponto 3 deste documento.

O(s) professor(es) deve(m), sob coordenagdo do diretor de turma:

a) registar, em formulario préprio do agrupamento e num prazo maximo de 5 dias Uteis, as
atividades de recuperacdo e/ou medidas corretivas a realizar, o tempo destinado a sua
realizacdo, o local e a data de entrega/apresentacio/realizacdo;

b) averiguar a disponibilidade de professores/espagos para onde o aluno serd encaminhado, caso a
medida de recuperacao contemple estes apoios;

c) dar conta, por escrito, no mesmo formuldrio, da respetiva avaliagdo, traduzida por nao
cumpriu/cumpriu/cumpriu parcialmente com a mencdo de N3&o Satisfaz/Satisfaz/Satisfaz
Bastante, que serve exclusivamente para efeitos relacionados com a assiduidade.

O diretor de turma comunica, pelo meio mais expedito ao aluno e respetivo encarregado de

educacdo, no caso de aluno menor de idade, todas as informag¢des que constam das alineas a) e b)

do ponto anterior.

A data limite de aplicagcdo das medidas de recuperagao e ou corretivas é, em cada ano letivo, a que

possibilite ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) entregar(em) o(s) resultado(s) ao diretor de turma

duas semanas antes do final das aulas.

As medidas de recuperacgdo serdo aplicadas apds o retorno do aluno a escola, nos casos de auséncia

prolongada do mesmo, ndo podendo o aluno ser retido sem a implementacdo das Medidas de

Recuperacgdo, antes de terminar o ano letivo;

Independentemente do anteriormente determinado, e tendo em consideracdo que cada caso é um

caso, as equipas pedagodgicas devem ter bom senso e ponderacdo na implementacdo destas

medidas;

Os casos nao contemplados neste regulamento serao decididos em sede de Conselho Pedagdgico;

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas (mas ndo apagadas do programa informatico de alunos nem dos documentos

oficiais) as faltas injustificadas em excesso.

Qualquer situagdo de incumprimento por parte do aluno, das medidas de recuperagdo e/ou

corretivas, devera ser justificada em conformidade com o previsto no Regulamento Interno do

AEVA, para poder dar lugar a novo agendamento da aplicacdo das medidas.

Em caso de alunos a quem n3o sejam aplicadas medidas de recuperacdo e/ou de integracdo

(conforme situacdo descrita no ponto 3) e em situagbes de incumprimento, ineficacia ou

impossibilidade de atuagdo, devera o diretor de turma dar conhecimento, por escrito e de imediato

a dire¢do, para uma ac¢do conjunta para o cumprimento do estatuido no art. 192 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

No ensino profissional e curso de educacdo e formacdo, aplica-se o que consta nos regulamentos

préprios, em anexo a este regulamento.
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Artigo 222 - Incumprimento ou ineficiacia das medidas

Aplica-se o disposto no art. 212 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO I - DISCIPLINA

A viola¢3o pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou neste
Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

A comissdo disciplinar é responsavel pela analise das participacdes de ocorréncia e por todos os
procedimentos relativos a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
Estatuto do Aluno e deste Regulamento Interno.

Artigo 232 - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento de escolas e preencher o formulario préprio.

2. 0O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma e a Diregdao da escola. No caso
da infracdo disciplinar ser grave ou muito grave, devem, o professor titular de turma/Diretor de
Turma, comunicar ao diretor do agrupamento, no prazo de um dia util, e preencher o formulario
proprio.

Artigo 242 - Finalidades e determinagao das medidas disciplinares

Além do disposto nos arts. 242 e 252 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acrescenta-se:

1. S3o também considerados incumprimentos graves dos deveres dos alunos, suscetiveis de aplica¢do
de medidas disciplinares sancionatérias, os seguintes:

a) qualquer tipo de agressao, repetida e intencional, praticada por grupos de alunos relativamente a
alunos isolados ou por alunos mais fortes relativamente a alunos mais fracos, vulgarmente
referida como bullying;

b) insulto deliberado, agressdo ou ameaca, por palavras ou gestos, a alunos, professores ou
funcionarios;

¢) qualquer ato de violéncia fisica;

d) o furto e a extorsao;

e) a fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos, a utilizacdo de meios tecnolégicos
ou falsificacdo de documentos;

f) arecusa em abandonar a sala de aula na sequéncia de aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula;

g) a recusa em entregar ao professor, por solicitagdo do mesmo, meios tecnolégicos que o aluno
esteja a utilizar durante o decurso de atividades letivas em violagdo do presente regulamento;

h) a saida da escola sem autorizagdo.

2. Nos termos n23 do art. 252 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a acumulagdo de trés ou mais
infragdes no decurso do mesmo ano letivo deve ser levada ao conhecimento do diretor, ou a quem
este tenha delegado competéncias disciplinares, tendo em vista a ponderacdo da necessidade de
aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 2592 - Medidas Corretivas

Nas medidas corretivas, aplica-se o disposto no art. 262 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sem

prejuizo dos numeros seguintes.

1. E uma medida corretiva, além das contempladas no art. 262 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
proibicdo de participar em festas, eventos, visitas de estudo ou outras atividades dinamizadas pelo
AEVA.

2. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula, e se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo sendo a natureza das tarefas do ambito da disciplina ou area disciplinar e,
ou corretivas da infracdo cometida. O professor terd de solicitar a um assistente operacional que
acompanhe o aluno até ao local de realizacdo da tarefa. A ocorréncia terd obrigatoriamente de ser
comunicada ao diretor de turma em modelo préprio do agrupamento, no prazo mdaximo de 1 dia
atil.

3. Na sequéncia da ordem de saida de sala de aula, e sempre que o professor considere grave a
situacdo, deve solicitar a um assistente operacional que acompanhe o aluno a Dire¢do Executiva e
proceder a formalizacdo da participacdo de ocorréncia/disciplinar em modelo préprio do
agrupamento, no prazo maximo de 1 dia util.

4. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em sede da comissdo
disciplinar, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do
presente regulamento.

5. Qualquer caso omisso devera ser da responsabilidade da decisdo do Diretor.

Artigo 262 - Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos

1. Enquadram-se neste ponto o acesso ou aproximagdo a espagos ou equipamentos ndo afetos a
atividades letivas.

2. As medidas em causa podem aplicar-se nas circunstancias em que, na sequéncia participagao
disciplinar, se verifique que o aluno violou o dever de respeito e preservacdo desses mesmos
espagos ou equipamentos.

3. Este condicionamento poderd, também, ser aplicado como sanc¢do ao aluno por comportamento
inadequado.

4. O tipo de condicionamento a aplicar e o periodo de tempo durante o qual deve ser aplicado é
determinado pelo diretor ou comissdo disciplinar, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Artigo 272 - Mudanga de Turma

Compete ao diretor a aplicagdo da medida supramencionada, na sequéncia de instaura¢do de processo
disciplinar.

Artigo 282 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias e Cumulagao de Medidas Disciplinares

De acordo com o previsto nos arts. 282 e 292 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acrescentando-se:
1. Consideram-se medidas pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de auséncia da
escola, as seguintes:
a) Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha de leitura;
b) Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;
c) Fichas de revisdes de matéria dada;
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d) Execucdo de trabalhos/atividades no ambito do ano de escolaridade do aluno;
e) Leitura e resumo de livros/manuais escolares;

f) Desenho de observacgio;

g) Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;

h) Trabalho civico;

i) Plano de trabalho elaborado pelo conselho de turma/professor titular de turma.

Artigo 2992 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar e celeridade desse
procedimento

Além do disposto nos arts. 302 e 312 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, acrescenta-se:

1. Para efeitos do previsto no n2 2 do art. 302 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o diretor, sempre
que possivel, nomeia a comissado disciplinar como instrutora do procedimento disciplinar.

2. No mesmo prazo previsto no n2 2 do art. 302 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o diretor informa
o professor titular da turma ou diretor de turma da ocorréncia e da instauragao do procedimento
disciplinar.

Artigo 302 - Suspensdo Preventiva do Aluno

Conforme o disposto no art. 322 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 312 - Decisao Final
Conforme o disposto no art. 332 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 3292 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
Conforme o disposto no art. 342 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 332 - Recursos
Conforme o disposto no art. 362 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 342 - Salvaguarda da convivéncia escolar

Conforme o disposto no art. 372 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 352 - Responsabilidade civil e criminal

Conforme o disposto no art. 382 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO IV — ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

A participacdo dos alunos nos drgaos do agrupamento de escolas pressupde o desenvolvimento de uma
cultura democrdtica, de formacdo civica e de envolvimento de todos os atores nas grandes linhas
orientadoras do Projeto Educativo, desejando-se alcangar uma escola mais atrativa e de maior sucesso.
N3do podem ser eleitos ou designados para os drgaos e estruturas previstos no presente regulamento os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.
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Artigo 362 - Objeto

Os alunos tém direito a participar na vida do agrupamento nos termos da lei (art. 82 do Estatuto do
aluno e Etica Escolar) e deste regulamento.

Os alunos tém ainda o direito de associagdo nos termos da lei.

O direito a participagao dos alunos na vida do agrupamento concretiza-se designadamente:

a) Na eleigdo dos respetivos delegados e subdelegados de turma;

b) Nos conselhos de turma, através dos delegados e subdelegados de turma;

¢) Na assembleia de alunos;

d) Na assembleia de delegados;

e) No Conselho Geral.

Artigo 372 - Delegado e subdelegado de turma

O delegado e o subdelegado de turma sdo uma estrutura unipessoal exercida em cada turma por um

aluno eleito, entre os pares, por voto secreto.

Em cada turma haverd um delegado e um subdelegado de turma.

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos nas duas primeiras semanas de atividades letivas de

cada ano, pelos alunos de cada turma, em sessdao em que estejam presentes, pelo menos dois tercos

dos alunos.

Possuem capacidade eleitoral, todos os alunos da turma.

Considera-se eleito o delegado de turma o aluno que obtiver o maior nimero de votos e

subdelegado o aluno que obtiver maior nimero de votos de entre os restantes.

Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a

votacgao os alunos empatados.

A eleicdo far-se-4 em assembleia de turma presidida pelo respetivo diretor de turma a quem

compete comunicar o resultado da votacdo ao diretor, que homologara, e registar nos documentos

préprios em uso no Agrupamento.

O delegado e o subdelegado de turma devem ser, preferencialmente, alunos com o seguinte perfil:

assiduos, responsaveis, comunicativos, bons colegas, cooperantes, disponiveis e com espirito de

iniciativa.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar a turma os alunos que:

a) Sejam ou tenham sido sujeitos, nos ultimos 2 anos escolares, a medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada;

b) Sejam, ou tenham sido, nos ultimos 2 anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas;

¢) Tendo sido delegados ou subdelegados, ndo tenham cumprido os seus deveres.

Compete genericamente ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos conselhos de turma, no caso dos 22 e 32 ciclos e ensino secundario,
excecdo feita as reunides de avalia¢do;

b) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

c) Colaborar na resolugdo de qualquer problema que eventualmente possa surgir;

d) Colaborar na organizagdo das atividades de turma;

e) Ser o porta-voz da turma perante os 6rgdos e estruturas do agrupamento, em particular dos
diretores de turma;

f) Colaborar com o diretor de turma, professores e funcionarios na criacio de um ambiente de
turma favoravel ao sucesso na aprendizagem dos alunos.

Compete genericamente ao subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criagdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma.
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Os delegados e subdelegados de turma tém direito de solicitar ao respetivo diretor de turma a
realizacdo de reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma.

O pedido referido no ponto anterior deve ser precedido de reunido dos alunos para a determinacgao
das matérias a abordar e a reunido sera realizada sem prejuizo das atividades letivas.

O mandato dos delegados e subdelegados tem a duragdo de um ano, podendo cessar a cada
momento as suas funcdes a pedido de dois tercos dos alunos da turma ou por iniciativa do diretor
de turma, do professor titular de turma e educador, em razao do incumprimento das suas tarefas.
Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a da repreensdo registada
nao podem ser eleitos para os cargos de delegado e subdelegado de turma, nos dois anos seguintes
ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 382 - Assembleia de Alunos e Conselho de Delegados

A assembleia de alunos é composta por todos os alunos do estabelecimento de educacdo e de

ensino, podendo reunir por ciclos ou por anos de escolaridade.

A assembleia de alunos compete o seguinte:

a) Colaborar com outros érgdos na solugdo de problemas detetados;

b) Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promogédo da
formacao e a ocupacgao de tempos livres dos alunos.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos da respetiva escola, convocada pelo diretor,

por solicitacdo da associacdo de estudantes, do representante dos alunos no conselho geral ou a

requerimento de dois tercos dos delegados de turma, ou sempre que o diretor considere que a

natureza dos assuntos a tratar o justifique.

As convocatdrias serdo afixadas nos locais de estilo de cada estabelecimento de ensino, com a

antecedéncia de cinco dias Uteis.

Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico deve ser garantida a efetiva participacdo dos

alunos, em assembleia, nos termos a definir em cada escola, no inicio do ano letivo.

A assembleia de delegados tem orientagdes especificas de funcionamento a serem definidas pelo

diretor ouvido os respetivos representantes dos alunos.

A assembleia de delegados de turma pode constituir-se por ano, ciclo ou escola.

A assembleia de delegados de turma sera convocada e presidida pelo diretor.

Compete as assembleias de delegados cumprir as fungdes consignadas nas normas gerais aplicaveis

neste regulamento e, ainda:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos em cuja discussdo devam participar;

b) Colocar problemas e apresentar propostas a submeter ao 6rgdo de gestdo;

c) Participar nos processos de constituicdo dos 6rgdos do agrupamento nos termos do presente
regulamento;

d) Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promogdo da
formacado e a ocupacgdo dos tempos livres dos alunos.

e) Colaborar na divulgacdo de informagao e das decises dos érgdos competentes do agrupamento;

f) Cooperar com os demais 6rgdos do agrupamento na promogao do desenvolvimento da qualidade
da acdo educativa do agrupamento.

Artigo 392 - Participacdo dos alunos no Conselho Geral

A participagdo nestes érgdos ocorre nos termos da lei em vigor e deste Regulamento Interno.

1.

Artigo 402 - O direito de associagao dos alunos

O direito de associacdo dos alunos concretiza-se através da associacdo de estudantes.
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2. A associacdo de estudantes (AE) tem autonomia prépria, garantindo o respeito pela lei, pelo Projeto
Educativo e pelas normas de funcionamento do agrupamento.

Artigo 412 - Associa¢ao de estudantes

1. Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito
para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2. De acordo com o n2 5 do art. 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ndo podem ser eleitos ou
continuar a representar os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do referido Estatuto.

3. As associagdes de estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimonio e na elaboracdo dos planos de atividades.

Artigo 429 - Direitos da AE dos alunos da Escola B/S Vieira de Araujo

1. Constituem direitos das associa¢des de estudantes, entre outros conferidos pela Lei:

a) Dispor de instalagdes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo 6rgdo de gestdo do agrupamento pelo seu bom
funcionamento;

b) Colaborar na gestdo de espagos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a
atividades estudantis;

c) Ser apoiada e incentivada pela comunidade educativa nas atividades que desenvolva,
nomeadamente atividades de indole pedagdgica, social, cultural e desportiva.

Artigo 432 - Deveres da AE

1. Constituem deveres das associacdes de estudantes, entre outros conferidos pela Lei:

a) Respeitar, individual ou coletivamente, os regulamentos especificos existentes do agrupamento,
nado se eximindo a qualquer dever geral ou especial enquanto alunos;

b) Colaborar na gestao dos espagos afetos a atividades estudantis;

c) Elaborar o seu plano de atividades em respeito pelo Projeto Educativo e em articulagdo com o do
agrupamento;

d) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes prdprias que Ihes sdo cedidas pelo agrupamento;

e) Gerir, independente e exclusivamente, o patrimonio que |hes for afeto;

f) Manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos seus érgdos diretivos
solidariamente responsdveis pela administracao dos bens e patrimdnio da AE;

g) Publicitar o relatdrio de contas antes do final do seu mandato.

Artigo 442 - Funcionamento da AE dos alunos da Escola B/S Vieira de Aratjo

Compete aos orgdos diretivos da AE da Escola B/S Vieira de Araljo definir o seu regime de
funcionamento, tendo em vista o interesse dos alunos em geral, e em conformidade com a Lei.

SUBSECCAO V — AVALIACAO

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da prdtica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagdes que apoiam a tomada de decisGes adequadas a promog¢do da qualidade das
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aprendizagens. O processo de avaliacdo é da responsabilidade do docente ou equipa de docentes de
acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico e nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 452 - Enquadramento

A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢cdes realizadas pelos alunos.

A avaliacdo processa-se de acordo com a legislacdo aplicdvel e tem por objeto a afericdo de
conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a verificacdo do grau de cumprimento dos
objetivos globalmente fixados para os ensinos bdsico e secundario de educacdo, bem como para os
cursos e disciplinas neles integrados.

A avaliacdo incide também sobre as atitudes e os valores que os alunos demonstram e sobre a
participacao nas atividades a realizar em contexto de sala de aula.

A avaliacdo dos alunos é da responsabilidade dos professores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, pressupondo a realizacdo de um trabalho conjunto dos professores e a colaboracao
dos alunos e dos encarregados de educacao.

Artigo 462 - Modalidades

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica,

avaliacao formativa e avaliacdao sumativa.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja

considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de

superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a

orientacao escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e recorre a uma variedade de instrumentos de

recolha de informacdo, adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que

ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou

entidades legalmente autorizadas obter informac¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante, tem como objetivos a

classificacdo e a certificagdo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de gestdo
pedagdgica do agrupamento.

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos centrais do
Ministério da Educagdo, concretizada na realizacdo de provas/exames finais nacionais.

Artigo 472 - Critérios de avaliagdo

O Conselho Pedagégico define, no inicio de cada ano letivo, os critérios uniformes de avaliagdo e os
critérios especificos de avaliagdo, sob proposta dos grupos disciplinares/departamentos curriculares.
Os critérios de avaliagdo definidos constituem referenciais comuns, definidos no ambito do Projeto
Curricular de Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, professores e
conselhos de turma.
Os professores titulares da turma e professores da disciplina devem dar conhecimento dos critérios
especificos aos alunos, em contexto de sala de aula, no inicio do ano letivo.
O 6rgdo de gestdo garante a divulgacdo dos critérios de avaliacdo, por intermédio dos professores
titulares de turma, no 12 Ciclo, professores da turma, nos restantes niveis de ensino, assim como a
sua exposicdo em dossié proprio na sala de diretores de turma e na pagina de internet do
agrupamento. Caso os encarregados de educacdo pretendam obter uma cépia dos critérios de
avaliacao, devem adotar-se os seguintes procedimentos:
a) O encarregado de educagdo solicita, por escrito, ao diretor ou diretor de turma ofs)
documento(s).
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b) Fica a sua responsabilidade o levantamento e pagamento das copias na reprografia, no seu
horario de funcionamento.
c) As copias ficam disponiveis, na reprografia, 5 dias Uteis apds a entrega do pedido.

Artigo 482- Provas de Avaliagdo sumativa

A avaliacgdo em Educacdo Pré-Escolar deve ser entendida como um processo de recolha de
informacdo, no sentido de adequar o processo educativo as necessidades da crianca e do grupo,
potenciando a progressdo das suas aprendizagens. Assume um carater essencialmente formativo
pois trata-se de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que
pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando, de acordo com a legislagdo em vigor.

No 12 ciclo do ensino basico, a informacgdo resultante das provas de avaliagdo sumativa materializa-
se na atribuicdo de uma mencgao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas
as disciplinas, de acordo com Despacho Normativo n21-F/2016, de 5 de abril, e de acordo com o
seguinte:

Percentagem Terminologia
0-49 Insuficiente
50-69 Suficiente
70-89 Bom
90-100 Muito Bom

Nos 22 e 32 ciclos, a informacdo resultante das provas de avaliagdo sumativa bem como de outros
trabalhos/instrumentos de avaliagdo materializa-se numa escala qualitativa e quantitativa, de
acordo com a seguinte tabela:

Escalas Qualitativas Escalas Quantitativas (%)
Excelente 90-100
Satisfaz Bastante 70-89
Satisfaz 50-69
N3do satisfaz 20-49
N3o Satisfaz menos 00-19

No ensino secundario, a informacdo resultante das provas de avaliagdo sumativa bem como de
outros trabalhos/instrumentos de avaliagdo materializa-se numa escala quantitativa, de 0 a 200
pontos ou, de forma equivalente, de 0 a 20 valores.

As provas de avaliagdo sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/relatérios (mais elaborados)
devem ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, na plataforma eletrénica, de
modo a evitar sobreposi¢io de provas de avaliagdo/atividades/trabalhos.

O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia e,
preferencialmente, ndo mais de 3 testes por semana.

As provas de avaliacdo sumativa devem ser realizadas em folhas préprias do agrupamento, a serem
adquiridas pelos alunos na reprografia, quando ndo forem executadas nos préprios enunciados.

As provas de avaliagdo sdo, obrigatoriamente, entregues e corrigidas/apreciadas em aula num prazo
nunca superior a 15 dias Uteis e antes da realizacdo da ficha de avaliacdo seguinte.

As cotacdes das questdes constam dos enunciados dos testes dos 12, 22 e 32 Ciclos e do Ensino
Secundario, devendo ser indicadas na resolucdo do aluno a cotacdo atribuida a cada resposta.
Apenas por motivo de for¢ca maior as provas de avaliacao e os trabalhos poderao ser entregues num
periodo letivo diferente.
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12.

13.

As provas de avaliagdo ndo devem ser aplicadas nos ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo, salvo

as devidas excecdes devidamente justificadas.

No caso de faltas a provas de avaliacdo sumativa, de acordo com o artigo 202 do presente

regulamento, desde que a falta seja devidamente justificada, mediante a apresentacdao de

declaracdo médica ou outra considerada valida, o docente deverd permitir/proporcionar a

realizacdo de uma outra prova, devendo abarcar o mesmo grau de exigéncia ao que faltou.

Fraudes durante a realizacdo de provas de avaliacao:

a) Ao docente compete anular as provas de avaliagdo dos alunos e de eventuais cimplices que no
decurso da realizacdo da prova de avaliagdo cometam ou tentem cometer inequivocamente
qualquer fraude, ndo devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragdo da
prova.

b) A utilizacdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a realizagdo
da prova de avaliagdo ou escritas no papel da prova podem implicar a anulagdo da mesma por
decisdo do docente.

c) A classificacdo atribuida a prova anulada é de zero por cento ou de zero pontos, nos ensinos
basico e secunddrio, respetivamente.

d) A situacdo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante
participacdo de ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como
outros elementos de comprovacdo da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de
averiguacdo/disciplinar.

e) De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educag¢do do aluno
pelo diretor de turma ou professor titular.

Artigo 492 - Participacao dos pais e encarregados de educag¢ao na avaliagao

A avaliagdo pressupde a colaboragdo dos pais e encarregados de educagdo com a

escola/agrupamento, particularmente com o professor titular da turma/diretor de turma.

Na educacdo pré-escolar, os pais e encarregados de educagdo participam na avaliacdo dos projetos

de grupo, sem carater sumativo, dos seus educandos através de:

a) Troca de informacgdo e partilha de experiéncias vividas pelo seu educando nos contextos casa /
escola;

b) Observagdo e conhecimento dos trabalhos realizados pelo aluno;

c) Participagdo na elaboragdo de planos e programas individuais quando o aluno esteja abrangido
pela modalidade de ensino especial.

No 12 ciclo do ensino basico, os pais e encarregados de educagdo tém conhecimento da avaliagdo

dos seus educandos:

a) Através da informacgdo prestada pelo professor titular da turma, no horario de atendimento
estabelecido;

b) Tendo acesso ao registo de trabalhos diarios do aluno, no final de cada periodo e, a seu pedido, a
qualguer outro momento desde que se justifique;

c) Participando na elaboracdo de planos e programas educativos individuais quando o aluno esteja
abrangido pela modalidade de educagao especial;

d) Participando, sendo ouvido, na tomada de decisdo de uma segunda retencdo;

e) Colaborando em atividades de carater formativo.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secunddrio, os pais e encarregados de educagdo tém

conhecimento da avaliagao dos seus educandos nos seguintes termos:

a) Através do seu representante em reunides de conselho de turma, contribuindo para a avaliagédo
diagndstica e formativa;

b) Em reuniées com o diretor de turma no horario de atendimento estabelecido;

¢) Acompanhando o percurso do aluno face as competéncias a atingir, orientando-se pelos critérios
de avaliacdo do agrupamento, pelos registos de avaliacao e por todas as informacgdes prestadas
pelo diretor de turma;
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d) Participando na elaboragdo de planos e programas individuais, quando o aluno esteja abrangido
pela modalidade de educacao especial;
e) Colaborando em atividades de carater formativo.

Artigo 502 - Participacao dos Alunos

1. A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo ocorre em qualquer momento do seu percurso
escolar, manifestando-se por escrito e oralmente.

2. A participacdo dos alunos na construcao e avaliagcdo do seu processo educativo traduz-se:
a) Na realizagdo das atividades propostas;
b) Na realizagdo de atividades de auto e heteroavaliagao,

3. No 19ciclo do ensino basico:
a) Nos 12 e 22 anos, os alunos fazem a sua autoavaliagdo oralmente;
b) Nos restantes anos de escolaridade, os alunos preenchem uma ficha de autoavaliagdo adequada

aos diferentes niveis etarios.

4. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario, os alunos fazem a sua autoavaliagdo escrita,

em impresso préprio, no final de cada periodo.

SECCAO 111 - PROFESSORES

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdao da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo e do Estatuto da Carreira Docente.

SUBSECCAO | — DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 512 - Direitos

Para além dos direitos consignados no Estatuto de Carreira Docente e demais legislacdo aplicavel, o

professor goza do direito de:

a) Propor ao diretor, diretamente ou através dos seus representantes, todas as sugestdes que, em seu
entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar e as que
apontem para a¢oes formativas e informativas;

b) Encontrar um clima de convivio, solidariedade e confiancga;

c) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

d) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito pessoal e profissionalmente;

f) Ser atendido nas solicitagdes dirigidas aos 6rgdos de apoio a escola (diretor, Conselho Pedagdgico,
servicos administrativos, ASE), desde que ndo contrarie as regras do presente regulamento;

g) Utilizar todos os servicos do agrupamento, assim como as instalagcdes gimnodesportivas sempre que
disponiveis;

h) Ser apoiado na a¢do educativa;

i) Trabalhar em boas condicGes de higiene, salde e seguranca;

j) Ter asalalimpa e em ordem quando inicia as suas atividades;

k) Aceder atoda a informagdo do seu interesse nao classificada como confidencial;

1) Conhecer atempadamente as deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo escolares;

m) Receber a necessdria e constante colaboracdo dos drgdos de gestdo geral do agrupamento na
resolucdo dos problemas que visem a melhoria da eficacia;

n) Dinamizar e/ou tomar parte ativa em acdes de formacdo;
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o)

q)

Eleger e ser eleito para qualquer drgdo de gestdo e administracdo do agrupamento, dentro dos limites
fixados pela lei e pelo presente regulamento;

Ter as condicGes necessarias para promover a formacdo integral dos seus alunos;

Intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos planos de
estudos aprovados e do Projeto Educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgdo e dos meios auxiliares de ensino que considere mais adequados;
Ser elucidado pelo chefe dos servicos de administracao escolar sobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

Efetuar permuta, apods solicitar ao diretor e apds acordo prévio com os alunos da turma;

Trocar de sala de aula, sempre que solicitado atempadamente ao diretor;

Ter os trabalhos fotocopiados dentro do prazo estabelecido — 2 dias — e em boas condigdes;

Ser esclarecido pela entidade responsavel pelo material multimédia, sobre o funcionamento do
mesmo;

w) N3o ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho, a ndo ser em

x)

y)
2)

casos de notéria importancia;

Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem e sessdes de trabalho
nao se desenvolvam atividades suscetiveis de causar perturbagoes;

Ser informado mensalmente, através de recibo, do seu vencimento e respetivos descontos;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e ser informado sempre que haja alteracdo do
mesmo.

SUBSECCAO Il — DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 492 - Deveres Gerais e para com os alunos

O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do estatuto, estd
obrigado ao cumprimento dos deveres la consagrados e:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
i)
k)
1)

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

Fomentar na sala de aula um clima de participacdo e respeito;

Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboragdo e contribuir para a sua formacao
civica e moral;

Ouvir com atencdo as dificuldades e duvidas dos alunos, procurando ajuda-los a supera-las e satisfazer
a sua curiosidade intelectual;

Procurar resolver, enquanto moderador, os problemas surgidos na sala de aula e solicitar colaboracao
e/ou denunciar, sempre que necessario;

Abster-se de sumariar matéria nova quando parte dos alunos se encontrar em visita de estudo ou a
realizar qualquer outra atividade devidamente autorizada;

Salvo por motivo disciplinar ou motivo de forga maior, apenas permitir ao aluno ausentar-se da sala
de aula apds o toque de saida;

Fazer da assiduidade e da pontualidade uma das bases do seu prestigio junto dos alunos;

Dar aulas pedagdgica e didaticamente adequadas;

Usar uma linguagem correta que sirva de modelo para os alunos;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair;

Preencher os sumarios e registar as faltas de comparéncia dos alunos bem como as ocorréncias na
plataforma eletrénica, de acordo com as indicacGes do diretor no inicio do ano letivo;

m) N3o permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em casos de for¢a maior;

n)
o)

Permitir a entrada na aula aos alunos que cheguem atrasados, apesar da marcacao de falta;
Nao dispensar os alunos das aulas;
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p) Cumprir integralmente o periodo de duracdo das aulas;

q) Evitar a ordem de saida da sala, utilizando estratégias mais adequadas em relagdo ao comportamento
dos alunos dificeis;

r) Zelar pela conservacdo do material didatico e do mobiliario, seu estado de limpeza e arrumacao;

s) Participar ao funcionério do edificio/pavilhdo toda e qualquer anomalia com o material da sala de
aula;

t) Ndo sair antes do final da aula, salvo por motivo justificado, devendo entdo comunica-lo ao
funcionario e orientar a saida dos alunos de modo a ndo perturbarem o funcionamento das outras
aulas;

u) N3o se ausentar da sala de aula, salvo caso de for¢ca maior, devendo solicitar a presengca do
funcionario na sala;

v) Participar ao Diretor/coordenador de estabelecimento/diretor de turma, ou seu substituto, todas as
ocorréncias que entender serem da esfera de a¢do daquele;

w) Comunicar com o encarregado de educacgdo através da caderneta do aluno sempre que tal pratica for
justificada;

x) Informar o Diretor ou o coordenador de estabelecimento, sempre que sair com os alunos/criancas das
salas/turmas para fora do perimetro do estabelecimento de educacdo/ensino;

y) Cumprir com os deveres de professor titular de turma e diretor de turma no que concerne as
informacdes a facultar aos encarregados de educacao;

z) Informar-se junto do coordenador de estabelecimento/coordenador de departamento, do material
didatico, bibliografico e multimédia existente;

aa) Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista e comunicar a entidade responsavel,

sempre que verifique qualquer deterioracao do referido material;

bb) Entregar/enviar via email ao servico de reprografia, com a antecedéncia de dois dias, o material a

ser fotocopiado;

cc) Tomar conhecimento ndo s6 das ordens de servigo, convocatérias e avisos, como dos documentos

qgue forem afixados ou enviados via email;

dd) Dar a conhecer nas estruturas com fungdes de avaliacdo a forma e processos que dizem respeito a

avalia¢do dos alunos;

ee) Participar em todas as reunides para que for convocado;

ff) Assegurar todo o trabalho que lhe for distribuido até ao fim, e na data e hora estabelecidas,

nomeadamente no que respeita a reunides, exames e outros;

gg) Manter-se recetivo a todo o espirito de renovacgdo e atualizacdo, de forma a contribuir para o seu

aperfeicoamento cientifico-pedagdgico e didatico;

hh) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o

desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo entre todos.

ii) Ser, pela sua conduta, um exemplo no exercicio da sua fun¢do educativa, quer no plano ético, quer

no plano cultural e de saberes especificos e desenvolver uma pedagogia ativa e motivadora;

i) Manter uma permanente colaboragdo com o diretor de turma, com o representante de grupo e com

o coordenador de departamento;

kk) Comunicar ao diretor de turma situac8es repetidas de atraso e/ou de falta de material, quer tenha

havido ou ndo marcacao de falta;

) Participar na elaboracdo e reformula¢do do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do projeto

curricular de agrupamento, plano de acao de turma e do plano anual de atividades.

mm) Justificar a ndo-aceitacdo de qualquer cargo que lhe seja atribuido pelos seus superiores

hierarquicos, que julgardo da validade da justificacao;

nn) Desenvolver as relagdes escola-familia e escola-comunidade;

00) Participar a Diregdo qualquer deficiéncia ou dano do material ou mobilidrio, dentro ou fora da sala

de aula;

pp) Cumprir com os prazos da entrega e correcdo de testes e trabalhos, conforme o estipulado neste

regulamento;

Regulamento Interno do AEVA —2017-2021 30



qq) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 502 - Autoridade do professor

Conforme o previsto na lei em vigor nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente e no art. 422 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO |1l — FALTAS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 512 - Faltas de presenca

O regime de faltas do pessoal docente esta regulado pela legislagdo em vigor.

Procedimentos a adotarem relativamente a justificacdo de faltas:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 1022 do Estatuto da Carreira Docente, deve
solicitar, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao de dire¢do e se
tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

b) Quando o professor prevé antecipadamente a falta, deve informar a dire¢do do agrupamento;

¢) Quando a falta for por doenga, devera comunicar ao diretor e apresentar atestado médico no
prazo de 5 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da falta.

Os documentos justificativos de falta devem ser apresentados nos servicos administrativos.

Artigo 522 - Faltas por atraso a reunides de avaliagao

E estabelecida uma tolerancia de 10 minutos para o inicio das reunides de conselho de docentes e
dos conselhos de turma.

Decorrida a tolerdncia e ndo havendo comunicacdo justificativa, as reunides de avaliacdo nas quais
se nado verifique a presenca de todos os professores, serdo de imediato agendadas para nova data,
conforme convocatdria da dire¢do do agrupamento. Ndos e tratando de reunides de avaliacdo, a
reunido apenas podera ocorrer havendo qudérum, conforme legislacdo em vigor.

Os professores que, por motivo devidamente justificado, ndo possam comparecer as reunides de
avaliacdo do conselho de docentes e conselho de turma deverdo avisar com antecedéncia e fazer
chegar ao respetivo conselho; através da direcdo do agrupamento ou diretor de turma/professor
titular de turma, os elementos exigiveis para a avaliagdo.

Os motivos aceites para justificar faltas as reuniGes de avaliagdo sdo os previstos na lei.

Sempre que o professor estiver atrasado por motivo do prolongamento de outra reunido, devera do
facto dar conhecimento ao presidente do conselho de turma.

O atraso referido no ponto anterior deve revestir carater excecional, salvo para os professores cujo
calendario de reuniGes os obrigue a prestar informagdes em vdrias reunides agendadas para a
mesma hora, e deve ser justificado perante o(s) presidente(s) da(s) reunido(des).

Artigo 532 - Faltas por atraso a reunides

Sem prejuizo do exposto no artigo anterior, nas reunides que ndo sejam de avaliagdo deve cumprir-se a
legislagdao em vigor e o que se segue:

1.
2.

3.

E estabelecida uma tolerancia de 10 minutos para o inicio das reunides.

Decorrida a tolerancia e ndo havendo quérum, as reunides serdo de imediato agendadas para nova
data, conforme convocatéria da diregao do agrupamento.

Os professores que, por motivo devidamente justificado, ndo possam comparecer as reunides
deverdo avisar com antecedéncia e fazer chegar ao respetivo presidente da reunido; a informacao
que considere necessaria.
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Sempre que o professor estiver atrasado por motivo do prolongamento de outra reunido, devera do
facto dar conhecimento ao presidente da reunido.

O atraso referido no ponto anterior deve revestir carater excecional, salvo para os professores cujo
calendario de reuniGes os obrigue a prestar informagdes em vdrias reunides agendadas para a
mesma hora, e deve ser justificado perante o(s) presidente(s) da(s) reunido(des).

Artigo 542 - Permuta

Serd permitida a permuta na observancia das normas que se seguem.

1.

No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os pais e/ou encarregados
de educacdo sobre a possibilidade de ocorrerem permutas.

A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel.

Com antecedéncia, o docente deve contactar com outro professor do conselho de turma, que com
ele possa permutar.

Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve informar os alunos — diretamente ou
através do diretor de turma ou do delegado de turma — até ao inicio do ultimo tempo letivo da
turma no dia anterior (atencdo: no ensino secundario pode haver disciplinas em que os alunos ndo
estdo todos matriculados).

O mesmo docente deve confirmar, com 48 horas de antecedéncia, no minimo, a exequibilidade da
permuta e outra informagdo relevante sobre a mesma, preenchendo uma ficha prépria do
agrupamento que serd entregue na dire¢do executiva.

As aulas permutadas devem ser sumariadas na plataforma, na hora em que efetivamente
decorreram, respeitando a numeragao sequencial.

A permuta nunca podera representar alteracdo da mancha hordria semanal dos alunos, salvo se
autorizado pelos encarregados de educacdo.

A permuta nao representa qualquer falta para o docente.

As permutas nos Cursos Profissionais e Cursos CEF seguem a regulamentacado prépria.

Artigo 552 - Vigilancia de exames

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo diretor e das constantes no corpo legislativo
aplicavel, a vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:

1.

2.

A vigilancia de exames e outras provas, nomeadamente de equivaléncia a frequéncia e de afericdo, é
de aceitacdo obrigatdria por parte dos professores a quem foram distribuidas.

A atribuicdo do servico de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do diretor que, para o efeito,
elaborara mapas de convocatdrias que serdo afixados em placard destinado ao efeito e enviadas via
email para os docentes envolvidos.

SUBSECCAO IV — AvALIACAO

A avaliacdo de desempenho de pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na legislacdo em
vigor.
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SECCAO IV — PessoAL NAo DOCENTE

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 562 - Direitos do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educacdo e ao
ensino, na vida do agrupamento e na relagdo escola-meio e compreende:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

i)

k)

A participacdao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

A participacdo em eleicGes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais do agrupamento nos
termos da lei;

Propor ao diretor, diretamente ou através dos seus representantes, todas as sugestdes que, em seu
entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar e as que
apontem para a¢des formativas e informativas;

Ser informado de todos os assuntos que Ihe digam respeito pessoal e profissionalmente;

Ser avaliados, de acordo com a legislacdo em vigor;

Conhecer o Regulamento Interno e ser informados sempre que haja alteracao do mesmo;

Encontrar um clima de convivio, solidariedade e confianca;

Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

Ser atendido nas solicitagdes dirigidos aos 6rgdos de apoio ao agrupamento (direcdo, Conselho
Pedagdgico, servicos administrativos, servicos de acdo social escolar), desde que ndo contrarie as
regras do presente regulamento;

Utilizar todos os servigos do agrupamento assim como as instalagdes gimnodesportivas, sempre que
disponiveis;

Ser apoiado na ac¢do educativa.

Artigo 572 - Deveres do pessoal ndo docente

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

i)
k)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

Receber e atender todos os membros da comunidade educativa e utentes com educagdo,
competéncia e simpatia;

Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educa¢do ou de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagao das instala¢Ges e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com a dire¢io do agrupamento na prossecucdo desses
objetivos;

Participar em a¢Oes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que exijam
correcdo ou intervencgdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa
aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Nao permitir a entrada nos servicos de pessoas estranhas aos mesmos;

Ser assiduos e pontuais.
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Artigo 582 - Papel do pessoal nao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente do agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais ou
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar, vocacional e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente do agrupamento deve realizar forma¢do em gestdo comportamental ou
outras, se tais forem consideradas Uteis para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas e/ou pela representante do pessoal ndo docente.

SUBSECCAO Il — PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 592 - Competéncias do pessoal administrativo

O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do chefe de servicos de administracdo

escolar/coordenador técnico, fungdes de natureza executiva, designadamente gestdo de alunos, pessoal,

orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

No ambito das fungbes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
de operacgbes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo executivo do
estabelecimento ensino;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdio de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

g) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e
nao docente e outros utentes do agrupamento;

h) Guardar sigilo profissional.

Artigo 602 - Competéncias do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico

Ao chefe de servicos de administracdo escolar/coordenador técnico compete participar no conselho

administrativo e, na dependéncia da direcdo executiva do agrupamento, coordenar toda a atividade

administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de

aquisicbes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao chefe de servicos de administracdo

escolar/coordenador técnico cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;
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d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do
agrupamento;

e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
conta de geréncia;

g) Organizar e submeter a aprovacgado da direcdo a distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgar conveniente, proceder as
necessarias redistribuicoes;

h) Proceder a leitura e fazer circular o didrio da republica, tomando as providéncias necessarias para que
a legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pelo diretor ou a quem seja delegada essa responsabilidade;

i) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal.

SUBSECCAO Il — AsSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 612 - Competéncias dos Assistentes Operacionais

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao assistente
operacional compete, no exercicio das suas funcdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento do
agrupamento com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento de alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que as instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

c) Manter corre¢do exemplar no trato com os alunos, com os restantes membros do agrupamento e
com todas as pessoas que se lhe dirijam;

d) Velar pela manutengdo das normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurar resolver
dificuldades dos alunos, com compreensdo, ndo excluindo a firmeza quando necessério. E-lhe
absolutamente vedado recurso a forga fisica ou verbal. Qualquer caso de desobediéncia as instrucdes
dadas ou de comportamento incorreto deve ser, obrigatoriamente, participado ao diretor de turma e,
na falta deste, a dire¢do, que tomara as medidas convenientes;

e) Vigiar os alunos que ndo estejam ocupados nos trabalhos escolares de modo a que o funcionamento
da escola/agrupamento ndo seja perturbado;

f) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos na escola;

h) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativo;

i) Exercer tarefas de apoio aos servi¢cos de a¢do social escolar;

j) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e acompanhar o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude;

k) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

1) Zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza das instalacGes e espacos da escola a sua
responsabilidade;

m) Apoiar sempre que necessario as atividades da componente de apoio a familia nas escolas basicas, no
que diz respeito a educacgdo pré-escolar.
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Artigo 622 -Competéncias do Coordenador Operacional

Ao coordenador operacional compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal

que estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com a diregdo na distribuicdo de servigo;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo da
direcdo;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigco prestado, propondo solugdes.

SUBSECCAO IV — AvALIACAO

A avaliagdo de desempenho de pessoal ndo docente sera feita de acordo com o previsto na legislacdo em
vigor.

SECCAO V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido no regime de autonomia, administracdo e gestao o
direito e o dever de participar na vida da escola/agrupamento. A sua a¢do concretiza-se através da
organizacdao e colaboracdo em iniciativas que visam a promocdao da melhoria da qualidade e da
humanizacdo das escolas, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo do agrupamento.

Artigo 632 - Direitos e deveres dos encarregados de educag¢ao

Constituem direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgdo, sem prejuizo de outros que a lei
determine:
a) Participar na vida da escola/agrupamento e nas atividades da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo (APEEAEVA);
b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando, nomeadamente:
i. aintegracao dos seus educandos na comunidade escolar;
ii. o aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;
iii. o plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliacdo;
iv. as atividades escolares a desenvolver no ambito do projeto educativo e do plano anual de
atividades;
v. as atividades de complemento curricular inseridas no projeto educativo.
c) Ser convocado para reunibes com o diretor de turma/professor titular da turma/educador e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;
d) Eleger e ser eleito representante nos drgdos do agrupamento de acordo com a lei;
e) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;
f) Participar na orientagdo educativa dos seus educandos;
g) Consultar o processo individual do seu filho/educando, mediante solicitag&o escrita ao diretor;
h) Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos;
i) Sugerir, através dos seus representantes, orientacGes educativas ou pedagodgicas, alternativas
curriculares, atividades de ocupacao de tempos livres, etc.;
j) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus educandos.
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Artigo 642 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Além da responsabilidade dos pais e encarregados de educacao definida no art. 432 do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, consideram-se ainda deveres destes:

a) Informar, por escrito, o docente titular de grupo/turma/diretor de turma das situacbes especificas de
regulacdo de poder paternal, apresentando o respetivo documento legal.

b) Informar, por escrito, o docente titular de grupo/turma/diretor de turma dos problemas especificos
de saude do seu educando;

c) Usar da maior corre¢do nos contactos com o estabelecimento de educagdo/ensino;

d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

e) Assinar toda a informacdo que lhe for dirigida;

f) Participar nas reunides escolares;

g) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano Anual de Atividades;

h) Justificar, de acordo com a lei, as faltas do seu educando;

i) Contribuir para a preservacdo da disciplina do estabelecimento de educacdo/ensino e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

j) Consultar assiduamente a caderneta escolar/bolsa de recados do seu educando.

Artigo 652 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou educandos
esta contemplado no art. 442 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 662 - Associagao de Pais e Encarregados de Educa¢ao do Agrupamento de Escolas Vieira de
Araujo (APEEAEVA)

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educa¢do do Agrupamento de Escolas Vieira de Araudjo
define a forma de representacdo e coordenagdo das suas atividades exercendo os seus direitos
enquanto estrutura de representacao dos pais e encarregados de educac¢ao do agrupamento.

2. O seu direito de participacdo esta regulamentado pelo Decreto-Lei n2 29/2006, de 15 de fevereiro.

3. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educac¢do do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo rege-
se por estatutos proprios.

Artigo 672 - Direitos da APEEAEVA

Constituem direitos da Associa¢do de Pais do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, entre outros:

1. Participar nos termos da lei, nos drgdos de gestdo e pedagdgicos do agrupamento;

2. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do agrupamento;

3. Acompanhar e participar na atividade dos 6rgdos e da agdo social escolar, nos termos da lei;

4. Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular e de ligacdo escola-meio;

5. Dispor de instalagbes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo 6rgdo diretivo do agrupamento, por elas geridas de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;

6. Realizar as reunides com os seus associados em instalagdes a ceder pelo agrupamento;

7. Fazer remeter, pelos alunos, documentacdo relativa a convocatérias de reunides ou outra
documentacao.

Artigo 682 - Deveres da APEEAEVA

Constituem deveres da APEEAEVA, entre outros, os seguintes:
1. Respeitar o prazo de cinco dias de antecedéncia na solicitacio de instalagdes necessarias a
realizacdo das reunides dos seus 6rgaos sociais;
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Indicar ao diretor os elementos designados para representar a APEEAEVA nos respetivos érgaos e
gestdo do agrupamento;

Alertar os 6rgdos de administracdo e gestdo para problemas ou irregularidades que ponham em
causa o bom funcionamento do agrupamento e cooperar na sua resolugao;

Colaborar e participar em acdes que favorecam as relagdes agrupamento com a comunidade.

SECCAO VI — AUTARQUIA

A lei de bases reconhece a autarquia como uma das estruturas para assegurar a interligacdo da
comunidade com a administracao do sistema educativo.

Uma forma de participacdo da autarquia materializa-se na articulagdo da politica educativa com outras
politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizacdo de atividades de
complemento curricular, através da constituicdo de estruturas como sejam os conselhos locais ou
municipais de educacao.

PwWihpeE

Artigo 692 - Direitos da autarquia local

Estar representada no Conselho Geral;

Participar nas atividades escolares;

Manifestar a sua opinidao sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;

Articular com a direcao do agrupamento na definicao das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 7092 - Deveres da autarquia local

Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promocao da
cidadania;

Conhecer o Regulamento Interno;

Prestar apoio a atividades de complemento curricular;

Assegurar as atividades de animacdo e apoio a familia nos jardins-de-infancia, prevendo as situagdes
de substituicdo em caso de falta;

Assegurar o bom funcionamento das atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo;
Assegurar as condi¢Oes fisicas necessdrias ao bom funcionamento das escolas que s3ao da sua
responsabilidade;

Realizar e testar o plano de evacuacgao das escolas da sua responsabilidade.

SECCAO VIl — OUTROS INTERVENIENTES

Artigo 712 - Integracao de outros intervenientes

Com vista a consagrar estes principios da lei de bases, o regime de autonomia, administragdo e
gestao das escolas estabelece que o Conselho Geral pode integrar representantes das atividades de
carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico da respetiva area, com relevo para o
Projeto Educativo da escola, os quais devem ser cooptados pelos restantes membros do conselho.

O regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas prevé também a participagdo destes
intervenientes sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em dominios relevantes para
o Projeto Educativo, de modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacgao dos alunos,
perspetivando, para tal, a constituicao de diversas parcerias.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO INTERNA

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e competéncias enunciadas no capitulo I.

Sdo orgdos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo: Conselho
Geral, diretor, Conselho Administrativo e Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 722 - Objeto

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da lei de bases do sistema educativo.

Artigo 732 - Composigao

1. Na composicdo do Conselho Geral deve estar salvaguarda a participacdo de representantes do
pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da
comunidade local.

2. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente do Conselho Geral, no seu conjunto,
nado pode ser superior a 50% da totalidade dos seus membros.

3. 0 Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:

a) seis representantes do pessoal docente;
b) um representante do pessoal ndo docente;
c) dois representantes dos alunos;
d) dois representantes de pais e encarregados de educacdo;
e) dois representantes da autarquia;
f) dois representantes da comunidade local.
4. Odiretor do agrupamento participa nas reunides do conselho sem direito a voto.

Artigo 742 - Competéncia
As competéncias do Conselho Geral estdo consagradas na lei.
Artigo 752 - Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
efetivo de fungbes no agrupamento de escolas.

2. Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, nos termos definidos no Regulamento Interno.

3. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo sao indicados em assembleia geral de pais e
encarregados de educa¢do do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagGes
representativas. No caso de inexisténcia de associacdo de pais, os seus representantes no Conselho
Geral serdao designados em reunido geral de pais e encarregados de educag¢do, convocada para o
efeito pelo diretor, em articulagdo com o presidente do Conselho Geral.

4. Osrepresentantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Vieira do Minho.

5. Os representantes da comunidade local, individualmente e/ou instituicdes, sdo cooptadas pelos
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demais membros, na primeira reunidao do Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicGes ou organizacdes, sao
indicados pelas mesmas.

Quando se trate de instituicGes ou organiza¢des cooptadas, é da responsabilidade a indicacdo do
elemento a participar nas reunides do conselho, uma vez, o mandatado para o efeito.

Artigo 762 - Mandato

O mandato do Conselho Geral inicia-se apds a necessaria tomada de posse.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacado e dos alunos tem a duragdo de
dois anos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qgualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato.

A falta de presenca nas reunides, quando injustificadas, em ndmero de duas faltas consecutivas ou
cinco interpoladas, resultara na perda de mandato para os representantes do pessoal docente e nao
docente com assento no Conselho Geral.

Aos demais elementos, as faltas injustificadas ndao produzem efeito para perda do mandato, sendo
comunicadas a instituicdo/organizacdo que representam, no final de cada ano letivo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 772 - Reunido do Conselho Geral

A primeira reunido do Conselho Geral realizar-se-a por convocatdria do presidente do Conselho Geral
cessante, no prazo de 10 dias Uteis apds comunicagao ao Diretor de Servicos da Regido Norte dos
resultados do processo eleitoral.

O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor, em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

Artigo 782 - Regulamento eleitoral

Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no Regulamento Interno.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

O regulamento eleitoral para o Conselho Geral esta transcrito em anexo (anexo Il) a este Regulamento
Interno.
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SUBSECCAO Il — DIRETOR

Artigo 792 - Diretor

O diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 802 - Subdiretor e Adjuntos

O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungées, por um subdiretor e por um nimero de adjuntos
que a lei lhe confere.

Artigo 812- Competéncias

As competéncias do Diretor estdo consagradas na lei em vigor (Decreto-lei n2 75/2008, de 22 e abril,
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho) e neste Regulamento Interno.

Artigo 822- Eleigao

O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

O recrutamento do diretor desenvolve-se de acordo com o procedimento concursal expresso no
articulado do Decreto-lei n2 75/2008, de 22 e abril, republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2
de julho.

A reconducgdo do cargo de diretor para um segundo mandato é da responsabilidade do Conselho
Geral. A decisdo de recondugao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

N3do sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

No processo concursal cumprir-se-d0 as normas previstas na legislagdo em vigor (Decreto-lei
75/2008 republicado em julho de 2012).

Artigo 832 - Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e informagbes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

Artigo 842 - Funcionamento

Numa das primeiras reunides, a direcdo executiva deve elaborar o seu regimento interno, no qual
constardo as funcgdes de cada um dos membros.
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Artigo 852 - Assessorias

Mediante proposta do diretor, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas para os quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento.

SUBSECCAO |1l — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 862 - Identificagao
A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo/ensino é assegurada por um coordenador.
Artigo 872 - Perfil

O coordenador deve ser um docente em exercicio efetivo de fun¢bGes no estabelecimento de
educacdo/ensino. Deve ter uma relagdo facil com os diferentes membros da comunidade educativa e
demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderacdo e capacidade de prever situacdes e solucionar
problemas.

Artigo 882 - Designagao

O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo
de fungdes no agrupamento, do 19 ciclo e pré-escolar, nos estabelecimentos com 3 ou mais docentes em
exercicio de fungdes.

Artigo 872 - Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador, além das consagradas na lei:

a) Coordenar, em colaboracdo com os docentes do estabelecimento, a adequagdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situa¢do concreta do grupo e a especificidade de cada
crianga/aluno;

b) Garantir a correta gestdo dos equipamentos e espacos;

¢) Garantir aos docentes do estabelecimento a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientac¢do necessdria ao desempenho das atividades préprias da agao educativa;

d) Comunicar superiormente todas as infragdes de pessoal docente e ndo docente de que tenha
conhecimento;

e) Tomar conhecimento dos problemas graves de indisciplina relativos as criangas/alunos e, em
articulacdo com o docente titular de sala/turma e o respetivo departamento, apresentar propostas de
resolugao dos mesmos;

f) Tomar conhecimento de todos os documentos recebidos e enviados;

g) Tomar conhecimento de todas as faltas dadas pelos docentes e pessoal ndo docente;

h) Enviar, para o diretor, os mapas das presencas dos professores das AEC, designadamente os que sdo
recrutados por entidade externas;

i) Enviar os mapas do leite e da fruta e o registo de faltas do pessoal docente;

i) Acompanhar o funcionamento do refeitério e os outros setores que lidem com dinheiro, caso existam,
em articulagdo com o conselho administrativo,

k) Proceder ao preenchimento de todos os documentos solicitados pelo diretor e prestar todos os
esclarecimentos que ele solicitar;

1) Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a familia;

m) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do diretor ou em situagdo de emergéncia
em que nao seja possivel contactar o diretor, assumindo as responsabilidades da decisao;
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n) Prestar colaboracdo a comunidade onde se insere o estabelecimento, designadamente a autarquia,
autoridades religiosas, associa¢cdes e demais instituicGes que possam constituir parcerias trazendo
valor acrescentado ao processo educativo.

o) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento
de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 882 - Composi¢cao e mandato

O Conselho Administrativo é constituido pelo diretor, pelo subdiretor e pelo chefe dos servicos de
administracdo escolar.
O Conselho Administrativo é presidido pelo diretor e o seu mandado é de quatro anos.

Artigo 892 - Competéncias
As competéncias do conselho administrativo estdo definidas na lei em vigor.
Artigo 902 - Funcionamento

O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

SUBSECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e orientagdo educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente, no dominio pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacado inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 912 - Composicao

1. O Conselho Pedagégico é constituido por 12 elementos, distribuidos da seguinte maneira:
a) O diretor;
b) Os seis coordenadores de departamento;
c) O representante da biblioteca escolar/projetos;
d) O coordenador dos diretores de turma do 22 e 32 ciclos do ensino bdasico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f) O coordenador do nucleo de educagdo especial;
g) O coordenador pedagodgico para a formagdo qualificante.
2. Odiretor é por ineréncia presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 922 - Competéncias

1. De acordo com a lei em vigor, compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a atualizagdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
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c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do
agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacado prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

o) Aprovar o Relatério Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e o Relatério
Circunstanciado dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

2. Para além do previsto na lei, compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre o projeto do Regulamento Interno ou da sua revisao;

b) Emitir parecer sobre os critérios a adotar na constituigdo das turmas;

c) Emitir parecer sobre os critérios a adotar para a distribuicdo de servigo docente;

d) Emitir parecer sobre a oferta curricular anual do agrupamento, em conformidade com as
orientagdes previstas no Projeto Educativo;

e) Emitir parecer sobre a avaliagdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

f) Aprovar a constituicdo de clubes e projetos escolares;

g) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

h) Apreciar os regimentos internos dos espagos especificos.

Artigo 932 - Competéncias do presidente do Conselho Pedagdgico

Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Pedagdgico, exercendo voto de qualidade sempre que
ocorram empates nos sufragios;

b) Representar o Conselho Pedagdgico, interna e externamente;

c) Promover a articulacdo com os restantes 6rgdos de administracdo e gestdo;

d) Dar cumprimento as deliberages do conselho, nos termos legais;

e) Convocar as assembleias para a eleicdo dos membros do Conselho Pedagdgico;

f) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno.

Artigo 942 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
diretor o justifique.
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2. O Conselho Pedagdgico elaborard o seu préprio regimento, com regras de organizacdo e
funcionamento, nos 30 dias subsequentes a sua entrada em funcionamento.

3. Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 332 do Decreto-
Lei n® 137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacgao
e dos alunos.

4. Em funcdo da ordem de trabalhos das reunides poderdo estar presentes ou convocados outros
elementos da comunidade escolar, sempre que o presidente considerar necessario e sem direito a
voto.

SECGAO Il — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 952 - Defini¢ao e objeto

1. As estruturas de orientacdo educativa sdo as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. A articulagdo e a gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

4. Neste agrupamento existem as seguintes estruturas de orienta¢do educativa:

a) Departamentos curriculares/grupos disciplinares;

b) Coordenagdo pedagogica das atividades de turma/coordenacdo de ciclo/coordenadores de
diretores de turma;

¢) Coordenagao dos diretores de curso e de turma das ofertas formativas e qualificantes.

SUBSECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES/GRUPOS DISCIPLINARES

A gestdo e a articulagdo dos curriculos, programas e atividades educativas sdo asseguradas por
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 962 - Competéncias dos departamentos

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe em geral aos departamentos curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
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c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da diversidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias e diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacgdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Definir o seu regimento interno.

2. Aos departamentos curriculares da educacgdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico compete
ainda:

a) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente os servigcos de apoio
educativo;

c) Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem/necessidades educativas especiais e
apresentda-los ao Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a organizagdao e acompanhamento do processo de avaliagdo dos alunos.

Artigo 972 - Organizagao Interna

1. Os departamentos organizam-se internamente em grupos disciplinares, os quais sao identificadas
com os conjuntos de professores de cada uma das disciplinas que integram o departamento, a
saber:

Constituido pela totalidade dos educadores de
Departamento de educagdo pré-escolar infancia em exercicio no agrupamento

Constituido por todos os docentes do 12 ciclo em
Departamento do 12 ciclo do ensino basico | exercicio no agrupamento

- Grupo 210 — portugués / francés

- Grupo 220 — portugués / inglés

- Grupo 300 — portugués

Departamento de Linguas - Grupo 310 — latim e grego

- Grupo 320 —francés

- Grupo 330 —inglés

- Grupo 350 — espanhol

- Grupo 230 — matematica e ciéncias da natureza
- Grupo 500 — matematica

- Grupo 510 —fisica e quimica

- Grupo 520 - biologia e geologia

- Grupo 540 - eletrotecnia

- Grupo 550 —informatica

- Grupo 560 — ciéncias agropecudrias

- Grupo 200 — portugués e estudos sociais/historia
- Grupo 290 — educacdo moral e religiosa catdlica
Departamento de Ciéncias Sociais e - Grupo 400 — histéria

Humanas - Grupo 410 —filosofia

- Grupo 420 — geografia

- Grupo 430 — economia e contabilidade

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais
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10.

- Grupo 240 — educacdo visual e tecnoldgica

- Grupo 250 — educagao musical

- Grupo 260 — educacdo fisica

- Grupo 530 — educacdo tecnoldgica
Departamento de Expressoes - Grupo 600 — artes visuais/geometria descritiva
- Grupo 620 — Educacdo Fisica

- Grupo 910 — educacao especial 1

- Grupo 920 — educacao especial 2

- Grupo 930 — educacdo especial 3

Os grupos disciplinares podem ser agrupados em secgdes disciplinares, a especificar no regimento
interno do departamento, de acordo com o numero de docentes e afinidade das disciplinas a
agrupar e serao coordenadas por um professor de uma das areas disciplinares.

Artigo 982 - Coordenacgao

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,

por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido por

lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, a profissionalizacdao ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacgao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
internamos, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O coordenador de departamento pode delegar e subdelegar nos delegados das sec¢Bes/grupos

disciplinares e diretores de instala¢Ges parte das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias

previstas neste regulamento.

Sempre que o coordenador de qualquer uma das estruturas de orientacdo educativa esteja

impedido, temporariamente, de desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, pode ser substituido,

temporariamente também, por um dos delegados, previamente designado pelo diretor, mas sem
direito a qualquer regalia atribuida ao coordenador.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

O coordenador de departamento tem direito a uma redu¢do da componente ndo letiva, ou, quando

necessario da componente letiva, em fungdo do nimero de docentes do departamento:

e com menos de 20 docentes — 4 horas;

e com 20 ou mais docentes — 6 horas.

Artigo 992 - Delegado do Grupo Disciplinar/Representante de Grupo de Recrutamento

Os coordenadores de departamento sao assessorados pelos delegados dos grupos disciplinares.
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Os delegados sdo, sempre que possivel, professores do quadro do agrupamento, designados pelo
diretor entre os seus pares da area disciplinar.

N3o se designa delegados de grupo disciplinar quando houver um ou dois docentes desse
grupo/seccdo disciplinar.

O periodo de duragdo do mandato do delegado de grupo é de quatro anos.

Os delegados de grupos disciplinares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

O delegado de grupo disciplinar tem direito a uma reducdo da componente n3o letiva/letiva, em
funcdo do nimero de docentes do grupo a saber:

e de 3 a5docentes—1 hora;

® de 6 ou mais docentes — 2 horas.

Artigo 1002 - Competéncias do coordenador do departamento

Sem prejuizo da lei geral, as competéncias dos coordenadores de departamento sdo as seguintes:

a) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Assegurar a articulagdo entre o conselho de departamento curricular e os oérgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento;

c) Exercer as competéncias, previstas na lei, em relagdo a avaliagdo dos docentes do departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

e) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola ou do agrupamento de
escolas;

f) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;

g) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

h) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionacdo dos conteudos;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

j) Coordenar a planificacdo das aulas de apoio educativo com os professores envolvidos;

k) Apresentar ao orgdo de gestdo a relacdo de necessidades de equipamentos, livros e outro
material didatico para a lecionagdo dos programas das disciplinas do departamento curricular e
para as aulas de apoio educativo;

I) No caso de ndo haver diretor de instalagGes, supervisionar a utilizacdo de materiais e
equipamentos de salas especificas bem como a atualizagdo dos inventdrios das instalagdes
especificas e propor a aquisicdo de novo material e/ou equipamento, ouvidos os docentes do
departamento;

m) Apresentar ao 6rgdo de gestdo o regulamento das instalagdes especificas;

n) Assegurar a organizagdo de dossiés com planificagGes, avaliacGes, definicdes de critérios de
avaliacdo, definicdo de competéncias essenciais e outros documentos considerados
fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas que integram o departamento;

o) Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

p) Assegurar a participacdo do respetivo departamento na andlise e critica da orientagdo
pedagdgica do Agrupamento;

q) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

r) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de instrumentos de autonomia do
agrupamento;

s) Assegurar a participa¢do do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do plano
anual de atividades;

t) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
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u) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
v) Promover e assegurar-se do desenvolvimento e aprofundamento dos projetos em
implementac¢do no dmbito do respetivo departamento;
w) Coordenar as atividades a desenvolver, anualmente, pelos diferentes projetos do departamento,
de acordo com as orienta¢Ges do Conselho Pedagdgico;
x) Funcionar como elemento de ligacdo entre os docentes dinamizadores dos projetos, o
coordenador de projetos, o Diretor e o Conselho Pedagdgico;
y) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas pedagégicas;
z) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento para a elaboragédo do Projeto
Educativo;
aa) Coordenar a elaboragdo de matrizes, cotacbes e critérios das provas de equivaléncia a
frequéncia;
bb) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram o
respetivo departamento;
cc) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;
dd) Apresentar ao érgdo de gestdo uma proposta de distribuicdo do servico docente, tendo em
conta os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;
ee) Apresentar ao 6rgdo de gestdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 1012 - Competéncias do delegado de grupo disciplinar/representante de grupo

Os delegados das sec¢des/grupos disciplinares trabalham sob a orientacdo e coordenacdo direta do
coordenador de departamento, cabendo-lhe as seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Representar o grupo disciplinar no departamento e junto ao coordenador de departamento;
Coordenar a planificacdo das atividades letivas da sec¢do/grupo disciplinar;

Colaborar com o coordenador de departamento nas tarefas de planificacdo da avaliacdo do
desempenho dos docentes que integram a respetiva sec¢do/grupo disciplinar;

Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos de
escolaridade;

Coordenar a elaboracdo de planos de acdo/propostas de atividades a apresentar pelo grupo
disciplinar ao departamento curricular;

Analisar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia;

Colaborar na definicao de critérios de avaliacdo especificos bem como promover a reflexdao sobre as
aprendizagens/resultados dos alunos;

Coordenar o processo de adogao dos manuais escolares;

Organizar e manter atualizado o dossié do grupo disciplinar.

Artigo 1022 - Funcionamento do departamento/grupo disciplinar

Cada departamento devera designar as normas relativas ao seu funcionamento, estabelecidas em
regimento interno, observando-se as seguintes disposi¢des:

1.

Os departamentos curriculares relinem ordinariamente duas vezes por ano letivo e
extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do diretor ou do Conselho
Pedagégico.

O coordenador de departamento pode delegar competéncias nos delegados de grupos disciplinares.
Os grupos disciplinares reiunem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente,
sempre que o servico o obrigar, quando convocados pelo respetivo coordenador/delegado, por sua
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iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do diretor ou do
Conselho Pedagdgico.

Das reunides realizadas deverdo ser lavradas atas em modelo préprio.

A duracdo das reunides, forma de convocatdria, dia e hora de realizagcdo, deve constar do respetivo
regimento interno.

As faltas dadas as reunides do departamento e/ou de grupo disciplinar correspondem a dois tempos
letivos (2 horas).

Cada departamento elaborard ou procederd a revisdo do seu préprio regimento, com regras de
organizacdo e funcionamento, nos 30 dias subsequentes a tomada de posse do seu coordenador.
Para cumprimento do ponto 3, os coordenadores devem reunir previamente com os respetivos
delegados, para articulacdo de atividades e troca de informagdes de e para o Conselho Pedagdgico.

Artigo 1032 - Critérios de constituicao de Turmas e Horarios

Os critérios de constituicdo de turmas e horarios aplicam-se a todos os niveis de ensino,

departamentos e conselhos de docentes (pré-escolar e 12 ciclo) do agrupamento.

A constituicdo de turmas é elaborada em funcdo do estabelecido na legislacdo em vigor. A

constituicdo de turmas e horarios discentes podera respeitar, dentro do possivel, a manutenc¢do das

turmas, seguindo a legislacdo e as orientagdes dos diferentes conselhos de turma e possibilitar aos
alunos, respeitando a legislagdao em vigor, a maior diversidade de opgBes possiveis.

De acordo com a legislagcdo em vigor, a distribuicdo do servigco docente é da competéncia do diretor.

Neste contexto e para essa distribuicdo letiva, o Diretor poderd atender, se possivel, a continuidade

pedagdgica, desde que existam condi¢Ges de a aplicar, devidamente balizado pelo bom senso por

parte de todos os docentes, sendo que essa continuidade nunca se podera sobrepor a graduagao

profissional, em consonancia com o histérico do Agrupamento. Poderd atender, também, a

distribuicdo equitativa de niveis e a manutencdo, se possivel, das equipas pedagdgicas com o menor

ndmero de docentes.

Na eventualidade de determinadas turmas poderem ser desmembradas, devem os docentes

confirmar a(s) turmas onde estdo os seus alunos.

Em qualquer grupo disciplinar sé pode haver um horério incompleto para efeitos de distribuicdo de

servico doente e apuramento de docentes a enviar a DACL (destacamento por auséncia de

componente letiva).

A nomeacgdo do diretor de turma, para além da legislacdo em vigor, deverd ser atribuida,

preferencialmente, a professores do quadro de agrupamento, privilegiando, se possivel, a

continuidade.

No caso do ensino secundario, sempre que possivel, o diretor de turma dever3, preferencialmente,

lecionar uma disciplina onde todos os alunos da turma estejam matriculados.

Distribuicdo de espacos escolares especificos de cada area disciplinar:

a) Todos os alunos deverdo ter, se possivel, o turno da manhd, complementado nos dias
necessarios, com o turno da tarde.

b) Deverad evitar-se que qualquer disciplina seja lecionada em dias consecutivos;

c) As disciplinas de Portugués e Matematica devem ser lecionadas, preferencialmente, no turno da
manha3, e o mesmo se aplica, sempre que possivel, as disciplinas de cardter mais tedrico;

d) A disciplina de Educagdo Fisica s6 podera ser lecionada sessenta minutos apds o tempo destinado
ao almogo;

e) Nas disciplinas com componente laboratorial a turma, de acordo com os limites definidos na lei, é
dividida em turnos, devendo estes funcionar no mesmo dia e, de preferéncia, em blocos
consecutivos;

f) Devem ser adstritas as salas e laboratérios as aulas praticas de turnos nas disciplinas de Ciéncias
Naturais, Biologia e Geologia, Biologia, Geologia, Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica e Quimica A,
Fisica e Quimica;
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g) Para as disciplinas de Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica (29 ciclo) e para as disciplinas de
Educacdo Tecnoldgica e Educagdo Visual (32 ciclo) deverdo ser, no inicio de cada ano letivo,
adstritas as salas especificas para as atividades das disciplinas;

h) Para a disciplina de Educacdo Musical devera ter adstrita uma sala especifica;

i) Para a disciplina de TIC deverdo ficar adstritas as salas devidamente organizadas com material
informatico;

j) Os docentes de Educacdo Fisica estabelecem um roulement de forma a lecionar as diferentes
modalidades nos espacos mais indicados;

k) As turmas dos Cursos CEF e Ensino Profissional deverdo ter, sempre que possivel, uma sala
adstrita a cada turma.

SUBSECCAO Il — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 1042 - Coordenagao

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos ensinos basico e secundario, sdo
da responsabilidade:

a) dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) dos professores titulares da turma, no 12 ciclo do ensino basico;

¢) do conselho de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.
Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢bes temporariamente, sera
substituido pelo professor com mais tempo de servico.

Em caso de falta prolongada do diretor de turma, cabe ao diretor do Agrupamento nomear, de entre
os docentes do conselho de turma, o professor que assumira a presidéncia.

Artigo 1052 - Composicao do conselho de turma

Os conselhos de turma sdo constituidos pelos professores da turma, por um representante dos
alunos e um representante dos pais e encarregados de educacao.

O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um professor da turma
nomeado pelo diretor.

Na auséncia do secretario cabera ao diretor de turma nomear um substituto, que ndo seja diretor de
turma nem secretario. Ndo podendo ser respeitado este ponto assume o secretariado da reunido o
professor com menos tempo de servigo.

Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servicos de psicologia e orientacao
ou pelo nucleo de educacdo especial, os representantes destes servigos terdo integrar o conselho de
turma, sem direito a voto.

Nos conselhos de turma dos cursos profissionais e cursos de educa¢do e formacdo podem ainda
intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e os
servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

Podem ainda ser designados professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um grupo de alunos.

Artigo 1062 - Reunides de Conselho de Turma

Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, determina-se o seguinte:
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11.

12,

13.

14.

O conselho de turma redne-se no inicio de cada ano letivo e ao longo de cada periodo, sempre que
convocado pela Direcdo. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Em cada um dos momentos de avaliacdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunido de
conselho de turma, uma informacdao sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta de
atribuicdo de classificacdo quantitativa e qualitativa, nos casos previstos na lei.

A decisédo final quanto a classificacdo a atribuir é da competéncia do conselho de turma, que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacgdes justificativas da mesma e
a situacdo global do aluno.

As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
desse consenso.

No caso de recurso a votagao, e segundo as prescricdes do cédigo do procedimento administrativo,
todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida
a abstencao.

A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as decisGes e a respetiva
fundamentacao.

As decisdes do conselho de turma sao ratificadas pelo diretor.

A andlise de situagGes especiais e a revisdo das decisdes do conselho de turma segue os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

Nas reunides intercalares do conselho de turma participam todos os docentes, o representante dos
alunos e o representante dos encarregados de educacdao. Nao obstante, quando coincidir com a
avaliacao das disciplinas semestrais, o representante dos alunos e o representante dos encarregados
de educacdo ausenta-se antes desse momento da reunido.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdao nos conselhos de turma sdo eleitos em
reunidao convocada pelo professor diretor de turma, sdo eleitos um representante efetivo e um
suplente, sempre que esteja presente a maioria do nimero legal dos membros com direito a voto.
Quando n3o se verifique, na primeira convocatdria, o nimero de Pais/Encarregados de Educacdo
previsto na alinea anterior, deve ser convocada uma segunda reuniao com um intervalo minimo de
setenta e duas horas.

Sempre que se nao disponha de forma diferente, os elementos reunidos em segunda convocatodria
podem deliberar, desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

Nao se verificando os requisitos previstos na alinea anterior, o Conselho de Turma relne, sempre
que tenha que o fazer, sem a presenca do representante dos Pais/Encarregados de Educacdo.

Artigo 1072 - Conselho de turma de natureza disciplinar

Perante situagGes de natureza disciplinar, o conselho de turma pode, por decisdo do diretor, constituir-se
como conselho de turma de natureza disciplinar:

1.

2.

Perante a participacao de uma falta disciplinar grave de um aluno, o diretor remete para a comissao
disciplinar para proceder a um processo de averiguagoes.

Depois de receber o relatério da comissdo disciplinar, o diretor pode convocar o conselho de turma
disciplinar, que reline num prazo maximo de 2 dias Uuteis.

O conselho de turma disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execugdo de atividades de integracdo na
escola/agrupamento, de repreensdo registada e de suspensdo. Sendo fun¢do do conselho de turma
disciplinar:

a) Emitir parecer sobre o relatoério;

b) Pronunciar-se sobre a aplicagdo das medidas educativas;
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¢) Formular a proposta das tarefas de integragdo a cumprir pelo aluno, quando for esta a medida a
adotar;

d) Propor o momento de aplicagdao das medidas educativas disciplinares.

O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor que convoca e preside, pelos professores

da turma, por um representante dos pais e encarregados de educacdao dos alunos da turma, pelo

delegado ou subdelegado de turma.

O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servigos

especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e orientacao.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de

apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as

devidas adaptac¢des, o que se dispde no cddigo do procedimento administrativo sobre garantias de

imparcialidade.

A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagao ou dos alunos, quando

devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 1082 - Competéncias dos educadores de infancia, professores titulares da turma e conselho de

1.

turma

Aos educadores de infancia, aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o plano de trabalho da turma que integre estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto da turma;

¢) Promover a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;

d) Coordenar a sua agdo para que a mesma contribua para o sucesso educativo dos alunos;

e) Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, de modo a detetar
atempadamente as dificuldades dos alunos e encontrar as medidas de apoio necessarias;

f) Planificar, implementar e avaliar as medidas de apoio;

g) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano da turma de acordo com as especificidades da
mesma de forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, com
manifesto interesse para a aprendizagem e desenvolvimento destes;

i) Analisar situacGes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio
gue julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

j) Preparar periodicamente informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

k) Proceder a avaliagdo dos alunos da turma, tendo em consideragdo os critérios aprovados em
Conselho Pedagdgico, apreciando as propostas de cada professor(a), analisando as informagdes
justificativas apresentadas e partindo sempre da situagao global do aluno;

1) Propor medidas educativas disciplinares;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete ainda:

a) Assegurar a criagdo de condi¢Ges para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

b) Assegurar a participagdo dos alunos e encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso;

c) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

d) Promover atividades de complemento curricular;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
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Artigo 1092 - Competéncias do diretor de turma

No cumprimento do nimero anterior, sdo competéncias gerais do diretor de turma:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo do agrupamento numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de
abertura a comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacgdo necessaria a adequada orientagao educativa dos mesmos;

Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educa¢do na concretizacdo de ac¢des para
orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagao de
medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacdes de insucesso disciplinar;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas;
Presidir as reuniées de conselho de turma;

Informar os alunos da turma acerca da legislacdo em vigor, no que diz respeito ao regime de faltas e
ao efeito das mesmas;

Reunir com os encarregados de educacdo com o objetivo de os informar sobre aspetos relevantes do
processo ensino/aprendizagem, comunicando as decisdes do conselho de turma;

Orientar o processo conducente a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e que
previnam situacdes de abandono escolar, de acordo com a legislacdo em vigor;

No caso das turmas dos cursos de ofertas formativas e qualificante/profissionais, colaborar com os
diretores de curso no ambito da avaliagdo e da realizacdo dos estagios, previstos na lei;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 1102 - Professor tutor

O diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do agrupamento
de escolas, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia, ao longo do seu percurso escolar.

As funcOes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, com experiéncia

adequada e, de preferéncia, com formacgdo especializada em orientacdo educativa ou em

coordenacdo pedagdgica.

Sem prejuizo de outras competéncias, aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola/agrupamento e de aconselhamento e orientacdo no estudo nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos especializados de
apoio educativo designadamente os servigos de psicologia e orientacdao e com outras estruturas
de orientacdo educativa.

A existéncia de alunos muito problematicos ou com grandes necessidades educativas especiais na

turma pode levar o conselho de turma a propor, ao diretor, um dos seus membros para professor

tutor.

O professor tutor tem a fungdo de acompanhar e intervir no processo educativo destes alunos ao

nivel da:

a) Assiduidade;

b) Comportamento no interior da sala de aula e do agrupamento;

c) Desempenho escolar;

d) Aconselhamento escolar e familiar;

e) Processo ensino-aprendizagem.
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Além deste professor tutor existe um apoio denominado Apoio Tutorial Especifico, regulado pelo
despacho normativo n24-A/2016, de 16 de junho, para alunos com duas ou mais retencdes, sendo
acompanhados por um professor tutor. Os alunos que beneficiam deste apoio tutorial podem
beneficiar de outras medidas de promocao do sucesso educativo.

SUBSECCAO 11l — COORDENAGCAO PEDAGOGICA DAS ATIVIDADES DE TURMA — COORDENAGAO DE
CicLo/COORDENADOR DE DT

A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um ciclo de ensino.

b

Artigo 1112 - Composicdo e funcionamento

7

No ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico a coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo
respetivo coordenador de departamento curricular, coadjuvado, se necessario, por um
subcoordenador.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario a coordenacgdo pedagdgica é assegurada
pelos respetivos conselhos de diretores de turma:

a) Conselho de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;

b) Conselho de diretores de turma do ensino secundario.

O conselho dos diretores de turma redne ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) Antes das reunides intercalares;

c) Antes das reunides de conselho de turma, destinadas a avaliacdo;

d) No final do ano letivo.

e) Sob proposta do Conselho Pedagédgico ou do Conselho Geral, em qualquer altura do ano letivo.

A duracdo das reunibes, a forma de convocatéria, dia e hora de realizacdo, deve constar do
respetivo regimento interno.

De cada reunido realizada sera lavrada uma ata.

As tomadas de decisdo so produzem efeitos depois de aprovadas em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1122 - Coordenagao de ciclo/conselho de diretores de turma

De entre os membros do conselho de ciclo/conselho de diretores de turma, sera nomeado pelo
diretor um docente profissionalizado.

O coordenador de diretores de turma terd assento no Conselho Pedagdgico.

O coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma tem um mandato de quatro anos
consecutivos que cessa com o mandato do diretor.

O coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 1132 - Competéncias do conselho dos diretores de turma/conselho de ciclo

Sem prejuizo de outras competéncias, ao conselho de professores titulares de turma do 19 ciclo/conselho
de diretores de turma, compete:

a) Definir o seu regimento interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do

Conselho Pedagdgico;

c) Articular com as diferentes turmas o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de

aprendizagem;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
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e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente os servicos de apoio
educativo;

f) Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem/necessidades educativas especiais e apresenta-
los ao Conselho Pedagodgico;

g) Assegurar a organizacdo e acompanhamento do processo de avaliagdo dos alunos;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas fungoes.

Artigo 1142 - Competéncias do coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma

S3o competéncias do coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma:

a) Divulgar junto dos diretores de turma as informag¢des emanadas do Conselho Pedagégico do interesse
do conselho de diretores de turma;

b) Apresentar, ao Conselho Pedagogico, projetos a desenvolver;

c) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos docentes que coordena;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os diretores de turma que integram o
respetivo conselho;

e) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena;

f) Coordenar o respetivo conselho, de forma a articular estratégias e procedimentos;

g) Colaborar, com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes no agrupamento, na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

h) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e as
realizadas por cada departamento curricular;

i) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

j) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho realizado.

Artigo 1152 - Cursos de Educagao e Formagao de Jovens

Os cursos de educacao e formacao (CEF) destinam-se a promover a formagdo qualificante, promovendo a
inclusao social e profissional. Em anexo (anexo IV) definem-se os regulamentos da formagdo em contexto
de trabalho (FCT) e das provas de avaliagao final (PAF) dos cursos de educagdo e formacgao (CEF).

Artigo 1162 - Cursos Profissionais

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educa¢do de nivel secunddrio, com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho e que visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo. Em anexo (anexo V) definem-se os regulamentos de FCT e das provas de aptidao profissional
final dos cursos profissionais.

Artigo 1172 - Cursos Educac¢ao e Formagao de Adultos

Os Cursos EFA sdao uma oferta de educacao e formacao para adultos que pretendam elevar as suas
gualificacGes. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de habilitacdo escolar ou dupla
certificacdo de acordo com o perfil e histdria de vida dos adultos, detentores do 32 ciclo do ensino
basico ou do nivel secundario de educacdo que pretendam obter uma dupla certificacdo, podendo,
a titulo excecional, desenvolver apenas a componente de formacdo tecnoldgica do curso EFA
correspondente. Em anexo (anexo VI) define-se o regulamento dos cursos de Educagao e Formagao
de Adultos-EFA.
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SECCAO Il — SERVICO ADMINISTRATIVO, TECNICOS E TECNICO — PEDAGOGICOS

SUBSECGAO | — SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (SAE)

Artigo 1182 - Organizagao e competéncias dos servicos de administragdo escolar

1. A organizagdo dos servicos de administragdo escolar é da responsabilidade do respetivo chefe.
2. O hordrio de funcionamento destes servicos serd definido pelo diretor, afixado na entrada dos
mesmos e objeto de adequada divulgac¢do no inicio de cada ano escolar.
3. Sdo competéncias dos servicos administrativos:
a) Cumprir todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom funcionamento do
agrupamento, dentro dos prazos legais;
b) Organizar todos os atos administrativos e contabilisticos, dentro dos prazos legais;
c) Informar o diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados;
d) Preparar atempadamente todo o material necessdrio ao normal funcionamento dos diferentes
orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento.
e) O horario de funcionamento sera definido pelo diretor, nos termos das disposi¢Ges legais em
vigor.

SUBSECCAO 1 — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicbes
gue assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacao educativa.

2. Os servicos especializados de apoio educativo sdo constituidos pelos:

a) Servicos de psicologia e orientagdo (SPO);
b) Nucleo de educagdo especial;

c) Servigos de agdo social escolar (ASE);

d) Coordenagédo de apoios;

e) Coordenagdo de projetos.

Artigo 1192 - Funcionamento dos servicos especializados de apoio educativo

1. Os servigos especializados de apoio educativo relinem, quando necessario, presididos pelo diretor
ou por quem a sua vez fizer.

2. Os membros dos servicos de psicologia e orienta¢do e da educacdo especial, bem como do nucleo
de projetos reinem quando necessario, presididos pelo diretor ou coordenador por ele designado.

3. Asreunibes dos servigos especializados de apoio educativo serdo convocadas pelo diretor.

Artigo 1202 - Servicos de psicologia e orientagao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, adiante designados por SPO, foram criados pelo Decreto-Lei n.2
190/91, de 17 maio, e sdo estruturas especializadas de apoio educativo, que, inseridas na rede escolar
(vd. Despacho n® 9022/99 de 6 de maio), asseguram a realizacdo de a¢des de apoio psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional. S3o coordenados, em termos técnico-logisticos, pela Diregdo de
Servigos da Regido Norte.
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Artigo 1212 - Composig¢ao dos SPO

Este servico é exercido pelo(s) elemento(s) do SPO com autonomia técnica e cientifica, regendo-se
por coédigos de ética e deontologia aplicdveis a sua area profissional, regulada pela Ordem dos
Psicélogos.

Dependem diretamente do Diretor enquanto responsavel pelos servigcos técnico-pedagdgicos que
integra.

Artigo 1222 - Competéncias do servigo de psicologia e orientac¢do (SPO)

O SPO desenvolve a sua a¢do nos dominios da orientacdo escolar e profissional, do apoio
psicolégico e psicopedagdgico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da
comunidade escolar.

As areas de atuacdo prioritarias sdo definidas anualmente pelo diretor, sem prejuizo das seguintes

atribuicdes:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa
gue promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na observagdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, e tendo em vista a elaboragdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual e de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acgles de
formacdo do pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conce¢do e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento;

j) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo, integrados ou ndo em equipa
multidisciplinar, com formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracgdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 1232 - Funcionamento dos SPO

O SPO dispd&e de instalagBes proprias as quais se situam na EB/S Vieira de Araljo e o seu horario de
funcionamento encontra-se afixado a entrada do gabinete;

Atendendo as caracteristicas especificas das funcdes que desempenha, e a autonomia técnica e
cientifica que possui, cada psicéloga cumpre o seu hordrio, na integra em fun¢des no agrupamento
de escolas, elaborado no inicio do ano letivo e aprovado pelo diretor do agrupamento.

Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de
atividades do agrupamento

Desempenham as suas fungGes em articulagdo com as estruturas de orientacdo educativa e outros
servicos e entidades exteriores a escola;

A solicitacdo de atendimento pelo SPO deverd ser feita, preferencialmente por escrito, em
formulario préprio disponivel na reprografia do agrupamento. No entanto, qualquer elemento da
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comunidade educativa pode dirigir-se diretamente ao servigo de psicologia e orientagdo, no horario
de atendimento afixado.

A resposta aos pedidos de avaliacdo/acompanhamento é dada conforme os seguintes critérios:
maior complexidade da problematica; a precocidade: visando a dete¢do de fatores de risco nas
camadas mais jovens do sistema educativo; pedidos de efetuados pelo Tribunal de Familia e
Menores/Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

Artigo 1242 - Nuicleo de educagdo especial

A educacao especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promoc¢do da igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida
profissional e para uma transicao da escola para o emprego de criancas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente.

A educacdo especial tem como grupo alvo os alunos com limita¢des significativas ao nivel da
atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social.

Os docentes de educac¢do especial integram o departamento de expressdes e funcionam na direta
dependéncia do diretor.

Dada a especificidade e confidencialidade das fun¢des que lhe estdo inerentes, possuem uma
dindmica e funcionamento com caracteristicas préprias, nomeadamente a realizacdo de reunies
sempre que se justifique.

O nucleo de educacdo especial relne, sempre que se justifique, na semana a seguir a reunido do
Conselho Pedagdgico, por convocatdria do coordenador destes servigos.

Os membros da equipa pluridisciplinar reinem para a analise do processo de referenciagao, bem
como para o desenvolvimento e conclusdo da avaliagdo especializada, com vista a integracdo, ou
ndo, na modalidade educacdo especial. A referida reunido é presidida pelo coordenador, através de
convocatoria efetuada pelo mesmo, na presenca de um representante do diretor.

O nucleo de educacdo especial reiine com os docentes do apoio educativo no inicio do ano letivo e
no final de cada periodo avaliativo, por convocatdria do coordenador. Relinem, extraordinariamente,
sempre que necessario, através de convocatodria efetuada pelo coordenador ou pelo diretor.

Os servicos de psicologia e orientacdio do agrupamento integram as reunides da equipa
pluridisciplinar obrigatoriamente e as reunides de nucleo, quando solicitados.

Artigo 1252 - Composic¢do do nticleo de educagdo especial

O nucleo de educagdo especial é constituido pelos docentes do grupo de recrutamento de educagédo
especial em fungdes no agrupamento.

No ambito do apoio aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente
intervém também outros parceiros da comunidade, bem como o Centro de Recurso para a Inclusdo
(CRI) da CerciFaf.

Artigo 1262 - Competéncias do docente de educagdo especial

Participar no processo de referencia¢do e avaliagdo de criancas e jovens. Este servico assume carater
prioritario dando preferéncia a sua execugao sobre toda a atividade docente, a excec¢do da letiva;
Participar na elaboracdo dos seguintes instrumentos: Roteiro de Avaliagdo, Checklist, Relatério
Técnico - Pedagadgico, por referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), em conjunto com os outros intervenientes do processo de avaliacdo;

Colaborar na elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI) com base no Relatdrio Técnico-
Pedagdgico. O mesmo é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente responsavel pelo
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grupo ou turma ou pelo diretor de turma, dependendo do nivel de educa¢do ou ensino que o aluno

frequenta, pelo docente de educacdo especial, pelo encarregado de educacdo e outros

intervenientes educativos. O citado documento é homologado pelo diretor, aprovado em Conselho

Pedagdgico, com a anuéncia expressa do encarregado de educagao;

Colaborar com o professor titular de turma ou diretor de turma na elaborac¢do e reformulacdo do

Programa Educativo Individual dos alunos;

Participar nos conselhos de turma/conselho de docentes de forma a proceder a andlise das

necessidades educativas especiais, medidas e estratégias adotadas, bem como os recursos a utilizar

no ambito da educacdo especial;

Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de

janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente;

Encaminhar os alunos com necessidades educativas, que ndo justifiquem a interveng¢do dos servigos

de educacdo especial, para os apoios disponibilizados pelo agrupamento;

Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que

forem definidos no Projeto Educativo do agrupamento;

Participar na melhoria das condi¢cGes e do ambiente educativo do agrupamento, numa perspetiva de

fomento da qualidade e da inovagao educativa;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatdorio circunstanciado. Este relatério é elaborado,

conjuntamente pelo educador de infancia, professor do 12 ciclo ou diretor de turma, pelo docente

de educacdo especial, pelo psicélogo e pelos docentes e técnicos que acompanham o

desenvolvimento do processo educativo do aluno. O mencionado é aprovado em Conselho

Pedagdgico e pelo encarregado de educacao;

Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio as

criangas/jovens com necessidades educativas especiais, nomeadamente nas areas da salde, da

seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo-governamentais.

Colaborar ativamente no envolvimento dos pais/encarregados de educag¢do, nomeadamente:

a) Colaborar nas reunides realizadas do agrupamento destinadas a diversos fins, tais como: a
partilha de informacgao, proporcionando o conhecimento sobre o contexto familiar; identificacdo
das competéncias/dificuldades; acompanhamento da evolugdo dos seus educandos, entre
outros;

b) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente: na compreensdo das
necessidades especificas desses alunos; na adequagdo de estratégias de intervengao junto dos
mesmos e na planificacdo de atividades e sua avalia¢do;

Intervir diretamente com aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente

de acordo com as diversas problematicas e faixas etdrias centrando-se nas seguintes vertentes:

a) Apoio pedagogico personalizado ao nivel do refor¢o e desenvolvimento das areas especificas;

b) Dinamizagdo de respostas diferenciadas para os alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl);

c) Preparagdo e monotorizagdo da transicdo para a vida pds-escolar, através da implementagdo de
um Plano Individual de Transicdo (PIT), considerando os interesses de cada aluno, a sua faixa
etaria e as expectativas da familia.

Artigo 1272 - Coordenagdo da educacdo especial e respetivas competéncias

Para coordenar o trabalho da educagdo especial, o diretor designa um docente de entre os

professores desta estrutura.

Sdo competéncias do coordenador do nucleo de educacgdo especial:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides do nucleo de educagdo especial;

b) Promover o cumprimento das orientagbes e/ou deliberagdes do diretor, Conselho Pedagdgico e
de outros érgdos de gestdo do agrupamento;

¢) Organizar um dossié com a documentagdo do nucleo de educagdo especial;
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d) Colaborar na defini¢do de critérios de avaliagdo uniformes e especificos, bem como promover a

reflexdo sobre as aprendizagens/resultados dos alunos;

Representar o nucleo de educagdo especial nas reuniées de Conselho Pedagdgico;

f) Participar e colaborar com o diretor na organizacdo dos apoios educativos/educacdo especial;

g) Articular com outros 6rgdos do agrupamento a implementacdo de medidas de educacgdo
especial/apoio educativo: departamentos curriculares de pré-escolar e 12 ciclo e coordenacdo
dos diretores de turma de 22 e 32 ciclo e ensino secundario;

h) Colaborar na organizagdo da equipa de avaliagdo especializada dos alunos referenciados, para a
integracdao na modalidade de educacao especial;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes da equipa e os
docentes do apoio educativo;

j) Coordenar a elaboracdo e implementacdo dos Planos Individuais de Transicdo dos alunos
abrangidos pelo D.L. n? 3/2008, de 7 de janeiro;

k) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

O mandato do coordenador da educagdo especial tem a duragdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

Em caso de auséncia prolongada do coordenador, o diretor designara outro, em regime de

substituicdo, que exercera esse cargo, enquanto perdurar o impedimento. Entende-se por auséncia

prolongada um periodo superior a 22 dias Uteis.

e

~—

Artigo 1282 - Distribuicao de servigo de educacao especial

A distribuicdo de servico dos docentes de educacdo especial é feita mediante a andlise da area de

recrutamento dos docentes e a tipologia das necessidades educativas especiais dos alunos, devendo

ser salvaguardados preferencialmente os apoios:

a) Aos alunos com limitagGes de alta intensidade e de baixa frequéncia, como os portadores de
limitacOes visuais, auditivas, motoras ou cognitivas graves;

b) A distribuicdo de servigo é feita pelo diretor ou em quem ele delegar. Para tal, este poder3, se
assim o entender, munir-se de critérios.

Critérios possiveis para distribuicdo de servico:

a) Graduagao profissional;

b) Adequacdo do perfil do docente ao tipo de alunos ou contexto;

¢) Formagdo consentanea com as necessidades educativas dos alunos;

d) Continuidade pedagégica, desde que ndo se verifique quaisquer constrangimentos.

Artigo 1292 - Equipa pluridisciplinar de avaliagdo psicopedagégica (Nucleo EE/SPO)

O processo de avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais (NEE) deve ser feito por

uma equipa pluridisciplinar, de modo a legitimar o processo e a torna-lo o mais célere possivel. Apds

os procedimentos de referenciacao, que devem cumprir o definido no artigo 52 do Decreto-Lei n.2

3/2008, de 7 de janeiro, proceder-se-a ao processo de avaliacdo especializada, de acordo com os

artigos 62 e 72 do mesmo diploma.

Sumariamente, a aplicacdo destes artigos obedece aos procedimentos previstos nos pontos

seguintes:

a) A referenciagdo dos alunos com necessidades educativas especiais pode efetuar-se por iniciativa
dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos de intervengdo precoce, dos docentes ou de
outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento
da eventual existéncia de necessidades educativas especiais;

b) A referenciacdo é entregue ao diretor, mediante o preenchimento de um documento elaborado
para o efeito, onde se explicitam as razoes da referenciacdo e se anexa toda a documentacgado
considerada relevante para o processo de avaliagao;
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c) Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao diretor desencadear
o processo de avaliacao;

d) O diretor solicita ao nucleo de educagdo especial, aos servigos de psicologia e orientagdo e a
outros servicos necessarios, a avaliacdo especializada das criangas referenciadas, bem como a
elaboracdo do Roteiro de Avaliacdo, o preenchimento da Checklist e a elaboracdo do respetivo
Relatério-Técnico Pedagdgico, tendo a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) como quadro de referéncia;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades educativas
que justifiquem a interveng¢do da educacgdo especial, cabe ao nucleo de educacdo especial e ao
SPO o encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pelo agrupamento que
melhor se adequem a sua situagao especifica;

f) Nos casos em que se considere necessaria a intervencdo da educacdo especial, devem constar no
Relatério Técnico-Pedagdgico a tipologia das necessidades educativas, designadamente as
condicBes de saude, doenga ou incapacidade por referéncia a CIF, servindo de base a elaboragdo
do Programa Educativo Individual (PEl);

g) A avaliagdo deve ficar concluida 60 dias apds a referencia¢do;

h) O PEIl é elaborado pelo diretor de turma, titular de turma, docente de educagdo especial,
encarregado de educacdo e outros servicos ou técnicos considerados necessdrios. Seguem-se 0s
procedimentos legais mencionados nos artigos 92, 109, 112, 122 e 132 do Decreto-Lei n 3/2008,
de 7 de janeiro;

i) Cabe aos intervenientes referenciados na alinea h) definir as respostas educativas a adequacao
do processo ensino aprendizagem. As medidas educativas a adotar visam promover a
aprendizagem e a participacdo dos alunos com NEE de carater permanente e constam dos artigos
162 ao 229 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 1302 - Aulas de apoio pedagogico acrescido (APA)

O apoio pedagdgico acrescido (APA) é prestado individualmente ou em grupo.

As aulas de APA tém carater tempordrio e excecional.

Estas atividades destinam-se prioritariamente a alunos:

a) Regressados ha menos de trés anos de paises de lingua oficial ndo portuguesa, abrangidos pelo
despacho n2 7/2006, de 6 de fevereiro, alterado pelo despacho normativo n? 12/2011, de 22 de
agosto.

b) Abrangidos pelas medidas de regime de educacdo especial e necessidades educativas especiais;

¢) A quem ndo foram ministrados contelddos reconhecidamente significativos dos programas;

d) As disciplinas que tradicionalmente tém sido alvo de maior insucesso: portugués e matematica;

e) Em todas as alineas referidas anteriormente, tém prioridade os alunos do ensino basico.

Os alunos devem ser indicados por ordem decrescente de prioridade.

N3o devem beneficiar destas aulas alunos que ndo demonstrem interesse na sua aplicacdo e/ou

ultrapassem as trés faltas injustificadas, apds audi¢do ao respetivo encarregado de educacgao.

O diretor de turma, através da caderneta escolar ou impresso préprio, informa o encarregado de

educacdo que o seu educando foi proposto para as aulas de apoio pedagdgico acrescido e solicita-

Ihe autorizacdo para a frequéncia das mesmas.

N3o devem ser lecionadas aulas de apoio ou compensacdao nas disciplinas de iniciacdo, salvo

prolongado absentismo de professor, aos mesmos alunos em mais de duas disciplinas.

O professor que leciona a disciplina na turma deve ser, de preferéncia, quem presta este servigo.

Quando o proéprio professor ndo pode prestar este apoio, o conselho de turma solicita ao diretor um

professor para o efeito.

O professor de APA farad o controlo da assiduidade do aluno e comunicara as faltas ao diretor de

turma.
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Artigo 1312 - Agdo social escolar - ASE

Os servicos de agdo social escolar (ASE) tém por objetivo a concretizagdo do principio da equidade e
a promogdo da igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagdgicos e nas
condigcdes de sucesso dos alunos.

Nas escolas do 19 ciclo e jardim-de-infancia, o ASE é assegurado pela autarquia.

Promover e apoiar um efetivo cumprimento da escolaridade basica obrigatdria.

A atribuicdo de escaldes deve obedecer aos critérios superiormente estabelecidos.

Artigo 1322 - Competéncias do servigo de agao social escolar

Sdo competéncias do ASE:

a) Apoiar materialmente todos os alunos carenciados a nivel econémico, de forma a contribuir para
0 seu sucesso educativo e formacgdo pessoal;

b) Garantir o funcionamento e gestdo dos servigos escolares de carater social, de acordo com o
Projeto Educativo e com as normas legais em vigor;

c) Assegurar a instrugdo e resolugdo dos processos inerentes a acidentes escolares;

d) Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares.

O ASE apoiara todos os alunos que:

a) Reunam as condig¢des exigidas por lei para beneficiar desse apoio;

b) Excecionalmente, os que ultrapassem os limites maximos fixados para os apoios econdmicos,
desde que os servicos de psicologia e orientacdo, do apoio educativo e/ou diretor de turma
possuam informacdes sobre o agregado familiar que indiciem a falta real de condigdes
econdémicas para proporcionar o sucesso educativo do aluno.

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativa destinado aos alunos

inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de

comparticipacdes para fazer face aos encargos com refei¢cdes, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular e alojamento.

A comparticipacdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, ndo ocorre nos casos de

insucesso escolar desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote os mesmos

manuais escolares.

O empréstimo de manuais escolares aos alunos do ensino basico traduz-se na disponibilizagcdo dos

mesmos, no inicio do ano letivo, cujo valor das comparticipacGes esta sujeito a despacho anual do

Ministério da Educac¢do. No final de cada ciclo, os alunos devolvem os manuais emprestados,

passiveis de reutilizacdo, a fim de alargar o universo dos manuais em modalidade de empréstimo.

Artigo 1332 - Normas gerais de funcionamento do ASE

Os encarregados de educacdo e/ou alunos, sendo maiores, devem entregar no agrupamento o
certificado comprovativo do escaldo de atribuicdo de abono de familia.

Devem ser cumpridos os prazos estipulados para o efeito.

Os pais e encarregados de educagdo serdo responsabilizados por toda e qualquer declaragdo
prestada no boletim de subsidio, podendo ser penalizados por prestacdo de falsas declaragdes.
Quando se tiver verificado a dete¢do de alunos passiveis de concessdo de apoios socioeducativos, os
servicos contardao com a colaboracdo dos diretores de turma, cujo papel serd preponderante na
ligagdo entre estes servigos e os respetivos pais/encarregados de educagéo.

Serdo emprestados manuais escolares aos alunos, de acordo com a verba atribuida.

Estes manuais devem ser manuseados com cuidado e entregues no final do ano letivo ou no final de
ciclo.

No final de cada ano letivo a ASE recolhe os manuais escolares.
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

SECCAO | — REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

SUBSECCAO | — FUNCIONAMENTO

Artigo 1342 -Funcionamento da educacao pré-escolar

O hordrio de funcionamento de cada estabelecimento sera fixado antes do inicio das atividades de
cada ano, sendo, para o efeito e obrigatoriamente, ouvidos, os pais e encarregados de educacao ou
0s seus representantes e a autarquia.

Nas situagdes em que se verifique a necessidade de ultrapassar as 40 horas semanais sera
necessario um pedido de autorizagdo superior.

Em atividades que assim o justifique, o horario da componente educativa pode ser alterado, com
autorizagdo expressa do drgao de gestao e dada a informacgdo aos encarregados de educacao.

Em caso de auséncia imprevista do educador titular de grupo, as criangas ficam no jardim-de-
infancia com a supervisao da educadora de outra sala, nos JI com 2 lugares.

No respeitante a auséncia prevista de um docente, a sua substituicdo deve ser garantida pelo érgao
de gestdo, dando primazia a docentes do mesmo nivel de ensino.

Em caso de auséncia da assistente operacional, por um periodo superior a dois dias Uteis e para nao
comprometer as atividades letivas e o bom funcionamento do estabelecimento, o drgao de gestdo
devera ser informado, para proceder a sua substituicao.

A constituicdo de turmas seguira as orientacGes da legislacdo em vigor.

O servico de refeicGes é assegurado pela autarquia em parceria com uma empresa contratada para
o efeito ou centros sociais, que definem as regras do seu funcionamento. O acompanhamento das
criancas durante o periodo de almoco é feito pelo pessoal da componente de apoio a familia, da
empresa e entidades representadas ou contratado para o efeito.

O servico de transporte também é assegurado pela autarquia.

Artigo 1352 - Funcionamento do 12 ciclo do ensino basico

No 12 ciclo do ensino basico é imperativo o funcionamento da escola/centro escolar em regime
normal, como condicdo e instrumento facilitador da “escola a tempo inteiro”.

O regime normal tem um horario semanal de funcionamento até as 17h30, de segunda a sexta-feira.
Em todas as escolas do 19 ciclo, desde que as instalacbes o permitam, haverd atividades de
enriquecimento curricular.

As atividades de enriquecimento curricular decorrem no periodo de funcionamento didrio da escola.
No periodo da manha e tarde os intervalos sdo definidos de acordo com orientagdes emanadas por
despacho ministerial, salvaguardando eventuais ajustes resultantes da implementacdo das
atividades de enriquecimento curricular.

O servigo de refeicOes é assegurado pela autarquia em parceria com uma empresa contratada para
o efeito ou centros sociais, que definem as regras do seu funcionamento. O acompanhamento das
criangas durante o periodo de almoco é feito pelo pessoal da componente de apoio a familia, da
empresa e entidades representadas ou contratado para o efeito.

O servico de transporte também é assegurado pela autarquia.

Artigo 1362 - Funcionamento da escola sede de agrupamento

Na escola sede, EB/S Vieira de Araljo, as atividades letivas diurnas funcionam em regime de
desdobramento, sem utilizacdo dos sabados e reservando a tarde de quarta-feira para a realiza¢do
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de reuniGes ordinarias dos seus 6rgados, bem como de atividades de anima¢do e complemento
curricular ou quaisquer outras que devam fazer-se sem prejuizo das atividades letivas, podendo
excetuar-se atividades letivas dos cursos CEF e Profissionais.

As atividades letivas tém inicio, no periodo da manh3g, as 8h30 e, no periodo da tarde, as 13h30, e
término, respetivamente, as 13h30 e 18h25.

As atividades letivas noturnas, no caso de funcionamento de Cursos de Educacdo e Formacgdo de
Adultos, decorrem a partir das 19h00 até as 23h00.

Cada turma nao tera mais do que 6 tempos letivos consecutivos.

O periodo minimo destinado a almoco sera de 1 hora.

O sinal de inicio e fim das aulas é efetuado por um toque de campainha, audivel em todo o recinto
escolar.

SECGAO Il - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 1372 - Cartdo de identificagdo/ambito e fungdo na EB/S Vieira de Araujo

O cartdo de identificacdo tem por funcdo identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docente).

O cartdo de identificacdo possibilita o pagamento de bens e servigos no interior da escola sede do
Agrupamento.

Com o cartdo/senhas o pagamento é sempre efetuado antes do consumo:

a) Refei¢des na cantina;

b) Aquisicdo de material escolar na papelaria;

c) Artigos alimentares no bar de alunos;

d) Fotocdpias e servigos relacionados com a reprografia.

O cartdo de identificagdo possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da escola sede do
agrupamento.

As informagdes constantes em todos os cartées de identificagdo, relativamente a alunos, pessoal
docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a direcdo tem
acesso integral.

No cartdo de identificacdo consta o nome e o nimero do cartdo. No cartdo dos alunos consta ainda
a fotografia.

O cartdo de identificagdo é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra
pessoa.

A primeira emissdo do cartdo de identificacdo é gratuita para qualquer utente da Escola Basica e
Secundaria Vieira de Araujo.

O cartdo de identificacdo é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no
caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, no
caso do pessoal docente e ndo docente.

Qualquer portador do cartdo de identificacdo (aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente) é
responsavel pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputdvel a escola/agrupamento
qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo.

O cartdo de identificacdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas relativamente
a identidade do seu portador.

E da responsabilidade do utilizador a manutenc3o e o bom estado de conservacdo do seu cartdo de
identificacdo, ndo podendo o mesmo ser/estar:

a) Riscado;

b) Raspado;

¢) Cortado;
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d) Tapado com qualquer autocolante;

e) Dobrado;

f) Apagado;

g) Alterado com o uso de corretor.

Em caso de danificacdo do cartdo de identificacdo, extravio ou mau estado de conservacgao, o aluno
deve dirigir-se aos servicos da administracdo escolar do Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo,
de forma a solicitar um cartdo tempordrio e requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o
pagamento de 5€ efetuado na reprografia da escola, aquando do pedido do novo cartao.

O cartdo de identificacdo temporario é propriedade do agrupamento, e deverd ser devolvido
aquando da emissdo de novo cartdo, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos
servicos administrativos da escola sede.

Ao encarregado de educacdo cabe a responsabilidade pela verificagdo periddica do estado de
conservacdo do cartdo de identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua
substitui¢do por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservagao.

Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no cartdo de identificacdo sera recuperado. O
utente deve dirigir-se aos servicos da administracdo escolar Agrupamento de Escolas Vieira de
Araujo e proceder a anulagdo do cartao, inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

Para se poder adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar, deve o cartdo de identificacdo ter
saldo suficiente para a acao a efetuar.

Os carregamentos do cartdo de identificacdo serdo efetuados na papelaria/reprografia e no
quiosque situado no polivalente.

A quantia minima de carregamento é de 0,50€.

As informacgGes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saida da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitério, serdo fornecidas ao encarregado de
educacdo, desde que solicitado pelo diretor de turma a direcdo do agrupamento.

Todos os encarregados de educacdo tém acesso ao registo das entradas e saidas da escola do seu
educando, detalhes de despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitdrio, por via do acesso a
disponibilizar online.

Os funcionadrios de servigos dos vdrios sectores confirmam os dados do utente constante no cartdo
de identificagdo que se apresenta no setor. No caso de ndo conformidade, o cartdo é apreendido.
Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo e apresenta-lo sempre que
seja solicitado.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungbes ou deixou de frequentar o agrupamento
apresente saldo, a devolucdo do saldo deve ser reclamada, em impresso préprio nos servicos de
administragdo escolar no prazo maximo de 15 dias. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo do agrupamento.

O saldo do cartdo ndo transita para o ano seguinte. Assim, a devolugdo do saldo deve ser reclamada,
em impresso préprio nos servicos de administracdo escolar até ao dia 31 de agosto de cada ano. O
ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo do
agrupamento.

Em caso de avaria do sistema informatico: emissdo de senha.

Visitantes ou outras situacBes pontuais: cartdo de visitante e/ou emissdo de senha.

O esquecimento de cartdo por parte dos utentes permite a introdug¢do do codigo do aluno
manualmente ou a emissdo de senha, contudo, o atendimento s podera acontecer depois de
servidos todos os alunos que apresentam o cartdo.

Artigo 1382 - Parques infantis nos estabelecimentos escolares

A manutencdo dos parques infantis existentes nos estabelecimentos escolares é da responsabilidade
da autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.

Cabe ao coordenador de estabelecimento dar a conhecer ao diretor as possiveis deficiéncias do
parque infantil existente na escola.
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Artigo 1392 - Instalagdes desportivas nos estabelecimentos escolares

A manutencdo dos equipamentos desportivos existentes nos estabelecimentos escolares é da
responsabilidade da autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.

Cabe ao coordenador de estabelecimento, no 12 ciclo, dar a conhecer ao diretor as possiveis
deficiéncias dos equipamentos desportivos existentes na escola.

Artigo 1402 - Instalagbes desportivas na EB/S Vieira de Araujo

O Pavilhdo Municipal Prof. Anibal Nascimento, o ginasio e o campo de jogos da EB/S Vieira de Araujo

estdo prioritariamente afetos as aulas de Educacdo Fisica das turmas dos 22 e 32 ciclos do ensino

basico e do ensino secundario, podendo ainda ser utilizados no ambito das atividades de

enriquecimento curricular do 12 ciclo do ensino basico e Desporto Escolar.

O representante de disciplina do grupo de Educagao Fisica é responsavel pela gestdo das instalagGes,

enquanto durar o respetivo mandato.

A utilizacdo das instalagGes desportivas obedece a regulamento especifico.

S3ao normas gerais de funcionamento das instala¢des desportivas as seguintes:

a) Os alunos sé entram nas instalagGes desportivas apds o toque de entrada e apds a confirmagao
da presenca do professor;

b) Os alunos sé deverdo entrar no pavilhdo apés a entrada do professor;

c) Durante o decorrer das aulas as portas dos balnearios ficam fechadas a chave. S6 com o
professor ou o funcionario se podera | entrar.

As regras para equipamento sao as seguintes:

a) Durante as aulas de Educagdo Fisica, os alunos deverado utilizar equipamento adequado a pratica
da atividade fisica, que serd indicado no inicio do ano letivo;

b) Todo o equipamento deve vir de casa e nunca trazé-lo previamente vestido;

¢) Todos os alunos que por motivo de doenga ocasional, ou clinicamente impedidos para a pratica
desportiva, justificando-se o seu impedimento por atestado médico, deverdo trazer sapatos
desportivos, para participar nas aulas em funcao das suas disponibilidades.

A Educacdo Fisica esta regulamentada e orientada por Regulamento Interno especifico (anexo lll), ao

dispor do departamento e grupo, onde as instalacdes desportivas, alunos e sua avaliacdo,

professores e assistentes operacionais, sdo referenciados.

Qualquer situagao omissa sera resolvida pelo diretor e delegado de grupo.

Artigo 1412 - Salas de aula na educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico

A sala de aula deve possuir o equipamento necessario ao funcionamento das atividades letivas.

Os assistentes operacionais devem manter as salas em condicdes de higiene e limpeza adequadas ao
bom funcionamento das aulas.

As anomalias detetadas na sala de aula devem ser comunicadas.

Artigo 1422 - Salas de aula na EB/S Vieira de Araujo

A sala de aula deve possuir o equipamento necessario ao funcionamento das atividades letivas.

As salas especificas (laboratdrios, educacdo musical, educacdo visual, educacdo tecnoldgica e
informatica) possuem arrecadag¢do ou armarios para proteger os equipamentos préprios.

Os equipamentos necessarios para o funcionamento de uma aula devem ser requisitados
antecipadamente aos assistentes operacionais.

A entrada dos alunos na sala de aula s6 é permitida quando acompanhada pelo professor ou
funcionario.

No final das atividades letivas ndo é permitida a permanéncia de alunos no seu interior.

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala de aula.
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A conservacdo da sala de aula é da responsabilidade do professor e dos alunos, que devem ter o
cuidado de deixar a sala pronta para a aula seguinte, respeitando a organiza¢ao da mesma.
As anomalias detetadas na sala de aula devem ser registadas em impresso existente em cada sala.

Artigo 1432 - InstalagGes especificas

Consideram-se instalagdes especificas os locais afetos a leciona¢do de disciplinas que exigem
recursos educativos especificos (laboratdrios de fisica, quimica, biologia, geologia, informatica,
eletrdnica e outros).

As instalacdes especificas devem ter um diretor de instalagGes.

A utilizacdo das instalagGes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser
solicitada ao diretor que, apds consulta ao diretor de instalagGes, apreciara o pedido.

A utilizacdo de instalaces especificas obedece a normas e procedimentos constantes no regimento
interno da responsabilidade do respetivo diretor de instala¢des.

Artigo 1442 - Diretor de instalagGes

Os diretores de instalagdes sdo professores afetos as disciplinas que exigem espacos especificos e
sdao nomeados pelo diretor, consultados os respetivos departamentos.

As instalacdes que requerem um diretor sdo as seguintes:

e |aboratdrios de ciéncias naturais/biologia e geologia;

¢ laboratdrios de fisica e quimica;

¢ pavilhdo desportivo;

e sala de educacdo tecnoldgica/educacdo visual;

¢ salas de informatica.

O mandato de diretor de instalacdes é de um ano.

Os diretores de instalagGes tém direito a uma reducdo da componente ndo letiva, em funcdo do
numero e tipologia das instalagdes a seu cargo, a definir anualmente.

Artigo 1452 - Competéncias do diretor de instalagoes

Ao diretor de instalacdes compete:

a) Elaborar o regimento interno das instalagGes (regras de utilizagdo, higiene e seguranga do
material e do laboratdrio/salas especificas) que lhe forem atribuidas, que devera ser apresentado
ao Conselho Pedagdgico, apds consulta do respetivo grupo disciplinar;

b) Inventariar o material existente, logo apds a sua tomada de posse;

¢) Planificar com o delegado do grupo disciplinar o modo de utilizagdo das instalagGes, aquisicao de
novo material e equipamento;

d) Gerir o material existente de modo a garantir a sua correta distribuigao;

e) Fazer o controlo e coordenacgdo dos recursos materiais nas salas especificas que Ihe estdo afetas;

f) Elaborar propostas de aquisicdo, manutengdo ou reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
diretor;

g) Zelar pelas boas condicbes de funcionamento do material existente;

h) Elaborar um relatério critico anual.

Artigo 1462 - Os recreios

O espacgo de recreio deve ser um momento privilegiado para o exercicio de praticas socializadoras que
envolvam o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestdo de conflitos, da regulagdo dos
afetos e da criagdo de sentimentos de pertenga ao grupo.

1.

Na Escola B/S Vieira de Araujo:
a) Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar;
b) Alimpeza e vigilancia dos recreios sdo da competéncia dos assistentes operacionais;
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c) Os alunos devem fazer uma correta utilizagdo dos recreios, de forma a garantir a sua conservagao
e durabilidade;

d) Na@o é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos junto aos blocos durante o periodo das
atividades letivas;

e) Nos recreios, os alunos devem adotar uma postura que ndo afete o normal funcionamento da
escola;

f) Os alunos devem circular com cuidado, moderando as suas brincadeiras, de forma a evitar
choques e outros acidentes.

Na educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico:

a) Cada estabelecimento de educagdo/ensino devera organizar o acompanhamento e vigilancia dos
alunos durante o recreio, envolvendo o pessoal docente e ndo docente;

b) Da organizagdo referida no ponto anterior deverad ser dado conhecimento ao diretor, no inicio
das atividades letivas, devendo, a mesma, ser afixada em local visivel nos estabelecimentos de
educagdo ou ensino.

Artigo 1472 - Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

De acordo com a Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, “o tempo das atividades de animac&o e de apoio
a familia serd marcado por um processo educativo informal, tratando-se de um tempo em que a
crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma preocupagdo com a necessidade de
proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo de atividade educativa/letiva.”
As atividades de animac¢do e apoio a familia (AAAF), na educagdo pré-escolar resulta de uma
cooperacdao entre a camara municipal, os 6rgdaos de gestdo dos agrupamentos de escolas, a
associacao de pais e encarregados de educac¢do, ou outras instituicdes, de modo a manter as escolas
abertas até as 17h30 minutos ou com prolongamento de horario das 8 horas as 9 horas e 17.30 as
18.30 horas, caso se verifique essa necessidade.
A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos érgdos
competentes do agrupamento/instituicdo, em articulagio com os municipios e docentes
responsaveis pelo grupo.
A supervisdo pedagodgica é da responsabilidade dos educadores responsaveis pelo grupo, no ambito
da componente nao letiva de estabelecimento.
A componente de apoio a familia visa responder as necessidades das familias das criangcas que
frequentam a educacgdo pré-escolar, podendo abranger varias realidades com objetivos distintos,
nomeadamente, o prolongamento do horario de funcionamento e acompanhamento das criancas
durante os periodos de auséncia da educadora, interrupcdo das atividades educativas e periodos
em que os educadores estdo em tarefas de avalia¢do, através do desenvolvimento de atividades de
animacao socioeducativa até ao servico de refeicdes.

A gestdo de recursos humanos e materiais nomeadamente na prestacdo dos servicos de

alimentacdo é da responsabilidade da autarquia. As normas de funcionamento da CAF sdo

estabelecidas pelos regimentos internos dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar.

Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de horario designadamente:

a) Necessidades resultantes de horarios profissionais dos pais ou encarregados de educagdo;

b) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apds a componente
educativa;

c) A existéncia de espacos préprios e adequados as atividades de prolongamento, sempre que
possivel, diferentes dos da sala de atividades, salvaguardando sempre o bem-estar das criancas e
as suas necessidades;

d) A existéncia de pessoal, contratado pela autarquia, com formagdo adequada para o
desenvolvimento de atividades com as criancas.

Quando os estabelecimentos onde existe educagdo pré-escolar ndo disponham de estrutura fisica

que ofereca condi¢cdes para a concretizacdo do alargamento de horario, o(a) coordenador(a) do
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estabelecimento e os pais ou encarregados de educacao devem procurar solucdes alternativas nos
recursos localmente existentes, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.

Artigo 1482 - Sala polivalente da Escola B/S Vieira de Araujo

A sala polivalente serve de sala de convivio dos alunos na escola sede.

E assistida e vigiada por um ou dois auxiliares de a¢do educativa, cobrindo todo o horario escolar.

Os alunos podem requisitar jogos para ocupacao dos seus tempos livres.

Sempre que exista movimento no bufete ou na papelaria, tém prioridade de permanéncia os
utentes destes servigos.

A utilizacdo da sala polivalente deve ser feita de forma organizada, respeitando as orienta¢cdes do
funcionario de servico, ndo abandonando as pastas ou outros objetos pela sala.

Artigo 1499 - Salas de professores e de diretores de turma da EB/S Vieira de Araujo

A sala de professores destina-se ao uso exclusivo do pessoal docente.

A sala de professores é o local de convivio e de trabalho do pessoal docente.

Todas as informacgdes respeitantes ao pessoal docente sdo afixadas nesta sala.

A sala de diretores de turma destina-se ao uso exclusivo dos diretores de turma.

Todos os documentos necessarios ao desempenho dos cargos de diretor de turma encontram-se na
sala dos diretores de turma.

Para atendimento dos encarregados de educacdo, os diretores de turma contam com a sala
especifica (DT), a sala e gabinete anexos e a sala de trabalho, junto ao 6rgdo de gestdo.

Artigo 1502 - Sala de pessoal ndo docente

A sala de pessoal ndo docente destina-se ao uso exclusivo do pessoal ndo docente.
A sala de pessoal ndo docente é o local de convivio e de reunido de trabalho.
Todas as informacdes respeitantes ao pessoal ndo docente sao afixadas nesta sala.

Artigo 1512 - Danos causados as instalacoes, equipamentos e material escolar

Qualquer pessoa que pertenca a comunidade escolar serd responsabilizada pelos danos causados no
espaco escolar.

E regra a reparacdo dos danos causados, independentemente de eventual procedimento disciplinar
e/ou criminal, se for caso disso.

SECCAO Ill - SERVICOS
Artigo 1522 - Cantina da Escola B/S Vieira de Aratjo

O funcionamento do refeitdrio é assegurado por uma empresa privada.

A cantina confeciona os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

Os utentes sdo atendidos por ordem de chegada, mediante marcagdo prévia da refeicdo, de acordo
com as normas em vigor.

No final da refeicdo, os utentes devem deixar o seu local de refei¢ao limpo.

No final da refei¢do, os utentes colocardo os tabuleiros no balcdo a esse fim destinado.

O controlo e vigilancia do refeitério serdo assegurados por um ou dois elementos de pessoal ndo
docente com a finalidade de orientar o comportamento dos alunos, de forma a manter bom
ambiente social e contribuindo para a aquisicdo, por parte dos alunos, de habitos higiénicos e
alimentares corretos e saudaveis.

A ementa semanal das refeicOes sera afixada atempadamente na entrada da cantina e na papelaria.
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O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e
necessidades reais da escola.

As marcacOes das refeicGes sdo efetuadas até a véspera. As marcacles das refeicGes ndo podem
ultrapassar uma semana.

E possivel efetuar a marcacdo de refei¢cdes até ao préprio dia, até as 10h30m (limite maximo de 30
refeicGes por dia), tendo, neste caso, o acréscimo de uma taxa definida no inicio de cada ano letivo.
O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitério, e apds a indicagdo que a refeicdo
foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeicao.

N&o ha lugar a reembolso por refeicées ndo consumidas.

Artigo 1532 - Salas de informatica

As salas de informatica sdo coordenadas por um professor, designado pelo diretor, com o apoio de
um funcionario.

A entrada dos alunos sé é permitida quando acompanhada pelo professor ou pelo funcionario.

No final das atividades letivas ndo é permitido a permanéncia de alunos no seu interior.

O professor ou o funciondario devem ser os primeiros a entrar e os Ultimos a abandonar a sala.

As anomalias detetadas na sala de informatica devem ser comunicadas ao diretor de instalagses.

A utilizacdo da sala de informatica obedece a regimento a elaborar pelo diretor de instalacdes.

Ndo é permitida a utilizacgdo dos computadores sem prévia autorizacdo do professor ou do
funcionario.

Sem prejuizo de outras regras estabelecidas pelos docentes de informatica, a utilizagdo das salas de
informatica obedece as seguintes regras:

a) N&o é permitido alterar, eliminar ou instalar software;

b) No final da utilizagdo o computador tem de ficar configurado como no inicio da utilizagao;

c) O horério de funcionamento é elaborado no principio de cada ano letivo.

Artigo 1542 - Reprografia

O funcionamento da reprografia é assegurado por um ou dois assistentes operacionais designados
pelo diretor.

A reproducdo das fichas de avaliacdo/fichas de trabalho deve ser requisitada no setor com um
minimo de 48 horas de antecedéncia e pode ser enviado via email, em formato pdf.

Tem prioridade de execuc¢do o servico requisitado pelo diretor e pelos servicos de administracdo
escolar.

Os restantes servicos serdo atendidos pela ordem de requisicdo e de acordo com a disponibilidade
deste servico.

Os servicos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho administrativo.

O precario dos servicos prestados neste setor sera definido pelo conselho administrativo e afixado
em local publico e visivel na reprografia.

E vedado o acesso ao interior da reprografia aos utentes bem como a todas as pessoas estranhas ao
servigo.

O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servico, serd fixado pelo diretor de acordo
com as possibilidades e necessidades reais do agrupamento.

Todos os trabalhos de reprografia sdo pagos através do cartdo de identificagdo.

O utente entrega o seu cartdo de identificacdo ao auxiliar de servico e solicita o trabalho que
pretende. O auxiliar procede ao pagamento dos trabalhos solicitados.

Artigo 1552 - Papelaria

O funcionamento da papelaria serd assegurado por um ou dois auxiliares de a¢do educativa
designados pelo diretor.
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A papelaria possibilitard a aquisicdo dos materiais escolares necessarios ao funcionamento das
aulas.

Os utentes serao atendidos por ordem de chegada.

O precario dos materiais escolares sera afixado em local publico e visivel junto da papelaria.

O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servico, serd fixado pelo diretor de acordo
com as possibilidades e necessidades reais do agrupamento.

Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através do cartado de identificacdo.

O utente entrega o seu cartdo de identificacdo ao auxiliar de servico e solicita o produto que quer
adquirir. O auxiliar procede ao pagamento dos produtos solicitados.

Artigo 1562 - Bufete

O funcionamento do bufete serd assegurado por assistentes operacionais designados pelo diretor.

O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

Os utentes serao atendidos por ordem de chegada.

O precario dos produtos sera afixado em local publico e visivel no bufete.

E obrigatério a aquisicdo de produtos com o cart3o.

O utente entrega o seu cartdo de identificagdo a funciondria de servico ao bar de
alunos/professores, e solicita o pretendido. O assistente de servico procede ao pagamento dos
produtos solicitados.

Os utentes devem depositar os restos dos alimentos e os papéis nos recipientes respetivos.

Funciona também um servico de bufete na sala de professores.

O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servico, serd fixado pelo diretor de acordo
com as possibilidades e necessidades reais da escola.

Artigo 1572 - Portaria na escola sede do agrupamento

A portaria é a zona de entrada e saida da escola.

O controlo da portaria é feito por um funcionadrio ali colocado para o efeito, durante o hordario letivo.

O cartdo de identificagdo é um apoio aos funcionarios de servico na portaria da escola sede.

Todos os alunos sdo obrigados a aproximar o cartdo de identificagdo junto aos leitores existentes, de

forma a indicar a sua entrada ou saida do recinto escolar.

Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizagdo para sair da escola, este é impedido

pelo funcionario de servigo.

Incorre em processo disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada a ndo permissdo de saida,

desrespeitar a ordem dada pelo funcionario de servico.

Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair de escola e o funcionario se

aperceba que ndo possui cartdo de identificacdo, é impedido de abandonar o recinto escolar até

novas ordens emanadas pela dire¢do do agrupamento.

Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almoco, deve ser portador do seu cartdo de

identificacdo, de modo a ser verificada a autorizagdo de saida da escola.

Caso a autorizacdo de saida da escola na hora de almogo nao tenha sido expressa pelo encarregado

de educacdo no ato da matricula, os alunos devem proceder da seguinte forma:

a) Solicitar ao encarregado de educagdo que escreva essa autorizagdo na sua caderneta escolar, ou
no impresso criado para o efeito, autenticada com a respetiva assinatura;

b) Informar o diretor de turma, que toma conhecimento e assina no espago proprio para o efeito;

c) Dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar a atualizagdo da informagdo do cartdo de
identificacdo.
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SECCAO IV — ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS, PROJETOS E CLUBES

Artigo 1582 - Atividades letivas e nao letivas

As atividades letivas desenvolvem-se em contexto de sala de aula ou fora dela.

As atividades letivas e ndo letivas podem também ocorrer fora do espago escolar. Nesta situacao, os

encarregados de educagao deverdo ser informados atempadamente, dando-se-lhe a conhecer o dia,

hora e local da atividade. Estas atividades carecem, sempre, de autorizacdo dos respetivos
encarregados de educacao.

As atividades ndo letivas sdo atividades de enriquecimento curricular e extracurriculares,

organizadas no ambito do agrupamento ou de cada estabelecimento de educa¢do e de ensino e

decorrem no ou fora do espaco escolar.

Todas as atividades sdo planificadas e calendarizadas de forma a integrarem o plano de atividades

do agrupamento e sdo definidas e aprovadas no plano anual de atividades elaborado em

consonancia e coordenacdo com o Projeto Educativo. A planificacdo destas atividades devera
obedecer a apresentacdo de formuldrios préprios em uso no agrupamento.

As atividades ndo letivas sdo atividades equiparadas a atividades letivas. Para efeitos de contagem

das aulas, apenas sdo consideradas as atividades que coincidam com as aulas das disciplinas que

constam do horario semanal dos respetivos alunos. Assim, deve-se atender ao seguinte:

a) Os docentes das disciplinas envolvidas nas atividades, devem numerar e sumariar as aulas das
turmas que participaram nas mesmas, apos a sua realizacdo;

b) Os mesmos docentes devem, no sumario das turmas que ndo tinha de participar na atividade,
indicar o motivo pelo qual ndo deu a aula, devendo no entanto numera-las, sem prejuizo do
disposto relativamente aos Cursos CEF e Cursos Profissionais.

c) Os docentes envolvidos nas atividades apenas na qualidade de acompanhantes devem proceder
de forma idéntica ao exposto na alinea anterior;

d) Os docentes que ndo participam nas atividades e cujas aulas se encontrem inviabilizadas pela
auséncia prevista de todos os alunos das turmas envolvidas estdo obrigados a comparecer no
local de trabalho, procedendo em conformidade com o seguinte:

i. Verificada a auséncia de todos os alunos, indicar o motivo pelo qual ndo deu aula;
ii. Verificada a presenca de qualquer aluno, dar a aula, com as necessdrias adaptacdes a situagao
em causa, humerando-a e sumariando-a em conformidade.

No que respeita a visitas de estudo, estas devem dar cumprimento ao estabelecido na legislacdo em

vigor.

As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, desde que revistam a natureza de atividade

curricular, intencionalmente planeada e que cumpram as seguintes condi¢cdes:

a) Sejam decorrentes do Projeto Educativo do agrupamento de escolas;

b) Se enquadrem (ou seja enquadravel) nos respetivos projetos curriculares do agrupamento e de
plano de acao de turma;

c) Estejam incluidas no plano anual de atividades ou, quando tal ndo se verifique, sejam autorizadas
pelos 6rgdos competentes do agrupamento.

Entende-se que as visitas de estudo se destinam genericamente a um grupo de trabalho,

designadamente a turma. Neste sentido, as visitas de estudo sé poderdo realizar-se durante o

tempo letivo se envolverem todos os alunos da (s) turma (s) cujos planos de acdo de turma se

articulam. A ndo participacdao de um(a) aluno(a) neste tipo de atividade devera ser assumida e

fundamentada por escrito pelos pais e encarregados de educagao.

Nas visitas, deverao participar 1 docente por cada 10 alunos, nos 12 e 29 ciclos, e 1 docente por cada

15 alunos, no 32 ciclo e ensino secundario.

Todas as visitas de estudo deverdao ser previamente planificadas, devendo ser elaborados os

respetivos planos de trabalho.
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As visitas de estudo propostas pelos departamentos curriculares e conselhos de turma e que
obedecam as regras necessarias serdo submetidas a aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

Devido a condutas incorretas por parte do aluno, e quando proposto pelo conselho de turma ou
pelo respetivo diretor de turma, aquele pode ser impedido de participar nas atividades
extracurriculares por periodo a definir.

As atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo desenvolvem-se segundo a legislacdo em
vigor e em articulagdo com a componente curricular.

Artigo 1592 - Projetos e clubes

Compete ao agrupamento, de acordo com o interesse dos alunos e dos recursos dos
estabelecimentos de ensino, organizar e promover a participacdo em projetos de ambito local,
regional, nacional e internacional. Os projetos e clubes poderdo ser promovidos e concretizados em
contexto de conselho de turma e/ou clubes criados para o efeito.

Os projetos e clubes devem ser relevantes e promover o reforco da formacdo civica dos alunos, na
comunidade escolar, nomeadamente ao nivel da sua integragao.

Estas atividades poderdo ser propostas pelos conselhos de turma e/ou pelos departamentos
curriculares e serdo orientadas por um professor designado para o efeito.

Os projetos e clubes devem obedecer a apresentagdao de um plano de atividades. No final da sua
implementacdo, serd elaborado um relatdrio.

O trabalho desenvolvido pelos varios projetos e clubes deve ter em linha de conta a filosofia
inerente ao Projeto Educativo do agrupamento

Artigo 1602 - Sala de estudo

A sala de estudo é um espago que se pretende que seja um ambiente educativo diferente,
aproveitando o seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora. Assim, o aluno tem o
privilégio de receber um apoio mais individualizado, proporcionado por um grupo de professores
que o ajudara a colmatar algumas lacunas ainda manifestadas.

A sala de estudo tem como obijetivos: proporcionar um espaco de didlogo e debate que fomente a
autonomia e a autoconfianga, partilhando saberes e experiéncias; melhorar as aprendizagens e
consolidar conhecimentos; esclarecer duvidas sobre os contetddos programaticos das diversas areas
curriculares; promover o desenvolvimento de métodos de estudo e habitos de trabalho auténomo
ou em grupo; fomentar a participacdao dos alunos na vida escolar, através de uma ocupacgdo
construtiva dos tempos livres.

Competéncias gerais a desenvolver: criar uma metodologia de trabalho e de aprendizagem
adequada a cada aluno; utilizar os cédigos proprios das diferentes areas do saber, para expressar
verbalmente o pensamento; utilizar de forma adequada a lingua portuguesa em diferentes situagdes
de comunicacgdo; selecionar, recolher e organizar informacdo para esclarecimento de situacgdes e
resolucdo de problemas.

A sala de estudo pode ser utilizada por todos os alunos da escola, sendo de destacar duas situagdes
especificas: alunos dos 22 e 39 ciclos, ja propostos ou que venham a ser propostos pelos conselhos
de turma para frequentar este espaco; Durante os intervalos, as atividades sdao interrompidas.

Antes de sairem, os alunos deverdo devolver e/ou arrumar o material da sala.

Aos docentes que se encontram na sala de estudo, compete: apoiar os alunos nas atividades que
estdo a realizar, mas sempre de modo a tornda-los auténomos; orientar e incentivar os alunos para a
utilizacdo deste espago; acompanhar os alunos no esclarecimento das suas duvidas e na realizagao
de trabalhos; assegurar a criagdo e manutencdo de um clima de estudo e de trabalho saudavel e
estimulante; proceder ao registo de requisicdes de manuais em impressos proprios

Na sala de estudo, podem realizar-se as seguintes atividades: realizagdo dos trabalhos de casa;
estudo das vdrias disciplinas; realizacdo de trabalhos de grupo; pesquisa de informacao; leitura
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formativa e informativa: esclarecimento de duvidas; outros trabalhos propostos pelos docentes;
executar atividades propostas pelo docente (alunos que tém plano de apoio, na sala de estudo).
Durante todas estas atividades, os alunos serdo sempre acompanhados por um docente que
prestara todo o apoio necessario a realizagdo das tarefas propostas.

Nao é permitido jogar nem aceder as redes sociais.

Artigo 1612 - Sala Multimédia

A sala multimédia esta sob a algada da BEVA (Biblioteca Escolar Vieira de Araujo). Foi criada devido a

crescente procura de meios audiovisuais e as necessidades da comunidade educativa do AEVA.

Sdo objetivos da sala multimédia:

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo
para a sua educacado, prazer, formacao e informacao;

b) Apoiar os programas curriculares, criando condi¢des de trabalho para a promog¢do do
desenvolvimento curricular de forma transversal e integrada dos recursos de informacao,
tecnoldgicos e atividades de promocgao da leitura, articulando as areas curriculares, através da
operacionalizacdo do Plano de Turma;

c) Incentivar a participacdo ativa dos estudantes na constru¢do do seu préprio conhecimento;

d) Disponibilizar suportes de informagdo variados para que a comunidade escolar desenvolva
capacidades de autonomia e adquira competéncias de recolha, tratamento e utilizacdo da
informacao;

e) Promover o contacto com as novas tecnologias que caracterizam o mundo atual;

f) Interagir com todas as estruturas do agrupamento: 6érgdo de gestdo, Conselho Pedagdgico,
departamentos de articulagdo curricular, conselhos de turma e outros agentes da comunidade
educativa.

A sala multimédia é coordenada pelos Professores Bibliotecarios e respetiva Equipa, nomeadamente

docentes destacados para essa sala pela dire¢do do agrupamento.

a) Na gestdo e dinamizagao desta sala, estdo incluidas as seguintes fungdes:

b) Servico de referéncia aos utilizadores;

c) Adifusdo seletiva da informagao disponivel aos utilizadores;

d) Apoio aos curricula;

e) Apoio individualizado no esclarecimento de duvidas e na realizagdo dos trabalhos;

f) Dinamizacdo de diversas atividades em articulagdo com os varios ciclos/departamentos.

Todas as atividades desenvolvidas na sala multimédia devem ser registadas numa ficha criada para

esse efeito na biblioteca escolar, aguando da requisicdao do espaco.

a) Os docentes destacados para a sala multimédia ligam todos os equipamentos no inicio do dia;

b) Os professores, com a respetiva turma, poderdo utilizar a sala multimédia para
atividades/trabalhos/Investigacdo, sendo necessdrio fazer a marcacdo com 48 horas de
antecedéncia, junto da funciondria e/ou professores bibliotecérios;

c) A utilizacdo de equipamentos e materiais audiovisuais implica a inscricdo e o preenchimento da
requisicdo do material a utilizar;

d) S6 é permitido realizar trabalhos ou consultas/pesquisas nos computadores;

e) O acesso as redes sociais ndo é permitido;

f) Durante os intervalos ndo é permitido a utilizagdo da sala multimédia por falta de recursos
humanos para supervisionar a sala;

g) O utilizador ndo devera desligar o equipamento que encontre ligado;

h) So6 poderdo ser utilizados programas/utilitarios existentes no setor;

i) Os utilizadores sdo responsaveis pelos danos e perdas do material, desde que tal se verifique
durante o seu periodo de utilizagdo;

j) Cada utilizador, ao acabar o seu trabalho, devera deixar em bom estado de utilizagdo todo o
material usado;

k) Os alunos deverdo fazer-se acompanhar de suporte digital para guardar os seus trabalhos;
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I) Sempre que um aluno pretender utilizar software diverso que estd disponibilizado pelas
bibliotecas, tera que pedir autorizacdo ao professor responsavel pela supervisido da sala;

m) Os docentes destacados para a sala multimédia desligam todos os equipamentos no final do

dia.

Disposicoes diversas:

a) A sala multimédia deverd estar aberta, em horario determinado pela diregdo, tendo em linha de
conta as necessidades dos seus principais utilizadores, os alunos, e a existéncia de pessoal
docente para supervisionar as atividades;

b) N3do é permitido consumir alimentos ou bebidas, nem fumar ou mascar chicletes dentro da sala.
Também ndo é permitido o uso de telemdével;

c) Todos os alunos que importunem deliberadamente os seus pares, desobedegam aos professores
responsaveis pela supervisdo poderao ver impedida a sua entrada na sala por uma prazo, que
pode ir até 30 dias, conforme a gravidade dos factos, com a autoriza¢do e aprovacao do diretor
do agrupamento;

d) Se eventualmente o aluno, impedido de entrar na sala por motivos disciplinares e
comportamentais, tiver necessidade de realizar algum trabalho, sé o poderd fazer acompanhado
de um docente.

Artigo 1622 - Bibliotecas escolares do agrupamento

A BEVA (Biblioteca Escolar Vieira de Araujo), a BERO (Biblioteca Escolar de Rossas), a BERC
(Biblioteca Escolar do Cavado) e a BEDA (Biblioteca Escolar Domingos de Abreu) sdo servigos
integrantes do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, de carater informativo, e referéncia e de
divulgacdo da informacdo, promoc¢do da leitura e das literacias da informacdo, quer através das
bibliotecas, da sala de estudo e da sala multimédia, quer através do seu Blogue:
http://clubedaleituradabeva.blogspot.pt/.

As bibliotecas escolares surgem como parte integrante do processo educativo. Os seus objetivos

essenciais, como se encontram em manifestos internacionais, abrangem dominios como o

desenvolvimento das literacias e das competéncias da informacgdo, apoio ao ensino aprendizagem,

desenvolvimento da consciéncia cultural e social.

A missdo das bibliotecas é prestar apoio a toda a comunidade educativa, bem como aos demais

utilizadores, através da disponibilizacdo de fontes e recursos de informacdo de uma forma hibrida,

agregando a biblioteca fisica e a biblioteca digital.

Os objetivos gerais das bibliotecas sao:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do curriculo
da escola;

b) Criar, manter e aumentar nas criangas/adolescentes/adultos o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e produgdo de informacgdo que possibilitem a aquisigdo
de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizacdo da
informacgdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicac¢do no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da
escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;
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i) Promover a leitura, os recursos e servicos das Bibliotecas Escolares junto da comunidade escolar
e fora dela;

j) Estimular a leitura auténoma;

k) Facilitar e mediar o acesso dos utilizadores as fontes documentais existentes e a informacao
bibliografica;

1) Responder a pedidos de informacgdo, presenciais e a distancia;

m) Encaminhar os utilizadores para outros servicos de documentacdo e recursos informativos, caso
nao seja possivel satisfazer localmente os seus pedidos de informacao.

n) Estimular o enriquecimento do pensamento, da literatura, da lingua e demais formas de cultura
nacional;

o) Estimular e promover a investigacdo de uma forma hibrida.

p) Promover atividades junto de alunos e docentes na area das literacias da leitura, da informacdo e
dos média.

Artigo 1632 - Biblioteca escolar: funcionamento

As bibliotecas estdo sob a coordenacdo de professores bibliotecarios.

Os professores bibliotecarios devem possuir habilitacGes em ciéncias da informacdo e da

documentacao.

Os assistentes operacionais das bibliotecas devem ter formagdo em bibliotecas escolares.

As funcdes gerais das bibliotecas do agrupamento sdo: planeamento e atualizagdo do sistema de

informacdo; aplicacdo dos critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos; tratamento

técnico, conservagao e difusdo dos fundos documentais; promoc¢do das cole¢des junto da
comunidade; promoc¢do do conhecimento; promoc¢do das literacias da leitura, dos média e da
informacao; servico de referéncia; apoio aos curricula; atendimento dos utilizadores.

A BEVA, a BERO, a BERC e a BEDA sdo bibliotecas de leitura presencial, com o servico de empréstimo

domicilidrio, realizacdo de trabalhos e atividades, de apoio as literacias da informacdo, da leitura e

dos média, servicos de referéncia, recursos a internet, a investigacdo e a pesquisa de uma forma

hibrida. Podem usufruir dos servicos e recursos das bibliotecas dois tipos de utilizadores
diferenciados: os utilizadores internos — alunos, professores, e assistentes operacionais do

Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo e comunidade educativa.

Os utilizadores poderdao aceder ao regulamento das bibliotecas, requerer informacao sobre as

formas de funcionamento das bibliotecas, usufruir dos recursos e servicos das bibliotecas em

consonancia com as normas definidas, e apresentar sugestdes ou reclamag¢des sempre que tal se
justifique.

Normas de utilizagao:

a) Os livros sdo colocados nas estantes segundo a classificagdo decimal universal (CDU) e por ordem
alfabética;

b) As etiquetas de catalogacdo dos livros apresentam uma cor em fun¢do dos temas e subtemas;

c) Sempre que os utilizadores retirem qualquer livro das estantes para leitura e/ou consulta
deverao deposita-lo no carrinho;

d) O empréstimo de livros é feito mediante o registo do nimero de leitor;

e) O utilizador tem direito a duas obras por requisi¢do;

f) Os leitores, apds quinze dias de utilizagdo, poderdo renovar a requisicdo de um livro por mais 15
dias, mediante pedido formulado junto do responsavel;

g) Ao requisitar uma obra para leitura domiciliaria, o leitor assume o compromisso de devolver o
livro em bom estado de conservacgdo e dentro do prazo estipulado;

h) Para efeitos do artigo anterior, entende-se que todos os livros requisitados se encontram em
bom estado de conservacgdo, salvo anotagdo contraria averbada pela assistente operacional e
professores bibliotecarios;

i) Se um leitor ndo devolver o(s) livro(s) apds quinze dias e ndo fizer a renovagdo da requisicao, sera
avisado para proceder a entrega no prazo de dois dias. Se essa situacdo se repetir por mais trés
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dias consecutivos ou nao, deixara de poder requisitar os livros por um periodo a definir para cada
caso. Se o utilizador foi reincidente na devolu¢do do material requisitado, os responsaveis terdo o
direito a uma medida preventiva, sendo comunicada ao diretor de turma e aos encarregados de
educacao, a fim de estimular o cumprimento das regras.

j) As publicacdes periddicas, o material ludico, dicionarios e/ou enciclopédias ndo poderdo ser
emprestados para uso domicilidrio. Os dicionarios podem ser emprestados para as aulas, tendo
os utentes que deixar na BEVA o respetivo cartdo de estudante eletrdnico, até devolverem os
dicionarios.

k) Nao sdo permitidas requisicdes de qualquer tipo de suporte, nos ultimos quinze dias antes das
férias de verao.

1) Em qualquer uma das secg¢0es, apenas € autorizada a permanéncia de elementos de acordo com
os lugares disponiveis;

m)O docente que pretender utilizar o espagco das bibliotecas para a realizagdo de
trabalhos/investigacdo com um grupo de alunos deverd fazer a requisi¢do, junto da assistente
operacional e professores bibliotecdrios, com a antecedéncia minima de 24 horas.

n) N3o é permitido aos utentes alterar a disposi¢do de qualquer tipo de material.

o) Todos os utilizadores deverdo preservar o material existente e deixar as cadeiras no devido lugar,
apos o final de cada utilizagao.

p) Em cada seccdo/espaco da biblioteca, apenas sdo permitidas as atividades indicadas pelos
professores bibliotecarios, de acordo com as condi¢Ges e materiais existentes.

q) Cada sec¢do das bibliotecas estd devidamente identificada e com a definicdo das normas a
respeitar.

r) As atividades a realizar fazem parte da sua planificagdo e terdo de ser delineadas segundo
objetivos definidos para a sua gestao.

s) A disponibilidade dos computadores esta exclusivamente ao servico de trabalhos e pesquisas
para as disciplinas, sendo proibido jogar e aceder as redes sociais.

t) Durante os intervalos ndo é permitido utilizar os computadores.

u) Os utilizadores tém ao seu dispor uma caixa onde podem apresentar sugestdes relativas a regras
de funcionamento e a compra de documentos.

v) A inscricdo como utilizador e a requisigdo de livros ou equipamento implicam a aceitacdo e o
cumprimento das normas deste regulamento.

w) A biblioteca recusard o empréstimo aos leitores responsdveis por extravio ou danificacdo,
enquanto ndo regularizarem a situagdo.

x) A perda ou danifica¢do do fundo documental obriga ao pagamento ou reposicado.

y) Os utilizadores devem entrar e sair ordeiramente, a fim de promover um ambiente acolhedor e
agraddvel e para ndo perturbar os varios utilizadores.

z) N&o é permitido comer, beber, fumar nem mascar chicletes ou tomar quaisquer atitudes que
ponham em causa o bom funcionamento da biblioteca e a conservag¢ao do seu material.

aa)Nado é permitido utilizar objetos cortantes.

bb) E proibido riscar ou danificar qualquer documento ou equipamento.

cc) Os sacos e as mochilas deverao ser colocados junto a porta, no exterior da biblioteca.

dd) E obrigatério um comportamento de respeito pelos seus pares, pelo mobilidrio, equipamento e

documentos.

ee)Os utentes deverdo seguir as indicagdes transmitidas pela assistente operacional, pelos
professores e pelos professores bibliotecarios.

ff) Todos os alunos que importunem deliberadamente os seus pares, desobedegam aos professores
bibliotecarios, aos membros da equipa das bibliotecas e aos assistentes operacionais, atentem
contra o patrimdnio das bibliotecas e desrespeitem as regras de higiene, poderdo ver impedida a
sua entrada nas bibliotecas por um prazo que pode ir até 30 dias, conforme a gravidade dos
factos, com a autorizagdo e aprovacgdo do diretor do agrupamento.
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gg)Se eventualmente o aluno, impedido de entrar na biblioteca por motivos disciplinares e
comportamentais, tiver necessidade de realizar algum trabalho na biblioteca, s6 o podera fazer
acompanhado de um docente/assistente operacional.

Secc¢do de multimédia e internet:

a) O uso do computador é permitido, caso haja espago e os utentes cumpram rigorosamente as
regras da biblioteca.

b) Cada utilizador deverd fazer-se acompanhar de um suporte digital para guardar os seus
trabalhos.

c) A navegacgdo na internet terd que estar relacionada com a realizagdo de trabalhos, ndo sendo
permitido jogar ou aceder as redes sociais, como o facebook.

d) O docente que pretender utilizar as sec¢des de multimédia internet para trabalhar com grupos
de alunos, deverd fazer a requisicdo junto da assistente operacional ou dos professores
bibliotecarios, com antecedéncia minima de 24 horas.

e) O material informatico devera ser utilizado de acordo com as regras de manuseamento.

f) E vedado aos utentes a instalagdo e/ou modificagdo no material, bem como apagar arquivos
existentes e/ou a introdugdo de programas ou alterar as “definicdes” dos computadores.

Artigo 1642 - Biblioteca escolar: parcerias

A biblioteca escolar desenvolve a sua acdao tendo por base o conjunto de principios e orientagdes
provenientes da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e em parceria com a Biblioteca Municipal, a
Universidade Sénior e outros parceiros que possam vir a surgir.

Artigo 1652 - Educacao para a Saude

A equipa da Educacdo para a Saude do AEVA devera promover, em meio escolar, sessdes de formacdo e
sensibilizacdo de acordo com as seguintes orientagdes:

1.

«A Promocdo e Educagdo para a Saude (PES) em meio escolar é um processo continuo que visa o
desenvolvimento de competéncias das criancas e dos jovens, permitindo-lhes confrontarem-se
positivamente consigo proprios, construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas
individuais, conscientes e responsdveis. A promog¢ao da educagdo para a saude na escola tem,
também, como missdo criar ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico
para o exercicio de uma cidadania ativa.» (Protocolo assinado entre o Ministério da Educagdo e o
Ministério da Saude, 2014)

Segundo o Referencial da Educa¢do para a Saude (2017), a Escola, enquanto organizagdo
empenhada em desenvolver a aquisicdo de competéncias pessoais, cognitivas e socioemocionais é o
espaco por exceléncia onde, individualmente e em grupo, as criangas e jovens aprendem a gerir
eficazmente a sua salde e a agir sobre fatores que a influenciam. Assim, uma Escola Promotora da
Saude deverd criar condi¢Ges para a participacdo dos jovens nos Projetos PES e estimular a
colaboracdo de parceiros locais, nomeadamente da Salude e da Autarquia, entre outros. Foram
identificados cinco temas globais:

a) Saude Mental e Prevengao da Violéncia;

b) Educagdo Alimentar;

c) Atividade Fisica;

d) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

e) Afetos e Educagdo para a Sexualidade.

De acordo com a legislacdo em vigor (Lei? 60/2009, de 6 de Agosto, regulamentada pela
Portaria n2196 - A/2010 de 9 de Abril), a Educacdo Sexual devera ser incluida nos curriculos do
Ensino Basico e Secundario, integrada na drea da Educagao para a Saude, drea da qual fazem parte,
igualmente, a educagdo alimentar, a atividade fisica, a prevencdao de consumos nocivos e a
prevencao da violéncia em meio escolar.

Regulamento Interno do AEVA —2017-2021 79



4. O PRESSE é o Programa Regional de Educac¢do Sexual em Saude Escolar promovido pela ARS Norte,
I.P., inserido na area funcional de Promocdo e Protecdo da Saude do Departamento de Saude
Publica. O PRESSE apoia a implementacdo da Educacgdo Sexual nas escolas de uma forma estruturada
e sustentada, envolvendo um trabalho conjunto entre profissionais de satide escolar e professores. E
um programa implementado em escolas publicas e privadas da regido Norte, em parceria com a
DGEstE Norte inserido nos projetos educativos dos curriculos das escolas. O PRESSE assenta na
metodologia de projeto e na intervencdo interdisciplinar. E um programa impar, com marca
registada, cujas caracteristicas de diferenciacdo sdo a estrutura e a sustentabilidade bem como o
apoio permanente aos profissionais de salde e educacdo que o aplicam.

5. Os docentes detentores de formacdao PRESSE estdo habilitados para a implementar o programa e
colaborar nos projetos de Educac¢do para a Saude das turmas as quais lecionam.

Artigo 1662 - Desporto Escolar

1. O desporto escolar deve assumir o valor e a importancia que lhe tém conferido como instrumento
educativo, de combate ao insucesso e abandono escolar, de inclusdo e igualdade de oportunidades,
de beneficio para a salude, para a formacdo civica e ainda para ao desenvolvimento equilibrado dos
alunos.

2. O desporto escolar tera a orienta-lo um coordenador que sera o garante da operacionalizagao do
projeto do desporto escolar do agrupamento.

3. Anualmente serdo definidas as dreas de desporto a privilegiar, de acordo com os recursos
disponiveis e as orientac¢des existentes.

Artigo 1672 - Competéncias do coordenador do Desporto Escolar

1. Compete ao coordenador de desporto escolar:

a) Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo e o projeto de desporto escolar;

b) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto, bem como apresentar aos érgdos de gestdo os
relatérios necessarios;

c) Cooperar com os érgaos de gestdo, atuando segundo as suas orientagGes;

d) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule
os alunos;

e) Fomentar a participagdo dos alunos e encarregados de educacgdo, na gestdo do clube de desporto
escolar, intervindo no desenvolvimento, organiza¢ao e avaliagao das respetivas atividades;

f) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades;

g) Organizar e manter atualizado, o dossié do clube de desporto escolar;

h) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que se realizem no
agrupamento;

i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa, junto do
diretor;

j) Tratar, nos prazos estipulados, toda a documentacéo.

Artigo 1682 - Equipa TIC

1. A Equipa TIC visa a promogdo do uso dos computadores, redes e Internet nos processos de ensino
aprendizagem, colocando a disposi¢do de toda a comunidade educativa as TIC e orientando a sua
atividade no cumprimento de tarefas técnicas e pedagdgicas, que inclui:

a) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos professores da escola;

b) Identificar as suas necessidades de formagdo, disponibilizando-se para frequentar as agGes de
formacao desenvolvidas;

c) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes da escola, em especial das salas TIC;

d) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servigo de manutenc¢do ao equipamento
informatico.
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e) Propor ao diretor a aquisicdo de novo material informatico (hardware e/ou software).

Os membros da equipa TIC serdo designados pelo diretor, devendo ser docentes que relnam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico.

O cargo tera a duragdo de um ano letivo.

Artigo 1692 - Critérios para participacdo das escolas do agrupamento em atividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas

A participacao de alunos em atividades articuladas com a comunidade deve privilegiar e zelar pelo
bom nome da escola e contribuir para a formacao pessoal e social dos alunos.

Os professores devem incentivar os alunos para uma participacdo responsavel e empenhada nestas
atividades.

A participacdo dos alunos nestas atividades carece sempre de autorizacdo prévia dos encarregados
de educacao.

Se necessario, os alunos envolvidos nas atividades deverdo beneficiar de apoios, de forma a ndo
serem prejudicados nas aprendizagens escolares.

Os alunos, quando envolvidos nestas atividades, ndo poderao ser prejudicados na elaboragao de
testes de avaliacdo a aplicar nas diferentes disciplinas.

As faltas dadas pelos alunos serdao consideradas como justificadas, quando envolvidos em atividades
de complemento curricular.

SECCAO V — CIRCULAGAO DE PESSOAS E INFORMAGAO

Artigo 1702 - Acesso e circulagdao nas escolas

Nos estabelecimentos escolares do 12 ciclo e ensino pré-escolar fica ao cuidado das assistentes

operacionais o controlo da entrada e saida de alunos, pais e encarregados de educacdo ou outras

pessoas devidamente identificadas.

Os alunos entram e saem da escola no inicio e final do turno, pela portaria.

Na EB/S Vieira de Araujo o acesso e circulacdo ao espago escolar ficam condicionados aos seguintes

principios:

a) Tém acesso a escola, todos os alunos, pessoal docente e ndo docente, uns e outros devidamente
identificados, que para o efeito deverdo ser portadores de cartdo utente da escola;

b) Os encarregados de educagdo e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum servigo
da escola devem:

i. Solicitar ao funciondrio da portaria a necessaria autorizacdo de acesso, mediante a
apresentacdo de um documento identificativo (cujo nimero sera registado pelo funcionario, no
sistema informatico);

ii. Exibir o cartdo identificativo do sector onde se dirige, que sera fornecido pelo funciondrio da
portaria;

iii. Devolver, a saida, o cartdo identificativo da escola.

c) Todas os visitantes ficam condicionadas ao bloco administrativo e espagos anexos.

d) As pessoas referidas na alinea anterior ficam impedidas de se dirigirem diretamente aos blocos
onde decorram as aulas.

e) A saida antecipada dos alunos sé é possivel nos intervalos ou quando ndo tiverem a aula do
ultimo tempo do turno e mediante autorizacdo prévia do encarregado de educacdo e do diretor;

f) N&o é permitida a permanéncia de alunos junto a entrada e saida da escola.

g) A EB/S Vieira de Araljo dispde de cartdes de visitante que se destinam a visitantes que, por forca
da sua visita a escola, tenham necessidade de utilizar os servigos de bar, refeitério, papelaria ou
reprografia.
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h) O cartdo de visitante é solicitado e ativado nos servicos de administracdo escolar, pagando o
visitante uma caucdo de 5€. Esta caugdo é devolvida no ato de entrega do cartdo.

i) Se no final da visita o cartdo de visitante apresentar saldo, o visitante deve reclamar a devolugao
do mesmo, no prazo de 5 dias. Esta reclamacdo é efetuada em impresso préprio nos servicos de
administracdo escolar.

j) Aos alunos autorizados a assistir a aulas, apesar de ndo matriculados, serd emitido o cartdo de
identificacdo nos mesmos moldes dos alunos matriculados.

k) Aos encarregados e educagdo em visita a escola por forca de contactos com diretores de turma,
convocados pela direcdo executiva e demais situacdes que envolvam a sua presenca na escola,
serd disponibilizado, na portaria, um cartdo de identificacdo temporario.

Artigo 1712 -Material audiovisual

O professor deve fazer a requisicdo de material com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia junto do funcionario do bloco.

Quando quiser algum material que se encontre numa sala e ndo possa ser deslocado, tem de
comunicar a mudanca de sala aos alunos e ao funcionario.

Deve utilizar com cuidado todo o material requisitado.

Artigo 1722 - Circulagdo da Informagao

N3o podem ser afixados cartazes sem autorizacdo do érgao de gestao.

Na EB/S Vieira de Araujo a informacdo a disponibilizar aos professores sera afixada no placard da

sala de professores e/ou enviada através do email que o professor indicard nos servigos

administrativos.

Comunicacdo oficial entre docentes: dos conselhos de disciplina/coordenadores de departamento

curricular, dos diretores de turma e dos professores/diretores de turma:

a) As convocatdrias devem cumprir os prazos previstos na legislagdo em vigor;

b) A divulgacdo deve ser feita através da afixacdo no placard respetivo situado na sala dos
professores;

c) N&o obstante o referido na alinea b) a entidade que convoca poderd, também aqui, utilizar outro
processo complementar de tomada de conhecimento, em casos especificos que o justifiquem;

d) Todas as comunica¢des dos professores ao diretor de turma devem ser feitas de forma que
garanta a comunicagdo entre ambos.

Informacao associativa, cultural, desportiva e sindical:

a) Toda a informagdo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pelo diretor,
comprometendo-se este, dentro das possibilidades da escola, a disponibilizar o nimero de
expositores necessarios;

b) E proibida a afixagdo de informacao fora desses expositores, exceto com a autoriza¢do expressa
do diretor;

c) Findo o prazo util, a informagdo é retirada dos expositores e de acordo com o interesse
documental, arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;

d) Podera ser afixada toda a informagdo de cardter associativo, cultural, desportivo ou sindical,
emanada de organismos ou grupos de elementos pertencentes a comunidade escolar.

e) Também podera ser afixada toda a informagdo proveniente de organismos exteriores a escola,
desde que tenha reconhecido valor associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a
formacao e valorizagdo dos elementos da comunidade escolar.

f) Ainformacdo de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser do conhecimento
prévio do diretor, que a rubricara, registando a data da sua afixacdo;

g) A afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical ndo carece de autorizacdo do diretor, sendo da
inteira responsabilidade dos delegados sindicais da escola;
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h) Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, no recinto da escola, nem outras
acoes, que pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a
liberdade de pensamento, salvaguardadas as situacdes previstas na lei;

i) Todas as formas de comunicagdo referidas, terminada a sua atividade, deverdo ser retiradas pela
entidade que as emitiu e arquivadas em dossiés préprios, para consulta.

No respeitante as escolas do 12 ciclo e do ensino pré-escolar, o diretor fara chegar a documentacao

ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dard conhecimento aos

docentes em exercicio de func¢Ges, afixando nos locais de estilo toda a informacdo remetida.

Os coordenadores de departamento dardo conhecimento aos respetivos professores as informacdes

e deliberagGes emanadas do Conselho Pedagdgico.

Sendo possivel sera privilegiado o envio de correspondéncia e demais informagdes através de

correio eletrdnico.

CAPITULO V — DisPOSICHES COMPLEMENTARES

Artigo 1732 - Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcbes, os membros do Conselho Geral, do 6rgdo de gestdo, do Conselho
Pedagdgico e do conselho administrativo respondem perante a administracdo educativa, nos termos
gerais do direito.

Artigo 1742 - Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
ndo pode ser eleito ou designado para os drgdos e estruturas previstos no presente diploma, nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da san¢do, consoante Ihe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspensao ou de inatividade.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local.
Os alunos a quem tenha sido aplicada a sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do diretor, ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos
no presente diploma, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sang¢ao, conforme
previsto neste Regulamento Interno e no estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Se os alunos, durante o desempenho da fun¢do de delegado ou de subdelegados de turma, forem
sujeitos a processos disciplinares deixam de poder desempenhar essa fungao.

Artigo 1752 - Quérum nos 6rgaos colegiais

Nos termos do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, artigo 229, entende-se que um
orgao colegial s6 exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus membros com
direito a voto.

Considera-se que na falta de quérum serd convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos,
vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao que o érgdo delibere desde que esteja presente
um tergo dos seus membros com direito a voto, em nimero nao inferior a trés.

Artigo 1762 - Regimento

As estruturas de orientacdo educativa e os érgdos colegiais de administracdo previstos neste
regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e
de funcionamento, em conformidade com o Regulamento Interno do AEVA.
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O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
gue respeita e serd aprovado por ele.

Artigo 1772 - Autoavaliacdao do Agrupamento de Escolas

O diretor do agrupamento designa os elementos da equipa de autoavaliacdo, que compdem uma
comissdo auténoma, englobando varios elementos da comunidade educativa.

O diretor designa um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre os membros que a
compdem.

A equipa de autoavaliacdo elaborard o respetivo regimento interno onde deverdo constar as funcdes
e objetivos da equipa.

A equipa de autoavaliacdo deverd planear todo o processo de autoavaliagdo do agrupamento,
apresentando um plano de ag¢do para a vigéncia do mandato, proceder a recolha e tratamento de
toda a informagdo considerada necessaria a uma reconstrucdo critica da realidade escolar,
construindo e reformulando os instrumentos de autoavaliacdo adequados.

No final do ano letivo, a equipa de autoavaliacdo devera dar conhecimento dos resultados obtidos,
que sirvam de objeto de analise para uma melhoria do funcionamento do agrupamento de escolas e
maior sucesso escolar dos alunos. Deverd apresentar um relatdrio de avaliagao interna no final de
cada ano letivo.

Artigo 1782 - Avaliacao do funcionamento das estruturas, dos servigos e das instalagées e
equipamentos presentes neste regulamento

A avaliacdo do funcionamento das estruturas, dos servicos e das instalacdes e equipamentos
presentes neste regulamento serd feita de acordo com as seguintes disposicoes:
a) Compete ao Conselho Pedagdgico com o apoio do diretor, organizar todo o processo de
avaliagdo, nomeadamente:
i. Elaborar instrumentos de recolha de opinides;
ii. Estabelecer as metodologias a adotar na sua aplicagdo e no tratamento da informacgao;
iii. Apreciar os resultados finais;
iv. Elaborar um relatdrio sintese.
No ambito destes processos de avaliagdo pronunciam-se, obrigatoriamente, os responsaveis por
estas estruturas, servicos e das instalagdes e equipamentos.
Compete ao Conselho Pedagdgico sugerir outras fontes de informacgao a recolher.
A informacdo recolhida serd analisada e compilada em regime de sigilo pelo diretor, auxiliada por
uma comissdo do Conselho Pedagdgico nomeada para o efeito, apds o que:
a) Serd dado conhecimento pessoal aos responsaveis pelas estruturas, servigos e das instalagbes e
equipamentos, dos resultados globais obtidos;
b) Através do Conselho Pedagdgico, sera dado conhecimento publico dos resultados globais
obtidos.

Artigo 1792 - Plano de evacuac¢io e emergéncia

Cada estabelecimento de educagado e ensino possui um plano de evacuagao e emergéncia, ja testado
apds a sua elaboracgdo, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo estabelecimento e uma
cOpia na sede do agrupamento.

As orientacGes do plano de evacuacdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da populacdo
escolar e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo, para o efeito
colocados painéis informativos, em lugar bem visivel.
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Artigo 1802 - Parcerias

O Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal ajude
a organizagao na satisfacdo de necessidades suscitadas pelo seu Projeto Educativo ou contribua para a
realizacdo de estratégias pedagdgicas ou administrativas. Serdao estimulados os projetos que envolvam
intercdmbios com outras instituicdes educativas, nacionais ou estrangeiras e parcerias com entidades
publicas e privadas, em especial as de ambito local:

9.

Autarquia;

Cercifaf, (Cooperativa Cofafe)

CPCJ, (Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens);
Instituicdes de seguranca social;

Associacdo empresarial;

InstituicOes relevantes da atividade econdmica;
Instituto de Emprego e Formacgao Profissional;
Centro de saude;

Centros sociais;

InstituicOes de saude;

Associa¢des humanitarias;

Associac¢Oes culturais e recreativas;

InstituicOes de ensino superior;

Outras.

CAPITULO VI — DisPOSICOES FINAIS

Além das normas de funcionamento definidas neste Regulamento Interno, todos os orgdos e
estruturas colegiais nele previstos deverdo elaborar o seu préprio regimento interno.

E dever de todos os elementos da comunidade educativa cumprir o Regulamento Interno.

Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da escola, e os destas normas
em particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade educativa pelas
consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados.
O diretor e o Conselho Pedagdgico, na esfera das respetivas atribui¢des, criardo condicdes para o
cumprimento deste regulamento e exigirdo de todos o respeito pelas normas que o mesmo contém.
A revisdo do Regulamento Interno implica, se necessdrio, a consulta da comunidade educativa.
Todas as situagOes omissas ou nao previstas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Vieira de Araujo, serdo sujeitas a apreciacdo por parte do diretor ou serd aplicado e cumprido como
o disposto na legislagdo em vigor. A resolugao sera sempre passada a normativo escrito e dada a
conhecer pelas formas mais adequadas.

O Regulamento Interno tem uma validade de quatro anos, a menos que por obrigacao legal seja
necessario proceder a sua revisao ou o Conselho Geral a ser eleito o entenda fazer.

O Regulamento Interno ficara disponivel para consulta na sede do agrupamento e na pagina
eletrénica do agrupamento.

O presente documento entra em vigor logo apds a sua aprovacgao pelo Conselho Geral.

O presente Regulamento Interno e seus anexos foram aprovados em Conselho Geral no dia ... de ...de

A Presidente do Conselho Geral
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(Maria Antonina Guimardes Dias)

O Diretor

(Fernando Manuel Cani¢cd Gomes)
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10.

ANEXO | — REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo de escola e enquadrada no

plano anual de atividades realizada fora do espaco fisico da escola.

Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para

desenvolver/complementar conteldos de areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

As visitas de estudo devem:

a) ser concebidas e planificadas de acordo com os conteldos programaticos das diversas areas
curriculares disciplinares/nao disciplinares;

b) constar do plano anual de atividades, proposto pelo respetivo departamento curricular/grupo de
recrutamento, e so poderdo ser realizadas quando aprovadas pelo conselho pedagdgico ou pelo
diretor;

c) privilegiar a interdisciplinaridade, devendo ser dadas a conhecer ao Conselho de Turma que
emite o parecer sobre a realizacdo da mesma.

Na organizacdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar:

a) a sobreposi¢do com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita;

b) a realizacdo das mesmas no 32 periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliagOes
finais, sugerindo-se a sua programacao para os 12 e 22 periodos.

Na visita de estudo, o numero de docentes acompanhantes deve ser, em média, de um por cada

quinze alunos no 32 ciclo e no ensino secundario e um por cada dez alunos nos restantes ciclos.

O plano da visita de estudo, elaborado em modelo préprio, deve ser antecipadamente entregue,

pelo(s) docente(s) responsavel(eis), na direcdo ou ao coordenador de departamento.

Apds o cumprimento do ponto 5, o(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m)

antecipadamente:

a) dar conhecimento aos pais/encarregados de educagdo da realizagdo da mesma e informar que os
alunos tém de ser portadores do cartdo de utente(assisténcia médica), através de modelo
proprio, devendo ainda receber a respetiva autorizacdo;

b) dar conhecimento aos professores da turma, facultando uma informagdo sumaria da referida
visita, com uma antecedéncia, sempre que possivel, de oito dias (no minimo de dois dias);

c) informar o(a) diretor(a) de turma de quais os alunos participantes;

d) preencher o modelo de credencial relativo aos professores acompanhantes, nas situagbes em
que tal seja necessario.

Os alunos referenciados com comportamento perturbador a partir das informagdes do(s)

conselho(s) de turma poderdo ser excluidos das visitas de estudo, ficando a desenvolver uma

atividade na sala de estudo.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada

falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas

das referidas disciplinas previstas para o dia em causa, no horario da turma.

Em caso omisso neste regulamento e na lei, cabe ao Diretor a respetiva decisao.
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ANEXO |l - REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL

No cumprimento do disposto no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, estabelecem-se as seguintes
regras do processo eleitoral para o Conselho Geral:

10.

11.

12.

13.
14.

Artigo 12 - DisposigOes Gerais

Sdo eleitores e elegiveis como representantes no Conselho Geral todos os elementos docentes e nao
docentes, em exercicio efetivo no Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo.

. O ato eleitoral realizar-se-a em data a marcar pelo Presidente do Conselho Geral que mandara afixar o

calendario das eleigdes com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia.

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos

eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente.

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo,

constituindo-se em listas separadas.
Os representantes dos alunos sdo eleitos para um periodo de dois anos, segundo os procedimentos
que se apresentam neste regulamento.

Artigo 22 - Representantes do Pessoal Docente

Cada lista de candidatos deve integrar seis professores efetivos e seis professores suplentes.

Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no Regulamento Interno.

A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

As listas dos docentes deverdao ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo Presidente do
Conselho Geral.

As listas devem ser afixadas em placard sinalizado para o efeito, na sala dos professores de cada
uma das escolas que integram o agrupamento e no atrio de entrada do edificio da sede, com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis em rela¢do ao ato eleitoral.

Para cumprimento do disposto no nimero anterior, as listas deverao ser entregues ao Presidente do
Conselho Geral, via secretaria, em envelope fechado, até 4 dias Uteis do ato eleitoral. O Presidente
do Conselho Geral mandara proceder a sua afixagao.

As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a ordem de
entrada.

A mesa eleitoral serd eleita em reunido geral de professores, convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral, e que se realiza no préprio dia do ato eleitoral.

A mesa eleitoral terd a seguinte composi¢cdo: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a
funcdo de secretario.

A eleicdo da mesa eleitoral far-se-a por voto direto, devendo ser eleitos trés elementos efetivos e
trés suplentes. Na eventualidade de ndo ser possivel a eleicdo por voto direto, proceder-se-a a
nomeacdo dos elementos efetivos e suplentes, mediante a sua disponibilidade em funcdo da
auséncia de componente letiva em sede de horario.

A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

Cada lista podera designar dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.
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15.

16.

17.

18.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor e afixados nos lugares ja indicados,
com antecedéncia minima de 3 dias Uteis da data da eleicdo do Conselho Geral, sem prejuizo de
eventuais corre¢des, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

A assembleia eleitoral funcionara numa sala da escola sede, a designar, com inicio as 10:30 horas e
fecho as 17:30 horas do mesmo dia, sem interrupcao.

Findo o ato eleitoral, proceder-se-4 a abertura da urna e o escrutinio serd efetuado perante a
assembleia eleitoral.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 32 - Representantes do Pessoal Nao Docente

Cada lista de candidatura deve integrar: um elemento efetivo e um elemento suplente.

As listas dos representantes do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos e pelo Presidente do Conselho Geral.

O ato eleitoral obedecera ao calendario geral das elei¢des.

As listas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, na sala dos funcionarios e no atrio
da entrada do edificio, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis em rela¢do ao ato eleitoral.

Para cumprimento no numero anterior, as listas deverdo ser entregues ao Presidente do Conselho
Geral, via secretaria, 4 dias Uteis antes do ato eleitoral.

As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de
entrada.

A mesa eleitoral sera eleita em reunido geral do pessoal ndo docente, convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral.

A mesa eleitoral tera a seguinte composi¢cdo: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a
fungdo de secretario.

A eleicdo da mesa eleitoral far-se-a por voto direto devendo ser eleitos trés elementos efetivos e
trés suplentes.

A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

Cada lista podera designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor e afixados nos lugares ja indicados,
com antecedéncia minima de 3 dias Uteis da data da eleicdo da assembleia, sem prejuizo de
eventuais corre¢des, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

A assembleia eleitoral funcionard em sala a indicar, com inicio as 9:30 horas e fecho as 17:30 horas
do mesmo dia, sem interrupcao.

Findo o ato eleitoral, proceder-se-4 a abertura da urna e o escrutinio serd efetuado perante a
assembleia eleitoral.

A conversdo dos votos em mandatos far-se-d de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual serd assinada pelos membros
da mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes

Artigo 42 - Representante dos alunos

Os alunos do ensino secundario apresentam uma lista com dois candidatos efetivos e dois
candidatos suplentes.

As listas dos representantes dos alunos deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo
Presidente do Conselho Geral.

Os atos eleitorais obedecerdo ao calendario fixado pelo Presidente do Conselho Geral.

As listas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, na sala dos alunos com antecedéncia
de, pelo menos 3 dias Uteis em relacdo ao ato eleitoral.
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Para cumprimento do numero anterior, as listas deverdo ser entregues na secretaria ou ao
Presidente do Conselho Geral até 4 dias Uteis antes do ato eleitoral.

As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de
entrada.

A mesa eleitoral serd eleita em reunido de delegados de turma, convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral.

A mesa eleitoral terd a seguinte composicdo: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a
funcdo de secretario.

A eleicdo da mesa eleitoral far-se-a por voto direto devendo ser eleitos trés elementos efetivos e
trés suplentes.

A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

Cada lista podera designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor com antecedéncia minima de trés dias
Uteis da data da eleicdo, sem prejuizo de eventuais correg¢des, a introduzir até ao inicio do ato
eleitoral.

A assembleia eleitoral funcionard em sala/salas a indicar, com inicio as 10:30 horas e fecho as 17:00
horas do mesmo dia, sem interrupgao.

Findo o ato eleitoral, proceder-se-4 a abertura da urna e o escrutinio serd efetuado perante a
assembleia eleitoral.

A conversdo dos votos em mandatos far-se-4 de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Regulamento Interno do AEVA —2017-2021 90



ANEXO Il - REGULAMENTO/REGIMENTO ESPECiFICO DE EDUCACAO Fisica

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento da disciplina de
Educacao Fisica.

Artigo 12 - Instalagdes Desportivas

Todos os utentes das instalagdes especificas de Educagdo Fisica devem zelar pela manutengdo das
mesmas, dos materiais e equipamentos que lhe estdo afetas, assim como pela higiene e arrumacao.
A utilizagdo das instalagGes, de acordo com a legislacdo em vigor, terd sempre que respeitar a
prioridade das atividades curriculares de Educacgao Fisica em relagdo as atividades extracurriculares
da disciplina e desta em relacdo as demais atividades que se possam vir a desenvolver nestes
espacos.

Os alunos devem colocar as roupas nos respetivos cabides e os sacos em cima dos bancos, tudo
devidamente arrumado.

O aluno deve fazer uma utilizagdo adequada dos balnearios, mantendo-o limpo e sem lixo, deixando
as torneiras e os chuveiros bem fechados e utilizando os bancos e os cabides com o devido cuidado.
Sé é permitida a entrada no ginasio e pavilhdo aos providos de calgcado préoprio em estado de limpo,
com pantufas para o efeito ou descalcos.

Os alunos sé podem entrar no gindsio, no pavilhdo ou na arrecadacdo do material quando no
cumprimento de tarefas e devidamente autorizados.

Os campos exteriores sé podem ser utilizados livremente quando neles ndo decorram aulas.

Todos os espacos e instalagdes desportivas, pavilhdo, gindsio e exteriores, sdo geridos pelo grupo de
Educacdo Fisica e diretor.

Artigo 22 - Alunos

Os alunos s6 entrardo para as instalages a utilizar na aula depois do professor, ou por sua vez o
funcionario, os autorizar e em mais nenhuma situacao.

Ao toque de entrada, os alunos que vao ter aula de Educacdo Fisica, apds autorizacdo, devem entrar
para os balnedrios ocupando ordeiramente o espaco que foi estabelecido para a turma, se for o
caso.

Os alunos deverdo estar equipados 5 minutos apds o toque de entrada ou apds a sua entrada para
os balnearios; nas aulas de apenas um tempo letivo - 45 minutos, e nas de dois tempos letivos - 90
minutos, respetivamente, os 10 e 15 minutos que antecedem o toque de saida, para tomarem o
duche e cuidarem da higiene pessoal; note-se que nas aulas de 2 tempos letivos os alunos podem
ndo usufruir do intervalo independentemente da sua duragdo, sendo-lhes concedido
cumulativamente esse periodo de tempo.

O equipamento dos alunos deverd ser composto por conjunto de material especifico adotado pela
disciplina de Educacdo Fisica ou aquele que o professor indicar as turmas.

Nas aulas que decorram num bloco de 90 minutos, o aluno pode comparecer a um dos tempos
letivos e faltar ao outro correspondendo a uma unica falta; se o aluno comparecer somente ao
segundo tempo e pretender participar através do desempenho motor, a permissdao ou ndo pertence
ao professor que analisard o decurso da aula e se esta ird beneficiar, atrasar ou alterar com a
inclusao de mais esse elemento.

O material acessorio que pertenga dos alunos, tais como, anéis, pulseiras, relégios, brincos,
carteiras, telemdveis, dinheiro, etc., é da sua inteira responsabilidade; os alunos nunca devem
abandonar/deixar os seus pertences nos balnedrios ou outro local qualquer que lhe aprouver,
durante o periodo de tempo em que decorre a aula de Educacdo Fisica, devendo por isso, tomar as
devidas precaucdes atempadamente, de forma a salvaguardar o que lhe pertence. Este particular é
transmitido ao aluno no inicio de cada ano letivo de forma bem clara e esclarecedora, sendo
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referéncia a “SACA DOS VALORES” uma medida de recurso, que nao se substitui a responsabilidade
de cada aluno e nao atribui responsabilidades a terceiros.

Sempre que o aluno ndo se apresentar munido do material necessario para as aulas, ou seja, o
equipamento para as aulas praticas ou livro para as aulas tedricas (quando adotado pelo professor),
terd uma falta de material, pois fica impossibilitado de desempenhar as tarefas devidamente.

Salvo casos excecionais devidamente fundamentados e justificados e com o parecer favoravel do
professor de Educacdo Fisica, o aluno podera ter dispensa da parte de desempenho motor (parte
pratica).

A avaliacdo a disciplina é feita através da conjugacdo de varios fatores com os respetivos percentuais
gue sdo os constantes nos critérios especificos de avaliagao.

Se por qualquer motivo ndo for possivel ao aluno participar na aula, doenga ou outro, este devera
apresentar ao professor de Educacgao Fisica a respetiva justificacdo, através da caderneta do aluno,
atestado médico ou outro meio que valide a situagdo existente; posteriormente, o aluno deve
apresentar essa mesma justificacdo ao diretor de turma para que conste do respetivo processo.

Os atestados médicos devem ser legiveis e esclarecedores podendo, o professor de Educagao Fisica,
em caso de duvida, declinar este tipo de justificacdo, comunicando ao diretor de turma o porqué da
sua decisdo.

Sendo regra da disciplina de Educacdo Fisica, e por uma questdo de higiene, os alunos vestem o
equipamento apenas imediatamente antes da aula, devendo despi-lo imediatamente apds a mesma.
Os alunos devem estar desprovidos de todo e qualquer utensilio, inclusive de adorno, aquando de
aulas praticas, por motivos de seguranca.

A utilizacdo e o manuseamento de material deve ser feito tendo em conta as regras minimas de
segurancga e maximo zelo; o aluno deve ser sempre orientado pelo professor nesse sentido.

O espaco utilizado pelas turmas deve ser sempre deixado em condi¢cdes de que os préximos o
encontrem de forma a poder ser utilizado.

Artigo 32 - Professores

Os professores devem estar devidamente equipados (ficando ao seu critério a indumentaria),
inclusive quando leciona aulas tedricas, sendo o primeiro exemplo dos seus alunos.

A cada professor é destinado um espaco de aula constante do mapa de rotacdo.

Os espacos devem ser ocupados por ano e turma, em que a prioridade vai para os niveis de ensino
mais baixos.

Os professores ndao devem abandonar o espaco de aula, salvo por motivos de forca maior.

O material utilizado durante as aulas é da responsabilidade do professor que o devera conferir no
final da aula e arrumar no local indicado.

Quando algum material se estrague ou desapareca no decurso de uma aula o professor devera
comunica-lo ao diretor de instalagdes, para que conste do inventario e possa ser substituido quando
necessario.

Caso as condicoes climatéricas ndo permitam a realiza¢gdo da aula num espaco exterior e ndo houver
espaco interior, o professor devera recorrer ao uso de uma sala para lecionar parte tedrica da
unidade que se encontra a trabalhar ou, se por acaso nao for oportuno fazé-lo, ocupar os alunos da
forma que melhor |he aprouver; devera durante o(s) tempo(s) letivo(s) acompanhar os alunos e
nunca abandona-los.

Os professores ndao deverdo permitir que alguém entre nas instalagdes desportivas cobertas sem o
calcado apropriado.

O professor deve desenvolver nos seus alunos comportamentos adequados de utilizacdo das
instalacGes desportivas e sanitarias escolares, colaborando com o assistente operacional na entrada
e saida dos alunos.

Ninguém, sem o conhecimento e autorizagdo prévia do professor, pode estar ou permanecer no
espaco do decurso da aula.
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Artigo 42 - Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais devem:

a) controlar as entradas e saidas dos alunos nos balnearios.

b) permanecer nas proximidades dos balnedrios no periodo em que os alunos se equipam,
orientando-os e esclarecendo-os sobre a sua utiliza¢do, inclusive na fase do duche.

c) devem verificar os balnedrios do pavilhdo e gindsio no final de cada periodo de utilizagdo,
guardando objetos e roupas que fiquem eventualmente esquecidas.

d) seguir religiosamente e com maximo de rigor as orientagdes emanadas pelo delegado de grupo e
diretor de instalagdes no exercicio das suas competéncias.

e) comunicar ao diretor de instala¢8es os danos verificados nas instalages e/ou material.

f) proceder a limpeza das instalagBes, nos periodos a isso destinado.

g) impedir a permanéncia de alunos nos corredores do pavilhdo ou ginasio.

h) Fornecer, quando solicitado, o material necessario para o decurso das aulas.

i) vigiar o bom funcionamento dos sistemas de aquecimento de agua e comunicar qualquer
irregularidade.

Os assistentes operacionais que venham a ser destacados para acompanhar o grupo de Educacao

Fisica devem reunir alguns requisitos, devido a especificidade do universo de Educacdo Fisica, e

qualquer altera¢do e/ou mudanca de funcionarios devera ser dada a conhecer ao grupo de Educacédo

Fisica para que possa emitir o parecer.

Em virtude do pavilhdo utilizado pela escola ser gerido pela cdmara municipal, define-se que durante

a semana de segunda a sexta—feira, das 08.30 horas as 18.30 horas, a gestdo do espaco é feita pelo

grupo de Educacio Fisica e direcdo da Escola B/S Vieira de Araujo a nivel curricular e extracurricular.

Sem prejuizo do ja referido, se forem destacados funciondrios de uma entidade que ndo o AEVA,

estes durante o horario do desempenho de fung¢des “similares ao de um assistente operacional” -

conhecedores do funcionamento da escola, direitos e deveres que |he estdo consagrados e

identificados com o universo escola/Educacdo Fisica, tendo de assumir a sua fungdo, assimilando e

acatando e respeitando todas as diretivas emanadas pelo 6rgdo de gestdo/diretor, delegado e

diretor de instala¢des da escola. Ndo sendo funciondrios das escolas e por isso elementos estranhos,

nunca e em qualquer situacdo poderdo questionar as hierarquias, ja referidas, existentes na escola.
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ANEXO IV — REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
PREAMBULO

Os cursos de educacdo e formacdo (CEF) destinam-se a promover a formacdo qualificante,
promovendo a inclusdo social e profissional.

Os CEF constituem uma Modalidade de Educacdo, que confere a equivaléncia ao 92 ano de
escolaridade e uma Qualificacdo de Nivel 2. Estes cursos visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de
Estudos a Nivel do Ensino Secundario (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

Neste anexo definem-se os regulamentos da formacdo em contexto de trabalho (FCT) e das provas
de avaliacdo final (PAF) dos CEF. Assim, o presente regulamento define a organizagdo,
desenvolvimento e acompanhamento destes cursos, complementando a informacao que consta na
legislacdo em vigor, em particular, o Guia de Orienta¢cGes dos Cursos de Educacdo e Formacado, da
autoria da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional.

CAPITULO | - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 12 - Organizagao curricular

1. Os cursos de tipo 2, com a duracao de dois anos e conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qgualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que
completaram o 62 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 72
ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 82 ano de
escolaridade.

2. Os cursos de tipo 3, com a durac¢ao de um ano e conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que
completaram o 82 ano de escolaridade ou frequentaram, sem aproveitamento, o 92 ano de
escolaridade.

3. Os planos curriculares dos Cursos de Educacdao e Formagao desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, de 1 ano letivo, que conferem uma Qualificacdo de Nivel 2- Tipo 3, ou de 2
anos, que conferem uma Qualificacdo de Nivel 2 - Tipo 2.

4. Os planos curriculares compreendem trés componentes de formagdo: Sociocultural, Cientifica e
Tecnoldgica, incluindo, ainda, uma Prova de Avaliacdo Final (PAF), englobada na Formagdao em
Contexto de Trabalho (Estagio).

5. Acarga hordria dos Cursos Tipo 3 sera lecionada na sua totalidade no Unico ano do curso.

6. A carga horaria dos Cursos Tipo 2 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formagao,
sendo que no primeiro ano deverado ser lecionadas, pelo menos, 36 semanas de aulas e, no
segundo ano, as restantes de modo a concluirem a carga horéria total necesséria para a
conclusdo do curso.

7. A constituicdo do itinerario faz-se, relativamente as componentes de formacdo sociocultural e
cientifica, com recurso aos referenciais formativos definidos pela ANQEP (www.angep.gov.pt)
e relativamente a componente de formacdo tecnoldgica pelas Unidades de Formacdo de Curta
Duracdo (UFCD) da componente de formacdo tecnoldgica dos referenciais de formacdo das
gualificagGes constantes do Catalogo Nacional de QualificagGes (www.catalogo.angep.gov.pt).
As UFCD podem, eventualmente, ser organizadas em dominios.
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Artigo 292 - Estrutura curricular

Os Cursos de Educacao e Formacao dos tipos 2 e 3 assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de L Total de horas (a)
~ Disciplinas
Formagao Tipo2 | Tipo3
Lingua Portuguesa 192 45
Lingua Inglesa 192 45
Tecnologias de Informac¢ao e Comunicacgao 96 21
Sociocultural
Cidadania e Mundo Atual 192 21
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 30
Educacao Fisica 96 30
L Matematica Aplicada
Cientifica - - 333 (d) 66
Disciplina/ dominio especifico
Técnica Unidades do itinerario de qualificacdo (b) 768 732
Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) (c) 210 210
Carga Horaria Total/ Curso 2109 1200

(a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacdo, a gerir pela
entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga hordria anual de forma a otimizar a formagdo em contexto escolar e a formacdo em
contexto de trabalho.

(b) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

(c) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).

Artigo 32 - Condigdes de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas afixadas anualmente
pelo Orgdo de Gest3o, através de preenchimento de uma ficha de pré-inscri¢3o.

2. Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
diretor de curso, pelo coordenador da Oferta Qualificante e pelo psicélogo do SPO, os quais
fardo a sele¢do baseada nos seguintes critérios:

a) Ter idade minima de 15 anos. No entanto, podera ser autorizada pelo diretor regional de
educacdo a frequéncia destes cursos a jovens com idade inferior a 15 anos, desde que o
requerimento:

i. Seja assinado pelo encarregado de educacdo, o qual declara que autoriza o seu
educando a frequentar o respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas na lei;

ii. Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do
diretor de turma ou professor de apoio educativo, nas outras situacdes.

b) Ter sido encaminhado pelo servigo de orientagdo escolar (SPO);

c¢) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 42 - Desenvolvimento dos cursos

No desenvolvimento dos cursos de educacdao e formacdao deverdao ter-se em conta os seguintes
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procedimentos:

1.

O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo
diretor de curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de
orientagdo ou outros que intervém na preparacgao e concretizacdo do mesmo.

O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formacgdo tecnoldgica, e ndo devera ter sob sua responsabilidade mais de duas
turmas.

O numero minimo de alunos por turma n3do deve ser inferior a 15 nem superior a 25. As
excecOes estdo sujeitas a aprovacdo de entidades superiores e Conselho Pedagdgico.

Em situa¢Ges devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a segurancga e a saude
de a alunos, professores ou as condi¢des fisicas e materiais o justifiquem, as turmas
constituidas por mais de doze alunos poderdo ser desdobradas em turnos, nas disciplinas da
componente tecnolégica.

Artigo 52 - Composigdo e atribuicdes da Equipa Pedagdgica

7

A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso que deve, caso seja possivel,
acumular o cargo de diretor de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os
profissionais de orientacdo pertencentes ao servico de psicologia e orientacdo (SPO), os
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na preparacgao e
concretizagdo do curso. Encontram-se nesta situacao os formadores externos.

Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacdointerdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgico dos docentes/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transicdao para o mundo
do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas para a criagdo e alteragcdo dos regulamentos especificos da
Formacdao em Contexto de Trabalho e da PAF, os quais deverdao ser homologados pelos
6rgdos competentes da escola e integrados nas respetivas normas internas;

e) A elaboragdo da PAF.

Artigo 62 - Atribui¢6es do Diretor do Curso

Compete ao diretor de curso, além do referido no Guia de Orienta¢Ges dos Cursos de

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagdgica;

Articular as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em
articulacdao com os elementos do SPO;

Preparar a pratica em contexto de trabalho e o plano de transicdo para a vida ativa;

Organizar o processo técnico-pedagodgico da acdo;

Controlar mensalmente as horas de formacdo da Equipa Pedagdgica;

Verificar os registos inerentes ao processo técnico-pedagdgico na plataforma eletrdnica;
Verificacdo dos dossiés relativos a cada aluno e cada disciplina.

Artigo 72 - Atribui¢Ges do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, ao diretor de turma

compete:

1. Assegurar aarticulacao entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educacao;

2. Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

3. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdao promovendo a sua
participacgao;

4. Apresentar anualmente a Direcdo Executiva um relatério critico do trabalho desenvolvido;
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2.

3.
4.

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente
regulamento;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as fung¢ées de carater pedagdgico;

Presidir e coordenar as reunides de conselho de turma de avaliagao.

Artigo 82 - Funcionamento da Equipa Pedagégica/ Conselho de Turma

O conselho de turma de avaliagdo é presidido pelo diretor de turma e ocorrerd, pelo menos,
trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao encarregado de educagdo um relatdrio
qualitativo que inclua informacao global sobre o seu percurso formativo.

O relatdrio indicado no numero anterior deverd conter referéncia explicita ao dominio
cognitivo, englobando os resultados de testes, trabalhos, portefélios, relatérios, e ao dominio
socioafetivo, englobando parametros, tais como, “interesse pela formacgdo”; “participacdo nas
atividades”; “comportamento”; “sentido de responsabilidade”; “assiduidade”: “pontualidade”;
“relacdo com os outros”; “qualidade e organizacdao do trabalho” e “iniciativa e criatividade”.
Faz também parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com
indicacao relativa a atividades de recuperacao.

Artigo 92 - Reposicao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificacdo torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva
diaria ou semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem letiva, no natal e/ou pascoa.

A gestdo da compensacdao das horas em falta deve ser planeada em reunido da equipa
pedagdgica e, posteriormente, comunicada pelo diretor do curso ao érgado de gestao da escola.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 10 tempos;

b) Diminuicdo do tempo de interrupgio das atividades letivas relativas ao natal e/ou pascoa;

c) Permuta entre docentes.

Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior,
devera este facto ser comunicado ao encarregado de educac¢ao ou ao aluno, quando este for
maior.

Quando a reposicao é feita nos termos da alinea ¢) do numero 4, ndo deve ser marcada falta
ao docente que solicitou a permuta.

Quando um docente faltar, sem ter feito permuta, e outro docente o substituir nessa aula, se o
primeiro conseguir repor a aula em 5 dias Uteis, ndo tera falta.

Mensalmente, o coordenador de curso procederda ao registo das horas de formacdo ja
ministradas e darad conhecimento ao conselho de turma da data previsivel para a conclusdo das
atividades letivas. O diretor de curso comunicard estes dados ao 6rgdo de gestdo, em
documento apropriado.

Artigo 102 - Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de trabalho da turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma/equipa pedagdgica.

As visitas de estudo constituem estratégias didatico/pedagdgicas que, dado o seu carater mais
pratico, devem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar, ou para
o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a
horas de formacao.

O regulamento das visitas de estudo esta em anexo (anexo ).

As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Formacao, sendo obrigatéria a presenca do
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10.

11.

aluno.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com o

conhecimento do encarregado de educacdo, deverd ser encaminhado para a Biblioteca

Escolar/Sala de Estudo ou um outro espaco a designar, com a indicacdo de uma atividade para

realizar, a definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse

dia.

Se o aluno ndo comparecer a escola ou n3o realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada

falta de presenca pelo professor responsavel pela visita.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, ndo podendo exceder os

10 tempos didrios.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes:

a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizagdo ou nho
acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos numa primeira fase por todos os
professores que tenham aula nesse dia;

b) Os docentes que ndo fagcam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia,
deverdo compensar posteriormente a aula emcausa;

c) Devera sempre que possivel evitar a falta do professor a outras disciplinas.

Por cada dia de duragdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no numero anterior

deve repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duracdao da mesma.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da

realizacao da atividade.

Na plataforma digital de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da

sua disciplina para o dia da visita.

Artigo 112 - Avaliagao das aprendizagens

A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagao que permita
a apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.

As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formacdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagcdo
estabelecidos pelo Agrupamento.

A avaliacgdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao, sendo que a
avaliacdo expressa-se numa escalade 1a5.

Artigo 122 - Progressao

A avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao
havendo lugar a reten¢ao no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos.

No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacado tecnoldgica,
ndo frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a prova de avaliacdo final
(PAF) nos casos em que a mesma é exigida, ndo obtendo, deste modo, o certificado de aptidao
profissional (CAP).

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacao, podera
ainda assim, optar por ndo frequentar a componente de formacdo pratica, desde que o seu
encarregado de educacdo manifeste tal intenc¢do por escrito, se aquele for menor.

Artigo 132 - Conclusao do Curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdo de
obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na
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prova de avaliacdo final (PAF), nos cursos que a integram.

7.

Artigo 142 - ClassificacOes

Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classificacdes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificagGes obtidas em cada uma das disciplinas
ou dominios de formacdo que as constituem.
A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do estagio e
da PAF, com a ponderagao de 70% e 30%, respetivamente.
A classificacdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida no udltimo
momento de avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do
22 ano, no caso dos cursos de dois anos.
A classificagdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das
classificagGes obtidas em cada componente de formacdo, aplicando a seguinte formula:
CF= (FSC + FC + 2FT + FP)/5

sendo:

CF = classificacao final;

FSC = classificagao final da componente de formacgdo sociocultural;

FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT = classificagdo final da componente de formagao tecnolégica;

FP = classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo 152 - Certificagdo

Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente
regulamento, sera certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 2 e a
conclusdo do 92 ano de escolaridade.
Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou superior a
nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do
da componente de formacgdo pratica, poderd ser emitido um certificado escolar de conclusao
do 92 ano de escolaridade.
A férmula a aplicar na situacdo referida no nUmero anterior serd a seguinte:
CFE = (FSC + FC)/2

sendo:

CFE = Classificacao final escolar;

FSC = Classificacao final da componente de formacao sociocultural;

FC = Classificacdo final da componente de formacéao cientifica.
No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas
sem aprova¢do na componente formacdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de
conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve
aproveitamento.
Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das
componentes de formagdao em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para
efeitos de conclusdo do respetivo percurso.
Nas situagdes em que o aluno sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, o
aluno poderd solicitar uma certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles
dominios ou disciplinas, as quais ndo terd de repetir para conclusao do respetivo percurso.
Os certificados dos cursos de educagdo e formacgao sao emitidos pela entidade formadora
responsdvel pelo curso devendo respeitar o modelo de certificado instituido pelo Decreto
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Regulamentar n2 35/2002, de 23 de abiril.

8. Sempre que se verifiquem as condi¢des de certificacdo profissional e de avaliagao especifica
exigidas pelo sistema nacional de certificacdo profissional, os titulares de um certificado de
formacado tém acesso ao correspondente certificado de aptiddo profissional.

Artigo 162 - Dever de Assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade (art.2 10 e 13 da Lei n2
51/2012, de 5 de setembro). Estes principios sdo estabelecidos em conformidade com o
Despacho Conjunto n? 453/2004, de 27 dejulho, na sua redacdo atual.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca, quer a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagGes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino (art.2 13 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro e Regulamento Interno do
AEVA).

3. Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores
(art2. 13 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro).

4. A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar
dos jovens e a sua insercaosocioprofissional.

Artigo 172 - Faltas Justificadas

Aplica-se o disposto na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, e no art. 212 do Regulamento Interno do
AEVA.

Artigo 182 - Faltas Injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria da disciplina ou dominio.

2. Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas (5%), os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma, que deve alertar para as consequéncias da violag¢do do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a comissao de protecao de criangas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, no sentido de procurar em conjunto, solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. S3o consideradas injustificadas as faltas quando:

a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos no art? 16 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro;

b) ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do art? 16 da Lei n? 51/2012 de
setembro;

c) se verificar incongruéncia entre a justificagdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados;

d) se verificar o referido no art. 222 do Regulamento Interno do AEVA.

e) Os procedimentos relativos a justificagdo/injustificacdo de faltas sdo os referidos na Lei n2
51/2012 de setembro, e no Regulamento Interno do AEVA.

Artigo 192 - Tipologia das faltas

Aplica-se o disposto na Subseccdo Il do Regulamento Interno do AEVA.
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Artigo 202 - Cumprimento das Horas de Formagao

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento
e condicdo para obter a certificacdo, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) para efeitos da conclusdao da formagdao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada disciplina (alinea a) do ponto 1 do art. 92 do Despacho Conjunto n2 453/2004,
de 27 de julho, na sua redacdo atual);

b) para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
do estagio (alinea b) do ponto 1 do art. 92 do Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de
julho, na sua redacdo atual).

Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,

as atividades formativas poderdao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do

nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os mecanismos de recuperagdo
necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.

Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, deverd

frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de

faltas permitido.

O limiar de assiduidade referido na alinea a) do ponto 1 é calculado tendo por base a carga

horaria total do ciclo de formacao prevista para cada disciplina.

Serdo contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das

disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdao em

acoes realizadas na escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas
gue contribuam para a formacao integral dos alunos na sociedade.

Quando o numero de faltas atingir os 10% da carga horaria anual de cada disciplina,

independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou os

encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as

consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 219 - Efeitos das Faltas Justificadas (Plano de Recuperag¢ido de Horas/PRH)

A natureza destes cursos exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacgao, de forma a assegurar a certificacdo.

Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas para a carga
horaria anual duma disciplina, serd desencadeado um Plano de Recupera¢do de Horas (PRH),
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e
repor as horas de formacao.

A aplicacdo do Plano de Recuperacdao de Horas, salvo situacdes excecionais avaliadas em
devido tempo pelo diretor de turma ou pela equipa pedagdgica, ocorrera apos a verificacdo do
excesso de faltas.

O Plano de Recuperacdo de Horas incidird sobre o excesso de faltas, isto é, sobre o nimero de
faltas (expressas em horas) que excedem o limite previsto para cada disciplina.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso (ponto 7 do art. 202 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro), ndo dispensando, contudo, o registo nos documentos existentes para o efeito.

O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
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5.

encarregado de educacdo e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionard e elaborara o
referido Plano, no prazo de 5 dias Uteis apds o término do prazo legal da justificacdo das faltas,
sendo entregue uma cépia do mesmo ao diretor de turma.

O Plano de Reposicdo de Horas implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho pratico a
designar pelo professor e poderd ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade
acordada entre o professor e o aluno, que pode ser um trabalho escrito, pratico ou forma oral.
Havera sempre lugar ao preenchimento de uma grelha com o registo da atividade.

Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentacao de
suporte, integram o dossié de direcdo de turma e serdo arquivados no processo individual do
aluno, no final do ano letivo.

A aplicagdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas,
sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

No PRH, é atribuida uma avaliacdo qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem.

Artigo 229 - Efeitos das faltas injustificadas

Quando o aluno exceder 10% de faltas injustificadas previstas para a carga hordria total duma

disciplina ou dominio serdo desencadeadas as seguintes medidas:

a) A impossibilidade de realizagdo do exame de equivaléncia a frequéncia em julho (12 fase),
limitando-se a inscrigdo a época de setembro (22 fase), no Ultimo ano de formagao;

b) A aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no art. 282 da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro, e no Regulamento Interno do AEVA.

Durante o periodo de Formacdao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) ndo serao

considerados os efeitos das faltas injustificadas, considerando as especificidades de formacao,

guer no que respeita o envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos

estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de

formacdo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados). Ndo obstante,

a falta de assiduidade, como referido anteriormente, € um dos critérios de avaliacdo dessa

Formacado Pratica.

Artigo 232 - Dossié de avaliagdo e dossié pedagdgico

Cada professor organizard um dossié pedagogico tendo por base o n2 2 do art. 322 do Decreto
Regulamentar n? 84-A/2007.

Cada professor deve manter todo o material fornecido aos alunos, bem como um registo
individualizado por aluno, com todas as fichas de avaliacdo, testes de avaliagdo, relatodrios,
portefélios, trabalhos individuais/ grupo relativos a cada uma das disciplinas, apds a assinatura
daqguele, aguando da tomada de conhecimento dos resultados ai obtidos.

Os dossiés referidos nos nimeros anteriores ficam arquivados na escola.

Artigo 242 - Atas

Das reunides previstas no artigo 4.2 e n.2 2 do artigo 5.2 deste regulamento, devem ser
lavradas atas de acordo com o modelo aprovado pela Escola.

A nomeacdo do secretdrio para as reunides do conselho de turma de avaliacdo (1.2 por
periodo) devera ser efetuada pelo 6rgdo de gestdo da escola.

A nomeacdo do secretario para as reunides convocadas pelo diretor de curso, podera ter
carater fixo ou rotativo, cabendo a equipa pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, a opcdo
por um dos procedimentos.

No caso da opg¢do tomada no nimero anterior recair no procedimento rotativo de eleicdo do
secretdrio, a nomeac¢do devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, em cada uma das
componentes, sociocultural, cientifica e tecnoldgica, de acordo com a primeira pagina das atas.
Na elaboracdo das atas deverdo ser tidos em conta os procedimentos legais.
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6. As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o numero total
de paginas.
7. Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Artigo 259 - Prova /exame de equivaléncia a frequéncia

1. Os alunos que tenham obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgicas e pratica, mas
sem aproveitamento nas componentes socioculturais ou cientificas, para efeitos de conclusdo
do curso, podem realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, duas disciplinas/
dominio de qualquer das referidas componentes em que ndo obteve aproveitamento.

2. Sdo intervenientes no processo a equipa pedagdgica e o conselho pedagdgico, que aprova a
modalidade da prova e a respetiva matriz sob proposta da equipa pedagdgica.

3. Aelaboragdo das matrizes e das provas, bem como para a sua correc¢do, é definida pela equipa
pedagdgica e da responsabilidade do professor da disciplina.

4. As matrizes das provas sdo afixadas apds a inscricdo dos alunos, com pelo menos 5 dias Uteis
de antecedéncia do dia da prova.

5. Os alunos que retinam condi¢Oes para a realizagdo da prova fazem a sua inscrigdo nos servigos
administrativos, dois dias Uteis apds a afixacdo das pautas.

6. A data da prova deverd ter em conta o periodo em que o aluno esta em FCT.

7. A duragdo da prova é de noventa minutos.

8. Caso o aluno ndo compareca a prestacdao da prova extraordinaria de avaliagdo, ndo |lhe podera
ser atribuida qualquer classificacdo, pelo que se considera que o aluno n3o obteve
aproveitamento na disciplina.

9. Apds a realizagdo da avaliagdo na componente formagdao sociocultural ou cientifica é
necessario proceder se a uma reunido extraordindria do Conselho de Turma para ratificagdo
das classificagdes do aluno e afixados os respetivos resultados da avaliacao.

CAPITULO Il - PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)
Artigo 262 - Ambito e defini¢do

A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagcdo, perante um
juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 2792 - Calendarizacao e duragao

A PAF serd, obrigatoriamente, realizada no fim do estagio e tera uma duracdo de referéncia
equivalente a duracdo didria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duracdo equivalente a duracdo semanal do estagio, ou seja, a
uma duragdo ndo superior a 35 horas.

Artigo 282 - Objetivos

A PAF integra-se na componente de formacdo pratica em contexto de trabalho que tem como

objetivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fun¢bes da area profissional em
gue o curso seinsere;

b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber
ser”, do “saber fazer” e do “saberestar”;

¢) Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.
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Artigo 299 - Estrutura da prova

1. A PAF consiste na realizagdo de uma prova tedrico-pratica realizada mediante a entrega de um
enunciado.

2. A PAF incide sobre os conhecimentos e competéncias mais significativas das disciplinas da
componente tecnoldgica, em funcdo da carga horaria de cada uma delas.

3. A Matriz da prova de avaliagdo final deve conter os conteldos, as competéncias a avaliar na
prova, a cotacdo, a calendarizacdo, duracdo e os critérios de avaliacdo.

Artigo 302 - Competéncias da Equipa Pedagdgica

1. A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de aprovar:

a) A matriz da PAF proposta pelos professores das disciplinas da componente tecnoldgica, nela
devendo constar os critérios de avaliagdo a aplicar, assim como as respetivas cotacdes;

b) Dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da componente
tecnoldgica, ficando o ndo utilizado para uma nova avalia¢do, neles devendo constar as
respetivas cotagoes.

2. A Equipa Pedagodgica dard conhecimento ao Conselho Pedagdgico dos documentos referidos
no nimero anterior.
3. Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAF, depois de
ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos
curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliacdao adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulacdo com o érgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realizagdo da prova, nomeadamente a calendarizagcdo e a constituicdo do juri de avaliagdo;

d) Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAF.

Artigo 312 - Concecao da PAF

A concecdo da prova de avaliacdo final é da responsabilidade dos professores das disciplinas da
formacgdo tecnoldgica, em articulagdo com os profissionais responsaveis pelos alunos na formacgao
em contexto de trabalho, e conta com a colaboracio dos demais professores/formadores do curso.

Artigo 3292 - Calendarizacao

1. A matriz da PAF deve ser afixada com um més de antecedéncia, relativamente a data de inicio
da mesma.
2. A PAF deve realizar-se apds a conclusdo da formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 332 - Local de realizagao

1. A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com a formagao em contexto de trabalho.
2. Os alunos realizardao a PAF em contexto de sala de aula.

Artigo 342 - Orientagdao e acompanhamento

1. Os alunos sdo orientados e acompanhados pelos elementos da Equipa Pedagdgica.
2. Os alunos recebem orientacdo e acompanhamento especifico pelos docentes da componente
tecnoldgica.
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Artigo 352 - Juri de avaliagdo

O juri da PAF, de natureza tripartida, terd a seguinte composi¢ao:

a) Um representante da entidade certificadora, que preside;

b) Diretor de curso/coordenador da a¢do ou um professor/formador, preferencialmente o
acompanhante do estagio;

¢) Um representante das associagdes empresariais, ou das empresas afins ao curso;

d) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineasaeb e

dois dos elementos a que se referem as alineas c e d do niumeroanterior.

O numero anterior sé aplica se a PAF se inserir numa formac¢do que vise o acesso ao CAP de

uma profissao certificada.

No caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do juri é substituido pelo elemento a que se

refere a alinea b) do numero 1 do presente artigo, ou na impossibilidade deste por um dos

professores formadores do curso.

O juri da prova de avaliacao final (PAF) devera ter as seguintes competéncias:

a) Questionar no periodo de execucdo da prova (tedrica oral), sobre matéria que permitam
evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno;

b) Proceder a avaliagdo da prova, seguindo os critérios de avaliagdo;

c) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagdo final e deliberar sobre as
reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

Artigo 362 - Avaliagao

A classificacao final a atribuir na PAF sera expressa na escalade 1 a 5 e terd um peso de 30% na
componente de formacgdo pratica, sendo os restantes 70% atribuidos a FCT.

Para conclusdo com aproveitamento do curso, o aluno/ formando tera que obter na PAF uma
classificacdo igual ou superior a nivel 3.

O aluno que, apesar de ter comparecido a PAF, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em
articulacdo com o presidente do juri, desde que o solicite ao Conselho Pedagodgico.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a repetir
nesse ano letivo.

A classificacdo da prova de avaliacao final ndo pode ser objeto de reapreciacao.

Artigo 372 - Faltas

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAF deve apresentar, através do seu
encarregado de educacdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova,
a respetiva justificacdo a direcdo da escola que decidird, apds ouvido o diretor de curso.

As faltas justificadas sdo as constantes no n2 16 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano
escolar, em data a definir pelo 6rgdo executivo da escola, em articulagdo com o presidente do
jari.

A ndo justificacdo, a injustificacdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a prova de avaliacao final nesse ano escolar.
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Artigo 382 - Disposigoes finais

1. E da responsabilidade da escola disponibilizar aos alunos todo o material necessério para a
realizacdo da prova.

2. O produto final da PAF pertence a escola.

3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagdo tecnoldgica,
ndo frequentara a componente de formacgdo pratica nem realizara a prova de avaliacdo final
(PAF).

4. O aluno podera interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis apds afixacdo dos resultados.

5. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela diregdo da escola.

CAPITULO Il - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 392 - Ambito e definicdo

1. A organizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) compete a entidade formadora,
responsavel pelo curso, que assegurara a sua programacao, em fun¢do dos condicionalismos
de cada situagdo em estreita articulagdo com a entidade enquadradora da componente de
formacao pratica.

2. A FCT assume a forma de estagio de 210 horas, correspondente a 6 semanas e com horario

legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio, que podera ser desenvolvida,

no caso dos CEF nivel 2, dividida entre o 12 e 22 ano ou apenas no 22 ano.

O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante os meses de junho e julho.

4. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto no numero
anterior, a entidade formadora devera propor de forma fundamentada a dire¢do regional uma
nova calendarizacao.

5. As entidades enquadradoras da componente de formacgdo pratica serdo objeto de avaliagdo da
sua capacidade técnica, quer em termos de recursos humanos, quer de recursos materiais, por
parte daentidade formadora responsavel pelocurso.

w

Artigo 4092 - Objetivos

Sao objetivos da formacao em contexto de trabalho:

a) Promover a insergao dos alunos no mundo do trabalho, através da observagao do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo
os alunos a andlise e reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizacao;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do
trabalho, como o espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade, a autonomia
na execucao de tarefas que lhe forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas
com a componente de formacdotecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e segurancga no trabalho.

Artigo 412 - Organizacao e funcionamento

1. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area deformacao.

2. O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo
monitor, em representacdo da entidadeenquadradora.
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Artigo 422 - Celebragao de protocolos

1. O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade
enquadradora.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de
funcionamento da formacao em contexto de trabalho.

Artigo 432 - Plano de estagio

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estdgio devem reger-se pelo plano de estagio.

2. O plano de estagio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver
durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho.

3. O plano de estagio é assinado pelo aluno, pelo acompanhante de estagio da entidade
formadora e pelo monitor da entidade enquadradora.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o plano de estagio serd assinado pelo aluno e pelo
encarregado de educacao.

5. O plano individual da FCT deve incluir os seguintes elementos: identificagdo do aluno e do seu
representante legal se for menor; identificacdo do monitor e da entidade empregadora;
periodo do estagio; fungbes desempenhadas; atividades desenvolvidas; relacionamento com
tutor da empresa; relacionamento com o professor acompanhante e autoavaliacao.

Artigo 442 -Deveres da entidade enquadradora

Sao deveres da entidade enquadradora:

a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;

b) Colaborar na elaboragdo do plano deestagio;

¢) Atribuir ao estagidrio tarefas de acordo com o seu plano de formagao;

d) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;

e) Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagao
e ao acompanhamento do estagio;

f) Avaliar o aluno, depois de cumprido o seu estagio.

Artigo 452 - Deveres da entidade formadora

S3do deveres da entidade formadora:

a) Designar o professoracompanhante;

b) Assegurar a elaborac¢do do plano deestagio;

¢) Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagiario e o
monitor nomeado pela entidadeenquadradora;

d) Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observacgdes feitas durante o estagio necessarias a respetiva avaliagao;

f) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades adesenvolver.

Artigo 462 - Deveres do aluno

Sao deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e
a entidade enquadradora;

b) Colaborar na elaboragdo do plano deestagio;

c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as
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pessoas com quem se relacione;
e) Ser pontual e assiduo;
f) Cuidar convenientemente da sua apresentagao pessoal;
g) Tratar com respeito todos os elementos com quem interaja;
h) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.

Artigo 472 - Acompanhamento do estagio

1. O acompanhante de estdgio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora e com os profissionais de orientagdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico
durante a formacdao em contexto de trabalho, bem como a avaliagdao doaluno.

2. Sempre que possivel, o ponto da situacdo do estagio deverd ser efetuado semanalmente, via
informatica. Esse balango com o monitor da entidade enquadradora tem por fim de
harmonizar e assegurar a concretizacdo das linhas de orientacdo cientifica e metodoldgica da
FCT dadas pela escola, bem como proceder a uma avaliagdo semanal da formacdo e dos
estagiarios.

3. A deslocacdo pessoal do professor acompanhante sé poderd ser efetuada mediante
deferimento dessa solicitacdo pelo Diretor.

Artigo 482 - Assiduidade

1. Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do
estagio.

2. Os alunos que frequentem cursos tipo 2 e tipo 3 e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio, ndo poderdo obter qualquer certificagao profissional.

3. Os alunos referidos no numero anterior, podem requerer certiddo das componentes ou das
disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

4. Em situagBes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Osalunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam a PAF.

6. A concessdo dos apoios financeiros (subsidio de estdgio, subsidio de transporte de subsidio de
alimentacdo) esta dependente da assiduidade dos formandos durante o periodo de estagio.

7. A atribuicdo dos apoios referidos no niumero anterior durante o periodo de faltas sé tera lugar
guando estas forem justificadas e quando nao ultrapassarem 5% do total de horas de formagao.

8. Asregalias didrias ndo serdo atribuidas nos dias das faltas mesmo que justificadas.

Artigo 499 - Avaliagdo do estagio

1. A classificagdo final da componente pratica resulta das classificacdes da formacdo pratica em
contexto de trabalho e da PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

2. A avaliagdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho,
sendo que os resultados desta apreciacdo sao formalizados numa avaliacao final.

3. O desenvolvimento da formagdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um
registo de assiduidade e de avaliacao realizado pelo monitor da entidade enquadradora.

4. A avaliacdo da formacdao em contexto de trabalho assenta na apreciacdao pelo monitor, de
critérios, tais como:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas deseguranga;
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e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade deiniciativa;

g) Relacionamentointerpessoal;

h) Apropriacdo da cultura daempresa;

i) Conhecimento da area de atividade econémica.

5. A avaliacdo final do estagio basear-se-a na avaliagdo efetuada pelo monitor, no relatério de

estagio do aluno e pela apreciacdo do professor acompanhante resultante da andlise verificada
ao longo do periodo de formagdo em contexto detrabalho.

Artigo 502 - Disposi¢oes finais

A frequéncia dos cursos de educacdo e formacdo estad sujeita a assinatura de um contrato de
formacao entre o aluno (ou encarregado de educacgdo se o aluno for menor) e um representante da
escola.

Artigo 512 -Seguro

1. O aluno esta coberto por um seguro escolar da responsabilidade da escola.

2. Em caso de ocorrer acidente com danos corporais, na empresa ou no trajeto de e para a
empresa, o aluno beneficia das mesmas garantias que teria num acidente ocorrido na escola
ou no trajeto casa - escola.

3. O seguro escolar a que o aluno tem direito abrangerd igualmente o periodo da FCT, ficando,
por isso, a entidade enquadradora isenta de responsabilidade em caso de qualquer acidente
gue ocorra com aquele, durante o periodo de estagio.

4. A escola caberd realizar um seguro de acidentes pessoais para os alunos, contra riscos e
eventualidades que possam surgir durante epor causa da FCT.

Artigo 522 - Termo de Responsabilidade

Sempre que o(a) estagiario(a) permanecer no local da entidade empregadora, durante o periodo
em que decorre a FCT, tera de assinar um termo de responsabilidade e reger-se pelas diretrizes
inerente ao Plano Individual da FCT. Durante o periodo em que o estagiario ndo esteja na formacao
em contexto de trabalho (tempo livre), todos os prejuizos causados ou acidentes ocorridos serdo
da responsabilidade do estagiario e do seu representante legal.
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ANEXO V — REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais.

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundario, com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho e que visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo. Neste documento definem-se, também, os regulamentos da Formag¢do em Contexto de
Trabalho (FCT) e das Provas de Aptiddo Profissional (PAP) final dos cursos profissionais.

CAPITULO I - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 12 - Organizagao curricular

1. Acriacdo e a organizagdo dos cursos profissionais obedecem ao estabelecido na respetiva matriz
curricular quanto as disciplinas, formacdo em contexto de trabalho (FCT), cargas horarias e
respetiva gestdo, bem como aos referenciais de formacdo das familias profissionais em que se
enquadram e demais requisitos.

2. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com o referencial de formacdo aprovado
para a familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formagdo, de acordo
com a classificacdo internacional vigente.

3. O referencial de formacao identifica, para cada familia profissional, as qualificagSes associadas as
respetivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnoldgicos e técnicos estruturantes da
formacao exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

4. Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular e/ou UFCD dos conteldos da
formacao.

5. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacgdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional
para a Qualificacdo (http://www.anq.gov.pt/ e http://www.catalogo.ang.gov.pt).

Artigo 292 - Estrutura curricular

Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

t
Componen~es EE Disciplinas Horas (a)
Formacao
Portugués 320
Lingua estrangeira |, Il ou lll (b) 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologia da informagdo e da comunicagdo 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500
.. 3 a 4 disciplinas (d) 1100
Técnica =
Formagdao em contexto de trabalho 800 a 840
Carga horaria total do curso 3200 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a gerir pela escola,
no dambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a
otimizar a gestdo modular e/ou UFCD e a FCT.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no
ensino basico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prépria, em fung¢do das qualificagGes
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profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da qualificagdo profissional
visada.

(e) A FCT visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir e é objeto de
regulamentacao prépria.

Artigo 32 - Equipa Pedagdgica

1. Constituicdo da equipapedagdgica.

a) Diretor de curso — que coordena a equipa;

b) Professores/formadores das diferentes disciplinas (um dos quais serd nomeado diretor de
turma);

c) Outros elementos que possam intervir na preparacao e concretiza¢gdo do curso: formadores
externos, quando existam, e os servigos de psicologia e orientagado.

2. Atribui¢cbes da equipapedagdgica

Compete a equipa pedagdgica a organizagao, a realizagdo e a avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos formandos/formadores que a integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo
e, através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo
do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Para o efeito a equipa pedagdgica reune, sob coordenacdo do diretor de curso, pelo menos
uma vez por periodo, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos
neste processo de ensino aprendizagem.

Artigo 42 - Diretor de curso

1. O diretor de curso é um professor com grande responsabilidade nos cursos profissionalizantes. E
ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessdrias para o sucesso do curso. E
também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre a escola e o
mundo do trabalho. Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgdo
do curso;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito das suas fungdes;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realiza¢do da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

f) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso;

g) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais
e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

h) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢ao do plano da FCT e dos
contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

i) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncias em matérias de apoio
socioeducativo;

j) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

k) Controlo mensal das horas de formagdo da equipa pedagdgica;
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I) Verificacdo na plataforma eletrdnica dos registos das aulas previstas e dadas;
m) Organizar o processo técnico-pedagdgico da agdo;
2. Nomeagao:

a) O diretor de curso é nomeado pelo diretor preferencialmente de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente técnica do curso correspondente.

b) No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o diretor proceder
a designagdo do suplente, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo
retomar o servi¢co, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

Artigo 52 - Diretor de turma

Compete ao diretor de turma, em articulagdo com a equipa pedagdgica e estruturas pedagdgicas

intermédias, a programacao e execuc¢ao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educagdo;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

d) Apresentar anualmente a dire¢do um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

e) Articular com a Comissdo Disciplinar no concerne aos procedimentos de aplicacdo das medidas
disciplinas corretivas e sancionatérias;

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungOes de carater pedagdgico;

g) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da
classificagdo médulo a médulo;

h) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacgdo, de trabalho em equipa e de coopera¢dao com os outros, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizacdo de projetos;

i) Controlar a assiduidade da turma a enviar mensalmente ao diretor de curso.

Artigo 62 - Objeto e finalidades da Avaliacao

1. A avaliagdo é realizada mddulo a mddulo, tendo por base as competéncias a desenvolver,
nomeadamente as cognitivas, relacionais e atitudinais. A avaliagdo dos conhecimentos,
competéncias e atitudes deve ser alicercada em diversos instrumentos e técnicas de avaliagado,
adequados aos diferentes objetos de avaliagdo e a cada um dos mddulos propostos, tendo em
consideragdo as suas caracteristicas e duragdo de referéncia.

2. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educac¢do, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 72 Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

Regulamento Interno do AEVA —2017-2021 112



Artigo 82 Avalia¢do sumativa

A avaliacdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se
na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular
adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacao e certificacdo, ocorrendo:

a) No final de cada mdédulo;

b) Em reunido do conselho de turma de avaliagdo;

¢) Nofinal da formagdo em contexto de trabalho/ estagio;

d) Na prova de aptiddo profissional (PAP).

As avaliagOes para melhoria de nota sdo requeridas pelo aluno ao professor da respetiva
disciplina, que dard conhecimento ao diretor decurso.

Cada aluno tem uma Unica oportunidade, por mdédulo, de avaliacdo para melhoria de nota, que
deve ocorrer até ao inicio do ano letivo seguinte ao que o mdédulo foi lecionado, com excecdo dos
mddulos lecionados no 32 ano, em que o prazo para melhoria de nota sera até ao inicio de estagio.
Apds a realizacdo da avaliagdo para melhoria de nota, é considerada como nota final a
classificagdo mais elevada.

A interpretacdo da expressdo da avaliagao resulta das provas de avaliagao sumativa bem como de
outros trabalhos/instrumentos de avaliacdo. Estes instrumentos de avaliacdo sdo objeto de uma
classificagdo quantitativa numa escala de 0 pontos a 200 pontos:

Escalas Quantitativas
Pontos Valores
175-200 18-20
135-174 14-17
95-134 10-13
55-94 6-9
0-54 0-5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

As provas de avaliacdo sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/relatérios (mais elaborados)

devem ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, nos registos eletrdnicos, de

modo a evitar sobreposicdo de provas de avaliacdo/ atividades/ trabalhos.

O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia.

As provas de avaliacdo sumativa devem ser realizadas em folhas préprias da escola, adquiridas

pelos alunos, quando ndo forem executadas nas prdprias.

Os alunos devem ser informados de todos os parametros constantes nos critérios gerais e

especificos de avaliagao.

As provas de avaliagdo/trabalhos sdo, obrigatoriamente, entregues, corrigida(o)s e apreciada(o)s

em aula num prazo nunca superior a 15 dias Uteis.

Apenas por motivo de for¢ca maior as provas de avaliagdo/ trabalhos poderdo ser entregues num

periodo letivo diferente.

As provas de avaliagdo/ trabalhos ndo devem ser aplicadas nos ultimos 5 dias Uteis de cada periodo

letivo.

No caso de faltas a provas de avaliagdo sumativa, caso a falta seja justificada mediante o disposto

no Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o docente deverd

permitir/proporcionar a realizagdo de uma outra prova, devendo abarcar o mesmo grau de

exigéncia ao que faltou.

Fraudes durante a realizagao de provas de avaliagdo:

a) Ao docente compete anular as provas de avaliacdo dos alunos e de eventuais cimplices que no
decurso da realizacdo da prova de avaliagdo cometam ou tentem cometer inequivocamente
qualquer fraude, ndo devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragdo
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17.

18.

da prova.

b) A utilizacdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a
realizacdo da prova de avaliagdo ou escritas no papel da prova podem implicar a anula¢do da
mesma por decisdao do docente.

c) A classificacdo atribuida a prova anulada é de zero pontos.

d) A situacdo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante
participacdo de ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como
outros elementos de comprovacdo da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de
averiguacao disciplinar.

Sempre que o aluno ndo realize a prova de avaliagdo sumativa bem como outros trabalhos/

instrumentos de avaliacdo, por ter faltado e as respetivas faltas forem devidamente justificadas

nos termos do Regulamento Interno, ou se recuse a sua realiza¢do, o aluno realizard os médulos
através da avaliacdo extraordindria.

De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educagao do aluno

pelo diretor de turma.

Artigo 92 - Momentos de avaliagdo

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervenc¢ao do professor e do aluno,

e, apos a conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de

avaliagdo de turma respeitando os critérios de avaliagdo aprovados.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada

moddulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da

avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de

ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo.

A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e integra, no final do

32 ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

A pauta de cada mddulo é entregue ao diretor de turma que, por sua vez, a entregard na

secretaria onde fica arquivada.

O encarregado de educagdo deve ser informado dos médulos concluidos e ndo concluidos, assim

como da progressao do aluno.

Em reunido da equipa pedagdgica no inicio de cada ano letivo, é definida a estrutura modular e/

ou UFCD e os mddulos com precedéncias, tendo sempre como ponto de partida o programa das

disciplinas.

Os resultados da avaliagcdo sumativa sdo dados a conhecer:

a) Através da afixagdo da pauta de mddulo e/ou UFCD, durante o periodo de duas semanas apos
o final de cada mddulo.

b) Apds os conselhos de turma deavaliagcio;

c) No final de cada ano, através da afixacdo das classificagdes das disciplinas concluidas.

d) No final do curso, através da ficha informativa — classificacdo final.

Artigo 102 - Progressao modular

Em caso de insucesso na frequéncia de um méddulo e/ou UFCD, que ocorre sempre que o aluno

obtenha uma classificacdo inferior a 10 valores, e ndo estando na situacdo do n? 17 do art. 82

deste regulamento, sdo desencadeados os seguintes procedimentos, apds a avaliagdo do mddulo:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizagdo da recuperagdo do médulo, que ndo
deve exceder os 15 dias apds a conclusdo do médulo.

b) Se concluido o ano letivo o aluno persistir com mddulos em atraso, pode requerer a sua
realizagcdo através da avaliagdo extraordindria, em condi¢des a fixar pelos érgdos competentes
da escola, nomeadamente apdés o cumprimento de, pelo menos, 90% da carga horaria do
mddulo.
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Artigo 112 - Avaliagdo extraordindria

Os alunos com mdédulos em atraso do ano anterior, podem requerer a avaliagdo, por época, a um
maximo de 3 (trés) mddulos e/ou UFCD em atraso, 1 (um) por disciplina nos servigos
administrativos, em impresso préprio, mediante pagamento de valor de inscricio a definir
anualmente, para os realizar em periodos distintos:

a) No final do ano letivo (periodo dos exames nacionais).

b) No inicio do ano letivo (periodo de setembro).

¢) Em periodo definido pelo conselho de turma, quando estiver em causa a realizacdo da FCT.

No ultimo ano curricular do curso, ha a possibilidade de realizacdo de uma nova avalia¢cdo a todos
os modulos em atraso, numa época especial de dezembro (periodo de interrupgdo letiva do
primeiro periodo).

O aluno pode requerer, no ato da renovagdo da matricula, a avaliacdo dos mddulos ndo realizados
no ano letivo anterior.

A tipologia de avaliacdo a implementar nestes novos periodos de avaliacdo poderd ser acordada
entre o docente da disciplina e o aluno e ratificada pela equipa pedagdgica.

A presenca na recuperacdo de moédulos é obrigatdria (para os alunos que os ndo concluiram) e
estd sujeita ao regime normal deassiduidade.

Artigo 122 - Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente médulos mais avangcados sem a conclusdo de
mddulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia curricular
referida anteriormente, a avaliagdo desse médulo ficard congelada durante o ano letivo em que
ocorrer a situagao, até a conclusdao do méduloanterior.

Caso ndo se verifique a conclusdo do mddulo em falta, a avaliagdo do mddulo seguinte ndo serd
langada enquanto o primeiro ndo forconcluido.

Artigo 132 - Prazo de inscri¢ao

O prazo de inscrigdo para os periodos de recuperagdo ocorrera:

a) No periodo dos exames nacionais - 3 dias Uteis apds o término das aulas (afixa¢do da pauta final).
b) No periodo de setembro — cinco dias apds a afixacdo da pauta do médulo.

¢) Na época especial de dezembro — nos 5 primeiros dias Uteis de dezembro.

Artigo 142 - Conselho de turma de avaliagdo

As reunides do conselho de turma de avaliacao sao presididas pelo diretor de turma.

O conselho de turma de avaliagdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Cabe a Direcdo, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos
conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboragdo da
ata.

A avaliacao realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da dire¢do executiva.

Artigo 152 - Registo e publicitagao da avaliagao

No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 3.2 do artigo 62, serd entregue aos alunos o

relatdrio e respetivos anexos a que se refere a alinea n.2 1.8 do artigo 5.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagcdo e classificacdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificacado final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificagdo da FCT desenvolvida com sucesso;

c) Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final;
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d) O 6rgdo competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes
obtidas pelos alunos nos mdédulos de cada disciplina;

e) No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacbes das
disciplinas concluidas;

f) No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.

Artigo 162 - Aprovagao

1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual
ou superior a 10 valores.
2. A aprovacgdo na disciplina terd em conta a classificacao final obtida na avaliacdo sumativa interna.

Artigo 1792 - Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos médulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionagdo dos médulos em atraso.

Artigo 182 - Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 192 - Classificagoes

1. Aclassificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdesobtidas em cada mdédulo.
A classificacdo final de cada disciplina, da FCT e da PAP sera langada no livro de termos.
4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

w

sendo:
CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

Artigo 202 - Reclamagdes e recursos

As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo resolvidos,
com as necessarias adaptac¢des, de acordo com a regulamentacgdo do ensino regular.

Artigo 212 - Certificagdo

A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacgdo e indique o curso concluido;

b) Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a designacdo do projeto e a
classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracdo e a classificacdo da FCT.

Artigo 222 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n2 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade
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de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo
ao regime de equivaléncia entredisciplinas.

2. 0O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao diretor daescola.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior, até
ao dia 31 de dezembro do ano letivoseguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que édetentor.

5. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumaria dos
contetdos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota
aos moédulos e/ou UFCD ja realizados, fazendo para tal um pedido ao diretor da escola.

7. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislacdo e regulamentacao respetiva.

Artigo 232 - Dever de Assiduidade

De acordo com o estipulado no art. 132 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro e com o definido no
Regulamento Interno.

Artigo 242 - Faltas Justificadas

De acordo com o estipulado nos arts. 142 e 162 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro e com o definido
no Regulamento Interno.

Artigo 252 - Faltas Injustificadas

De acordo com o estipulado no art. 172 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro e com o definido no
Regulamento Interno.

Artigo 262 - Tipologia das faltas
De acordo com o definido no Regulamento Interno.
Artigo 272 - Cumprimento das Horas de Formagao

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos (art. 92 da Portaria n2 74-A/2013,
de 15 de fevereiro):

a) A assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento de
45 minutos (de acordo com o ponto 2 do art, 142 da Lei n251/2012, de 5 de setembro).

4. Serdo contabilizadas, nas horas de formacgdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das
disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em
acoes realizadas na escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que
contribuam para a formacao integral dos alunos na sociedade, num total da duragdo da atividade.

5. Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas (5%), os pais ou encarregados
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de educac¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma, que deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 289 - Efeitos das Faltas Justificadas (Plano de Recuperacio de Horas/PRH)

Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas para a carga
horaria de cada mddulo de cada disciplina, serd desencadeado um Plano de Recuperag¢do de
Horas (PRH), com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s)
em falta e repor as horas de formacdo (ponto 5 do art? 92 da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de
fevereiro).

A aplicacdo do Plano de Recuperagao de Horas, salvo situacdes excecionais avaliadas em devido

tempo pelo diretor de turma ou Conselho de Turma, ocorrerd apds a verificacdo do excesso de

faltas e as atividades de recuperagdo apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo (ponto 5 do art. 202 da Lei n2 51/2012, de 5 desetembro).

O Plano de Recuperagdo de Horas incidird sobre o excesso de faltas, isto é, sobre o numero de

faltas (expressas em horas) que excedem o limite previsto para a carga horaria de cada mdédulo de

cada disciplina.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso (ponto 7 do art. 202 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro),

ndo dispensando, contudo, o registo nos documentos existentes para o efeito.

O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao

encarregado de educacdo, e informara o professor da(s) disciplina(s) que, em conjunto acionarao

e elaborardo o referido Plano, no prazo de 5 dias Uteis apds o término do prazo legal da

justificacdo das faltas, sendo entregue uma cépia do mesmo ao diretor de turma.

O Plano de Recuperagdo de Horas implica a realizagdo de uma atividade curricular (trabalho

escrito, pratico ou revestindo forma oral) ou extracurricular (atividade em contexto real) e podera

ser cumprido dentro ou fora do espago escolar, mediante a modalidade acordada entre o

professor ou diretor de turma e o aluno:

a) o PRH, realizado através de atividade curricular, serd definido pelo professor da disciplina;

b) o PRH, realizado através de atividade extracurricular, serd realizado de acordo com o plano
estabelecido pelo diretor de turma e cumprido em periodo ndo coincidente com as atividades
letivas, através de processo formalizado para o efeito.

Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentacdo de

suporte, integram o dossié de Direcdo de Turma e serdo arquivados no Processo Individual do

Aluno, no final do ano letivo.

O professor ou o diretor de turma fard a avaliacdo da atividade, no prazo de 5 dias Uteis, a qual

ficara registada no préprio documento da recuperacdo, assinalando a concretizacdo ou nao das

atividades propostas e a reposi¢cdo das horas de formacao.

A realizagdo do Plano ndo pode ultrapassar os 10 dias Uteis.

No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral sera registado, em ata:

a) As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educag¢ao ou ao aluno, quando maior deidade;

b) O facto de o aluno ter obtido aproveitamento no médulo e/ou UFCD, se necessita de efetuar
recuperacdo de horas para avancar com a desconsideragao das faltas.

Os alunos continuam a frequentar o médulo em curso, mas sem serem langadas as classificagbes

até que respeite os limites deassiduidade.

Serdo excluidos os alunos dentro da escolaridade, mas maiores de 16 anos, depois de agilizar

todos os procedimentos internos e o aluno continuar a faltar. Os encarregados de educacdo e o

aluno serdo convocados a escola, para analisar a situagdo (registo escrito do abordado) e sera

comunicado a comissdo de protecdo de menores. A medida corretiva definida pelo
incumprimento, a auséncia do aluno, fica igualmente registada no processo individual do aluno.
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Quando a ultrapassagem do limite de faltas resulte da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo, ndo ha lugar a atividades de
recuperacgao.

No PRH, é atribuida uma avaliagdo qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem.

Artigo 292 - Efeitos das faltas injustificadas

Quando o aluno exceder 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria de cada

moddulo de cada disciplina serdo desencadeadas as seguintes medidas:

a) A exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de formagdo
em curso, no momento em que se verifica o excesso de faltas, independentemente da idade;

b) Os alunos sé podem realizar exames na época de setembro;

c) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a
aplicacdo de medidas disciplinaressancionatorias.

Durante o periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo serdo considerados os efeitos

das faltas injustificadas, considerando as especificidades de formacdo, quer no que respeita o

envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino,

qguer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formagdo em posto de trabalho

(real ou simulado, nos termos regulamentados), mas tal sera tida em conta na avaliagdo.

Artigo 302 - Visitas de Estudo

As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/ didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, devem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a
horas de formacao.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de cinco tempos diarios (de 90
minutos).

As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Formacgdo, sendo obrigatdria a presenca do
aluno.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com o
conhecimento do encarregado de educacdo, devera ser encaminhado para a BE/CRE ou um outro
espaco a designar/sala de apoio ao estudo, com a indicacdo de uma atividade para realizar, a
definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

Se o aluno ndo comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-4 marcada
falta de presenca pelo professor responsavel pela visita.

Artigo 312 - Reposi¢ao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a

assegurar a certificagcdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas.

b) Diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa.

¢) Permuta entre docentes, combinada, sempre que possivel, com a antecedéncia minima de 2
dias uteis dando conhecimento aos alunos.

Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver o

conhecimento do encarregado de educacgado.

No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de

formacdo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma da data de

conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara

estes dados ao 6rgdo de gestao.

Artigo 322 - Atas
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Das reunides previstas no artigo 42 e n? 2 do artigo 52 deste regulamento, devem ser lavradas
atas de acordo com o modelo aprovado pelaEscola.

A nomeacdo do secretario para as reunides de avaliacdo devera ser efetuada pelo érgdo de gestao
da escola, aguando da convocatoéria das reunibes dos conselhos de turma de avaliagdo do 1¢
periodo.

A nomeacado do secretdrio para as reunides convocadas pelo diretor de curso poderd ter carater
fixo ou rotativo, cabendo a equipa pedagdgica, seguindo o regimento de funcionamento das
equipas NOP.

No caso da opg¢do tomada no niumero anterior recair no procedimento rotativo de eleicdo do
secretario, a nomeacdo deverd seguir a ordem definida pelas disciplinas, em cada uma das
componentes, sociocultural, cientifica e tecnolégica, de acordo com a primeira pagina das atas.

As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o numero total de
paginas.

Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Artigo 332 - Provas de avaliacao sumativa

As provas de avaliacdo sumativa bem como outros trabalhos/instrumentos de avaliagcdo, sdo
objeto de uma classificacdo quantitativa numa escala de 0 pontos a 200 pontos ou, de forma
equivalente, de 0 a 20 valores.

As provas de avaliagdo sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/ relatérios (mais elaborados)

devem ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, na plataforma eletrdnica, de

modo a evitar sobreposicdo de provas de avaliacdo/ atividades/ trabalhos.

O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia.

As provas de avaliagdo sumativa devem ser realizadas em folhas proéprias da escola, adquiridas

pelos alunos, quando ndo puderem ser executadas nas proéprias.

As provas de avaliagdo/trabalhos sdo, obrigatoriamente, entregues, corrigida(o)s e apreciada(o)s

em aula num prazo nunca superior a 15 dias Gteis.

Apenas por motivo de forca maior as provas de avaliacdo e os trabalhos poderao ser entregues

num periodo letivo diferente daquele em que foi realizado.

As provas de avaliagdo ndo devem ser aplicadas nos ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo,

salvo excec¢do devidamente justificada em reunido de conselho de turma.

No caso de faltas a provas de avaliacdo sumativa, de acordo a Lei n2 51/2012, de 5 de setembro,

desde que a falta seja devidamente justificada, mediante a apresentac¢do de declaragdo médica ou

outra considerada vélida, o docente devera permitir/proporcionar a realizacdo de uma outra
prova, devendo abarcar o mesmo grau de exigéncia ao que faltou, devendo aplicar-se o mesmo
procedimento dos alunos do ensino regular.

Fraudes durante a realizacdo de provas de avaliagdo:

a) Ao docente compete anular as provas de avalia¢do dos alunos e de eventuais cumplices que no
decurso da realizacdo da prova de avaliagdo cometam ou tentem cometer inequivocamente
qgualquer fraude, ndo devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragao
da prova.

b) A utilizacdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a realizagdo
da prova de avaliagdo ou escritas no papel da prova podem implicar a anulagdao da mesma por
decisdo do docente.

c) Aclassificagdo atribuida a prova anulada é de zero pontos

d) A situagdo referida no numero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante
participacdo de ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como
outros elementos de comprovacgdo da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de
averiguacdo/disciplinar.

Sempre que o aluno ndo realize a prova de avaliagdo sumativa bem como outros

trabalhos/instrumentos de avaliacdo, ou se recuse na sua realizacdo e que n3o seja devidamente

justificada, mediante a apresentacdo de declaracdo médica ou outra considerada valida, o aluno
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realizard os médulos através da avaliagao extraordinaria
11. De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educagao do aluno
pelo diretor de turma.

CAPITULO Il - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 342 - Prova de aptidao profissional

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacgdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e
apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere o niumero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢cdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 352 - Objetivos

1. Refletir as experiéncias de trabalho doaluno;

P6r em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formacao;

3. Fomentar as capacidades de autonomia e de trabalho em equipa, de habitos de trabalho, espirito
de iniciativa e sentido das responsabilidades em contexto de trabalho;

4. Proporcionar ao aluno experiéncias e contacto com as relagdes humanas no trabalho e perceber a

sua importancia para o seu desenvolvimento, formacao social e profissional;

Promover a insergdo do jovem no mundo profissional;

6. Obter o diploma de qualificagdo profissional.

N

v

Artigo 362 - Coordenacdo pedagégica (Artigo 82 da Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro)

A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma ou orientador
educativo, competindo-lhe intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos
previstos no presente diploma.

Artigo 372 - Condicoes de Concretizagdao e Conclusdo da PAP

A PAP deverd ocorrer no final do respetivo ciclo de formacgao, podendo o aluno candidatar-se e realiza-

la desde que, cumulativamente, retina as seguintes condigdes:

a) N3o apresentar 10% maddulos/ UFCD’S por realizar nas diferentes disciplinas, a data de entrega do
projeto final;

b) Apos a realizagdo da FCT.

Artigo 382 - Concecao e concretizagdo do projeto da prova de aptiddo profissional

1. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de
um ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidavel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatériofinal.

O relatério final a que se refere a alinea ¢c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de ossuperar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do professor ou professores orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de

concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 392 - InscrigOes

A inscricdo é obrigatdria e formaliza-se mediante o preenchimento de um boletim préprio na
secretaria (em data a fixar no inicio do ano letivo pela dire¢do).

No ato da inscricdo e no boletim o(s) aluno(s) devera(ado) referir o tema em que pretende realizar
o projeto da PAP.

Artigo 402 - Orientagao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo

6rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente de formacdotécnica.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do
relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

O diretor de curso, em colaboragdo com o érgdao competente de direcdo ou gestdo da escola e

com os demais orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, designadamente o

diretor de turma ou orientador educativo, assegura a articulacdo entre os professores das vdrias

disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos

os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovacgdo

do conselho pedagdgico ou equivalente os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacao,

depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgdotécnica.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgao competente de direcdo ou gestdo da escola, em

colaboragdo com os dérgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, é responsavel

pelo planeamento necessario a realizacdo daPAP.

Artigo 412 - Regulamento da prova de aptidao profissional

A PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelos érgdos competentes, como parte
integrante do respetivo Regulamento Interno.
O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:
2.1. Os direitos e deveres de todos osintervenientes;
2.1.1. Aoaluno compete:
a) Conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos saberes e competéncias
profissionais adquiridos durante o curso;
b) Participar nas aulas de acompanhamento doprojeto;
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c) Elaborar o relatdrio final de realizacdo e apreciagdo critica, de acordo com a
estrutura sugerida neste regulamento e com as orientagdes dos respetivos
professores acompanhantes;

d) Estar presente e contribuir para o desenvolvimento da PAP, nomeadamente a
sua apresentacdo/ discussio;

e) Cumprir, no que lhe compete, o regulamento da PAP;

f) Respeitar os prazos deentrega;

2.1.2. Aodiretor de curso compete:

a) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos
departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pelaescola;

c) Assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizagdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a
constituicdo do juri de avaliacdo.

2.1.3. Ao professor orientador e acompanhante das PAP compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar,
na sua realizagdo e na redagdo do relatériofinal;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar, o aluno, na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdao da PAP na respetiva pauta.

2.1.4. Aojurida PAP compete:

a) Comparecer no local e hora destinada a realiza¢do da PAP;

b) Contribuir para a avaliagdo do aluno nesta componente de formagdo de acordo
com os critérios deste regulamento;

c) Reunir, logo ap6s a realizacdo da PAP, de modo que a respetiva ficha de avaliacdo
seja preenchida, contribuindo assim para o apuramento final da classificagdo.

2.2. Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projetos:

2.2.1. Compete ao aluno escolher o(s) tema(s) sobre o qual pretende realizar o projeto da
PAP, devendo ser aceites e aprovados pela equipa pedagdgica. Aprovados os temas a
metodologia de trabalho sera definida pelos alunos em colaboragdo com os
professores designados para esse fim, o diretor de curso e professor acompanhantes.

2.2.2. O projeto da PAP deve estar escrito com clareza e correcgdo linguistica, ser objetivo e
preciso, devendo ser elaborados informaticamente em folha A4, letra Arial ou Calibri,
tamanho 11.

223. O plano do projeto da PAP deve conter, no maximo, 10 pdginas e a seguinte
informacao:

a) identificagcdo do aluno;

b) identificacdo do professor(es) acompanhante(s) e diretor de curso;

c) designac¢do do tema a ser desenvolvido;

d) razées da escolha do tema;

e) objetivos que se propde atingir;

f) apresentagdo sumaria das estratégias e métodos a aplicar;

g) apresentacdo dos meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao
desenvolvimento e execugdo do projeto;

h) defini¢do das fases do projeto e sua calendarizagdo.

2.2.4.0 projeto da PAP deve:

a) executar de forma plena o proposto no Plano;

b) apresentar a PAP devidamente organizada e cumprindo as orienta¢cdes do guia de
elaboragao;
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c) ndo exceder as 80 paginas (sem contar os anexos);

d) aferir dos resultados obtidos com a elaboracdo do projeto, através de um relatério
de autoavaliacdo;

e) indicar a bibliografia consultada, através da menc¢do de todos os documentos e
meios de pesquisa utilizados durante a realizacdo do projeto;

f) apresentar em anexos todos os documentos que suportem a elaborag¢do da prova,
pareceres dos professores acompanhantes, documentos e suportes tecnoldgicos
e/ou informaticos a utilizar na defesa e arguicdo da PAP e outros que o aluno
entender pertinentes;

g) o aluno devera entregar, até 8 dias Uteis antes da sua apresentac¢do, na secretaria
da escola, quatro exemplares da prova de aptiddo profissional devidamente
encadernados;

h) a negociacdo dos projetos deverd ter em atenc¢do no contexto da escola e no
contexto de trabalho.

O processo de desenvolvimento, execucdo e defesa e arguicdo da PAP esta dividido nas seguintes

fases:
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Esclarecimentos: no inicio do ano letivo até final do inicio do ano letivo, a equipa
pedagdgica, em conjunto com o diretor de curso, realizardo uma sessao de esclarecimentos
do processo da PAP a todos os alunos do 32ano.

Apresentacdo do projeto do plano da PAP ao diretor de curso para que este, juntamente

com os professores acompanhantes e equipa pedagdgica, o analisar (data a fixar no inicio

do ano letivo pela dire¢do). O diretor de curso deve comunicar ao aluno, na forma escrita

(data a fixar no inicio do ano letivo pela dire¢do), a apreciacdo doplano.

Apreciacdo do projeto do plano da PAP pela direcdo pedagdgica — cada aluno/ equipa

deverd apresentar o seu plano de PAP, (data a fixar no inicio do ano letivo pela dire¢do). A

direcdo pedagodgica procedera, nos 15 dias subsequentes, a apreciacdo do plano, podendo

este ndo ser aprovado, pelos seguintes motivos:

a) O plano ndo estar de acordo com os objetivos definidos para cada curso;

b) O projeto ndo ser exequivel, quer em termos técnico — praticos, quer em termos
financeiros;

c) A reelaboracdo do projeto do plano da PAP devera ser apresentada no prazo de 10 dias
depois da comunicacdo da ndo aprovagdo. A ndo entrega do plano na data referida e
sem motivo que o justifique, obriga o aluno a sua entrega no primeiro dia de aulas do
segundo periodo e ao pagamento de uma coima de montante a fixar anualmente pela
direcdo da escola.

Desenvolvimento e concretizagdo do projeto — Apds a aprovagdo do plano, o professor

acompanhante estipula com o aluno os momentos intermédios de avaliagdo do projeto,

sendo que:

a) O desenvolvimento e a concretizagdo do projeto decorrerdo entre janeiro e junho;

b) O aluno elabora autoavaliagdo nos momentos programados e de acordo com as
diferentes fases e em ficha prépria;

c) A avaliacdo intermédia deve ser realizada individualmente, em ficha prépria, para
constar do relatdrio final de avaliagdo do diretor deturma.

Entrega do projeto de PAP:

a) Os projetos sdo entregues até 8 dias Uteis antes do exame de defesa, na secretaria da
escola;

b) Os alunos/equipas que ndo cumpram a entrega do projeto na data estipulada no nimero
4 serdo remetidos a 22 época da PAP, mediante o pagamento de uma coima de valor a
definir anualmente pela diregdo;

c) Ostrabalhos apresentados ficam em poder da escola.

Avaliagdo do projeto: a apresentagdo publica e defesa oral por parte do aluno terd lugar

durante o més de julho.

A calendarizagdo de todo oprocesso;
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10.

11.
12,

13

4.1. S3o definidas trés épocas de defesa e arguicdo da PAP, que se regerdo nos seguintes
termos:
a) 12 época da PAP:
i. apresentagdo do plano da PAP até final do 12 periodo;
ii. exame de defesa e arguicdo da PAP em julho.
b) 22 época da PAP: exame de defesa e arguicdo da PAP em setembro.
c) 32 época da PAP:
i. apresentac¢do do plano da PAP em julho e setembro;
ii. inscricdo para a defesa e arguicdo da PAP em julho e outubro;
iii. exame de defesa e arguicdo da PAP em setembro e dezembro.
4.2. A 22e 32fases sé poderdo ser cumpridas se a escola possuir recursos humanos.
4.3. As datas previstas poderdo ser alteradas pela direcdo em func¢do da organizagao letiva.
a) A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de
sessenta minutos;
b) Apresentacdo da PAP: o aluno dispde de 20 minutos para proceder a apresentagdo da
sua prova.
Defesa e arguicdo — Apds a apresentagdo, o juri dispde de 25 minutos, periodo que pode ser
excedido sempre que a natureza da prova o justifique, para questionar o aluno sobre o seu
trabalho e/ou outros aspetos técnicos ecientificos;
Avaliagdo — O juri de avaliagdo, logo que termine a apresentacdo, reline para determinagdo das
classificagcdes da PAP, delas ndo havendo recurso;
Os critérios de classificacdo a observar.
A classificacdo atribuida a PAP varia numa na escala de 0 a 20, tendo em conta os seguintes
critérios:
a) 12 Fase — Desenvolvimento do projeto (orientador):
i. responsabilidade de monstra da ao longo do desenvolvimento do projeto;
ii. capacidade de desenvolvimento do projeto, autonomia e criatividade;
iii. grau de complexidade do projeto;
iv. organiza¢do dainformacdo e apresentagdo grafica;
v. corregdo linguistica;
vi. relatério final do diretor deturma;
vii. relatdrio de autoavaliacdo doaluno;
b) 22 fase — Apresentacdo e defesa (juri):
i. apresentacgdo do trabalho por parte do aluno perante o juri;
ii. a defesa oral do trabalho por parte do aluno perante o juri;
iii. o produto final do trabalho;
iv. a originalidade, criatividade equalidade;
v. origor e qualidade tecnoldgica e cientifica demonstrada no trabalho;
Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a
dez valores.
A classificagdo é registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da aplicagdo da seguinte
férmula:
CFO =0,35xC1 + 0,35xC2 + 0,3xC3
sendo:
CFO- Classificagdo Final Obtida.
C1- Classificagdo do desenvolvimento do projeto.
C2- Classificacdo do relatdrio final.
C3- Classificacdo da apresentacdo e defesa da PAP
A aprovacgdo na PAP depende da obteng¢do de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.
Outras disposi¢cOes que a escola entender convenientes, designadamente, a justificacdo de falta a
apresentag¢ao da PAP, bem como a marca¢ao de segunda da mesma.

. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar no prazo de 2 dias Uteis

a contar da data de realizagdo da prova, a respetiva justificagdo.
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14.

15.

16.

17.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela diregdo.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

Os alunos terdo um bloco de 90 minutos semanais, no seu horario coincidente com o horario do(s)
seu(s) orientadores(s), para preparar e desenvolver o projeto e relatério da PAP.

Artigo 412 - Juri da prova de aptidao profissional

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo érgdo competente de direcdo ou gestdo da escola e

tem a seguinte composicao:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma ouorientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois

dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do niumero anterior, tendo o presidente voto de

qualidade em caso de empate nas votagdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos

termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do

substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do

n? 1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no

Regulamento Interno da escola.

CAPITULO 11l - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 422 - DisposicOes gerais

Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ou Estagio o desenvolvimento

supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de

saida de um determinado curso.

A FCT tem a duracdo de quatrocentas e vinte horas distribuidas pelos trés anos letivos, de acordo

com o definido na matriz curricular docurso.

A formagdo em contexto de trabalho (FCT) visa a aquisi¢cdo ou desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno, nos termos definidos no Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de margo,

retificado pelo Decreto-Lei n2? 24/2006, de 6 de fevereiro, e na Portaria n2 550C/2004, de 21 de

maio e no Despacho n2 14758/2004, de 23 de julho.

Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho pode assumir, parcialmente, a

forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil do curso a

desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;
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c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e segurancga no trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de estagio, na
qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a drea de formacdo do curso
profissional e da respetiva especificagado.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representac¢do da escola, e pelo monitor,
em representacdo da entidade de estdgio. Nos cursos profissionais, quando a FCT se desenvolve na
modalidade de pratica simulada, as fun¢Ges atribuidas ao monitor serdo realizadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacao técnica.

A FCT devera orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes a especificacdo
realizada e ao perfil de saida do curso.

Artigo 432 - Objetivos

O estagio como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os seguintes
objetivos:

Proporcionar aos jovens contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho,
implicando a aplicagdo, consolidagdo e aprofundamento de aprendizagens efetuadas em contexto
escolar pela execugdo de um multiplo elenco de atividades relacionadas com a formagdo técnica
obtida;

Proporcionar aos jovens nos contactos com o mundo empresarial a emergéncia ou a evidéncia de
potencialidades ndo descobertas ou pouco observadas em contexto escolar;

Facultar o desenvolvimento de aprendizagens ndao adquiridas em contexto escolar, bem como a
posterior integracdao dos jovens na vidaativa;

Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente assiduidade, pontualidade, responsabilidade, espirito critico, sentido ético e
profissional, coopera¢ao, autonomia, comunicac¢ao e relacdo interpessoal;

Proporcionar a observagdo do funcionamento de uma empresa ou secgdo especifica de uma
empresa, fomentando a capacidade de andlise e de sintese, planificacdo e organizagdo, reflexao
sobre métodos e técnicas de trabalho, capacidade de resolucdo de problemas, criatividade,
flexibilidade, espirito de iniciativa e abertura a mudancga;

Permitir a reflexdo continua entre a escola e a instituicio/empresa sobre os perfis profissionais e
as necessidades de formacao.

Artigo 442 - Protocolo de Colaboragio/ Contrato de Formagéo

A FCT formaliza-se com a celebra¢cdo de um protocolo/ contrato de formacio entre a escola, a
entidade de estagio/ acolhimento e o aluno formando.

No caso do aluno formando ser menor de idade, o protocolo/ contrato é igualmente subscrito
pelo Encarregado de educagao.

O protocolo/ contrato de formacdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposicGes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias
da entidade de acolhimento.

No caso das atividades da FCT decorrerem fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

O protocolo/ contrato de formacdo ndo gera nem titula relagSes de trabalho subordinado e
caduca com a conclusdo da formacdo para o qual foi celebrado.

Artigo 452 - Planificagdo

A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante do
protocolo/ contrato referido no Artigo 32 do presente regulamento.
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O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.

O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados, no Artigo 22 deste regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;

b) Os conteldos aabordar;

c) A programacdo dasatividades;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo alunoformando;

f) O local ou locais derealizagdo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

O plano de FCT deverd ser homologado pelo conselho executivo da escola, mediante parecer

favoravel do coordenador de curso, antes do periodo de formagdo efetiva na entidade de estagio.

Artigo 462 - Responsabilidades da escola

Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis.

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente da formagao técnica.

Artigo 472 - Responsabilidades do diretor de curso

Proceder a identificagdo, contactos e sele¢do das entidades de acolhimento da FCT.

Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.
Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacgdo se aqueles foremmenores.

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano da FCT.

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento.

Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicOes logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 482 - Responsabilidades do professor orientador

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a diregdo executiva, o diretor de curso, bem como,

guando for o caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes

professores e monitor designado pela entidade deacolhimento.

Acompanhar a execuc¢do do plano de formacgao, obrigatoriamente:

a) No primeiro e ultimo dia da FCT;

b) Uma vez por més, desde que solicitado por escrito pelas partes envolvidas e devidamente
autorizado pelo diretor.

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno/formando.

Acompanhar o aluno/formando na elaboracdo dos relatérios da FCT.

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

Artigo 492 - Responsabilidades da entidade de acolhimento

Designar o monitor.
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2. Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

4. Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na institui¢do.

5. Atribuir ao aluno/ formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formac3o.

6. Controlar a assiduidade doaluno.

7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/ formando, as condi¢Bes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 5092 - Responsabilidades do aluno/formando

Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.

Participar nas reuniées de acompanhamento e avalia¢ao da FCT.

Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao.

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes.

N3do utilizar sem prévia autoriza¢do a informagdo a que tiver acesso durante a FCT.

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢gées de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT.

pwNp

ow

Artigo 512 - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno/ formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno/ formando e pelo monitor e comunicada semanalmente ao professor
orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT/ Estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno/
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria global do estagio.

3. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/ formando for devidamente
justificada, o periodo de estdgio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 522 - Formagdo em Contexto de Trabalho e outros médulos de formagdo

Através desta metodologia dindmica e interativa de aprendizagem, poderdo os alunos concluirem, nos
estagios, tarefas de aprendizagem e avaliacio de mddulos previstos nos planos de
ensino/aprendizagem, bem como outros projetos de formac&o, devendo estas situacBes ser analisadas
casuisticamente.

Artigo 532 - Alunos ndo admitidos na formagao em contexto de trabalho

1. Alunos com 10% mddulos em atraso ndo poderdo ser admitidos na formagdo em contexto de
trabalho. Essa situacdo deverd ser analisada pela equipa pedagdgica.

2. Excecionalmente, a equipa pedagdgica podera criar um momento de avaliacdo especial, de forma
a permitir a conclusdo desses médulos.

3. Os alunos que se encontrem nas situacdes descritas nos pontos anteriores e persistam na nao
realizacdo dos médulos, deverdao cumprir no tempo correspondente a duragdo da FCT, um plano
individual de trabalho, na escola, de forma a recuperar os respetivos médulos.

Artigo 542 - Avaliagdo da FCT/ Estagio

1. A avaliacdo no processo da FCT/Estagio assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.
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A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final expressa
de 0 a 20 valores.

O peso da avaliacdo serd proporcional ao nimero de horas realizadas em cada ano.

O relatério de estagio é apreciado e discutido com o aluno/ formando pelo professor orientador e
pelo monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base
no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento do estagio.

A avaliacdo final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formacdo e
constante do plano e o respetivo relatério.

Na sequéncia da informagdo referida no nimero anterior, o professor orientador e o monitor
determinam a classificacdo do aluno formando na FCT/Estagio.

O aluno que, por razdes que lhe sejam imputdveis, ndo realize o(s) estagio(s) que lhe tiverem sido
proporcionados obterdo, nesse estagio, uma classificacdo equivalente nas situacdes referidas no
ponto n22.

Artigo 552 - Parametros de Avaliagdo da FCT/ Estagio

A avaliagdo final de estagio sera feita de acordo com os seguintes parametros:

a) Integracdo na Entidade de Estégio;

b) Apreensdo dosconhecimentos;

c) Aprendizagem de novosconhecimentos;
d) Interesse pelo trabalho querealiza;

e) Rapidez na execucgdo dotrabalho;

f) Qualidade do trabalhorealizado;

g) Sentido de Responsabilidade;

h) Autonomia no exerciciodas suas fungdes;
i) Facilidade de adaptagdo a novastarefas;
i) Relacionamento com achefia;

k) Relacionamento com oscolegas;

1) Relacionamento com osclientes;
m)Assiduidade e pontualidade;

n) Capacidade deiniciativa;

o) Organizacdo dotrabalho;

p) Aplicacdo de normas de seguranga e higiene no trabalho.

ANEXO VI — REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

PREAMBULO

O presente regulamento define a organiza¢do, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de

Educagdo e Formagdo de Adultos (Cursos EFA).
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Os Cursos EFA sdo uma oferta de educacdo e formacdo para adultos que pretendam elevar as suas
qualificagGes. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de habilitagdo escolar ou dupla certificagdo
de acordo com o perfil e histéria de vida dos adultos, detentores do 32 ciclo do ensino béasico ou do nivel
secundario de educa¢do que pretendam obter uma dupla certificagdo, podendo, a titulo excecional,
desenvolver apenas a componente de formacdo tecnolégica do curso EFA correspondente.

Estes cursos integram ainda os formandos ao abrigo do Decreto-Lei n? 357/2007, de 29 de outubro,
ajustado pela Portaria n2 283/2011, de 24 outubro.

SECCAO | - CONDICOES DE ADMISSAO

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscri¢cdo nos Centros Qualifica (CQ)
ou diretamente na sede do agrupamento.

Em fungdo do perfil definido pelo CQ ou diagnose efetuada na escola serdo encaminhados para os cursos
EFA escolar ou de dupla certificagdo.

SECCAO Il - MoDELO DE FORMACAO

Os Cursos EFA organizam-se:

a)
b)

c)

d)

Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Em percursos de formacao, definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, efetuado pela entidade
formadora do Curso EFA.

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacao de base e uma
formacdo tecnoldgica ou apenas uma destas.

No desenvolvimento de uma formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de
competéncias, através de um "Portefélio Reflexivo de Aprendizagens" (nivel secundario).

SECCAO 1l — ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO

Os grupos de formagdo ndo podem ter um ndmero minimo de 25 nem ultrapassar os 30 formandos. Na
dupla certificacdo ou no caso de ser desenvolvida apenas a componente tecnoldgica podem ser
constituidos grupos com um minimo de 15 e um maximo de 30 formandos.

Estes limites podem apenas ser ultrapassados em situagdes excecionais e por razdes devidamente
fundamentadas, dependendo da autorizacdo prévia da entidade responsdvel pelo funcionamento do
curso EFA.

Formagdo Base — Nivel Secundario

CP - Cidadania e Profissionalidade (8 UFCD)
CLC — Cultura, Lingua e Comunicagdo (7 UFCD)
STC — Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (7 UFCD)

Formagdo Tecnolégica Nivel 4 de Qualificagao

a) E constituida por Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD’S) de 25 ou de 50 horas cada, na
area de especializacdo a que o curso se refere e de acordo com o referencial de formacao respetivo,
com a duracgdo total méxima de 2045 horas.

b) Pode integrar uma componente de formagdo pratica em contexto de trabalho (210h) que assume
carater de obrigatoriedade para os adultos que ndo exercam qualquer atividade correspondente as
saidas profissionais do Curso EFA frequentado ou que ndo exercam uma atividade profissional
numa area afim.
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4,

Carga horaria
Componentes de Formagdo/ Horas de Formagéo

(a)
(b)
(c)

Percurso Condig6es minimas Eompenentesidalfonmasdo
: 2 Formagdo | Portefélio Reflexivo | TOTAL
formativo de acesso .
Base de Aprendizagem
S—Tipo A 92 Ano 1.200 50 1.250 (a)
S—-Tipo B 102 Ano (c) 600 25 625 (b)
S-Tipo C 112 Ano (c) 300 15 315

Nesta carga horaria estdo incluidas 100 horas de LE como oferta formativa da escola;

Nesta carga horaria estdo incluidas 50 horas de LE como oferta formativa da escola.

Desde que os candidatos retinam condi¢des de transicdo ao ano seguinte: cada UFCD (Unidade de
Formagdo de Curta Duragdo) corresponde a 50 horas de formagdo, de acordo com os referenciais
de formacdo constante do Catalogo Nacional de Qualificag¢oes.

Contrato de formagdo e assiduidade

1.

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formac¢do, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢des de frequéncia na formagdo, nomeadamente, quanto a
assiduidade e a pontualidade.

Para efeitos de conclusdo da formagdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade
do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo seja cumprido, cabe a equipa técnico-
pedagdgica, de acordo com as orientagdes da entidade formadora e a legislagdo em vigor apreciar
e decidir, sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos
de recuperacgdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

SECCAO IV —ESTRUTURA FUNCIONAL DOS CURsOS EFA

Representante da entidade formadora

Ao representante da entidade formadora compete organizar e aferir os Cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos, técnicos e administrativos que sejam da
responsabilidade daquela entidade.

Mediador

1.

Ao mediador pessoal e social compete:

a) Colaborar com o representante da entidade formadora na constituicdo dos grupos de
formagao, participando no processo de recrutamento e selegdo dos formandos.

b) Garantir o acompanhamento e orientagcdo pessoal, social e pedagodgica dos formandos,
informando-os sobre os resultados da avaliacdo formativa e sumativa.

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao.

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacdo, assim como
entre estes e a entidade formadora.

O mediador ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir,

naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagdo, salvo em

casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da entidade competente para a

autorizagdo do funcionamento do curso.
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3. A acumulagdo da funcdo de mediador e formador, referida no nUmero anterior, ndo se aplica a
area de PRA do nivel secundario do curso EFA.

4. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico—pedagdgica.

5. A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente
os de orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacao
especifica para o desempenho daquela fungdo ou de experiéncia relevante em matéria de
educacdo e formacao de adultos.

6. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

SECCAO V —EquiPA TECNICO-PEDAGOGICA

A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formagdo de base e pela
formagdo tecnoldgica, quando aplicavel. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da
formagao pratica em contexto de trabalho, quando aplicavel.

1. Formadores

a) Participar no diagndstico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e
social, quando este nao tenha sido realizado previamente pelo CQ.

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico - pedagdgica, o plano de
formacgdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacgdo identificadas no diagnédstico
prévio aplicavel.

c) Desenvolver a formagdo na area para a qual esta habilitado.

d) Conceber e produzir os materiais técnico—pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios
ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.

e) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular,
no ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da
area de PRA, através da realizagdo de sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.

SECCAO VI — AvALIACAO
Objeto e finalidades

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacao aplicaveis.

2. Aavaliacdo destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo

formativo.

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Principios

A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observac¢do continua e sistematica do processo de formagdo.

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliagdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias.

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacgdo, de
acordo com a natureza da formagdo e dos contextos em que a mesma ocorre.
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d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados.

e) Orientadora, na medida em que fornece informagdo sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como fator regulador do processo formativo.

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisdes.

Modalidades de avaliagdo

O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliacdo formativa que permite obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa que tem por fungdo servir de base de decisdo sobre a certificacdo final.

SECCAO VII — CERTIFICACAO

De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma dupla certificacdo (escolar
e profissional), uma certificacdo apenas escolar ou apenas profissional.

Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo,
obterd um Certificado de Qualificacdes.

Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA de habilitagdo escolar, de dupla certificagdo ou modular
tera direito a emissdo de um Diploma.

No caso de ndo concluir um Curso EFA, o formando vera registadas as UFCD’s (componente de formagado de
base ou dupla certificagdo) e obtera um Certificado parcial de Qualifica¢gdes discriminando as UFCD’s
efetuadas.

EFA Escolar — NS:

No percurso Tipo A, o patamar minimo para certificagdo deve ser cumprido de acordo com a seguinte

distribuicdo:

a) Validagdo das 8 UFCD’S na ACC de CP, com o minimo de 2 competéncias validadas por UFCD (16
competéncias validadas);

b) Validacdo das 7 UFCD’S nas ACC de STC e CLC, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada
UFCD (14 competéncias validadas). Nos restantes percursos, a certificacdo esta dependente da validagdo
de 2 competéncias em cada UFCD (Tipo B: CP — 1, 4, 5; STC e CLC - 5, 6, 7 + 3 UFCD opcionais de
qualquer area; Tipo C: CP — 1; STC e CLC — 7 + 3 UFCD opcionais de qualquer area).

EFA — NS dupla certificagao:

Tém de ser validadas as 4 competéncias de cada UFCD na area de competéncias-chave.

No percurso Tipo A: CP—-1,4,5; STCe CLC-5, 6, 7 + 2 opcionais e uma delas pode ser em LE.

No percurso Tipo B: STC e CLC — 7 + 2 opcionais e uma delas pode ser em LE.

No percurso Tipo C: STCe CLC-7.

Nas areas de formagdo tecnoldgica é exigido aproveitamento em todas as competéncias de todas as
UFCD’S.

SECCAO VIII — PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os adultos que concluam o Ensino Secundario através de cursos EFA e que pretendam prosseguir estudos
estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de formagao e de acordo com
a legislagao em vigor.
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OMISSOES

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo Executiva, de acordo com o
Regulamento Interno da Escola, o Conselho Pedagdgico e com a legislagdo em vigor.
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