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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
Disciplina: Educacao Fisica — 2° Ciclo 2018/2019
Critérios especificos 5?{::;%'::02 Peso (%)
Respo_nsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de | Grelha de registo de 10%
Material; higiene pessoal
Comportamento: respeito pelas normas sociais e
escolares (decisdes do arbitro e juizes, regulamento das | Grelha de classificacdo 10%
w | diferentes modalidades); de desempenho ***
Q L. o . . 100/0
§ |Participagao e empenho nas atividades propostas. (atitudes e valores)
E Atencdo as explicacdes e recomendagbes.
o | Tolerancia e colaboracao no trabalho de equipa. Lealdade X
& | para com os outros (ndo usa violéncia verbal nem Q
B | corporal). Auxilio aos colegas com mais dificuldades.
H ~ - -
'4<= Iniciativa, intervencao e sentido de oportunidade.
X Interesse, curiosidade e sentido critico.
Relacdo consigo proprio, com os outros e com o
ambiente: higiene pessoal, autoestima; sentido civico e
ambiental (respeito pelo material).
Participacdo e empenho nas atividades desportivas
extracurriculares.
Desempenho Motor: Progressao na aprendizagem; Provas praticas - 50% *
Autonomia; estratégia e criatividade na tomada de Grelha de classificacdo
b decisOes e resolugao de problemas. de desempenho ***
.2 @ (competéncias)
“E’ '@ | Conhecimentos de regras e gestos técnicos das Grelha de registo de 5% o
' ‘@ | modalidades (questionamento/fichas de trabalho, etc...) | conhecimentos N
28 Aprendizagem de conteldos factuais e conceituais; . ~
§E o ) o Teste escrito e/ou 1504 *x
33 Dominio da lingua portuguesa e comunicagao; trabalho — um por
.-I. Aplicacdo de linguagens, procedimentos e tecnologias; periodo  (obrigatdrio
™ | Organizagio e método de trabalho / gestdo do tempo; | Pelo menos um teste
. o o . . escrito no ano)
Pesquisa, selecao e organizagao da informagao;
9 ** Apenas para os alunos do 6° ano
9, * Avaliacdo dos Alunos Dispensados da Pratica das Aulas de Educacdo Fisica (consultar documento
@ | anexo).
> e o
& | *** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificagdo de Desempenho)
2 | Estes critérios poderdo ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma.
(o]

O Grupo de Educagao Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
Disciplina Educagao Fisica — 3° Ciclo 2018/2019
Critérios especificos Estrategiase | peso (%)
instrumentos
Responsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de | Grelha de registo de 10%
Material; higiene pessoal
Comportamento: respeito pelas normas sociais e
escolares (decisdes do arbitro e juizes, regulamento das | Grelha de 10%
w | diferentes modalidades); classificacao de 10%
0 N .
5 | Participacdo e empenho nas atividades propostas. desempenho **
[ Atencdo as explicacdes e recomendacdes. (atitudes e valores)
o | Tolerancia e colaboracao no trabalho de equipa. Lealdade X
® | para com os outros (ndo usa violéncia verbal nem Q
S | corporal). Auxilio aos colegas com mais dificuldades.
H ~ . -
'-o<= Iniciativa, intervengao e sentido de oportunidade.
S Interesse, curiosidade e sentido critico.
Relagdo consigo proprio, com os outros e com o
ambiente: higiene pessoal, autoestima; sentido civico e
ambiental (respeito pelo material).
Participacdo e empenho nas atividades desportivas
extracurriculares.
Desempenho Motor: Progressdo na aprendizagem; Provas praticas - 50% *
Autonomia; estratégia e criatividade na tomada de Grelha de
o decisOes e resolucao de problemas classificacdao de
3 desempenho ***
F=)] A .
g .8 (competéncias)
(&) . 7.
EE Conhe_C|mentos de regras e gest_os tecnicos das Grelha de registo de . 2
O = | modalidades (questionamento/fichas de trabalho, etc...) . 5% =)
[ _ ) _ Y conhecimentos N
€ g- Aprendizagem de conteudos factuais e conceituais; T y
5 ;. , L este escrito e/ou o
‘I) S Domlnlg da I|n.gua portuguesa e.comunlcagao, - trabalho — um por 15%
- Aplicacao de linguagens, procedimentos e tecnologias; | periodo (obrigatério
Organizagdo e método de trabalho / gestdo do tempo; pelo meénos  um
Pesquisa, selecdo e organizacao da informacao; teste escrito no ano)
" * Avaliacdo dos Alunos Dispensados da Pratica das Aulas de Educacdo Fisica (consultar documento
2 anexo).
3 ** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificacao de Desempenho)
2 | Estes critérios poderdo ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma.
¥ | Qualquer documento de avaliacdo que seja copiado sera passivel de anulagdo.
'8 O incumprimento de prazos e/ou regras serao passiveis de penalizagdo.

O Grupo de Educagao Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Disciplina Educacao Fisica — Secundario 2018/2019
Critérios especificos Estratégias e | peso (%)
instrumentos
Responsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de Grelha de registo 10%
Material; de higiene pessoal
Comportamento: respeito pelas normas sociais e escolares
(decisOes do arbitro e juizes, regulamento das diferentes Grelha de 10%
w | modalidades); classificacdao de 10%
® | particivaca Vi 20 35 | desempenho ** °
5 articipagao e empenho nas atividades propostas. Atengao as _
[ explicacdes e recomendacdes. (atitudes e valores)
o | Tolerancia e colaboracdo no trabalho de equipa. Lealdade X
¥ | para com os outros (ndo usa violéncia verbal nem corporal). 2
B | Auxilio aos colegas com mais dificuldades.
“ ~ . .
'..<= Iniciativa, intervencao e sentido de oportunidade.
S Interesse, curiosidade e sentido critico.
Relacdo consigo proprio, com os outros e com o ambiente:
higiene pessoal, autoestima; sentido civico e ambiental
(respeito pelo material).
Participacdo e empenho nas atividades desportivas
extracurriculares.
E Desempenho Motor: Autonomia, estratégia e criatividade na | Provas praticas - 45% *
g |tomada de decisdes e resolugdo de problemas; Progressdo na| Grelha de
‘Y | aprendizagem. classificacao de
2 desempenho **
g (conhecimentos e
o competéncias)
[} (<)
] Conhecimentos de regras e gestos técnicos das modalidades g
£ | (questionamento/fichas de trabalho, etc...) . ~
o Teste escrito e/ou 59
£ |Aprendizagem de conteldos factuais e conceituais; trabalho — um por °
3 |Dominio da lingua portuguesa e comunicacao; periodo .
< Aplicacs . . L (obrigatorio  pelo
s plicacao de linguagens, procedimentos e tecnologias;
S N ) i menos um teste
| | Organizacao e método de trabalho / gestao do tempo; escrito no ano) 20%
H | Pesquisa, selecdo e organizacdo da informacso.
* Avaliacdo dos Alunos Dispensados da Pratica das Aulas de Educacao Fisica (consultar documento
9 anexo).
0, ** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificacao de Desempenho)
(]
5 Estes critérios poderao ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma.
2 | Qualquer documento de avaliacdo que seja copiado serd passivel de anulacdo.
© | 0 incumprimento de prazos e/ou regras serdo passiveis de penalizacdo.

O Grupo de Educagao Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
Disciplina Educacdo Fisica — Curso profissional 2018/2019
Critérios especificos Estrategias e Peso (%)
instrumentos
Respo_nsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de | Grelha de registo de 10%
Material; higiene pessoal
Comportamento: respeito pelas normas sociais e
escolares (decisdes do arbitro e juizes, regulamento das | Grelha de classificacdo 30%
w | diferentes modalidades); de desempenho **
) - . ;
& | Participacdo e empenho nas atividades propostas. (atitudes e valores)
E Atencdo as explicacdes e recomendagbes.
o | Tolerancia e colaboragao no trabalho de equipa. Lealdade X
& |para com os outros (ndo usa violéncia verbal nem g
8 | corporal). Auxilio aos colegas com mais dificuldades.
H ~ 0 .
'-o<= Iniciativa, intervencao e sentido de oportunidade.
S Interesse, curiosidade e sentido critico.
Relacdo consigo proprio, com 0s outros e com o
ambiente: higiene pessoal, autoestima; sentido civico e
ambiental (respeito pelo material).
Participacdo e empenho nas atividades desportivas
extracurriculares.
Desempenho Motor: Autonomia, estratégia e criatividade | Provas praticas 40% *
o nfotor?;%i ?}2 (:le(I:Er?deisZ ae reeniolugao de problemas, Grelha de classificacao 20%
§ " prog P gem. de desempenho **
c.8 (conhecimentos e
£ o competéncias) o
< g. Aprendizagem de conteudos factuais e conceituais; Trabalho ou Prova ©
8 o | Dominio da lingua portuguesa e comunicagdo; escrita (0 no caso do
| o Aplicacio de i di " " logias: Modulo: Atividade
o plicacao de linguagens, procedimentos e tecnologias; Fisica — Contexto e
Organizacao e método de trabalho / gestdo do tempo; Saude)
Pesquisa, selecdo e organizacao da informacao;
* Avaliacdo dos Alunos Dispensados da Pratica das Aulas de Educacao Fisica (consultar documento
9 anexo).
9 | ** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificacdo de Desempenho)
()
e ‘. ~ . . .
& | Estes critérios poderao ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma.
é Qualquer documento de avaliagdo que seja copiado sera passivel de anulacdo.

O incumprimento de prazos e/ou regras serdo passiveis de penalizacdo.

O Grupo de Educagao Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
Disciplina Educacdo Fisica — Curso Educacdo e Formacdao 2018/2019
Critérios especificos iisst:f:;gelstsoes Peso (%)
Responsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de | Grelha de registo de 10%
Material; higiene pessoal
Comportamento: respeito pelas normas sociais e
escolares (decisGes do arbitro e juizes, regulamento das | Grelha de 30%
w | diferentes modalidades); classificacao de
) s .
5 | Participagdo e empenho nas atividades propostas. desempenho **
[ Atencdo as explicacdes e recomendacdes. (atitudes e valores)
o | Tolerancia e colaboragao no trabalho de equipa. Lealdade X
& |para com os outros (ndo usa violéncia verbal nem g
8 | corporal). Auxilio aos colegas com mais dificuldades.
H ~ 0 .
'-o<= Iniciativa, intervencao e sentido de oportunidade.
S Interesse, curiosidade e sentido critico.
Relacdo consigo proprio, com 0s outros e com o
ambiente: higiene pessoal, autoestima; sentido civico e
ambiental (respeito pelo material).
Participacdo e empenho nas atividades desportivas
extracurriculares.
Desempenho Motor: Autonomia, estratégia e criatividade | Provas praticas - 40% *
0 na tomada de decisdes e resolucdo de problemas; Grelha de 20%
w Progressao na aprendizagem; classificacao de
f=3 @ desempenho **
Q'C (conhecimentos e o
g <§ competéncias) N
L] ) , . N .
< g- Aprendizagem de conteudos factuais e conceituais; Teste escrito e/ou ©
8 o | Dominio da lingua portuguesa e comunicagdo; trabalho — um por
v Aplicacs . . o periodo (obrigatorio
plicacao de linguagens, procedimentos e tecnologias;
- pelo menos um
Organizacao e método de trabalho / gestdo do tempo; teste escrito no ano)
Pesquisa, selecdo e organizacao da informacao;
* Avaliacdo dos Alunos Dispensados da Pratica das Aulas de Educacao Fisica (consultar documento
9 anexo).
0 | ** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificagdo de Desempenho)
(]
5 Estes critérios poderdo ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma.
2 | Qualquer documento de avaliacdo que seja copiado serd passivel de anulacdo.
o

O incumprimento de prazos e/ou regras serao passiveis de penalizagdo.

O Grupo de Educagao Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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“Dispensados das Aulas Praticas de Educacao Fisica” 2018/2019

Nos casos de carater excecional dos alunos que, comprovadamente ndo possam realizar exercicio
fisico, devera haver um atestado médico acompanhado de um relatério médico em que se
explicite muito claramente:

« As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;

» As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem

contraindicacao.

A classificacgdo final na disciplina sera resultante de:
« Atitudes e Valores (grelha idéntica ao respectivo ciclo de ensino):
0 Acentua-se o parametro: Colaborar na arrumagao do material, demonstrando
conhecimentos que o permitam fazé-lo de forma auténoma.
« Conhecimentos e Competéncias:
0 Realizagao de pelo menos um teste por periodo;
0 Realizagdo de um trabalho individual (substitui as provas praticas);
o Elaboragao de relatérios das aulas, com descricdo das atividades realizadas, material
utilizado, bem como um balango final;
o Evidenciar competéncias nas situacoes de arbitragem, aplicando na pratica o
conhecimento das regras das diferentes modalidades ensinadas na turma;
o Evidenciar e aplicar conhecimento das regras de seguranca inerentes as varias
matérias.

Estes alunos serdo classificados de 1 a 5 (2° e 3° Ciclos) e de 0 (zero) a 20 valores (Secundario), tal
como os restantes, mas as ponderagGes a atribuir para o calculo da classificacdo final sdo as
seguintes:

2.° Ciclo 3.9 Ciclo Secundario
Atitudes e Valores 30% 30% 30%
Teste tedrico 15% 20% 20%
Trabalho individual 30% 25% 25%
Relatério das aulas
e Participacdo nas aulas (arbitragem e 25% 25% 25%
regras de seguranca)

O Grupo de Educagdo Fisica:

O Coordenador de Departamento:
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Grelha de classificacdo de desempenho

. . A Avaliagao Avaliagao
Atitudes e Valores Conhecimentos e Competéncias qualitativa. || quantitativa
Nao tem faltas injustificadas nem de material e é sempre pontual; | « Apresenta excelente desempenho motor nas diferentes
Respeita sempre e zela pelo respeito das normas sociais, modalidades
escolares e do grupo; Respeita as decisdes do arbitro / juiz e os E auténomo, estratégico e criativo nas decisdes e resolugao de
regulamentos das modalidades. problemas;
Participa com empenho nas tgrequ propostgs e.dinamiza 0 Apresenta_uma excelen_tel progressao na aprendizagem e EXCELENTE
trabalho; Esta atento, ndo é distraido nem distrai os outros. desenvolvimento das atividades desportivas na 5
Ouve, respeita e valoriza as opini6es dos colegas, sendo muito Revela um dominio de factos e conceitos superior a 89%, em globalidade
colaborativo; E leal com os outros e ndo usa violéncia verbalnem |  provas de avaliag&o; dos
corporal. Ajuda os colegas com mais dificuldades. Linguagem (escrita e oral) rica e clara, boa estrutura gramatical, amet
Revela muita iniciativa e intervém sempre de forma adequada e sem erros ortograficos; parametros
oportuna. N&o tece comentarios inoportunos nem é arrogante e Aplica linguagens, procedimentos e tecnologias especificas sem d,e . (1 8- 20)
agressivo; erros ou limitagdes; avaliagéo
Revela muito interesse, curiosidade e elevado sentido critico; E muito organizado, metédico e eficaz no trabalho, gerindo bem
Apresenta boa higiene pessoal (toma banho no final das aulas) e o0 tempo;
elevada autoestima; grande sentido civico e ambiental (respeita Pesquisa, obtém, seleciona e organiza com eficacia a informagéo
o material, colocando e arrumando-o no final). necessaria;
Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades
E geralmente assiduo e pontual, ¢/ material; E auténomo e estratégico mas pouco criativo nas decisdes e
Respeita sempre as normas estabelecidas; resolugao de problemas; SATISFAZ
Participa com empenho nas tarefas propostas Apresenta_uma boa prog(esséo na aprer_]dlzagem [ BASTANTE 4
Ouve, respeita e colabora com os colegas, com algumas falhas desenvolvimento das atividades desportivas na
de coordenacéo; Revela dominio de factos e conceitos > 69%; maioria
Revela alguma iniciativa e intervém de forma adequada e Comunicag&o clara com muito poucos erros; dos
geralmente oportuna; Usa linguagens, procedimentos e tecnologias especificas com parametros 14-17
Revela interesse e geralmente curiosidade mas insuficiente poucos erros ou limitagdes; (nenhum ( - )
sentido critico; E organizado e metédico no trabalho; negativo)
Higiene, autoestima e civismo em bom nivel. Pesquisa, obtém, e seleciona a informagdo necessaria;
organizando-a razoavelmente
N o . Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades
Faltas injustificadas < n° aulas semanais, geralmente com . . =
. . . Alguma autonomia nas decisdes e resolugdo de problemas, sem
material e pontualidade; o P SATISFAZ
. . estratégia ou criatividade; et LR
Respeita em geral as normas estabelecidas; « . na
Participa nas tarefas mas c/pouco empenho; Progressao razoavel iafi 3
’ Revela dominio de factos e conceitos> 49%; maioria
Colabora com os colegas mas por vezes mal e nem sempre o . d
; o L Comunicagéo pobre mas funcional e com poucos erros 0S
respeita as opinides alheias; . o A
O ; ortogréaficos e gramaticais; parametros
Revela alguma iniciativa, mas pouca ou nem sempre é oportuno S : . .
nas intervences; Aplica ImguagensZ procedimentos e tecnologias especificas com de
Y . alguns erros e limitagdes; avaliagéo (1 0- 13)
Revela algum interesse mas € inconstante & tem pouca Demonstra alguma organizagéo e método no trabalho, embora i
curiosidade e/ou sentido critico; . 9 ganizag ' (nenhum muito
. - L . . com dificuldades fraco)
Higiene e civismo aceitaveis mas autoestima baixa ou alguns . . S x
AR . . o Pesquisa, seleciona e organiza a informagéo com algumas
habitos/atitudes indesejaveis. o
lacunas e dificuldades
Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades
Faltas injustificadas > n° semanal aulas, ou falta frequente de Algum'a ELEIEATE 75 EEAEE5 Gliss LD o e, £a NAO
pontualidade / material estratégia ou criatividade A
~ ' o Progressao razoavel SATISFAZ 2
N&o cumpre as normas estabelecidas; 7t . o
- ~ . Revela dominio de factos e conceitos > 24% na
Nem sempre participa e ndo se empenha nas tarefas propostas; h . ; . P
. o Usa linguagens, procedimentos e tecnologias especificas com maioria
Nem sempre ouve ou respeita as opinides dos colegas e : I
. ; muitos erros e limitagdes dos
colabora muito pouco ou mal; Linguagem pobre e confusa, com erros ortograficos e amet
Né&o revela iniciativa e/ou nunca intervém; GEREin g e 9 parametros (6 - 9)
. P gramaticais em excesso; de
Revela pouco interesse, sem sentido critico; - o i
- . " Deficiente organizagéo ou método no trabalho avaliacdo
Falta de higiene, autoestima e/ou civismo. ~ ‘ : ~ . G
Nao consegue obter ou selecionar a informagéo ou organiza-la
de forma consultavel.
Apresenta desempenho motor fraco nas diferentes modalidades
Faltas injustificadas> 2x n° aulas semanais, falta sistematica de Sem capacidade auténoma de decis&o ou resolugéo de NAO SATISFAZ
p(intualldafie | material; . prf)blemas, i MENOS 1
Nao respeita as normas estabelecidas; Nao procura nem revela qualquer progresséo. na
Né&o participa nas tarefas propostas; Revela dominio de factos e conceitos < 25%; globalidade
E intolerante e ndo colabora com os colegas; N&o domina as linguagens, procedimentos e tecnologias dos
Intervém de forma inadequada e inoportuna; necessarias; Amet
Revela desinteresse e auséncia de reflexao; Linguagem muito pobre e confusa, com muitos erros ortograficos parametros (0 - 5)
Grave auséncia de higiene pessoal; e/ou de civismo e respeito elou gramaticais dP ;
pelo ambiente. N&o evidencia habitos de trabalho avaliagéo
Né&o reconhece a informagao necessaria;




