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Siglas e acrénimos

AD - Area Disciplinar
ADD - Avaliagao do Desempenho Docente

AEVA - Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo

Al — Avaliador Interno

CCPFC - Conselho Cientifico e Pedagdgico da Formacgao Continua
CG - Conselho Geral

CP - Conselho Pedagdgico

DEPC - Departamento Curricular

DGAE - Diregao Geral da Administragao Escolar

DL - Decreto-Lei

DN - Despacho Normativo

DR - Decreto Regulamentar

ECD - Estatuto da Carreira Docente

PAA - Plano Anual de Atividades

PEA - Projeto Educativo do Agrupamento

PD - Projeto Docente

RAA — Relatdrio de Autoavaliacdo

RJFC - Regime Juridico da Formagdo Continua

SADD - Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
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1. INTRODUCAO

Os objetivos da avaliacdo de desempenho decorrem do prescrito no n? 3, do artigo 402 do DL n2
41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), a saber:

i) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente;

ii) Contribuir para a valorizacao do trabalho e da profissdo docente;

iii) Identificar as necessidades de formacdo do pessoal docente;

iv) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

v) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da
carreira docente;

vi) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

vii)Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

viii) Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

ix) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.
O presente documento tem como objetivo servir de referencial para a avaliacdo do desempenho dos
docentes integrados na carreira e dos docentes em regime de contrato a termo, em conformidade
com o Estatuto da Carreira Docente (DL n241/2012, de 21 de fevereiro), o Decreto Regulamentar n2
26/2012, de 21 de fevereiro, e demais normativos sobre a avaliacdo do desempenho docente.

A sintese agora apresentada ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a avaliacdo
do desempenho docente, bem como outra legislagdo complementar, notas informativas e demais
esclarecimentos entretanto publicados pela tutela.

2. NOTAS PREVIAS — PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

2.1 De acordo com o n22 do artigo 372 do ECD, a progressdao dos docentes ao escaldo seguinte
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de um periodo minimo de servi¢go docente efetivo no escaldo imediatamente
anterior;

b) Atribuicdo, na Ultima avaliacdo do desempenho, de mencdo qualitativa ndo inferior a Bom;

c) Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo continua ou de cursos de formacdo
especializada, pelos docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino
nao superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a: 25 horas,
no 52 escaldo e a 50 horas, nos restantes escaldoes da carreira docente.

2.2 Nos termos do n23 do mesmo artigo 372 do ECD, a progressdo aos 32, 52 e 72 escalGes depende,
além dos requisitos previstos no nimero anterior, do seguinte:

a) Observacdo de aulas, no caso da progressado aos 32 e 52 escalGes;

b) Obtencdo de vaga, no caso da progressdo aos 52 e 72 escaldes.
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2.3

24

25

2.6

2.7

2.8

2.9

A obtencao das menc¢des de Excelente e Muito Bom no 42 e 62 escalGes permite a progressao sem
a observancia do requisito relativo a existéncia de vagas (n24 do art. 372 do ECD).

A progressdao aos 52 e 72 escalGes, pela necessidade de obtencdo de vaga, processa-se
anualmente, havendo lugar a adicdo de um fator de compensagao por cada ano suplementar de
permanéncia no 42 ou 62 escaldo aos docentes que nao obtiverem vaga, nos termos referidos na
Portaria n229/2018, de 23 de janeiro (n27 do art. 372 do ECD).

Para todos os escalGes, com excecdo das progressdes para os 52 e 72, a progressao ao escaldo
seguinte opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de servico, desde que tenha
cumprido os requisitos de avaliacdo do desempenho, sendo devido o direito a remuneragdo no
novo escaldo a partir do 1.2 dia do més subsequente a esse momento e reportado também a essa
data (alinea a do n28 do art. 372 do ECD).

A progressdo aos 52 e 72 escaldes opera-se nos termos referidos no ponto anterior, mas na data
em que o docente obteve vaga para progressao (alinea b do n28 do art. 372 do ECD).

As coépias dos certificados de formacdo continua devem ser entregues nos Servicos
Administrativos para colocacao no processo individual do docente.

A formacao continua considerada para efeitos de progressao é a seguinte:
a) As acOes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;
b) As agles reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras.

Nos termos do RIFC, é necessdrio que no total de horas de formacdo continua obrigatéria no
escaldo ou ciclo avaliativo 50% das horas, no minimo, incida na componente cientifico-pedagdgica
e que a participacdo em agbes de formagdo de curta duragdo ndo ultrapasse um quinto do total
de horas exigidas.

2.10 Nos termos do art. 102 da Portaria n® 344/2008, de 30 de abril, os docentes que adquiram o

3.

grau de mestre ou doutor tém de requerer a efetivagdo da reducdo do tempo de servico prevista
no artigo 542 do ECD, respetivamente, um e dois anos.

LEGISLACAO DE SUPORTE A AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

3.1 SUPORTES NORMATIVOS

= Decreto-Lein241/2012, de 21 de fevereiro [Estatuto da Carreira Docente, na sua redacdo atual]

= Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, com Declaracdo de Retificagdo n?
20/2012, de 20 de abril [Regulamenta a avaliacdo do desempenho docente]

= Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro [Estabelece o Regime Juridico da Formacdo
Continua]

= Despacho n2 779/2019, de 18 de janeiro [Define as prioridades de formacdo continua de
docentes, bem como a formacdo abrangida na dimensao cientifica e pedagdgica.
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= Despacho n? 6851-A/2019, de 31 de julho [Procede a alteracdo do Despacho n® 779/2019, de
18 de janeiro].

= Despacho n? 2053/2021 de 24 de fevereiro [Procede a segunda alteracdo do Despacho n?
779/2019, de 18 de janeiro].

= Despacho n? 12567/2012, de 27 de setembro [Estabelece os universos e os critérios dos
percentis para atribuicdo das mencdes de Excelente e Muito Bom]

= Despacho n? 12635/2012, de 26 de setembro [Estabelece a correspondéncia entre a
classificacdo atribuida pelo SIADAP, aos docentes em regime de mobilidade em servicos e
organismos da Administracdo Publica, e as mencdes previstas no art. 232 do DR n226/2012, de
21 de fevereiro].

= Despacho n? 13981/2012, de 26 de outubro [Estabelece os pardmetros nacionais para a
avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgical

= Despacho n? 5741/2015, de 29 de maio [Procede ao reconhecimento e certificacdo das acbes
de formacdo de curta duragdo prevista no RJIFC]

= Despacho normativo n? 19/2012, de 17 de agosto [Estabelece os critérios para aplicacdo do
suprimento da avaliacdo através da ponderacao curricular]

= Despacho normativo n224/2012, publicado no DR de 26 de outubro [Regulamenta o processo
de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos]

= Portaria n2 15/2013, de 15 de janeiro [Define o regime de avaliacdo do desempenho dos
docentes em exercicio de funcdes docentes noutros ministérios e em regime de mobilidade a
tempo parcial]

= Portaria n2 266/2012, de 30 de agosto [Regulamenta a avaliagdo do desempenho docente dos
diretores de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e dos diretores dos centros de
formacdo de associacdes de escolas]

= Portaria n?29/2018, de 23 de janeiro [Regulamenta as vagas de acesso aos 52 e 72 escaldes]

4. DESTAQUES DO DR N2 26/2012 E DE OUTROS NORMATIVOS SOBRE ADD

1. Em cada ano sdo avaliados (DR n2 26/2012, art. 5):

o Docentes colocados em regime de contrato, com pelo menos 180 dias de exercicio funcional;
o Docentes de carreira que progridem de escaldo no ano escolar seguinte; ¥
o Docentes em periodo probatdrio.

(1) Desde que tenham estado em fungBes em, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo. Se ndo, podem
requerer avaliagdo por ponderagdo curricular.

2. Dimensoes da avaliagdo do desempenho (DR n2 26/2012, art. 49)
a) Cientifico-pedagdgica;
b) Participacdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa;

c) Formagéao continua e desenvolvimento profissional.
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3. Elementos de referéncia da avaliagdo (DR n2 26/2012, art. 69)

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes da avaliagdo do desempenho:
- Aprovados pelo Conselho Pedagdgico, para a componente interna da avaliacao;

- Fixados pelo Ministério da Educacao, para a componente externa da avaliacdo.
4, Natureza da avaliagdo (DR n2 26/2012, art. 27 e Despacho n? 13981/2012)

o Componente interna

= E realizada em todos os escaldes.

o Componente externa

= Centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacao de aulas
efetuada por avaliadores externos, nos termos da legislagado aplicavel.

= A observacdo de aulas é obrigatdria para docentes:
- Em periodo probatdrio.
- Posicionados no 22 ou no 42 escaldo.
- Que pretendem a atribuicdo da mencao de Excelente.

- Integrados na carreira e que obtiveram a mencao de Insuficiente.
5. Avaliador (DR n2 26/2012, art. 102, 142 e 279)
o Regime geral Y — E o coordenador de departamento, ou quem este designar, que avalia:

= Os docentes contratados;

= Os docentes do quadro, com excecdo dos que sdo avaliados pelo Diretor.

o Regime especial ? — E o Diretor que avalia:

* Os docentes posicionados nos 82, 92 e 102 escaldes.

= QO subdiretor, os adjuntos, assessores, o coordenador de estabelecimento, os coordenadores
de departamento e os avaliadores por estes designados ©®

(1) Cabe a SADD aprovar a classifica¢do final, depois de harmonizar as propostas de todos os avaliadores.
) Apés parecer emitido pela SADD.

3) Para estes docentes, a obten¢3do das mengdes de Muito Bom e Excelente implica a sujei¢do ao regime geral de
avaliagdo do desempenho, mas os coordenadores de departamento continuardo a ser avaliados pelo Diretor.

6. Requisitos preferenciais para a nomeacgio de avaliador interno (DR n2 26/2012, art. 149)
o Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
o Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

o Ser titular de formag¢do em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagégica ou deter
experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.
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7. Documentos para o procedimento da avaliagdo (DR n2 26/2012, art. 162 e 179)

a) O projeto docente

= E opcional, sendo substituido, se n3o for apresentado, pelas metas e objetivos do PEA.

= Tem por referéncia as metas e objetivos do PEA, onde o avaliado enuncia o seu contributo
na sua concretizagdo.

= Tem no maximo 3 paginas.
= E elaborado anualmente em fungdo do servico letivo distribuido.
b) O documento de registo de participacdo nas diferentes dimensdes da avaliacdo, aprovado em
Conselho Pedagodgico
c) Orelatdrio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
8. Intervenientes na avalia¢do do desempenho (DR n2 26/2012, art. 829)

a) O Presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;
e) O avaliador interno;

f) Os avaliados.

9. AcoOes de cada interveniente na avaliagdo do desempenho
9.1 Presidente do Conselho Geral (DR n2 26/2012, art. 99)

a) Homologar a proposta de decisdo de recurso previsto no artigo 259;
b) Notificar o Diretor ou a SADD para os efeitos previstos no n24 do artigo 259.
c) Garantir os restantes procedimentos e decisGes constantes no artigo 259, relativos a recursos

9.2 Diretor (DR n2 26/2012, art. 102)

a) Assegurar as condicOes necessdrias a sua realizacdo do processo de avaliagao;
b) Avaliar os docentes previstos no artigo 272 do DR n® 26/2012:

o Posicionados nos 82, 92 e 102 escalGes;

o Que exergcam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de diregao, coordenador de
estabelecimento, coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado.

c) Apreciar e decidir as reclamacGes, nos processos em que foi avaliador.

9.3 Conselho Pedagégico (DR n2 26/2012, art. 119)

a) Eleger os quatro docentes que integram a SADD;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes: i) Cientifico-pedagdgica; ii) Participacdo na escola e relagdo
com a comunidade; e iii) Formacgdo continua e desenvolvimento profissional;

c) Aprovar os parametros previstos para cada uma das dimensdes.
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9.4 Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico
Compete a SADD (DR n2 26/2012, art. 129):

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em considerag¢do, designadamente, o PEA
e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Reunir com os avaliadores para harmonizagdo de procedimentos;

f) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo dos percentis de diferenciagcdo dos desempenhos;

g) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

9.5 Coordenador de departamento ou o avaliador por este designado (DR n2 26/2012, art. 142, 162 e

179)

a) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas trés dimensdes da
avaliacdo;

b) Preencher a ficha de registo e avaliacdo;

c) Elaborar pareceres sobre: o projeto docente e o relatério de autoavaliagao;

d) Para os docentes contratados, se se concretizar o referido no n2 6 do art. 52 do DR n2? 26/2012,
agilizar no sentido de se disponibilizar, se solicitado por outra escola/agrupamento, os
elementos para a avaliacdo do docente ou, se no final do ano a ultima escola onde exerceu
funcdes for do AEVA, recolher os elementos avaliativos nas outras escolas/agrupamentos onde

o docente esteve parte do ano em fungdes.
9.6 Avaliado

a) Apresentar o relatério de autoavaliagdo nos prazos estabelecidos no cronograma da ADD do
AEVA;

b) Apresentar o projeto docente dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do AEVA -
(é opcional, sendo substituido, se ndo for apresentado, pelas metas e objetivos do PEA);

c) Para os docentes abrangidos pelo art. 272 do DR n2 26/2012, podem requerer, dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma do AEVA, avaliacdo pelo regime geral.

10. Observagdo de aulas (DR n2 26/2012, art. 189)

a) E obrigatdria para os docentes que se encontrem numa das seguintes situagdes:
= Em periodo probatdrio;

A - SADD — Seccdo de Avaliagao de Desempenho Docente



, Y REPUBLICA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO PORTUGUESA
ESCOLA B/S VIEIRA DE ARAUJO - VIEIRA DO MINHO —

150605 EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

= Integrado nos 22 e 42 escalBes da carreira docente;
= Integrado na carreira e obtenha a mengao de Insuficiente;
= Se pretender a atribuicao da mencao de Excelente.
b)E facultativa para os restantes casos, qualquer que seja o escaldo. Para isso, os docentes devem

apresentar requerimento até final do 1.2 periodo do ano escolar anterior ao da realizacao da
observagao de aulas.

c)Compete aos avaliadores externos com a observacao de aulas, proceder a avaliagdo externa da
dimensao cientifica e pedagdgica.

d)Decorre num dos dois ultimos anos anteriores ao fim do ciclo de avaliacdo, para os docentes
integrados na carreira. Se estiverem no 52 escaldo, é realizada no ano escolar anterior ao fim
do ciclo avaliativo.

e)A avaliacdo externa, concretizada pela observacdo de aulas, representa 70% da avaliagdo da
dimensao cientifica e pedagdgica.

11. Ponderagao curricular (Despacho Normativo n2 19/2012, de 17 de agosto)

a) A ponderacdo curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim
do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizagao fixada pelo agrupamento, através de
requerimento apresentado ao Diretor.

b) Neste requerimento, o docente deve anexar a cdpia dos seguintes documentos necessarios a
ponderagao curricular:
= Curriculo do docente;
= Documentagdao comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou atividades;
= Qutra documentagado considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

c) Os elementos a considerar na avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular sdo os
constantes no anexo a este documento, intitulado de Avaliagao por Ponderagdo Curricular.

12. Relatério de autoavaliagdo (DR n226/2012, art. 192 e 279):

a) Tem como objetivo envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades de desenvolvimento
profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos;

b) Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida incidindo sobre os
seguintes elementos:

= A pratica letiva;
= As atividades promovidas;
= Aandlise dos resultados obtidos;

= O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
= Aformacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.
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c) Regime Geral — o relatério é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo e deve ter
no maximo trés paginas (sem anexos).

d) Regime Especial

= o relatdrio é entregue no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo, devendo
ter um maximo de seis paginas (sem anexos).

= Para os docentes no 102 escaldo, o relatério é entregue quadrienalmente.

e) A omissdo da entrega do relatdrio de autoavaliagdo por motivo injustificado implica a ndo
contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira
docente.

13.Orientagdes para a elaboragdo do relatério de autoavaliagao
a) Na contabilizacdo do niumero de paginas do relatdrio ndo se inclui a capa do mesmo que se
apresenta em anexo.

b) O relatdrio deve ser elaborado no tipo de letra arial, com um tamanho minimo de 11, e
espacamento minimo entre linhas de 1,5.

c) Devera ser elaborado no modelo adotado no Agrupamento.
d) A reflexdo sobre as atividades desenvolvidas pelo docente nas dimensdes em avaliagdo devera
ter em conta os respetivos parametros aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

14. Resultados da avalia¢do (DR n2 26/2012, art. 209)

a) O resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa escala de
1 a 10 valores, a saber:
a) Excelente (9 a 10 valores)
b) Muito Bom (8 a 8,9 valores)
c) Bom (6,5 a 7,9 valores)
d) Regular (5 a 6,4 valores)
e) Insuficiente (1 a 4,9 valores)

15. Atribuicdo das mengGes de mérito

a) A ultima avaliagdo externa do Agrupamento, da Inspec¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia, em
2025, atribuiu trés classificagdes de Muito Bom nos dominios que compdem a avaliagao
externa das escolas, com o respetivo aumento das mengdes.

b) A aplicagdo dos percentis para a atribuicdo das men¢des qualitativas de Excelente e de Muito
Bom tem por referéncia a totalidade dos docentes avaliados em cada ano escolar e é calculada
no momento do procedimento de harmonizagcdo das propostas dos avaliadores pela SADD
(Despacho n? 12567/2012, art. 22, n2 1).

NOTA: Os docentes contratados, devido a ndo terem aulas observadas, ndo poderdo obter a mengdo qualitativa de Excelente.
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16. Universos (Despacho n? 12567/2012, art. 32)

17.

a)

A aplicagdo dos percentis aplica-se, de forma independente, em cada ano escolar, a cada um
dos seguintes universos de docentes a avaliar:
= Docentes contratados;

= Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatério e os
docentes avaliados através de ponderacgao curricular;

= Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimentos;
= Avaliadores internos e membros da SADD, que nao integrem a alinea anterior.

Os percentis sdo aplicados para determinagdo do numero maximo de mencgées qualitativas de
Excelente e de Muito Bom, com arredondamento a unidade, de forma independente em cada
universo.

E vedada a transferéncia de menc¢des qualitativas ndo atribuidas entre os universos.

O numero de mencdes de Excelente e de Muito Bom resultante da aplicacdo dos percentis a
totalidade dos docentes avaliados é arredondado por excesso.

Da aplicacdo dos percentis ndo pode resultar a atribuicdo, em cada ano escolar, de um nimero
total de mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom superior ao nimero resultante da
aplicacdo dos percentis a totalidade dos docentes avaliados.

Sempre que da aplicacdo dos percentis a cada um dos universos resultar um valor inferior a
unidade é garantido o acesso a uma mencgao de Excelente ou de Muito Bom.

Avaliacao final (DR n2 26/2012, art. 212, 222 ¢ 279)

a)

Regime geral:

= A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacgdes obtidas nas trés
dimensdes da avaliagdo, atribuida nos seguintes termos:

- 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica, em que 70% corresponde a avaliagdo
externa, em caso de existir;

- 20 % para a dimensao participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
- 20 % para a dimensao formagao continua e desenvolvimento profissional;

= A SADD, depois de analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, atribui a
classificagdo final aplicando os percentis de diferenciagao;

= Em caso de empate, aplicam-se os critérios de desempate referidos no art. 222 do DR n?
26/2012;

= A avaliac¢do final é comunicada por escrito ao avaliado.

b) Regime especial

= A classificagdo final é o resultado da média simples das pontuag¢des obtidas nas duas
dimensdes em avaliagdo: Participacdo na escola e relagdo com a comunidade e Formagao
continua e desenvolvimento profissional.

= Aclassifica¢do final é atribuida pelo Diretor.
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18. Reclamacgdes e recursos (DR n2 26/2012, art. 242 e 259)

a) O avaliado pode reclamar da decisdo do Diretor (regime especial) ou da SADD (regime geral)
mediante requerimento apresentado no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de notificacao
da classificagdo final.

b) A decisdo da reclamacgdo cabe ao Diretor ou a SADD, consoante o referido no ponto anterior,
a ser proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis com andlise dos fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador e dos documentos constantes no processo de avaliagao.

c) Da decisdo da reclamacdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias Uteis a contar da
notificacao, a dirigir ao Presidente do Conselho Geral.

d) Os procedimentos a serem diligenciados pelo Presidente do Conselho Geral até a homologacdo
da decisdo final encontram-se regulamentados no art. 252 do DR n2 26/2012.

5. REFERENCIAIS A USAR NO AEVA PARA A AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE

1- PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO

1.1 - Areas prioritdrias de intervencdo do PE

O Agrupamento de Escolas de Vieira de Aradjo alicer¢a a sua estrutura numa dindmica de envolvimento de toda
a Comunidade Educativa. Num equilibrio de for¢cas e competéncias, cada membro é ativamente encorajado a

posicionar-se e a assumir as suas responsabilidades.

Para concretizar este designio, o Agrupamento promove um paradigma educativo inclusivo e participativo,
onde a singularidade de cada discente é respeitada e valorizada. A colaborag¢do sinérgica entre alunos,
docentes, encarregados de educagdo e a comunidade local é incentivada, tecendo uma rede de apoio robusta
que fortalece o processo de ensino-aprendizagem e capacita os alunos para os desafios futuros. Esta
articulagdo, interna e externa, permitird desenvolver um ensino de qualidade, promover o sucesso escolar e
evitar o abandono escolar. O propdsito ultimo reside em transformar a escola num espago onde o
conhecimento, mais do que meramente transmitido, é cocriado, assegurando que cada elemento da

comunidade se sinta parte indissocidvel do seu éxito coletivo.

Ser uma escola inclusiva, inovadora e participativa, que promove o sucesso educativo e pessoal de todos os
alunos, valorizando o bem-estar, a cidadania e a ligagdo a comunidade, preparando-os para os desafios de um

mundo em constante mudanga.

In Projeto Educativo do AEVA

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo identifica as dimensGes ou areas
prioritarias mobilizadoras da a¢do dos multiplos intervenientes e profissionais que dardo corpo a sua
implementacao.

Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do AEVA estdo definidos em torno das seguintes
areas prioritarias de intervengao:

12 A - SADD — Seccdo de Avaliacao de Desempenho Docente



S REPUBLICA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO PORTUGUESA
ESCOLA B/S VIEIRA DE ARAUJO - VIEIRA DO MINHO _—
150605 EDUCACAO, CIENCIA

E INOVACAO

4,

Promogdo do bem-estar, saide mental e clima organizacional positivo
Mecanismos regulares de escuta e autoavaliagdo
Refor¢co da comunicagao, participacao e corresponsabilizagao institucional

Melhoria da oferta educativa e modernizacdo de recursos

As metas de cada uma das areas supracitadas, bem como os respetivos objetivos estratégicos devem
ser consultados no PE que se encontra publicado na pagina web do Agrupamento (www.aeva.pt).
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2—- DIMENSOES E PARAMETROS DE AVALIAGAO

2.1- Dominios de avalia¢do estabelecidos por dimensao:

Dimensao Cientifica e pedagdgica

Esta dimensao operacionaliza o eixo central da profissdao docente. A planificagdo implica orientacdo
estratégica da acdo, a coeréncia e a articulacdo das acbes planeadas, a sua adequacdo a
diversidade dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas, necessidades e contextos. Releva
para a avaliacdo desta dimensdo a regulacdo resultante da andlise das atividades de ensino
realizadas e a sua reorienta¢do no sentido de melhorar o ensino e os seus resultados

Dimensao Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

Para esta dimensdo relevam as vertentes da acdo docente relativas a concretizacdo da missao da
escola e a sua organizagdo, assim como a relacdo da escola com a comunidade. O docente, como
profissional, integra a organizacdo da escola e é por isso corresponsdvel pela sua orientacdo
educativa e curricular e pela visibilidade do servico publico que presta a sociedade, tendo em conta
o trabalho colaborativo com os colegas e a atuacdo relativamente a comunidade educativa, em
particular no que toca os pais e encarregados de educacao.

Dimensdo Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

Esta dimensdo evidencia o reconhecimento de que o exercicio da docéncia é legitimado pela
posse de um conhecimento cientifico, pedagogico, diddtico e tecnoldgico especifico,
autonomamente reconstruido por todos os que exercem a profissao.

Releva para avaliacdo desta dimensdo a formacgdo continua realizada ou outro tipo de formacdo
que, de forma equivalente, seja objeto de reconhecimento pelo Conselho Cientifico para a
Formacgao Continua de Professores. Relevam, ainda, todas as formag&es realizadas nao creditadas
gue visam a atualizagdo nos dominios atrds citados ou que respondem a necessidades ou
solicitagdes do Agrupamento.
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Indicadores definidos para cada um dos parametros das trés dimensdes da avaliacdo, respetivos
descritores e niveis de desempenho

O perfil do desempenho docente baseia-se em indicadores estruturados em trés dimensées fundamentais:

o Cientifica e Pedagogica;
e Participacdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa;

e Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Os indicadores do perfil a seguir enunciados referem-se a um padrdo médio (correspondendo a mencgao de

BOM), estando as restantes mengdes condicionadas a critérios de superacdo (no caso das mencdes de
MUITO BOM ou EXCELENTE), ou a critérios de insuficiéncia (no caso das menc¢des de REGULAR ou
INSUFICIENTE).

DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA:
a) Preparacdo e organizacdo das atividades letivas
b) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

DIMENSAO CIENTiFICA-PEDAGOGICA

DOMINIO PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS
Indicadores Descritores Niveis

Conhecimento cientifico, Evidencia relevante conhecimento cientifico, pedagogico e didatico Excelente

pedagdgico e didatico inerente a disciplina / drea curricular, constituindo uma referéncia no (9a10)

inerente a disciplina/4rea grupo disciplinar / institui¢do.

disciplinar. (avaliado com Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente | Muito Bom

base nas reunides de a disciplina / area curricular). (8a8,9)

grupo, reunides de

departamento, atividades Evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a Bom

propostas/ realizadas e disciplina / area curricular (6,5a7,9)

elaboragdo de material

cientifico, pedagdgico e

didatico inerente a area Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagégico e didatico Regular

curricular) inerente a disciplina / area curricular. (5a6,4)
Revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na Insuficiente
planificagdo. (1a4,9)
Planifica sempre com rigor, integrando de forma coerente propostas de Excelente

Planificacdo integrada e atividades, meios, recursos, tipos de avaliagdo das aprendizagens e (9a10)

coerente. (avaliado com articulagdes disciplinares, interdisciplinares e entre anos/ciclos de

base nas reunides de escolaridade.

grupo, nas planificagdes, Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, | Muito Bom

nas articulagées, no plano meios, recursos, tipos de avaliagdo das aprendizagens e articulagdes (828,9)

anual de atividades e disciplinares, interdisciplinares e entre anos/ciclos de escolaridade

demais instrumentos de Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, Bom

gestdo curricular, recursos, tipos de avaliagdo das aprendizagens e articulagdes disciplinares, (6,5a7,9)

devidamente registada na interdisciplinares e entre anos/ciclos de escolaridade

TEAMS e INOVAR ...) Slanifi , N : . Regular

anifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de (5264)

atividades, meios, recursos, tipos de avaliagao das aprendizagens e
articulagdes disciplinares, interdisciplinares e entre anos/ciclos de
escolaridade.
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N3ao planifica Insuficiente
(1a4)9)
Concecio e planificagdo de | Concebe de forma consistente estratégias de ensino diversificadas e Excelente
estratégias adequadas aos adequadas as necessidades dos alunos. (9a10)
diferentes alunos e -
contextos (avaliado com Concebe estratégias de ensino diversificadas e adequadas as necessidades | Muito Bom
base nas reunides de dos alunos. (8a8,9)
grupg, no dossier de grupo Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos Bom
e atividades propostas/ (6,5a7,9)
realizadas . . N
izadas) Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as Regular
necessidades dos alunos. (5a64)
Manifesta falhas a nivel cientifico-pedagdgico, patentes na aplicagdo de Insuficiente
estratégias de ensino. (1a4,9)
DOMINIO PROCESSO DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGEM DOS ALUNOS
Niveis
Indicadores Descritores
Regularidade, adequagdo e | Procede e regista com elevada regularidade, adequagdo e rigor a avaliagdo.| Excelente
rigor da avaliagdo das (9 a10)
aprelt\dlzagens dos alunos. Procede e regista com regularidade, adequagao e rigor a avaliagdo Muito Bom
(avaliado com base no (8a8,9)
dossier de grupo, avaliagdo
diagndstica/ sumativa/ Procede e regista com rigor e adequagdo a avaliagdo, embora com Bom
formativa, devidamente irregularidade. (6,5a7,9)
registada em sede de N&o procede nem regista com regularidade, adequaggo e rigor a Regular
TEAMS e INOVAR) avaliagdo. (5a6,4)
N3o realiza a avaliagdo das aprendizagens dos alunos. Insuficiente
(1a4,9)
Regulac¢do do processo de Reflete com consisténcia e oportunidade sobre os resultados da avaliagdo, | Excelente
ensino / aprendizagem e procede as necessarias adequagdes no processo de ensino e informa os (9a10)
avaliacdo e certificacio dos alunos regularmente sobre os seus progressos.
resultados (avaliado com Reflete sobre os resultados da avaliagdo, procede as necessarias Muito Bom
base nas reunides de adequagdes no processo de ensino e informa os alunos regularmente sobre (8a8,9)
grupo - reflexdes sobre a 0S Seus progressos.
avaliaggo). Utiliza os resultados dos alunos na preparagdo e realizagdo das atividades Bom
letivas. (6,5a7,9)
Nem sempre utiliza os resultados dos alunos na preparacio das Regular
atividades letivas (5a64)
N3o utiliza os resultados dos alunos na preparag¢do das atividades letivas. Insuficiente
(1a4)9)

Indicadores complementares:

e Participa na elaboragdo das planificacdes do departamento ou da sec¢do ano/disciplinar;
e Efetua a planificagdo de médio e curto prazo que traduzem uma gestdo coerente em conformidade com
os referenciais do agrupamento (PEA, PAA, PCA e PT) e de acordo com as orientaces/planificagdes do
departamento;
e Evidencia adequacdo das estratégias de ensino as aprendizagens anteriores;
e Evidencia a adaptagdo das planificagdes (de grupo disciplinar) e das estratégias de ensino em relagéo as
necessidades pedagdgicas dos alunos;

e Participa e colabora na producéao e partilha de materiais didaticos.
e Planifica o ensino e desenvolve as atividades letivas de acordo com as finalidades e as aprendizagens
previstas no programa e/ou nas orientac¢des curriculares para a disciplina.
e Organiza e gere as estratégias de ensino face a diversidade dos alunos e aos meios e recursos disponiveis.
e Utiliza recursos inovadores e integra as tecnologias digitais e os recursos educativos digitais com
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propdsito pedagdgico, contribuindo para a capacitacao digital dos aprendentes e para assegurar o ensino a
distancia (quando necessario).

e Concebe e aplica técnicas de avaliagao diversificadas;

e Privilegia a avaliagao formativa, fornecendo feedback em tempo util que permite aos alunos melhorar as
suas aprendizagens;

e Respeita os critérios transversais de avaliacdo do agrupamento e os critérios operacionalizados pelo
ano/grupo disciplinar;

e Para além da heteroavaliacdo promove a coavaliagdo e a autoavaliagado.

Critério de superacdo a considerar: O docente produziu e disponibilizou materiais didaticos que, pela sua
gualidade, contribuiram para a melhoria dos resultados escolares, no ambito da sua area disciplinar.
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DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE:
a) Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do PEA e PAA

b) Participacdo nas estruturas de coordenagdo educativa

c) Relagdo com a comunidade educativa

PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

DOMINIO Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto
Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades

desenvolvimento da escola.

Indicadores Descritores NIVEIS
Envolvimento em projetos e Mostra elevada iniciativa no desenvolvimento de atividades que Excelente
atividades da escola que visam o visam atingir os objetivos institucionais da escola e investe no (9 a 10)
desenvolvimento da maior envolvimento de pais e encarregados de educagdo e/ou
comunidade. = Envolvimento em outras entidades da comunidade.
acdes que visam a participagdo
de pais e encarregados de Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam Muito
educaco e/ou outras entidades atingir os objetivos institucionais da escola e investe no maior Bom (8 a
da comunidade no envolvimento de pais e encarregados de educagdo e/ou outras 8,9)
desenvolvimento da escola entidades da comunidade.

Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os Bom
objetivos institucionais da escola e envolver os pais e encarregados (6,5a7,9)
de educagdo e/ou outras entidades da comunidade

Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais Regular
da escola e envolver os pais e encarregados de educagdo e/ou (5 a 6,4)
outras entidades da comunidade.

O docente ndo investe no envolvimento de pais e encarregados de Insuficiente
educagdo e/ou outras entidades da comunidade no (1a4,9)
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DOMINIO Participagdo nas Estruturas de coordenagao educativa e supervisdo
pedagdgica e nos 6rgdos de administragdo e gestao
Indicadores Descritores NIVEIS

Apresentagdo de propostas
sustentaveis que contribuam
para a melhoria do desempenho
da escola ao nivel das diversas
estruturas.

Apresenta sugestées que contribuem para a melhoria da
qualidade da escola, colaborando de forma continuada com os
diferentes drgdos e estruturas educativas constituindo uma
referéncia na instituicdo.

Excelente (9
a 10)

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da Muito Bom
qualidade da escola, colaborando de forma continuada com os (8a8,9)
diferentes érgdos e estruturas educativas.

Apresenta sugestOes que contribuem para a melhoria da Bom
qualidade da escola, colaborando com os diferentes dérgdos e (6,52a7,9)
estruturas educativas, quando solicitado.

Ndo apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da Regular (5
qualidade da escola, mas colabora com os diferentes érgdos e a64)

estruturas educativas, quando solicitado.

N3o apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade da escola, nem colabora com os diferentes 6rgdos e

Insuficiente (1
a4d)9)

estruturas educativas.

Indicadores complementares:

- Participa na maioria das reunides/sessdes de trabalho nas estruturas de orienta¢do educativa e/ou em
cargos ou fungbes de natureza pedagdgica a que esta obrigado.

- Propoe atividades para concretizacdo dos objetivos e metas do PEA;

- Coordena/dinamiza com empenho e qualidade as atividades previstas no PAA que requerem a sua
presenca;

- Avalia com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no ambito do PAA, contribuindo para a sua
melhoria.

- Apresenta propostas que contribuem para a eficdcia das estruturas de coordenacdo educativa;

- Desenvolve trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenacdo educativa;

- Coordena e/ou participa nas estruturas de coordenacio educativa, apresentando contributos de
qualidade, de melhoria e/ou de resolucdo de problemas;

- Apresenta contributos de qualidade, de melhoria e/ou de resolugio de problemas;

- Constitui-se como referéncia no seio da coordenacgdo educativa.

- Envolve a comunidade educativa em torno das atividades que promove.

- Organiza seminarios, coldéquios, encontros sobre questdes educativas.

- Evidéncia uma relag¢do profissional cordial, de proximidade e de confianca com toda a comunidade
educativa.

Critério de superacdo a considerar: O docente referencia no relatdrio de autoavaliagdo a existéncia de
evidéncias da qualidade dos seus contributos nas estruturas de orientacdo educativa e/ou em cargos ou
fungdes de natureza pedagdgica em que participou. O contributo permitiu a implementacdo de
procedimentos que se adotaram como modelo de boas praticas ou tenha permitido solucionar um
problema.
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DIMENSAO FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

a) Desenvolvimento de formagdo

b) Mobilizagdo do conhecimento adquirido

FORMAGCAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DOMINIO Formagao Continua e Formagao Profissional
Indicadores Descritores NIVEIS
Realizagdo de formagdo continua. O docente toma iniciativa, de forma sistematica, de desenvolver Excelente
processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional. (9a10)
O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢do Muito Bom
e atualizacdo do conhecimento profissional. (8a8,9)
O docente desenvolve processos de aquisi¢do e atualizagdo do Bom
conhecimento profissional. (6,5a7,9)
O docente participa em processos de atualizagdo do Regular
conhecimento profissional apenas quando formalmente exigido. (5a6,4)
O docente ndo revela interesse em atualizar o seu conhecimento| Insuficiente
profissional, fazendo-o apenas quando formalmente exigido. (1a4,9)
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D3 - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DOMINIO Reflexao sobre a formagao continua e desenvolvimento profissional

Indicadores PADROES DE DESEMPENHO NIVEIS

Aplicagdo do conhecimento

L . Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o Excelente
adquirido na melhoria do trabalho . » )
. conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e entre
colaborativo. (9a10)
pares.
Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido Muito Bom
na melhoria do seu desempenho e entre pares. (8a8,9)
Participa em iniciativas de reflexdo sobre as préticas e mobiliza o Bom
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e entre (6,527,9)
pares. ! !
Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo Regular
mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho (52 6,4)
ou da escola e entre pares. !
N3do colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, | Insuficiente
desvalorizando o principio do desenvolvimento profissional e ndo (1a4,9)
reconhece os beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou
da escola.

Indicadores complementares:
¢ Frequenta com regularidade formagdo no ambito das areas prioritarias definidas pela
escola/agrupamento e/ou na area especifica das disciplinas que leciona.

e Apresenta evidéncias de mobilizacdo do conhecimento profissional, adquirido no contexto das formacdes,
para a melhoria das suas praticas pedagdgicas;

e Aplica o conhecimento adquirido para o desenvolvimento do trabalho
colaborativo e reflexivo com os pares e nos 6rgdos da escola;

e Aplica o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola; e Desenvolve formagdo
acreditada (Continua e/ou ACD) para outros docentes;

e Desenvolve formacgdo ndo formal no agrupamento.
Critério de superacao a considerar: O docente referencia formacgao no relatdrio explicitando a mobilizagdo

do conhecimento adquirido, como foi aplicado o conhecimento adquirido para o desenvolvimento do
trabalho de pares e contribuicdo do mesmo para o desenvolvimento organizacional da escola.
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PERFIS DE DESEMPENHO

Os perfis de desempenho propostos constituem uma orientacdao e um referencial comum a adotar no
sentido de objetivar a apreciacdo do desempenho. Visam descrever comportamentos passiveis de
serem documentados, de acordo com uma escala que determina o seu grau de concretizagao,
caracterizando, deste modo, o objeto de avaliacao.

Tomando como referéncia os cinco niveis de desempenho docente: Insuficiente, Regular, Bom, Muito
Bom e Excelente:

Os dois primeiros niveis correspondem a desempenhos com limitagdes de varia ordem no essencial
dos dominios avaliados.

O nivel Bom caracteriza-se por um desempenho eficaz das fun¢des que sdo esperadas de um docente,
sem limitagGes no essencial dos dominios avaliados.

Os niveis de Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além da
satisfacdo dos requisitos essenciais ao desempenho docente, se caracterizam, no conjunto das
dimensodes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento, a que acresce, para o nivel
de Excelente, o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia, quer na comunidade escolar,
quer na profissao.
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6. RELACAO ENTRE AS DIMENSOES/DOMINIOS DA AVALIACAO E OS
ELEMENTOS OBJETO DE REFLEXAO NO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Dimensodes da avaliacao Parametros Relatorio de autoavaliagao
(Elementos objeto de reflexdo)

Preparagdo e organizagao das

. - atividades letivas L. )
Cientifica e pedagogica A prética letiva

Processo de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos

Resultados obtidos A andlise dos resultados obtidos

Contributo para arealizagao dos
objetivos e metas do Projeto
Educativo do Agrupamento

As atividades promovidas
Participa¢do na vida da escola
e relagdo com a comunidade
educativa O contributo para os objetivos e

Participagdo nas estruturas de . . .
pac ~ . - metas fixados no Projeto Educativo
coordenacdo educativa e supervisdo
do Agrupamento

pedagdgica e nos 6rgdos de
administracdo e gestao

N , Realizagdo de formagdo continua
Formacgao continua e

desenvolvimento profissional

A formagdo realizada e o seu
contributo para a melhoria da agdo
educativa

Reflexdo sobre a formacgdo continua
e desenvolvimento profissional

7. REGULAMENTO ADD

O presente regulamento define as regras para a avaliagdo dos docentes integrados na carreira e dos
docentes em regime de contrato a termo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, de acordo com o
definido no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Capitulo I - Natureza e dimensodes da avaliagao

1. Natureza da avaliagdo

1.1. A avaliagdo é efetuada pelo coordenador de departamento ou quem este designar.

2. Dimensdo da Avaliacao

2.1. A avalia¢do do desempenho do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensdes:

2.1.1. Cientifica e pedagdgica;

2.1.2. Participacao na escola e relacdo com a comunidade;

2.1.3. Formagdo continua e desenvolvimento profissional (nesta dimensdo os docentes contratados ndo
tém obrigatoriedade de apresentar horas de formacdo, revertendo a percentagem para as duas dimensdes
anteriores).

2.2. A avalia¢do do desempenho tem por referéncia:

2.2.1. Os objetivos, critérios e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

2.2.2. Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovadas.
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Capitulo Il - Periodicidade e calendarizacdo

1. Periodicidade da avaliacdo

1.1. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente
aos escaldes da carreira docente (n.2 1 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

1.2. O processo de avaliacdao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo (n.2 4, do artigo 52, do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro).

1.3. A avaliacdo dos docentes contratados realiza-se no final de vigéncia do contrato e tem como limite
minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado (n.2 5 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de
21 de fevereiro).

1.4. O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com
esse periodo (n.2 8 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

2. Calendarizacao

2.1. Os docentes em avaliacdo devem entregar, através dos Servicos Administrativos, a sua autoavaliacdo.
Os prazos necessarios ao processo inerente a avaliacdo de desempenho estdo estipulados na
calendarizacdo aprovada em reunido da SADD.

Capitulo lll - Procedimento de avaliagdo do desempenho

1. Documentos do procedimento de avaliacao

1.1. O projeto docente (facultativo);

1.2. Ficha de registo e avaliacdao do desempenho;

1.3. O relatdrio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

2. Observacgao de aulas

2.1. Docentes em periodo probatério;

2.2. Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;

2.3. Para atribuicdo da mencgdo de Excelente em qualquer escaldo;

2.4. Docentes integrados na carreira que obtenham a mengao de insuficiente.

3. A observagdo de aulas compete aos avaliadores externos;

4. Ndo ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime de contrato a termo. Capitulo IV - Relatério
de autoavaliagido

1. O relatdrio de autoavaliagdo é de apresentagao obrigatdria, em suporte de papel, de acordo com o
calendario definido e consiste num documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.

2. O relatério de autoavaliagdao do docente contratado circunscreve-se ao periodo do contrato, e reporta-se
ao trabalho efetuado nesse periodo.

3. O relatdrio deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva (escrito com letra Arial, de tamanho 11 e
espacamento 1,5), deve ter um mdximo de trés paginas (ou seis pdaginas para o regime especial de
avaliacdo, conforme prevé o artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro), ndo lhe
podendo ser anexados documentos.

4. O documento de autoavaliagao deve abordar:

4.1. A pratica letiva, onde deve ser descrito o modo como foi dado cumprimento ao servigo letivo
distribuido;

4.2. As atividades promovidas, nelas incluindo as realizadas no ambito da componente ndo letiva e no
ambito do Plano Anual de Atividades;

4.3. A andlise dos resultados obtidos, quer pelo exercicio de fungbes ou cargos especificos, quer pela
execucdo dos projetos de concretizagdo e desenvolvimento do curriculo;

4.4. O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;

4.5. A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da ag¢do educativa.

5. A omissdo da entrega do relatdrio por motivos injustificados nos termos do ECD implica a ndo contagem
do tempo de servico do ano em causa para efeitos de progressdo na carreira (artigo 199).
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Capitulo V - Classificagdo/Avalia¢io Final

1. Classificacdo 1.1 A pontuacdo de cada dimensdo e das fun¢des ou atividades especificas é expressa na
escalade 1a10.

2. Avaliacgdo Final

2.1 A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos
elementos de avaliagdo.

2.2 A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas nas trés
dimensdes da avaliagdo previstas no presente documento, nos seguintes termos (artigo 219):

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

2.2. Havendo lugar a observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70% da percentagem prevista na
alinea a) do ponto 2, do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2.3. A SADD aprova e atribui a classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos (ponto 4, do Artigo 21.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26, de 21 de fevereiro).

2.4. A avalia¢do final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

3. Resultado Final (Artigo 20.9)

3.1 O resultado final da avaliagdo a atribuir é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores.

3.2 As classificacdes sdo ordenadas de forma crescente de modo a proceder a sua conversao nos termos do
numero seguinte.

3.3 As classificacdes quantitativas sdo convertidas em mencgbes qualitativas nos seguintes termos:
Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferiora9 e o
docente tiver tido aulas observadas; Muito Bom se, cumulativamente, a classificagao for igual ou superior
ao percentil 75, nao for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mengdo Excelente; Bom se,
cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a mengao de Muito
Bom ou Excelente; Regular se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5; Insuficiente se a
classificagdo for inferior a 5.

3.4 Os percentis previstos de mencdes de mérito sdo as constantes do Despacho n.2 12567/2012, de 26 de
setembro.

3.5 A aplicacdo dos percentis para a atribuicdo das mencgdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom em
cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada tem por referéncia a totalidade dos docentes em
cada ano escolar e é calculada no momento do procedimento de harmoniza¢do das propostas dos
avaliadores pela seccdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico (Artigo 29, do
Despacho n2 12567/2012, de 26 de setembro);

3.6 Os Universos a considerar sao os seguintes:

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatdrio e os docentes avaliados
através de ponderacdo curricular;

c) Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimentos;

d) Avaliadores internos e membros da Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho
Pedagdgico, que ndo integrem a alinea anterior.

4. Critérios de desempate (Artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26, de 21 de fevereiro)

4.1 Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na
avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A classificagdo média obtida na Dimensdo Cientifica e Pedagdgica (Preparagdo e Organizac¢do das
Atividades Letivas, Processo de Avaliagdo das Aprendizagens dos Alunos);

25 A - SADD — Seccdo de Avaliacao de Desempenho Docente



Y REPUBLICA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO PORTUGUESA
ESCOLA B/S VIEIRA DE ARAUJO - VIEIRA DO MINHO _—
150605 EDUCACAO, CIENCIA

EINOVACAO

b) A classificacdo obtida na Dimensdo Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade (Contributo para
objetivos e metas fixadas no PE e PAA);

c) A classificacdo obtida na Dimensdo Formacdo Continua e Desenvolvimento Profissional (Formacgao
realizada e contributo para melhoria da a¢do educativa);

d) A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

Capitulo VI - Regimes especiais de avaliagao

1. Procedimento especial de avaliacdo Sao avaliados por este regime, os docentes: 1.1. Posicionados no 8.2
escaldo da carreira docente (desde que tenham tido uma avaliagdo nos termos do decreto regulamentar n2
26/2012 de 21 de fevereiro);

1.2. Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldo da carreira docente;

1.3. Que exercam as func¢des de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de estabelecimento,
coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado.

2. Estes docentes entregam um relatdrio de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim do
ciclo avaliativo.

3. O relatdrio de autoavaliacdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela sec¢do de avaliagcdo do
Conselho Pedagdgico, considerando as dimensdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 4.2.

4. A classificacdo final do relatério corresponde a média aritmética simples das pontuacées obtidas nas
dimensodes de avaliacdo previstas nas alineas b e c no artigo 4.2.

5. A obtencdo da mencgdo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n? 1 implica a sujeicdo
ao regime geral de avaliacdo do desempenho.

6. Os docentes integrados no 10.2 escaldo da carreira docente entregam o relatério de autoavaliacao
guadrienalmente.

Garantias

1. Reclamacdo

1.1 Da decisdo de avaliagdo da SADD cabe reclamag¢do a apresentar nos termos dos Artigos 24.2 e 25.9,
respetivamente, do Decreto Regulamentar n.2 26, de 21 de fevereiro).

2. Recurso

2.1 Da decisdo sobre a reclamacdo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral, a interpor no prazo
de dez dias Uteis a contar da data da sua notificacdo, em termos a definir.

Capitulo VII - Imparcialidade

1. Garantias de Imparcialidade (Artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

1.1 Aos intervenientes no processo de avaliagdo é aplicavel o disposto nos artigos 44.2 a 51.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

A sintese agora apresentada ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a avalia¢do do
desempenho docente, bem como outra legislagdo complementar, notas informativas e demais
esclarecimentos entretanto publicados pelo Ministério da Educac¢do e Ciéncia.
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8. PONDERACAO CURRICULAR

A avaliagdo de desempenho docente por ponderagdo curricular obedece ao Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17
de agosto.

Docentes avaliados Docentes avaliados
Elementos da ponderagao curricular por ponderacao por ponderacao
curricular curricular (*)
a) Habilitagdes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
c) Valorizagéo curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros
F:argos ou‘ fungées de recpnhecido 20% 10%
interesse publico ou relevante interesse
social
(*)Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, € atribuido ao avaliado 1 ponto na componente d)

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS ELEMENTOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

(a) Habilitagoes académicas e profissionais Valor
Habilitag&o igual ou equivalente exigivel & data da integragao do docente na carreira 10
Habilitagdo inferior & legalmente exigivel & data da integracao do docente na 1

carreira

(b) Experiéncia profissional (devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi
desenvolvida — art.® 5.° do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)

Critérios de qualificagao
1.° - Desempenhou fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a

que se refere a alinea d) do n.? 1 do art.® 3.° do Despacho Normativo n.® 19/2012, de 17 de agosto

2.° - Participou em grupos de trabalho

3.% - Participou em estudos ou projetos

4.° - Dinamizou conferéncias

5.2 - Dinamizou palestras/plenarios ou outras atividades de idéntica natureza

6.% - Exerceu a atividade de formador de pessoal docente

7.% - Exerceu a atividade de formador de pessoal nao docente

Critérios de avaliagao Valor
Cumpre, sem falhas, todos os critérios 10
Cumpre, sem falhas, seis critérios 9,5
Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9
Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8.5
Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
Cumpre, sem falhas, dois critérios 7.5
Cumpre, sem falhas, um critério 7
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(c) Valorizagao Curricular
Critérios de qualificagao Valor
Doutoramento na area relacionada com o grupo de 10
docéncial/atividade escolar
Habilitagbes Mestrado na 4rea relacionada com o grupo de 8.9
Académicas docéncia/atividade escolar '
Superiores as Pds-graduacao/especializagio na area relacionada com
legalmente exigiveis & | o grupo de docéncia/atividade escolar, no tempo de 7.9
data da integracdo do | duragéo do escaldo
docente na carreira | Frequéncia de pés-graduagao na area relacionada com o
(10%) grupo de docéncia/atividade escolar, no tempo de 7
duragao do escalao
Habilitagbes inferiores 0
Publicacs ientifi Publicago de 15 ou mais artigos 10
u O'ﬁ%%e;ggﬁgg;m Publ!cagéo de11a14 a[tigos 89
(5%) Publicagio de 7 a 10 artigos 8,5
Publicagio de 1 a 6 artigos 8
Participagdo em acdes de formagdo ou estdgios ou
oficinas de ftrabalho devidamente avaliados e com a 10
duragdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se
encontra
Participacdo em acbes de formagdo ou estagios ou
oficinas de trabalho devidamente avaliados e com a 8
Formagao duragao de pelo menos metade das horas ao exigido no
(10%) escaldo onde se encontra
Participacdo em acbes de formagdo ou estagios ou
oficinas de ftrabalho devidamente avaliados e com a 6
duragdo inferior a metade das horas ao exigido no
escaldo onde se encontra
Participacdo em acbes de formagdo ou estagios ou 4
oficinas de trabalho ndo avaliados
Participagdo em congressos ou seminarios devidamente 10
certificados, e com a duragdo minima de 200 horas
Participacdo em Participag@o em congressos ou seminarios devidamente 9
congresso ou certificados, e com a duragdo entre 170 e 199 horas
seminarios Participagao em congressos ou seminarios devidamente 89
devidamente certificados, e com a duragdo entre 150 e 169 horas !
certificados Participacdo em congressos ou seminarios devidamente 85
(5%) certificados, & com a duragdo entre 130 e 149 horas '
Participacdo em congressos ou seminarios devidamente 8
certificados, e com a duragdo entre 100 e 129 horas
Participagao em congressos ou seminarios devidamente 75
certificados, e com a duragdo inferior a 100 horas '
(d) Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse plblico ou akr
social
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo igual ou 10
superior a 75% do tempo de duragio do escalao
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escalao atual, por periodo entre 50% e 9
74% do tempo de duragio do escalao
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo entre 25% e 85
49% do tempo de duragio do escalao '
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escalao atual, por periodo inferior a 25% 79
do tempo de duragio do escaldo '
Outras situagbes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e 1
inexisténcia de fungtes de reconhecido interesse publico ou social)
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9. CALENDARIZACAO
Calendarizagcao
) DATA
ETAPAS INTERVENIENTES ACAO x Docentes OBJETIVO
Fundamentagao . Contratados
carreira
Consiste na tomada de opgao
para os docentes colocados
. no 8.%,9.%¢e 10.° escaldes,
Regime Geral Avaliado Opgdo ;?rz\?iggdn%c:rrt?gg de r/?ct(\e/;nibro subdiretor, adjunto, assessor
Regime Especial 27 do DL 26/2012 de 2025, da diregéo, coordenadc_)res de
departamento e avaliador
designado pelo diretor, optar
pelo regime geral.
Consiste no enunciado do
Projeto Entreda do proisto De acordo com o Até 25.11.2025 | contributo do docente para a
docente Avaliado gocentrc)a ! artigo 17°do DR | Até 25.11.2025 concretizagéo das metas e
(Opcional) 26/2012 lobjetivos do Projeto Educativo)
(opcional).
De acordo com o
artigo 18° do DR
26/2012
. Para os docentes do |, heonvacaode | At 31.12.2025
Solicitagdo quadro que tenham sido T
. . aulas deve ser | Ou em tempo Util,
de . avaliados em ciclos . .
observagéo Avaliado anteriores e ndo relgudenda gelot . med|telnt§
avaliado ao diretor | circunstancias
de aulas pretendam recuperar essal i< ool do especificas
avaliacao L .
primeiro periodo do
ano escolar anterior
a0 da sua realizag&o.
Pedido de Aé 31.12.2025
recuperagao Ou em tempo Uil
de Para os docentes do mediante '
classificagao Avaliado quadrq que tenha_m sido circunstancias
de aulas avaliados em ciclos P
) especificas
observadas anteriores
em ciclos (enquanto se
anteriores mantiver a RTS)
- Apreciacéo do projeto Verificagdo do projeto docente]
Apreciagdo do!:)ente gelo avz?liagjor e De acordo com o apﬁ'esentapdo]com a
do projeto Avaliador N .. |ponto 3 do artigo 17°| Até 17.12.2025 |Até 17.12.2025 50 d
docente comunicag&o por escrito do DR 26/2012 consecugéo das metas e
ao avaliado objetivos do projeto educativo,
Avaliagéo do desenvolvimento
das atividades realizadas
pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo|
4.° através dos seguintes
Designagéo De acordo com o .elementOS:
De Coordenador onto 1 a) Projeto docente, sem
. de P R Até 09.01.2026 | Até 09.01.2026 | prejuizo do disposto do n.° 4
avaliadores Artigo 14° DR . o
. Departamento do artigo 17.°;
internos 26/2012 .
b) Documento de registo e
avaliagao aprovado pelo
conselho pedagogico para
esse efeito;
c) Relatérios de
autoavaliagao.
= Avaliado e Observagdo de aulase | Deacordocomo | A designar pelo Refletlr_ sob_re a preparagao,
Observagao . . x . organizagao, realizagdo e
Avaliador preenchimento dos ponto 4 Centro de Né&o previsto A )
de aulas X . o x pvaliagdo do processo ensino
externo documentos de registo. Artigo 18° DR Formagao di
2612012 aprendizagem.
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8
=8
ES
O o
8 o
>3
o £
st
~ ‘g 2 Envolver o docente na
© .= @© . e ~
Entrega do relatério de De acordo com o Ate § § % Ate c;gs:tﬂgfggggsdge
Autoavaliagdo Avaliado Ser?/?tg:\fclilri(i;si(;t?;?vos Artigo 19° DR 82 E § % 03.07.2026 desenvolvimento profissional
¢ 26/2012 | 223 e na melhoria dos processos
(SAE) 2026 | @ @ =
' <28 de ensino e dos resultados
e © escolares dos alunos.
52
5 2
£ Q2
e
= o
3
s
Eg
3
s Preenchimento dos
Aprec’:la'gao documentos de registo e
prévia . De acordo com os . . o -
. . avaliagéo; . o o Até Até Apreciagéo do relatério de
do relatdrio Avaliador (es) El x Artigos 13° e 14.°do s
de abl;)ragao ld(;ypgrzcer DR 26/2012. 19.06.2026 19.06.2026 autoavaliagao.
- sobre o relatorio de
autoavaliagao autoavaliagdo.
Proceder a apreciagéo do
En:;e%z;g Zs Apresentacdo a SADD da| De acordo com os cor:ggglgﬁ;:?gggglglsd(s)éus
P 'Zle Avaliador (es) |proposta de classificagdo | Artigos 13°e 14.°do|  23.06.2026 23.06.2026 asetos
e | final DR 26/2012 petos.
classificagao Apresentar a proposta de
classificagdo.
Conferéncia
e - De acordo com a . _—
Harmonizagéo Conferéncia e alinea ) do ponto 2 Harmonizar as avaliagdes e
das SADD harmonizagao das 4o Artido.® 1 2‘; doDR 25.06.2026 25.06.2026 validar as propostas de
propostas classificagdes 36}20 12 avaliagao final.
de
avaliagdo
IAtribuico da classificagéo
final, apés analisar e
Classificacio harrz%rglz;;ﬁ: dporrog)sostas De acordo com 0 Atribuir a classificagao final,
ficag SADD . Y ponto 4 do artigo 21°|  25.06.2026 25.06.2026 [apos analisar e harmonizar as
Final arantindo a aplicagéo das do DR 26/2012 d liad
percentagens de 0 propostas dos avaliadores.
diferenciagéo dos
desempenhos,
— . Par conhecimento ao avaliadg
Comunicagao Comtér;lce:gagsp:gr dzscrlto IODeoanctgr:oo goéz 26.06.2026 26'06E'2026 das mengdes qualitativa e
da Avaliagao SADD propos p o E quantitativas atribuidas na
A classificagao final. artigo 21.° do DR. 29.06.2026 P
Final 26/2012 29.06.2026 avaliagao final de
desempenho.
Ngt‘;irsé" g: t10 ?n‘:fs 10.07.2026 ou | 10.07.2026 ou
Eventual apresentagéo de P 13.07.2026 13.07.2026 P
. = . conhecimento, de o o Contestar a classificagdo
Avaliado reclamagédo, em méo, nos (até as 16.30h, | (até as 16.30h, 2
SAE acordo com o ponto . . atribuida.
x 1, do artigo 24° do nos Servigos nos Servigos
Reclamagéo ' DR. 26/2012 administrativos) |administrativos)
Decis&o sobre a No prazo maximo de b heci i
reclamacéo 15 dias Uteis de ar con ecn@nto 20 avaliadg
acordo com o ponto da decisao tomada.
T ) ; O prazo de notificagéo ao
(]

SADD Notificagdo ao avaliado %672%91](2) 2: g?tiPdF; avaliado pode ser suspenso
entr’a de? da por forga do periodo de
reclamacio licenga para férias.

Recurso De acordo com o artigo 25° do DR. 26/2012
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*Data limite para entrega de relatério de autoavaliagdo para docentes do quadro, ndo avaliados neste ano.
O relatdrio de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. A omissdo da sua entrega, por motivos
injustificados nos termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressao
na carreira docente. Assim, todos os docentes tém de entregar o relatério de autoavaliagdo anualmente, salvaguardando-se a
situagdo dos docentes abrangidos pelo regime especial de avaliagdo, conforme o previsto no art.2 27.2 do Decreto Regulamentar n?
26/2012, de 21 de fevereiro (docentes posicionados no 9.2 e 10.2 escaldo e docentes que exer¢am fungdes de subdiretor, adjunto,
assessor de dire¢do, coordenador de estabelecimento ou de departamento curricular e o avaliador por este designado.

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira
docente, incidindo a avaliagdo na apreciagdo do conjunto de relatérios de autoavaliagdo entregues no decurso do ciclo avaliativo.

O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior
ao fim do ciclo avaliativo (n.2 4, do artigo 52, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

“Reunidas, legalmente, as condi¢Ges para a progressdo na carreira, e uma vez completada a avaliagdo, esta reportar-se-a a data em
que o docente reuniu o requisito de tempo de servigo para o efeito, com efeito retroativo a essa data, se a tal houver lugar”;
LEGISLACAO RELACIONADA COM AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE:

Decreto-Lei n2 41/2012.

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario. Define, ainda, as grandes linhas
de orientagdo do novo regime de avaliagdo do desempenho docente

Decreto Regulamentar n.2 26/2012. D.R. n.2 37, Série | de 2012-02-21

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de Junho

Despacho normativo n.2 19/2012. D.R. n.2 59, Série Il de 2012-08-17

Estabelece os critérios a que devem obedecer os procedimentos de suprimento da avaliagdo por ponderagdo curricular aplicaveis a
carreira docente

Despacho n.2 12567/2012. D.R. n.2 187, Série Il de 2012-09-26

Estabelece os universos e os critérios para a determinagdo dos percentis relativos a atribuicdo das mengbes qualitativas aos
docentes integrados na carreira

Despacho n.2 13981/2012. D.R. n.2 208, Série Il de 2012-10-26

Estabelece os parametros nacionais para a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica a realizar no ambito da avaliagdo
do desempenho docente

Despacho normativo n.2 24/2012. D.R. n.2 208, Série Il de 2012-10-26

Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliagdo externa da
dimensdo cientifica e pedagdgica

Portaria n.2 15/2013. D.R. n.2 10, Série | de 2013-01-15

Define regimes de exceg¢do no sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente consagrado no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e revoga a Portaria n.2 926/2010, de 20 de Setembro
Portaria n.2 119/2018, de 2019-05-4

Define os termos e a forma como se processa o reposicionamento no escaldo da carreira docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secunddrio do pessoal docente com tempo de servico prestado antes do ingresso na referida
carreira e a que se refere o n.2 3 do artigo 36.2 e 0 n.2 1 do artigo 133.2 do respetivo estatuto de carreira docente (ECD).
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