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Recurso De acordo com o artigo 25° do DR. 26/2012

*Data limite para entrega de relatorio de autoavaliagdo para docentes do quadro, ndo avaliados neste ano.

. O relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. A omissdo da sua entrega, por motivos injustificados nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progresséo na carreira docente. Assim, todos os docentes tém de entregar o
relatério de autoavaliagdo anualmente, salvaguardando-se a situacdo dos docentes abrangidos pelo regime especial de avaliagdo, conforme o previsto no art.° 27.°
do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro (docentes posicionados no 9.° e 10.° escaldo e docentes que exercam funcfes de subdiretor, adjunto,
assessor de direcdo, coordenador de estabelecimento ou de departamento curricular e o avaliador por este designado.

. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente, incidindo a avaliagdo na
apreciacao do conjunto de relatérios de autoavaliacao entregues no decurso do ciclo avaliativo.

. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo
avaliativo (n.° 4, do artigo 5°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

. “Reunidas, legalmente, as condi¢des para a progresséo na carreira, € uma vez completada a avaliagao, esta reportar-se-a4 a data em que o docente reuniu o requisito
de tempo de servigo para o efeito, com efeito retroativo a essa data, se a tal houver lugar”;

LEGISLAGAO RELACIONADA COM AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Decreto-Lei n®41/2012.
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério. Define, ainda, as grandes linhas de orienta¢do do novo regime
de avaliagdo do desempenho docente

Decreto Regulamentar n.° 26/2012. D.R. n.° 37, Série | de 2012-02-21
Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da educacédo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario e revoga o Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho

Despacho normativo n.° 19/2012. D.R. n.° 59, Série Il de 2012-08-17
Estabelece os critérios a que devem obedecer os procedimentos de suprimento da avaliagdo por ponderagéo curricular aplicaveis a carreira docente

Despacho n.° 12567/2012. D.R. n.° 187, Série Il de 2012-09-26
Estabelece os universos e os critérios para a determinacao dos percentis relativos a atribuicdo das menc¢des qualitativas aos docentes integrados na carreira

Despacho n.° 13981/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26




Estabelece os pardmetros nacionais para a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica a realizar no &mbito da avaliacdo do desempenho docente

Despacho normativo n.° 24/2012. D.R. n.° 208, Série Il de 2012-10-26
Regulamenta o processo de constituicao e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliagcdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica

Portaria n.° 15/2013. D.R. n.° 10, Série | de 2013-01-15
Define regimes de excecdo no sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente consagrado no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e revoga a Portaria n.° 926/2010, de 20 de Setembro

Portaria n.° 119/2018, de 2019-05-4
Define os termos e a forma como se processa o reposicionamento no escaléo da carreira docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico

e secundario do pessoal docente com tempo de servigo prestado antes do ingresso na referida carreira e a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° e 0 n.° 1 do artigo
133.° do respetivo estatuto de carreira docente (ECD).

Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, 27 de setembro de 2023

O Presidente da Seccéo de Avaliagdo do Desempenho Docente

(Fernando Manuel Cani¢c6 Gomes)



