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i i AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro 2022/2023 ECIENCIA

REGULAMENTO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

O presente regulamento define as regras para a avaliacdo dos docentes integrados na carreira e dos docentes em regime de contrato a termo
do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, de acordo com o definido no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Capitulo |

Natureza e dimensdes da avaliagdo
1. Natureza da avaliacao
1.1. A avaliacéo é efetuada pelo coordenador de departamento ou quem este designar.
2. Dimenséo da Avaliacéo
2.1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensdes:
2.1.1. Cientifica e pedagdgica;
2.1.2. Participagao na escola e relagdo com a comunidade;
2.1.3. Formacgéao continua e desenvolvimento profissional (nesta dimensédo os docentes contratados ndo tém obrigatoriedade de apresentar
horas de formacao, revertendo a percentagem para as duas dimensdes anteriores).
2.2. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
2.2.1. Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
2.2.2. Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensfes aprovadas.

Capitulo 1l
Periodicidade e calendarizacéo
1. Periodicidade da avaliacdo
1.1. Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente (n.°
1 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).
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1.2. O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao fim
do ciclo avaliativo (n.° 4, do artigo 5°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

1.3. A avaliacdo dos docentes contratados realiza-se no final de vigéncia do contrato e tem como limite minimo 180 dias de servigo letivo
efetivamente prestado (n.° 5 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

1.4. O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com esse periodo (n.° 8 do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

2. Calendarizacéao

2.1. Os docentes em avaliacdo devem entregar, através dos Servicos Administrativos, a sua autoavaliacao.

Os prazos necessarios ao processo inerente a avaliacdo de desempenho estéo estipulados na calendarizacdo aprovada em reunido da SADD.

Capitulo 1l
Procedimento de avaliagdo do desempenho
1. Documentos do procedimento de avaliagdo
1.1. O projeto docente (facultativo);
1.2. Ficha de registo e avaliagdo do desempenho;
1.3. O relatério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
2. Observacgéo de aulas
2.1. Docentes em periodo probatério;
2.2. Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente;
2.3. Para atribuicdo da mencao de Excelente em qualquer escaléo;
2.4. Docentes integrados na carreira que obtenham a mencéo de insuficiente.
3. A observacao de aulas compete aos avaliadores externos;
4. Nao ha lugar a observacédo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

Capitulo IV

Relatério de autoavaliagéo
1. O relatério de autoavaliacdo é de apresentacdo obrigatdria, em suporte de papel, de acordo com o calendario definido e consiste num
documento que incide no trabalho desenvolvido no referido ciclo.
2. O relatério de autoavaliacdo do docente contratado circunscreve-se ao periodo do contrato, e reporta-se ao trabalho efetuado nesse
periodo.
3. O relatoério deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva (escrito com letra Arial, de tamanho 11 e espacamento 1,5), deve ter um
maximo de trés paginas (ou seis paginas para o regime especial de avaliacdo, conforme prevé o artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro), ndo lhe podendo ser anexados documentos.
4. O documento de autoavaliacéo deve abordar:
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4.1. A pratica letiva, onde deve ser descrito o modo como foi dado cumprimento ao servico letivo distribuido;

4.2. As atividades promovidas, nelas incluindo as realizadas no ambito da componente nao letiva e no ambito do Plano Anual de Atividades;
4.3. A andlise dos resultados obtidos, quer pelo exercicio de fungdes ou cargos especificos, quer pela execucdo dos projetos de concretizacao
e desenvolvimento do curriculo;

4.4. O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;

4.5. A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acéo educativa.

5. A omissdo da entrega do relatorio por motivos injustificados nos termos do ECD implica a ndo contagem do tempo de servico do ano em
causa para efeitos de progresséo na carreira (artigo 19°).

Capitulo V

Classificagao/Avaliagéo Final
1. Classificagéo
1.1 A pontuacao de cada dimenséo e das funcdes ou atividades especificas é expressa na escala de 1 a 10.
2. Avaliacgao Final
2.1 A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagfes obtidas nos elementos de avaliagéo.
2.2 A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagfes obtidas nas trés dimensdes da avaliagdo previstas no
presente documento, nos seguintes termos (artigo 21°):
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimenséao participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
¢) 20 % para a dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional.
2.2. Havendo lugar a observacéo de aulas, a avaliacdo externa representa 70% da percentagem prevista na alinea a) do ponto 2, do artigo
21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2.3. A SADD aprova e atribui a classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo dos
percentis de diferenciacdo dos desempenhos (ponto 4, do Artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26, de 21 de fevereiro).
2.4. A avaliagédo final € comunicada, por escrito, ao avaliado.
3. Resultado Final (Artigo 20.°)
3.1 O resultado final da avaliacdo a atribuir € expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores.
3.2 As classificagfes sdo ordenadas de forma crescente de modo a proceder a sua conversao nos termos do niamero seguinte.
3.3 As classifica¢des quantitativas sdo convertidas em meng¢6es qualitativas nos seguintes termos:
Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas
observadas;
Muito Bom se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao percentil 75, nao for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente
a mencgao Excelente;
Bom se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior a 6,5 e néo tiver sido atribuida a mencao de Muito Bom ou Excelente;
Regular se a classificacéo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;
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Insuficiente se a classificacéo for inferior a 5.

3.4 Os percentis previstos de mencdes de mérito sdo as constantes do Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro.

3.5 A aplicacdo dos percentis para a atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom em cada agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada tem por referéncia a totalidade dos docentes em cada ano escolar e é calculada no momento do procedimento de
harmonizacdo das propostas dos avaliadores pela seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico (Artigo 2°, do
Despacho n° 12567/2012, de 26 de setembro);

3.6 Os Universos a considerar sdo 0s seguintes:

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatério e os docentes avaliados através de ponderacao curricular;

¢) Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimentos;

d) Avaliadores internos e membros da Secgéo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, que ndo integrem a alinea
anterior.

4. Critérios de desempate (Artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 26, de 21 de fevereiro)

4.1 Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliagdo do desempenho relevam,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) A classificacdo média obtida na Dimensdo Cientifica e Pedagogica (Preparacdo e Organizagdo das Atividades Letivas, Processo de
Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos);

b) A classificacdo obtida na Dimensé&o Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade (Contributo para objetivos e metas fixadas no PE
e PAA);

c) A classificagédo obtida na Dimensédo Formacao Continua e Desenvolvimento Profissional (Formacéo realizada e contributo para melhoria da
acao educativa);

d) A graduacao profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fun¢des publicas.

Capitulo VI

Regimes especiais de avaliagéo
1. Procedimento especial de avaliacdo
S&o avaliados por este regime, os docentes:
1.1. Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente (desde que tenham tido uma avaliagdo nos termos do decreto regulamentar n® 26/2012
de 21 de fevereiro);
1.2. Posicionados no 9.° e 10.° escaldo da carreira docente;
1.3. Que exercam as fungBes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢cdo, coordenador de estabelecimento, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado.
2. Estes docentes entregam um relatorio de autoavaliagdo no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.
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3. O relatério de autoavaliacdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela seccéo de avaliacdo do Conselho Pedagogico, considerando
as dimens0@es previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°.

4. A classificacao final do relatério corresponde a média aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliacdo previstas nas
alineas b e c no artigo 4.°.

5. A obtencdo da mencéo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n® 1 implica a sujeicdo ao regime geral de avaliacao do
desempenho.

6. Os docentes integrados no 10.° escal@o da carreira docente entregam o relatorio de autoavaliacdo quadrienalmente.

Garantias
1. Reclamacéo
1.1 Da decisdo de avaliacdo da SADD cabe reclamacdo a apresentar nos termos dos Artigos 24.° e 25.° respetivamente, do Decreto
Regulamentar n.° 26, de 21 de fevereiro).
2. Recurso
2.1 Da deciséo sobre a reclamacgéo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral, a interpor no prazo de dez dias Uteis a contar da data
da sua notificagéo, em termos a definir.

CAPITULO VII

Imparcialidade
1. Garantias de Imparcialidade (Artigo 26.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).
1.1 Aos intervenientes no processo de avaliacao € aplicavel o disposto nos artigos 44.° a 51.° do CdAdigo do Procedimento Administrativo,
relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

A sintese agora apresentada ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a avaliagdo do desempenho docente,

bem como outra legislagdo complementar, notas informativas e demais esclarecimentos entretanto publicados pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo, 28 de setembro de 2022

O Presidente da Secc¢éo de Avaliacdo do Desempenho Docente

Fernando Gomes
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