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SECCAO DE AVA~LIA(;AO DO DESEMPENHO DOCENTE
PONDERACAO CURRICULAR - ORIENTACOES
ANO LETIVO 2022/2023

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacao curricular obedece ao Despacho Normativo

n.c 19/2012, de 17 de agosto.

Docentes avaliados Docentes avaliados
Elementos da ponderacé&o curricular por ponderagao por ponderagao
curricular curricular (*)
a) Habilitacbes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
c) Valorizac&o curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros
F;argos ou, fungoes de recgnhemdo 20% 10%
interesse publico ou relevante interesse
social

(*)Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, é atribuido ao avaliado 1 ponto na componente d)

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

carreira

(a) Habilitag6es académicas e profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente exigivel a data da integracédo do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracao do docente na 1

(b) Experiéncia profissional (devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi
desenvolvida — art.° 5.° do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)

Critérios de qualificacao

1.2 - Desempenhou fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a

que se refere a alinea d) do n.° 1 do art.° 3.° do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto

2.9 - Participou em grupos de trabalho

3.9 - Participou em estudos ou projetos

4.° - Dinamizou conferéncias

5.° - Dinamizou palestras/plenéarios ou outras atividades de idéntica natureza

6.° - Exerceu a atividade de formador de pessoal docente
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7.° - Exerceu a atividade de formador de pessoal nhdo docente

Critérios de avaliagao Valor
Cumpre, sem falhas, todos os critérios 10
Cumpre, sem falhas, seis critérios 9,5
Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9
Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,5
Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
Cumpre, sem falhas, dois critérios 7,5
Cumpre, sem falhas, um critério 7

(c) Valorizacéo Curricular

Critérios de qualificacao Valor
Doutoramento na éarea relacionada com o grupo de
PN 10
docéncia/atividade escolar
Habilitacdes Mestrado na é&rea relacionada com o grupo de 89
Académicas docéncia/atividade escolar ’
Superiores as Pos-graduacaol/especializacdo na area relacionada com
legalmente exigiveis a | o grupo de docéncia/atividade escolar, no tempo de 7,9
data da integracdo do | duracdo do escaldo
docente na carreira | Frequéncia de pds-graduacao na area relacionada com o
(10%) grupo de docéncia/atividade escolar, no tempo de 7
duracédo do escaldo
Habilitacdes inferiores 0
Publicagdes cientificas Publ?cagéo de 15 ou mais_ artigos 10
ou pedagégicas Publ!ca(;?o dellal4 artigos 8,9
(5%) Publicacéo de 7 a 10 artigos 8,5
Publicacdo de 1 a 6 artigos 8
Participacdo em acbBes de formacdo ou estagios ou
oficinas de trabalho devidamente avaliados e com a 10
duragdo minima de horas ao exigido no escaldo onde se
encontra
Participacdo em acglBes de formagdo ou estagios ou
oficinas de trabalho devidamente avaliados e com a 8
Formacéo duracdo de pelo menos metade das horas ao exigido no
(10%) escaldo onde se encontra
Participacdo em acbBes de formagdo ou estagios ou
oficinas de trabalho devidamente avaliados e com a 6
duragédo inferior a metade das horas ao exigido no
escaldo onde se encontra
Participacdo em acgbBes de formagdo ou estagios ou 4
oficinas de trabalho ndo avaliados
Participagdo em congressos ou seminarios devidamente
o ORI 10
certificados, e com a duracdo minima de 200 horas
Participacdo em Participagdo em congressos ou seminarios devidamente 9
congresso ou certificados, e com a duracéo entre 170 e 199 horas
seminarios Participacdo em congressos ou seminarios devidamente 8.9
devidamente certificados, e com a duracéo entre 150 e 169 horas '
certificados Participacdo em congressos ou seminarios devidamente 85
(5%) certificados, e com a duracao entre 130 e 149 horas '
Participacdo em congressos ou seminarios devidamente 3
certificados, e com a duracéo entre 100 e 129 horas
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Participacdo em congressos ou seminarios devidamente

certificados, e com a duracao inferior a 100 horas 7.5
(d) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou Valor
social

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo igual ou 10
superior a 75% do tempo de duracao do escaldo
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo entre 50% e 9
74% do tempo de duragdo do escalédo
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo entre 25% e 85
49% do tempo de duracdo do escaldo ’
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, no escaldo atual, por periodo inferior a 25% 79
do tempo de duracdo do escaldo ’
Outras situacdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e 1

inexisténcia de funcdes de reconhecido interesse publico ou social)

Aprovado em reunido da SADD, em 28 de setembro de 2022
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