AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO
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EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

ANEXQO 1




12 Ciclo



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: EMRC - 1° ciclo
ANALISE
. % Meta
CRITERIOS ITENS
N - 2 atingida %
1° X 100% 96%
Taxas de sucesso
< VS 20 X 100% 96%
>
% Valores de referéncia 30 X 100% 96%
LLi
40 X 100% 96%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu que os resultados obtidos, quanto a eficicia
foram muito satisfatérios, tendo em conta que os resultados superaram as
metas. Os alunos obtiveram todos Bom e Muito Bom.

E de referir que estes resultados séo o reflexo da participacéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacao e interesse. Os alunos inscritos demonstraram também,

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos

- A valorizagdo do acolhimento no inicio da aula.
- Leituras de textos do manual de EMRC.

- Realizacgédo de trabalhos praticos com o recurso a lapis de cor,
marcadores, tesoura e cola.




interesse e entusiasmo pelos contetdos lecionados e revelaram, em geral, }| - Visualizacédo de videos didaticos, de acordo com o programa de EMRC.

um comportamento adequado ao longo das aulas. _ _ _
- Didlogos interativos.

E de referir que os resultados evoluiram positivamente ao longo dos trés _ o _ _ _ _
periodos. - Realizagdo de atividades relacionadas com dias festivos (dia da mée)

- Visita a Fatima. (XX Encontro Interescolas Nacional de Alunos de EMRC
do 1° ciclo).
- Recurso ao reforgo positivo sempre que o aluno realize as tarefas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagao do proximo ano letivo

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.

- Organizacao e planificacdo de aulas dentro do grupo disciplinar.




AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Programacdo — 1° ciclo
ANALISE

. % Meta

CRITERIOS ITENS
N PN 2 atingida %
Taxas de sucesso

<

2 VS

8 Valores de referéncia 30 X 100% 100%

LU

40 X 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

Relativamente a disciplina de Programacdo e no tocante a avaliacdo dos
alunos, foi referido que os resultados alcangados foram bons e muito
bons. Para isso contribuiu o facto dos alunos de um modo geral, terem
continuado a mostrar interesse, empenho e curiosidade pelas atividades
propostas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos

A utilizacdo de outras atividades complementares a Programacao, embora
diretamente ligadas. Criagao de circuitos eletrénicos para colocar em

objetos criados noutras disciplinas, demonstra¢des praticas de robética,
através dos trabalhos realizados pelos alunos mais velhos e a utilizagdo de
exercicios ligados ao Pensamento Computacional, com auxilio do
computador.




Os alunos realizam diversas atividades que sdo avaliadas no local mediante
o preenchimento de uma grelha para o efeito.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizag¢ao do préximo ano letivo

Reunir mais material, criando igualmente kits de modo a que se
desenvolvam atividades mais praticas.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Matematica — 1° ciclo

ANALISE
5 % Meta
CRITERIOS ITENS
N VEN 2 atingida %
1° X 98,7% 90%

Taxas de sucesso

VS 20 100% | 85%

Valores de referéncia 30 92,5% 85%

EFICACIA

Xl X| X

40 94,4% 85%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima



Reflexdo critica da realidade (descricao global, razées que justificam os
resultados obtidos

12 Ano

- Bom acompanhamento parental aos educandos.

-Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.

-Dar feedback ao aluno e EE dos seus progressos e retrocessos.

- Método de organizacdo e de trabalho dos alunos e a utilizacdo de
diversificadas estratégias e metodologias de apoio a aprendizagem.

-As utilizacOes de diferentes suportes de aprendizagem.

-Utilizagdo e materiais manipuldveis e concretos.

22 Ano

- Recurso a plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual e hypatiamat.
-Aplicacdo de planos com medidas universais.

-Ensino concretizado com materiais manipuldveis e o mais individualizado
possivel.

-Excelente colaboragdo/empenho dos EE.

32 Ano

-Bom acompanhamento parental pela generalidade dos encarregados de
educacao.

-Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

12 Ano

-Ensino e individualizado aos alunos com maiores dificuldades.

-Uso de plataformas digitais.

-Articulagdo entre professores.

-Utilizagdo de recursos diversificados e material manipuldvel.

-Reforcar as estratégias ja implementadas como a Plataforma Hypatiamat.
22 Ano

- Utilizacdo da plataforma hypatiamat.

- Utilizacdo de material didatico diversificado.

- Criacdo de métodos de trabalho e estudo dos alunos.

- Praticar frequentemente o reforgo positivo para promover a
autoconfianga e a autoestima do aluno.

-Explicacdo/orientacdo do raciocinio dos alunos enquanto realizam as
tarefas.

32 Ano

-Aplicacdo de estratégias motivacionais de reforco que favorecem a
aprendizagem.




-Dar feedback ao aluno e EE dos seus progressos e retrocessos.
42 Ano

- Interesse e empenho dos professores e alunos e envolvimento das
familias.

- Recurso a plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual e hypatiamat.

- A pratica de ensino individualizado.

- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes.

-Ensino individualizado, reforcando o acompanhamento aos alunos com
maiores dificuldades.

-Uso de plataformas digitais, como “hypatiamat”.

-Melhorar o empenho dos alunos com maiores dificuldades apelando ao
maior acompanhamento e supervisdo das familias.

- Partilha de metodologias e estratégias entre os docentes.
42 Ano

-Utilizagdo das ferramentas digitais, as plataformas hypatiamat, mais
cidadania e escola virtual.

- Feedback constante dos progressos dos alunos.

- Turmas com apenas um ano de escolaridade.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12 Ano

-Turmas sé com um ano de escolaridade.

-Mais horas de apoio para os alunos com dificuldades de aprendizagem.
22 Ano

Horas de apoio para as turmas mistas de Guilhofrei.

32 e 42 Anos




-Apoio individualizado.

- Mais horas de apoio para os alunos com PIMU.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 1° ciclo
ANALISE
. % Meta
CRITERIOS ITENS
N VN 2 atingida %
1° X 98,7% 90%
Taxas de sucesso
Z_E) VS 20 X 100% 85%
<
8 Valores de referéncia 30 X 100% 85%
|
40 X 100% 85%

Legenda: N - Abaixo; ¢ - Idéntica; 7 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar

a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):




- Bom acompanhamento parental pela generalidade dos encarregados de
educacao.

-Dar feedback ao aluno e EE dos seus progressos e retrocessos.

-Adogdo de praticas pedagdgicas indutoras do interesse e do
envolvimento dos alunos nas tarefas/atividades propostas e a promogao
de metodologias de trabalho estimulantes.

22 Ano

-Adocdo de praticas pedagdgicas indutoras do interesse e do
envolvimento dos alunos nas tarefas/atividades propostas..

-Aplicagdo de planos de medidas universais.

-Aplicacdo de atividades sugeridas na plataforma “Ensinar e Aprender
Portugués”.

-Excelente empenho dos alunos e EE.

32 Ano

-Utilizacdo de diferentes técnicas/estratégias para desenvolver e otimizar
as aprendizagens.

- Bom acompanhamento parental pela generalidade dos encarregados de
educacao.

- Turmas sé de um ano de escolaridade, permitem um acompanhamento
mais individualizado.

-Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.

12 Ano
-Uso de plataformas digitais.

-Articulagdo com professoras bibliotecarias, psicéloga do Plano Nacional de
Promocgao do Sucesso Escolar e técnicas da Camara.

- Partilha de ideias e materiais entre professores.

-Apoio individualizado, reforco positivo e a persisténcia na aquisicao de
regras de organizacdo e estudo.

-Continuidade no uso da plataforma “mais cidadania” e ao projeto Ensinar
e Aprender Portugués.

22 Ano

-Apoio individualizado, reforco positivo e a persisténcia na aquisicao de
regras de organizacado e estudo.

-Dar continuidade ao uso da plataforma “mais cidadania” e ao projeto Ler e
Aprender Portugués.

-Estimular a leitura e a escrita.

-Aplicagdo de planos de medidas universais de apoio a aprendizagem.
32 Ano

-Reforcar o acompanhamento aos alunos com maiores dificuldades.

- Articulagdo entre docentes do mesmo ano, com professoras
bibliotecdrias, psicéloga do Plano Nacional de Promogao do Sucesso Escolar
e técnicas Camara.

10



-Dar feedback ao aluno e EE dos progressos e retrocessos.
42 Ano

-Foram utilizadas estratégias diversificadas de motivacao, através das
ferramentas digitais, de conexdo de aprendizagens desenvolvendo
capacidades transversais.

- Apoio mais individualizado.
- Elevada assiduidade de alunos e professores.

- Articulacdo entre docentes e professoras bibliotecdrias.

-Aumentar os momentos de dramatizacdo de textos ou declamacgdo de
poesia.

-Aumentar os momentos de oralidade, com reconto, opinido ou
argumentagao.

- Aumentar os momentos de escrita criativa.

- OQuvir ler e ler obras de literatura para a infancia e textos da tradicao
popular.

- O recurso a plataforma Mais Cidadania e ao projeto Ensinar e Aprender
Portugués.

42 Ano
- Apoio mais individualizado.

- Utilizacdo das ferramentas digitais, as plataformas mais cidadania e
escola virtual.

- Feedback constante dos progressos dos alunos.

- Colocacdo estratégica dos alunos com mais dificuldades dentro da sala de
aula.

- Turmas com apenas um ano de escolaridade.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12 Ano

11



-Turmas s6 com um ano de escolaridade.

-Mais horas de apoio para os alunos com dificuldades de aprendizagem.
22 Ano

-Atribuicdo de horas de apoio as turmas mistas da EB1 de Guilhofrei.

32 Ano

-Apoio individualizado e trabalho de pares.

-Mais horas de apoio para os alunos com PIMU.

-Implementacdo de atividades diferenciadas e reforco das aprendizagens
nao consolidadas.

42 Ano
-Apoio mais individualizado.

- Mais horas de apoio para os alunos com PIMU.

12



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 1° ciclo
ANALISE
5 % Meta
CRITERIOS ITENS
N VRN 2 atingida %
10
Taxas de sucesso
< 20
2 VS
8 Valores de referéncia 30 X 100% 95%
|
40 X 100% 95%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 7 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram

resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

3 e42 Anos 32 e 42 Anos

-Os alunos mostraram-se empenhados e cumpridores das tarefas - Avaliacdo por dominios.

propostas, aderiram bastante bem ao conhecimento da lingua inglesa.

13



- Metodologia ativa.

- Abordagem das aprendizagens com recurso a atividades ludicas,
nomeadamente canc¢des e jogos, como forma de motivagao.

- Utilizar o reforgo positivo.

- Verificar regularmente a compreensao das aprendizagens (revisdo/
repeticdo).

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados

académicos):
32/42 Anos

Nada a registar

14



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Estudo do Meio — 1° ciclo
ANALISE
i % Meta
CRITERIOS ITENS
N VRN 2 atingida %
1° X 100% 95%
Taxas de sucesso
g VS 20 X 100% 90%
<L
8 Valores de referéncia 30 X 100% 90%
LLi
40 X 100% 85%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

12 Ano

-Bom acompanhamento parental.

-Diversificacdo de atividades e materiais.

-Uso de plataformas digitais.

-Dar feedback ao aluno e EE dos seus progressos e retrocessos.

-Adocdo de praticas pedagdgicas indutoras do interesse e do envolvimento
dos alunos nas tarefas/atividades propostas e a promog¢do de metodologias
de trabalho estimulantes.

22 Ano

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

12 Ano

-Reforcar o acompanhamento aos alunos com maiores dificuldades.

-Utilizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio a
aprendizagem.

22 Ano

- Utilizacdo da plataforma Mais Cidadania.

15



-Adocgdo de praticas pedagdgicas indutoras do interesse e do envolvimento
dos alunos nas tarefas/atividades propostas.
-Promogdo de metodologias de trabalho estimulantes.

-Articulagdo com as técnicas da Camara e bibliotecaria do municipio.

-Boa colaboragado dos EE.

32 Ano

-Utilizagdo de diferentes técnicas/estratégias e materias pedagdgicos para
desenvolver e otimizar as aprendizagens.

- Bom acompanhamento parental.
- Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.
- Dar feedback ao aluno e EE dos seus progressos e retrocessos.

42 Ano

- A orientacdo dos alunos nos métodos e estratégias de estudo.

- Utilizagdo das plataformas tecnoldgicas e outros recursos digitais,
facultando as tarefas (plataforma mais cidadania, escola virtual).

- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes;

- Articulagdo com as técnicas e bibliotecarias do municipio.

-Recurso a videos, filmes e power points para motivar e consolidar
aprendizagens.

-Mobilizagao e aplicagdo de conhecimentos a situagdes novas.
-Promocdo do sentido critico e experimental.
32 Ano

-Estratégias diversificadas que vao ao encontro do ritmo e capacidades dos
alunos.

-Reforcar o acompanhamento aos alunos com maiores dificuldades.
- Ensino individualizado.
-Uso de plataformas digitais.

-Articulagdo entre docentes do mesmo ano de escolaridade, professoras
bibliotecarias, psicéloga do Plano Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar
e técnicas da Camara.

-Orientacdo dos alunos no uso de métodos e estratégias de estudo.
-Valorizac¢do da participagdo oral.

-Priorizar trabalho de pares e em grupo.

-Atividades de pesquisa e consulta de modo a consolidar aprendizagens.
42 Ano

-Utilizacdo das plataformas tecnolégicas e outros recursos digitais
facultando as tarefas/fichas (plataforma mais cidadania, escola virtual).

16



- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes.
- Feedback constante dos progressos dos alunos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12 Ano

-Mais horas de apoio para os alunos com PIMU.

-Implementacdo de atividades diferenciadas.

22 Ano

-Implementacdo de atividades diferenciadas e reforco das aprendizagens
nao consolidadas.

-Atribuicdo de horas de apoio para as turmas mistas de Guilhofrei.
32 /42 Anos
Mais horas de apoio para os alunos com PIMU.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacéo Fisica - 1° ciclo
ANALISE
5 % Meta
CRITERIOS ITENS
v o 2 atingida %
1° X 100% 90%
Taxas de sucesso
g VS 20 X 100% 90%
<L
E Valores de referéncia 30 X 100% 90%
|
40 X 100% 90%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram

resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos

12 Ano alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Diversificagao de atividades e materiais. 12 Ano

-Dar feedback ao aluno dos seus progressos e retrocessos.
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22 Ano
-Realizacdo de jogos do agrado dos alunos.

-Atividades que vao de encontro as aprendizagens essenciais e que
permitam o extravasar de momentos de alegria.

32 Ano

-Interesse e empenho demonstrados pela generalidade dos alunos.
-Diversificacdo de atividades e materiais.

-Valorizacdo do sucesso do aluno.

-Dar feedback ao aluno dos seus progressos e retrocessos.

-Predisposicdo natural dos alunos para a disciplina, agilidade fisico-
motora.

42 Ano

- Valorizagdo da participacdo dos alunos e incentiva-los a melhorar o seu
desempenho.

- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes.

-Manter o cardter ludico da disciplina utilizando material para o
desenvolvimento das atividades e recorrer mais as que podem ser executas
ao ar livre.

-Priorizar as ulas praticas e realizacdo de jogos coletivos e em grupo.
22 Ano

-Momentos de alegria que visem o respeito pelo outro e pelo meio
ambiente.

-Cumprimento de regras sociais, recreativas e culturais.
32 Ano

- Estratégias diversificadas que vao ao encontro do ritmo e capacidades dos
alunos.

- Reforgar o acompanhamento aos alunos com maiores dificuldades.

- Incentivo ao desenvolvimento das atividades propostas, a pares e em
grupo;

- Valorizacdo do respeito pelas regras estabelecidas;

-Valorizar a participagdo dos alunos e incentiva-los a melhorar o seu
desempenho;

42 Ano

-Valorizagdo da participagdo dos alunos e incentiva-los a melhorar o seu
desempenho.
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NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12 /22/32/4° anos

-Valorizar a componente IUdica e recreativa.

- Valorizar a participacao dos alunos e incentiva-los a melhorar o seu
desempenho.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Artistica — 1° ciclo
ANALISE

i % Meta

CRITERIOS ITENS
\ o 2 atingida %
Taxas de sucesso 1° X 98,7% 90%

<

2 VS 20 X 100% 90%

©)

i Valores de referéncia 30 X 100% 90%
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40

X 100% 90%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, razGes que justificam os
resultados obtidos)

12 Ano

- Dar feedback aos alunos dos seus progressos e retrocessos.

- Descobrir a sensibilidade artistica e sentido estético dos alunos.

22Ano

-Realizagdo de trabalhos atrativos e de acordo com as preferéncias e
capacidades dos alunos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

12 Ano

-Manter o cardter ludico da disciplina utilizando material diversificado para
o desenvolvimento das atividades.

-Recorrer mais a trabalho de pares e de grupo.
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32 Ano -Realizar atividades conducentes ao dominio de habilidades e a melhoria do

desempenho.
-Tarefas em grupo/pares.

22 Ano
-Utilizacdo de diferentes técnicas para desenvolver e otimizar as

aprendizagens. -Realizar atividades conducentes ao dominio de habilidades e a melhoria do

desempenho associado ao ritmo e a entoacao de melodias.
-Dar feedback ao aluno dos seus progressos e retrocessos.

-Articulagdo de atividades utilizando varias técnicas de pintura e desenho.
- Ajudar a descobrir a sensibilidade artistica e sentido estético dos alunos.

-Dramatizacdo de histdrias conhecidas dos alunos.
-Diversidade de atividades e materiais que servem as diferentes aptiddes

e gostos dos alunos. 32 Ano

42 Ano -Estratégias diversificadas que vdo ao encontro do ritmo e capacidades dos

alunos.
- Interesse, empenho, participacdo dos alunos.

- Utilizacdo de técnicas diversificadas e apelativas.
- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes do mesmo ano.
42 Ano
- Envolvimento da familia.
- Recurso a plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual e YouTube.

- Partilha de materiais e experiéncias entre docentes do mesmo ano.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12/22/32/42 anos

-Prosseguir a realizagao de atividades que propiciem a apropriagao de
técnicas especificas.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Apoio ao Estudo — 1° ciclo

ANALISE
. % Meta
CRITERIOS ITENS
N VRN 2 atingida %
1° X 100% 90%
Taxas de sucesso

< VS 20 X 100% 90%
O
<<
8 Valores de referéncia 30 X 100% 90%
|

40 X 100% 90%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

12 Ano
- Interesse e empenho demonstrados pela generalidade dos alunos.
- Acompanhamento parental pela maioria dos encarregados de educagao.

-Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.

-Dar feedback ao aluno e encarregados de educagdo dos seus progressos e
retrocessos.

-Método de organizagdo e de trabalho dos alunos e utilizagdo de
diversificadas estratégias e metodologias de apoio a aprendizagem.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

12 Ano

-Ensino individualizado que permite reforgar o acompanhamento aos alunos
com maiores dificuldades.

- Uso de plataformas digitais.

- Articulagdo entre professores.

- Utilizac3o de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio a
aprendizagem.
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22 Ano

-Excelente colaboracdo dos EE no processo educativo e acompanhamento
dos educandos.

- Pratica de ensino individualizado.

-Recurso a plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual, MaisCidadania
e Hypatiamat.

32 Ano

- Bom acompanhamento parental pela maioria dos encarregados de
educacao.

- Uso de plataformas digitais e uso individual de tablets.

-Dar feedback ao aluno e encarregados de educacao dos seus progressos e
retrocessos.

42 Ano

- Interesse e empenho dos alunos.

- Pratica de ensino individualizado.

- Recurso de plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual,

MaisCidadania e Hypatiamat.

22 Ano

-Atividades de articulacdo de aprendizagens entre as varias disciplinas.

- A pratica de ensino individualizado.

- Recurso de plataformas digitais, e-virtual, MaisCidadania e Hypatiamat.
32 Ano

- Reforgar o acompanhamento aos alunos com maiores dificuldades.

- Incentivo ao trabalho colaborativo.

-Utilizacdo das plataformas tecnolégicas e outros
facultando as tarefas (Mais Cidadania, escola virtual).

42 Ano

- A pratica de ensino individualizado.

- O recurso de plataformas digitais, e-virtual, MaisCidadania, e Hypatiamat.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

12/29/32/42 Anos

-Mais horas de apoio para os alunos com PIMUAEI.

recursos digitais
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Reflexao dos grupos disciplinares

22 Ciclo
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 2°ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % e Meta B critérios Itens lealle Meta

atingida % atingida

N > N “—
Taxade § s | § | o || 100% f| 85% | Taxade | s )| J ) < J 438 | 395 |
e e b W N | oo% || s5% | e e B L F < J o403 || 390

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Inglés 4,73 4,35 4,37 4,42 4,20 3,93 3,79 3,67 4,25 4,43
32 periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95,2% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos:

Os resultados finais obtidos nesta disciplina foram muito bons, na maior - recursos informaticos e outros para minimizar/corrigir as desigualdades criadas

parte dos casos, tendo ultrapassado as metas definidas, facto esse que se § por fatores externos a Escola, aumentar a capacidade de promover as
verificou ao longo de todo o ano letivo. aprendizagens dos alunos e desenvolver respostas adequadas a todos;

- parceria Escola-Familia;
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A semelhanca dos periodos anteriores, esta situacdo deve ser - Servico de Psicologia e Orientacao;

analisada, atendendo aos seguintes fatores:
- Plano Estratégico de Sucesso Escolar do Agrupamento.

- 0s testes serem dados por dominios e faseados;

- envolvimento, interesse e empenho dos professores, dos alunos e da

familia: NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta

na organizagao do proximo ano letivo:

- assiduidade dos alunos;

- pratica de ensino individualizado/acompanhamento mais personalizado

i - mais tempos letivos/carga horaria;
ao longo do periodo;

L ) ) ) _ - horério disponivel para Apoio Pedagdgico Individual.
- aplicacéo das Medidas Universais e Seletivas, de acordo com o Decreto-

-Lei n° 54/2018;

- adaptacdo de materiais e recursos para os alunos que necessitam de
apoio a aprendizagem;

- recurso a plataformas digitais;

- diversificacdo de apoio aos alunos, tendo em vista a aquisicdo e o
desenvolvimento de um conjunto de competéncias bésicas de estudo, de
organizacao e de responsabilidade;

- partilha de experiéncias entre as docentes.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Ciéncias Naturais — 2°ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % - Meta W critérios Itens Média Meta

atingida % atingida

N > N “—
Taxade § s )| §  J - || 100% f| 96% | Taxade | s )| x § J | 361 | 380 |
e e b W N | 100% || 96% | e e b x I | 372 || 380

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
CN 3,82 3,70 3,42 3,74 3,45 4,07 3,28 3,71 3,80 3,78
3.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razes que justificam os
resultados obtidos)

Em termos globais, os resultados obtidos foram muito positivos e em
ambos os anos de escolaridade. As metas estabelecidas foram
ultrapassadas em termos de eficacia, tendo havido uma ligeira subida,
comparativamente ao periodo anterior. Em termos de qualidade o sucesso
atingido ficou um pouco abaixo da meta, 0,19 no quinto ano e a 0,08 no
sexto ano, notando-se uma ligeira subida em relagéo ao periodo anterior.

- A percentagem de sucesso € bastante satisfatoria devido ao esfor¢co
demonstrado pelos docentes e pela maioria dos discentes sendo que as
aprendizagens essenciais foram alcancadas na sua maioria.

- Os alunos demonstraram muito interesse nos trabalhos e atividades
extra-aula, solicitados pelo professor.

- A implementacéo das atividades experimentais sdo bastante motivadores
para as aprendizagens, despertando a curiosidade e o espirito critico.

- Apesar da meta néo ter sido totalmente atingida em termos de qualidade
0 grupo considera estes resultados bastante satisfatérios tendo em conta
gue ainda ha aprendizagens essenciais mal recuperadas devido a
pandemia dos ultimos 2 anos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- A preocupacao constante em rever e consolidar contelidos ja lecionados leva a
que os alunos consigam domina-los a aplica-los com mais facilidade.

- O continuo reforgo positivo, a atencéo e a solicitagdo permanente a
participagcéo dos alunos com mais dificuldades.

- A diversificacao de instrumentos de avaliacdo e a execuc¢do de aulas de
preparacgao para os testes.

- Implementacéo dos Planos de Medidas Universais e/ou Seletivas de Apoio
a Aprendizagem.

- Implementacéo dos projetos de mentorias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢do do préximo ano letivo

- Salas com melhores condi¢cBes de projecéo.

- Atribuicdo de pelo menos uma aula semanal ou quinzenal no laboratério.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Matematica — 2°ciclo

ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % e Meta B critérios Itens lealle Meta

atingida % atingida

N > N “—
Taxade § s | § | o | s7.6% f| 84% | Taxade | s )| x §| J | 343 | 360 |
e e box N 835% | s4% | e e b x I R | 346 || 360

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E

Matemidtica 3,73 3,50 3,00 3,63 3,40 4,13 2,83 3,19 3,70 3,57
3.2 periodo | 100% | 85% | 73,7% | 94,7% | 90% | 100% | 61,1% | 71,4% | 90% | 95,6%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicdo que tiveram para a
melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Em termos globais, os resultados obtidos, no quinto ano foram muito
positivos, tendo sido ultrapassada a meta de sucesso académico em
termos de eficacia. No sexto ano os resultados subiram em relacdo ao
periodo anterior, encontrando-se, desta forma, o 0,5% da meta. Em
termos de sucesso de qualidade, em ambos os anos de escolaridade, os

- A preocupacdo constante em rever e consolidar conteldos ja lecionados leva a
que os alunos consigam domina-los a aplica-los com mais facilidade.
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resultados estdo proximos da meta, sendo que no quinto a diferenca é de
0,17 e no sexto de 0,14, o que consideramos ser pouco significativo em
relacdo a da meta.

- A percentagem de sucesso é bastante satisfatoria devido ao esforco
demonstrado pelos docentes e pela maioria dos discentes, sendo que as
aprendizagens essenciais foram alcancadas na sua maioria.

- Os alunos mostraram muito interesse nos trabalhos e atividades extra-
aula, solicitados pelo professor.

- A turma que em termos globais mais contribuiu para os resultados
menos satisfatérios foi 0 6°0B na qual ha varios alunos pouco
interessados e com falta de pré-requisitos que os impedem de
progredirem de forma mais satisfatéria, tal como aconteceu nos periodos
anteriores.

- O continuo reforgo positivo, a atengdo e a solicitagdo permanente a
participagéo dos alunos com mais dificuldades.

- A diversificacao de instrumentos de avaliacdo e a execucéo de aulas de
preparagao para os testes.

- Implementacéo dos planos de Medidas Universais e/ou Seletivas de Apoio
a Aprendizagem.

- Apoio ao estudo para alunos com mais dificuldades.

- Implementacéo dos projetos de mentorias.

- Apoio do Ensino Especial, em pelo menos duas aulas semanais.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

- Salas com melhores condi¢cfes de projecéo.

- Assessoria nas turmas com maior numero de alunos e/ou com alunos com
dificuldades de aprendizagem.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

ANALISE I ANALISE I -
Critérios ltens % atir:/g(]Jida M;Ota Critérios ltens N » a![\fl:gilga Meta
Taxade f| 5o || | J| || 100% || 96% | Taxade fl 5o || x | J || 457 | 460
e e BN | 00w | o6% e kel b x| e || ac0

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
EMRC 4,86 4,83 4,63 4,42 4,30 5,00 4,11 4,50 4,70 4,83
392 periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

O Grupo de EMRC referiu quanto ao critério da eficacia que a média - Visualizag&o de videos motivacionais.

atingida no 5° e 6°Ano é superior as metas.
- Leitura de textos do manual de EMRC.
Quanto ao critério da qualidade, nas turmas do 5°ano a meta é

ligeiramente superior & média atingida, no entanto, os alunos melhoraram | - Realizacdo de questionarios orais e escritos.
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em geral o seu aproveitamento, ndo havendo nenhuma turma que tenha - Realizacéo de trabalhos de grupo e de trabalhos de pesquisa.

regredido relativamente ao segundo periodo. E de referir que ha 100% de
positivas. - Debates.

E de referir que estes resultados s&o o reflexo da participacdo ativa dos - Visualizacéo de reportagens.
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacéao e interesse. Os alunos inscritos demonstraram também,
interesse e entusiasmo pelos contelidos lecionados e revelaram, em geral,
um comportamento adequado ao longo das aulas.

- Didlogos interativos.

- Cadernos organizados.

E de referir que houve uma melhoria dos resultados o longo dos 3
periodos. NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagogicos.

- Organizacao e planificacdo de aulas dentro do grupo disciplinar.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Musical — 2° ciclo

ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % e Meta B critérios Itens lealle Meta

atingida % atingida

N > N -
Taxade | s § J | | 100% || 90% | Taxade | s §| § |} x | 441 J 400 |
s el Bl | s00% || sox% | e el B | < J 4ss | 400

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Valores de
Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
ED. Musical i 4,60 4,05 4,74 4,25 ) 3,89 4,67 4,85 4,70
3¢ perl'odo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

A analise dos resultados obtidos pelos alunos a disciplina de Ed. Musical
evidencia que os mesmos foram Bons.

Tiveram influéncia positiva nos resultados dos alunos as seguintes
Em comparagdo com o segundo periodo o aproveitamento subiu. Nos estratégias:

quintos anos passou de 4,19 de média atingida para a atual 4,41, e nos
sextos anos de 4,51 para a actual 4,54. - acompanhamento constante e sistematico do trabalho dos alunos;
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A diversificacdo das estratégias implementadas na sala de aula, os
recursos utilizados, as atividades desenvolvidas e a forma como as
aprendizagens foram organizadas estimularam nos alunos o interesse, a
motivacdo, a responsabilidade e o empenho no cumprimento das tarefas
propostas.

As atividades propostas pelo grupo de Educacdo Musical para o PAA
foram cumpridas. Os alunos envolveram-se com empenho,
responsabilidade, gosto e entusiasmo. Assim considerasse que foram um
sucesso.

As planificacdes e os programas foram cumpridos.

A disciplina também participou nos DACs das turmas do 6° B/C/D/E.

- implementacao de atividades que permitam desenvolver a capacidade de
atencdo/concentracio;

- Aplicacdo de tarefas que permitam ao aluno apresentar o resultado do seu
trabalho ao longo de todo o periodo e ndo apenas num determinado momento.

- valorizagao dos comportamentos assertivos;
- promocgao de bons habitos e métodos de estudo.

-ouso das TIC.

-implementacéo das novas estratégias de melhoria propostas no periodo
anterior.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢do do préximo ano letivo

No préximo ano letivo deve haver uma sala especifica para a disciplina de
Educacao Musical, equipada com o material inerente & mesma.

A sala de Educacédo Musical deve ter quadro branco com projetor de alta
definicdo que projete ao nivel da professora de forma a que facilmente possa
apontar e fazer anotacdo nas partituras projetadas, para auxiliar a eficaz
compreensao e interpretacéo dos conteudos e partituras trabalhadas, assim
€como 0 seu manejo.

A sala deve ter armarios para guardar os instrumentos e material da disciplina,
computador e equipamento sonoro de qualidade.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacéo Fisica — 2° ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % - Meta W critérios Itens Média Meta

atingida % atingida

N > N -
Taxade | s § § | | 100% || 92% | Taxade | s J § |} x | 411 J 410
Vs el Bl | so0% || e2w | Ve el x B | J 40 ] sz

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Valores de
Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano

Disciplinas A B C D E A B C D E

ED. Fisica 4,45 4,20 3,79 4,21 4,05 4,33 3,84 4,14 4,10 4,13
32 periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

As percentagens obtidas sdo superiores, em ambos os anos de Avaliacdo sumativas préticas e avaliagdo formativa. Comtemplar na avaliacéo a
escolaridade, as metas definidas, com uma evolucao ao longo dos progresséo do aluno. Fazer um teste ou trabalho para ajudar aqueles que tém

periodos. Isto deve-se a motivagdo e assiduidade dos alunos a uma mais dificuldade na pratica. Muitas atividades praticas desportivas. Valorizar as
disciplina de cariz essencialmente prética e desportiva. Os alunos sdo de

uma zona rural e ndo sao sedentarios, com muitas qualidades motoras e

36



desportivas, embora este ano de escolaridade se note um aumento de atividades extracurriculares. Valorizar a participacdo em clubes, como por
sedentarismo decorrente do covid-19, afetando ndo o aproveitamento, exemplo o desporto escolar.

mas sim as médias alcancadas, particularmente 6.° ano. As médias
alcancadas sdo boas e poderiam ser ainda melhores, caso houvesse um Devido a anos anteriores nao ter sido possivel a lecionagcdo de modalidades
forte investimento desportivo concelhio, ao nivel de clubes desportivos, coletivas, este ano incidimos muito sobre estes parametros com resultados

habilitando os nossos alunos de pré-requisitos desportivos fundamentais muito positivos.
nas modalidades desportivas a abordar no programa de educacao fisica.

Os resultados também poderiam melhorar, responsabilizando e

consciencializando os alunos e encarregados de educagéo para 0s

beneficios da pratica desportiva, particularmente associados a uma melhor

salde e estilos de vida saudaveis.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

Mais jogos desportivos coletivos, mantendo a recuperacgdo de conteudos
devido a pandemia covid 19, bem como a ginastica nas modalidades
individuais.

Mais atividades praticas e mais atividades desportivas extracurriculares.
Englobar e envolver a comunidade educativa nas atividades.
Associar a escola, o desporto escolar, a autarquia e clubes locais.

Voltar no pr6ximo ano letivo a valorizar a higiene coletiva e pessoal nas
aulas de educacao fisica.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacédo Tecnoldgica — 2° ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % - Meta W critérios Itens Média Meta

atingida % atingida

N > N -
Taxade | s § J | | 100% || 95% | Taxade | s> § x § § | 38 J 400 |
s el Bl | s00% || es% | e el x B | J s ] 400

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Valores de
Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Ed. Tec. ) 3,90 3,89 4,05 3,70 ) 3,37 3,62 3,95 3,83
392 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Na disciplina de Educacao Tecnoldgica, os resultados alcancados neste Os docentes consideram que as estratégias organizacionais adotadas devem
periodo, a semelhanca dos periodos anteriores, continuam acima das manter-se e serem acrescidas com as sugeridas no ponto seguinte (novas

metas estabelecidas, com o registo de 100% de niveis positivos. propostas). Continuaram a assentar na efetiva valorizagéo do processo de

Consideramos, por isso como bons, os resultados obtidos, néo obstante ensino/aprendizagem por parte dos alunos, através da motivagio e incentivo

as metas da qualidade se encontrarem ligeiramente abaixo. para mudar as posturas menos corretas, melhorarem o saber estar nas aulas e a
aquisicdo de habitos e métodos de trabalho, bem como, a superarem as suas
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Os docentes continuam a entender que, apesar da grande maioria dos
alunos poderem ir mais além, tais resultados se devem ao facto de os
alunos, aos poucos, terem revelado mais esforco, atencéo, concentracéo,
persisténcia, sentido de responsabilidade na realizacdo das tarefas e
vontade em colmatar as proprias dificuldades.

dificuldades, a serem responsaveis e a valorizarem a aprendizagem e a
organizacao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Continua a ser entendimento do grupo que, no sentido de melhorar a média
obtida, no que a qualidade do sucesso académico diz respeito, serd necessario,
por parte dos alunos, melhorarem os aspetos ligados a aten¢éo, concentracéo,
empenho e saber estar nas aulas. Para tal, continuardo a ser incentivados e
motivados a saberem estar nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a
serem responsaveis, bem como, a valorizarem as aprendizagens, a organizacao
e a aquisicao de hébitos e métodos de trabalho.

No ambito das estratégias organizacionais de melhoria, apesar dos resultados
serem satisfatérios, no sentido de melhor potenciar, aprofundar e consolidar os
contelidos da disciplina de Educacéo Tecnolégica, bem como ser desenvolvida
com maior eficacia a capacidade criativa e a motricidade fina dos alunos, os
docentes consideram serem escassos 0s atuais 50 minutos letivos que deveriam
passar para os 100 minutos letivos semanais.

Continuam a considerar ainda os docentes que, nesta disciplina, dada a sua
carateristica pratica e o carater motivador que tal pratica proporciona aos alunos,
carece de uma sala propria, com infra estruturas destinadas a arrumacao de
materiais e trabalhos, bem como, a higiene e limpeza.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Visual — 2° ciclo

ANALISE I ANALISE I -
Critérios Itens % atir:/g(]Jida M;Ota Critérios Itens N » a![\fl:gilga Meta
Taxade fl = | J  F o |} 100% J| 95% | Taxade f| = | x § J |
e e b ] e

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E

Ed. Visual 4,27 4,05 4,00 4,26 3,95 4,07 3,37 3,57 3,75 3,83
32 periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Na disciplina de Educagdo Visual, os resultados alcangados neste Os docentes consideram que as estratégias adotadas devem manter-se e serem
periodo, a semelhanca dos periodos anteriores, continuam acima das acrescidas com as sugeridas no ponto seguinte (novas propostas). Continuaram

metas estabelecidas, com o registo de 100% de niveis positivos. a assentar na efetiva valorizag&o do processo de ensino/aprendizagem por parte
Consideramos, por isso como bons, os resultados obtidos, ndo obstante dos alunos, através da motivacéo e incentivo para mudar as posturas menos
as metas da qualidade se encontrarem ligeiramente abaixo. corretas, melhorarem o saber estar nas aulas e a aquisicdo de habitos e
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Os docentes continuam a entender que, apesar da grande maioria dos
alunos poderem ir mais além, tais resultados se devem ao facto de os
alunos, aos poucos, terem revelado mais esforco, atencéo, concentracéo,
persisténcia, sentido de responsabilidade na realizacdo das tarefas e
vontade em colmatar as proprias dificuldades.

métodos de trabalho, bem como, a superarem as suas dificuldades, a serem
responsaveis e a valorizarem a aprendizagem e a organizacao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

Continua a ser entendimento do grupo que, no sentido de melhorar a média
obtida, no que a qualidade do sucesso académico diz respeito, sera necessario,

por parte dos alunos, melhorarem os aspetos ligados a aten¢éo, concentragao,
empenho e saber estar nas aulas. Para tal, continuardo a ser incentivados e
motivados a saberem estar nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a
serem responséaveis, bem como, a valorizarem as aprendizagens, a organizagao
e a aquisicao de hébitos e métodos de trabalho.

Continuam a considerar ainda os docentes que, no sentido de melhor potenciar
e consolidar os conteudos da disciplina de Educacao Visual, dada a sua
carateristica pratica, carece de uma sala propria, com infra estruturas destinadas
a arrumacao de materiais e trabalhos, bem como, a higiene e limpeza.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Programacdo e Robdtica — 2°ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % - Meta W critérios Itens Média Meta

atingida % atingida

N > N “—
Taxade | s |  § o | o7r.7% f| 95% | Taxade | s )| x §  J J 407 || 410 |
e e b N | 100% || 95% | e e B B R < J o440 | 410

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E

Prog. e Rob. | 4,82 4,30 3,63 | 4,32 3,60 4,93 3,53 4,43 4,55 | 4,61
3.2 periodo | 100% | 100% | 95% | 100% | 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Utilizacdo da ferramenta para apresentacéo e arquivo das tarefas, o Microsoft
Teams. Sendo usado também por vezes para esclarecimento de dividas.

Os resultados alcangados séo considerados bons. Mostrando que os

alunos aderiram positivamente a disciplina, tendo conseguido claros Trabalho em equipa/articulacdes dos membros do grupo disciplinar.
progressos ao longo do ano letivo.
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Demonstracdes dos trabalhos de Programacéo e Robodtica realizados ao nivel
da escola (12.° ano)

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Melhoria das condi¢8es das salas de informatica, no tocante ao controlo da
luminosidade, qualidade de projecéo, disposi¢do das mesas de trabalho de
modo a proporcionar realizagéo de trabalhos em grupo e acesso a internet por
cabo.

Outras configuracdes para o armazenamento da informag&o nos computadores
de modo a estes terem mais espaco e evitar perdas de trabalhos por falta de
espago.

Manipulagdo de materiais ligados a robdtica, implicando outra disposi¢éo das
salas e o modo de trabalho.

Exploracédo de outras plataformas ligadas a roboética: OpenRobertaLab, mBlock e
TinkerCad Circuitos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento — 2° ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % e Meta B critérios Itens Média Meta

atingida % atingida

N > N —
Taxade | s | | x | | 100% J| 100% | Taxade | s § x § | | 402 J 450 |
Vs Je B x || 100% || 100% ] e el B | < J se7 | 420

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Valores de
Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano

Disciplinas A B C D E A B C D E

Cid. e Des. 4,64 3,95 3,53 4,47 3,80 4,47 3,95 5,00 5,00 4,83
3.2 periodo | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos:

5°ano - Atividades mais praticas e ludicas;

No 5° ano, apesar de registar um sucesso de 100%, a média continua - Exercicios constantes de pesquisa;
ligeiramente abaixo da meta proposta.
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Os docentes apontam o empenho, os subtemas escolhidos, as atividades
mais direcionadas aos interesses dos alunos, gosto em realizar o trabalho
final e a articulacdo entre docentes como razdes para justificar os
resultados obtidos na disciplina.

Apesar de terem, durante o terceiro periodo, poucas aulas os discentes
mostraram-se motivados e empenhados. Trabalharam nos projetos
propostos com afinco e compreenderam e adquiriram os contetdos
previstos para o terceiro periodo na disciplina.

6° ano

No 6° ano, regista-se também um sucesso de 100% e a média ultrapassou
a meta proposta para este nivel de ensino.

Estes resultados devem-se sobretudo:
- ao interesse e participacéo por parte da maioria dos alunos;

- aos assuntos tratados que foram de encontro ao interesse dos alunos e
aos problemas detetados nas turmas;

- a autonomia na sele¢é@o dos assuntos a abordar nas aulas.

O trabalho desenvolvido pelos alunos foi de encontro a problemas
detetados nas turmas e aos interesses dos mesmos.

No 6°C, neste periodo, o0s alunos elaboraram um trabalho comemorativo
para o Dia Mundial da Crianga, visualizaram o filme “Dimensé&o S” e

- Manter e reforcar, junto dos alunos com mais dificuldades, o reforco positivo, a
atencao e a solicitacdo permanente a sua participacao;

- Avaliagdo mais partilhada e mais adaptada a cada aluno;

- Responsabilizacdo dos alunos no resultado final a atingir;

- aulas dinamicas com debates, jogos e visualizacdo de videos e PowerPoints;
- articulacao de outras areas disciplinares para a realizagéo das atividades;

- a utilizacdo das TIC (sala de Informética) na implementacéo das atividades;
- a articulacdo do projeto RESCUR e do projeto Jovens ao Leme;

- a implementacao de diferentes estratégias de trabalho em sala de aula, o
reforgo positivo e o incentivo;

- a promocéao do didlogo e do debate de ideias;

- a diversificagéo das estratégias de trabalho, nomeadamente a promocéao do
trabalho colaborativo;

- a criacdo de novas situagbes de aprendizagem onde 0s alunos desenvolvem
pensamento critico, trabalho colaborativo e resolugéo de problemas;

- a interdisciplinaridade que foi realizada entre as varias disciplinas. Houve uma
articulacé@o constante entre as varias areas disciplinares, para melhorar as
atitudes dos alunos;

- visualizagdo de videos como motivagao para o estudo e para superar as

dificuldades.
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abordaram o tema da alimentacao saudavel. Os alunos envolveram-se no
trabalho com gosto e entusiasmo.

No 6°D foi implementada uma atividade PRESSE sobre o bullying, foi
abordado o tema da alimentacéo saudavel e visualizado o filme
“Dimenséao S”. Os alunos demonstraram interesse pelas atividades e
assuntos abordados.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Trabalhar Cidadania com um horario tdo reduzido ndo é facil, pois 1 aula
guinzenalmente ndo ajuda na fluidez de conteludos e no apoio prestado aos
alunos por parte do professor. Seria muito importante que a disciplina tivesse,
pelo menos, uma aula por semana.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo
DISCIPLINA: Histéria e Geografia de Portugal — 2° ciclo

Critérios s e i) Critérios Itens s Azl Meta
B e e B N e e C

Taxade | 5o | x § § || s54 || 301 |
e ke b x § | | ser | 375

Valores de
Referéncia

Taade | 5o | § | o | or.7% | oo% |
e e B x | o60% f| eo%

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

46



Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
HGP 3,64 3,60 3,37 3,63 3,50 4,00 3,06 3,52 3,90 3,87
32 periodo 100% 90% 100% | 100% | 100% J 100% | 83,3% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricéo global, razes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos no 2° ciclo, no final deste Periodo, vdo de encontro
as metas estabelecidas para o quadriénio, tendo mesmo sido
ultrapassadas, no que respeita ao parametro “EFICACIA”. Quanto aos
critérios de “QUALIDADE”, os valores continuam ligeiramente inferiores,
embora se tenha verificado uma melhoria do segundo para o terceiro
periodo.

Todo este trabalho é o resultado da adaptacdo dos projetos de turma a
realidade dos alunos, a existéncia de avaliagdo das aprendizagens que
permitem a reorientacdo das préaticas pedagogicas (avaliacdo formativa), a
responsabilizagéo pelas tarefas escolares e o favorecimento de momentos
de autoavaliagéo.

A flexibilizac&o curricular, a participacdo ativa e o envolvimento nas
atividades, foram fatores determinantes para o sucesso, bem como a
atencao dada ao ritmo de aprendizagem da maioria dos alunos.

Estes resultados ndo seriam possiveis se ndo houvesse, tanto da parte do
aluno como da parte do professor, vontade, empenho e entrega pessoal,
tal como aconteceu nos periodos anteriores.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos.

Privilegiou-se, tal como nos periodos anteriores, a avaliagdo formativa,
continua e sistematica, o que permitiu ao aluno e ao professor obter
informagé&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens com vista ao
ajustamento de processos e estratégias. Acresce ainda o facto do discente
se ir tornando mais autébnomo, uma vez que é o protagonista da sua
prépria avaliacao.

A operacionalizag&o dos Planos Individuais e os seus efeitos positivos
foram, uma vez mais, um fator que muito contribuiu para o sucesso
académico.

A utilizacdo de ferramentas digitais (testes interativos, quizizz,
questionarios Forms, ...), nomeadamente da Escola Virtual, contribuiram
para a motivacgao e interesse dos alunos pelos contetdos lecionados.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 2° ciclo

ANALISE y - ANALISE Médi
Critérios Itens 70 ela B critérios Itens ledia Meta

Taxa de 50 94,4% 85% o Taxa de
Z_’:) sucesso = sucesso
-0 0 e i
i Valores de E Valores de
B Reterencia) ) ) | | | | & | referenci

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas

Portugués 3,64 3,45 3,32 4,05 3,45 4,00 3,17 3,56 4,05 3,52
32 periodo 91% 85% | 100% | 100% | 95% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

- Uso frequente de recursos suportados pelas novas tecnologias de informacao
e comunicacao;
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Tendo em conta os valores obtidos nos 5° e 6° anos de escolaridade, a
meta obtida foi positivamente superior a meta definida, chegando mesmo,
no 6° ano, a atingir o valor maximo (100%).

Estes resultados séo reflexo de se ter conseguido permanecer em ensino
presencial, ter um acompanhamento mais personalizado e mais efetivo
aos alunos, ao longo do ano. Também o facto de alguns alunos serem
duplamente acompanhados, devido a aplicacdo das Medidas Universais e
Seletivas, de acordo com o decreto-lei n°® 54/2018, e beneficiarem
proveitosamente dessas medidas.

Acresce ainda o facto de avaliagéo ter permitido o uso de instrumentos
diversificados e aplicados por dominios, o que permitiu uma distribuicdo
mais faseada dos conteldos, facilitando a aquisi¢cdo das diferentes
aprendizagens.

- Diversificacdo dos materiais usados em contexto de aula;

- Personalizacdo e adaptacdo de materiais e recursos para 0s alunos com
necessidades de apoio na aprendizagem;

- AdaptacBes ao processo de avaliacdo, com a aplicacao de provas escritas com
questdes de escolha multipla, resposta curta, correspondéncia e preenchimento
de espaco;

- Diferenciagdo pedagodgica, de acordo com as medidas universais, seletivas e
adicionais;

- Aplicacédo de medidas inerentes ao Plano Estratégico de Sucesso Escolar do
Agrupamento tais como: tutorias, mentorias e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais;

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

-No préximo ano letivo, seria importante e muito benéfico que os alunos
tivessem mais uma hora semanal incorporada no horéario da disciplina de
Portugués para aperfeicoamento da leitura e desenvolvimento da escrita e
possivel cumprimento da indicacdo superior para a Leitura Orientada.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

ANALISE I ANALISE I -
Critérios ltens % atir:/g(]Jida M;Ota Critérios ltens N » a![\fl:gilga Meta
Taxade fl 5o || x J J| | o49% || 95% | Taxade fl 5o || x | J || 356 | 410
e e B x | soo% | os%_ e e x | § | s | 420

Valores de Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
TIC i 3,70 3,42 3,68 3,45 ) 3,26 3,71 3,85 4,00
3.2 periodo 100% | 84,2% | 100% 95% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Relativamente a avaliagdo dos alunos, na disciplina de TIC, no 22 ciclo, No que diz respeito as estratégias organizacionais em curso e que contribuiram

conclui-se que, os resultados alcangados foram bastante satisfatorios; de forma bastante satisfatdria para os resultados obtidos, destaca-se:
podemos constatar que todas as turmas,excepto as turmas 52C e 5°E ,

conseguiram ter uma percentagem de aprovagao de 100%,sendo a meta
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definida de 95%. Assim constata-se que as metas definidas foram
ultrapassadas. Para isso contribuiu: a forma positiva como, no geral, os
alunos aderem a disciplina; demonstrando interesse, empenho e
curiosidade pelos conteldos abordados.

Os alunos continuam a demonstrar aptidao pelo manuseamento das
tecnologias exploradas.

Verificamos que, em relagdo ao comportamento, os alunos, de um modo
geral, foram assiduos e cumpridores das regras assim como dos principios
de respeito e cooperacao entre todos.

No entanto, tal como no periodo passado, alguns alunos ainda exigem um
controlo em termos de comportamento, participacdo e
comprometimento com a disciplina, mais rigoroso e personalizado. Isto
explica o facto das metas definidas para os critérios de qualidade nao
terem sido atingidas.

a utilizacdo da plataforma Microsoft Teams como forma de comunicar,
disponibilizacdo das tarefas, informacGes de apoio tais como textos e
videos e envio dos trabalhos;

a cooperacao entre os membros do grupo disciplinar 550, no sentido de
partilha de recursos/ informac8es e tarefas, que tem permitido um
trabalho mais uniformizado com objetivos comuns, no sentido de
potencializar os resultados e aprendizagens dos alunos e uma melhor
gestdo dos recursos.

Realizacdo de atividades dindmicas e metodologias ativas no processo de
ensino aprendizagem;

Também a articulacdo entre diferentes disciplinas tem potenciado uma
aprendizagem mais integrada, produtiva e positiva.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Garantir um bom fornecimento de rede de internet, principalmente, nas
salas de aulas onde sdo lecionadas as disciplinas do Grupo de Informatica,
de modo a facilitar as aprendizagens que sdo feitas em plataformas
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online, e a agilizar o acesso a recursos através da plataforma teams, entre
outras utilizacdes de igual importancia, no processo de pesquisa e
selecdo de informacdes.

ArticulagGes com outras disciplinas no sentido da implementagdo das
novas tecnologias de informac¢do e comunicagao;
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Reflexao dos grupos disciplinares

32 Ciclo

54



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Espanhol — 3° ciclo

ANALISE Maa ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens o Meta

Taxa de I I I I I 100% I 85% I Taxa de I I I I I 4,15 I 3,75 I
sucesso sucesso

0, 0,
VS 100% 75% VS 3,45 3,40

Valores de Valores de
- 100% 80% .
Referéncia Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Espanhol 4,15 ) ) ) ) ) ) ) 3,45 ) 4,00 i i i
32Periodo 100% 91% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Em termos de eficécia, os resultados obtidos no final do 3° periodo foram - Diferenciagéo pedagodgica;
excelentes no 7° ano, uma vez que a taxa de sucesso € de 100%. No
parametro da qualidade, alcancou-se a média de 4,15, 4 décimas acima
da meta estabelecida.

- Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades;

- Observacao direta do trabalho feito na aula;
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Também no 8° ano, a taxa de sucesso no parametro da eficacia foi de
100%, com uma média de 3,45 no parametro da qualidade, situando-se 5
centésimas acima da meta estabelecida. Assim, em termos de eficacia, os
resultados sdo excelentes e, em termos de qualidade, séo bons.

No 9° ano, a taxa de sucesso, no ambito da eficacia, foi também de 100%,
tendo-se na taxa de qualidade alcangado uma média de 4,00, pelo que se
podem classificar estes resultados como muito bons em termos de
gualidade e excelentes em termos de eficacia.

- Valorizacéo da oralidade;
- Valorizacao da participacdo do aluno na sala de aula;

- Incentivo e valorizacédo da organizacéo, do espirito de iniciativa e do interesse
manifestados;

- Reforco positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Recurso a instrumentos de avaliagao diversificados, adequados as diferentes
competéncias envolvidas na aprendizagem do espanhol;

- Producao regular de exercicios praticos de expressao escrita e oral e de
gramatica.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Os resultados apresentados permitem constatar que as estratégias delineadas e
aplicadas sdo as adequadas, pelo que se devem manter no pré6ximo ano letivo,
sobretudo através do incentivo dos alunos a melhorar o seu aproveitamento e
empenho.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Francés — 3° ciclo

ANALISE Maa ANALISE Média
Critérios - - Critérios Itens L
Taxa de I I I I I 97 2%' 85% I Taxa de I I I I I 4,03 I 3,50 I
sucesso sucesso

0 0
VS 100% 80% VS 3,65 3,45

Valores de Valores de
- 100% 80% . .
Referéncia Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Francés 4,20 4,00 3,90 4,13 3,70 | 3,40 | 3,71 | 3,80 ) 3,73 3,71 3,40 3,45 3,95
3%Periodo 100% 100% | 95,3% | 95,6% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Como ponto prévio, convém relembrar que a avaliagao € continua e, 7° ano / 8°ano / 9°ano
como tal, os niveis atribuidos neste periodo resultam do trabalho

desenvolvido ao longo de todo o ano. - Observacio direta do trabalho realizado na sala de aula;

- Verificagdo sistematica dos registos no caderno diario e das propostas de trabalho

. B . . extra-aula;
- No 72ano, a docente que leciona este nivel considerou que os resultados obtidos

sdo muito satisfatérios, tanto em termos de eficdcia como de qualidade, uma vez
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que os resultados alcangados superaram as metas estipuladas. Os alunos, na
globalidade, aderiram a aprendizagem de uma nova lingua estrangeira e
demonstraram motivacdo, curiosidade, empenho e interesse. A docente procurou
utilizar diferentes recursos digitais de forma a tornar as aulas mais atrativas e
dinamicas. Em 73 alunos que frequentam a disciplina de Francés, foram atribuidos
2 niveis inferiores a trés a dois alunos que revelaram extremas dificuldades de
compreensao, aquisicdo de conhecimentos e aplicagdo dos mesmos a novas
situagGes, tanto na oralidade como na escrita. Salientou que muitas das
dificuldades resultaram da falta de ateng¢do, maturidade, empenho e concentragdo
em contexto de sala de aula, da falta de estudo e de trabalho em casa e de um
desinteresse total pelos estudos, ndo s6 nesta disciplina como na maioria das
outras, tendo inclusivamente ficado retidos.

Os resultados alcangados em muito se ficaram a dever ao tipo de avaliagdo
realizada, onde a ténica numa avaliagdo formativa e no feedback foram uma
constante, a avaliagdo por dominios que permite aferir, com mais precisao, onde
é que os alunos falham mais, podendo assim reforcar as aprendizagens de forma
mais incisiva.

Oitavo ano

A docente Nadia, responsavel pela lecionagdo das turmas A, B e C do 8%no fez
saber que, relativamente a algumas avaliagdes atribuidas, devem-se ao facto de,
no terceiro periodo, os dias efetivos de aulas terem sido poucos, em virtude de a
docente ndo ter sido substituida durante o periodo de atestado, ndo existindo
tempo para implementar qualquer instrumento de avalia¢cdo. Desta forma, apesar
da média de alguns alunos se situar abaixo de 3, por aplicacdo dos critérios de
avaliagdo da disciplina, a docente considerou ser adequada atribuicdo do nivel
positivo, atendendo que avaliagdo é continua e ao facto de os alunos ndo terem
tido a possibilidade de melhorar os seus resultados escolares.

Os alunos atingiram os objetivos propostos para este ano letivo de forma
satisfatoria.

Por sua vez, a professora responsavel pela lecionagdo do 82D, referiu que houve
uma evolugdo ao longo do ano letivo, no que concerne ao aproveitamento, tanto

- Valorizagdo da oralidade;
- Valorizagdo da participagdo do aluno na sala de aula;

- Recurso ao reforgo positivo sempre que o aluno realize as tarefas e evidencie
empenho;

- Feedback constante;

- Motivagdo do aluno para a leitura;

- Leitura expressiva e audicao de textos;

- Realizagdo de exercicios praticos de vocabulario e de gramatica;
- Producdo de textos escritos curtos/ extensos;

- Realizagdo de “jeux de réle” para exercitagdao da expressao oral;

- Realizagdo de instrumentos de avaliacdo diversificados, por dominios, e incidindo
sobre pequenas partes de contetdos, de modo a facilitar a compreensdao dos mesmos e
o estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de forma faseada;

- Realizacdo da avaliagdo formativa de forma sistematica;

- Adogdo de um ensino articulado com as novas tecnologias de modo que as
aprendizagens sejam mais efetivas e mais ludicas.

- Promogédo constante do dialogo com os discentes, de modo a manté-los ativos no
desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das suas ideias e
experiéncias;

-Trabalhos de pesquisa;

- Adaptacdo de materiais e outros recursos para os alunos que necessitavam de maior
apoio na aprendizagem, nomeadamente os alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;
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nos critérios e eficacia como de qualidade, sendo que as médias atingidas sdo
superiores as metas estabelecidas.

Estes resultados deveram-se essencialmente a avaliagdo continua, através da
avaliagdo por dominios, o controlo dos trabalhos de casa e ao trabalho e
empenho da maioria dos alunos.

Referiu ainda que dos vinte alunos avaliados, houve uma taxa de sucesso de
100%, tendo em conta que ndo houve nenhum nivel inferior a trés, tendo havido
um aluno com nivel cinco; catorze alunos com nivel quatro e cinco alunos com
nivel trés. Os alunos estiveram, em geral, interessados e empenhados.

No que diz respeito ao nono ano, as docentes que lecionam este ano/ nivel
consideraram que, a semelhanga do ocorrido no 72 e 82anos, os resultados obtidos
foram bastante satisfatérios com uma taxa de sucesso de 100%. Em termos de
qualidade foi alcangada uma média de 3, 64, tendo ficado acima da meta
estipulada de 3,50. Na dtica das docentes, os resultados obtidos deveram-se as
estratégias implementadas em sala de aula, ao empenho, trabalho e dedica¢do da
esmagadora maioria dos alunos, com o objetivo de melhorarem os seus resultados
escolares e de consolidarem as suas aprendizagens.

Os resultados alcangados ficaram-se a dever também ao tipo de avaliagdo
realizada, onde a tonica de uma avaliagdo formativa e do feedback foram uma
constante, a avaliagdo por dominios que permite aferir, com mais precisdo, onde
é que os alunos falham mais, podendo assim reforcar as aprendizagens de forma
mais incisiva.

As docentes utilizaram ao longo de todo o ano diferentes recursos digitais e
diferentes metodologias e estratégias de forma a tornar as aulas mais atrativas e
dindmicas.

A docente Nadia, responsavel pela lecionagao das turmas do 92A, C e D, fez saber
que, a semelhanga do ocorrido no oitavo ano, algumas avalia¢gGes atribuidas,
devem-se ao facto de no terceiro periodo os dias efetivos de aulas terem sido
poucos, em virtude da docente ndo ter sido substituida durante o periodo de
atestado, ndo existindo tempo para implementar qualquer instrumento de

- AdaptagGes no processo de avaliagdo através da utilizacdo de diferentes modalidades
e instrumentos de avaliagdo: provas escritas adaptadas com questGes de escolha
multipla, resposta curta, correspondéncia e preenchimento de espagos;

- Diferenciagdo pedagdgica, tendo em conta as medidas universais, seletivas e adicionais
aplicadas consoante as dificuldades diagnosticadas;

- Acompanhamento sistematico do trabalho realizado pelos alunos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

- desdobramento no 72 e 92anos num dos tempos, para reforco da leitura, oralidade e
escrita, (a semelhanca do que acontece ja no 82ano);

- haver uma tarde sem componente letiva para todos os professores, por forma a
poderem decorrer ai reunides de cariz diverso (grupos disciplinares, conselhos de turma,
de articulagdo, etc);

- Repensar/limitar o nimero de atividades extracurriculares a realizar no terceiro
periodo.
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avaliagdo. Desta forma, apesar da média se situar abaixo do nivel positivo, por
aplicagdo dos critérios de avaliagdo da disciplina, a docente considerou ser
adequada atribuicdo do nivel positivo, atendendo que avaliagdo é continua e ao

facto de os alunos ndo terem tido a possibilidade de melhorar os seus resultados
escolares.

Os alunos atingiram os objetivos propostos para este ano letivo de forma
satisfatoria.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: EMRC — 3° ciclo

ANALISE Me ANALISE Média
Critérios Critérios Itens S

Taxa de 4,44 4,40

Vs “----

Valores de X 4.39 450
Referéncia ’ ’

Taxa de 100% 96%

e m---

Valores de
. 100% 96%
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
EMRC 4,79 4,81 4,18 | 4,05 433 | 4,65 | 460 | 413 | 3,67 | 456 | 4,06 | 3,94 | 4,65 4,68
3.2 Periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razées que justificam os
resultados obtidos)

O Grupo de EMRC referiu quanto ao critério da eficacia, que as metas
estdo abaixo das médias atingidas, uma vez que temos 100% nas médias
atingidas e 96% nas metas.

Quanto ao critério da qualidade, a média atingida no 7°Ano é ligeiramente
superior relativamente a meta, no entanto no 8° e 9°Ano, a média atingida
é ligeiramente inferior & meta. E de salientar, no entanto, que houve uma
evolucéo em todos 0s anos de escolaridade, o que reflete a participacéo
ativa dos alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas
solicitadas com dedicagéo e interesse. Os alunos inscritos demonstraram
também, interesse e entusiasmo pelos conteudos lecionados e revelaram,
em geral, um comportamento adequado ao longo das aulas.

E de referir ainda que houve uma evolugéo ao longo dos trés quanto ao
aproveitamento e quanto ao comportamento.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- Visualizagado de videos motivacionais.

- Leitura de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de questionarios orais e escritos.
- Debates.

- Realizacdo de trabalhos de pesquisa.

- Visualizacgdo de reportagens.

- Didlogos interativos.

- Cadernos organizados.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

- Criagdo de novos materiais pedagogicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.

- Organizacao e planificacdo de aulas dentro do grupo disciplinar.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Geografia — 3° ciclo
ANALISE 0 I ANALISE I -
Critérios Itens % . Critérios Itens Média

atingida

N —
Taxade |~ | § | | o88% f| 85% |

atingida

\ —
Taxade il | J | x | 368 || 350

sucesso
VS 3,83 3,35
Valores de

Referéncia

sucesso
VS

Valores de

Referéncia

100% 85%

EFICACIA
QUALIDADE

100% 95% 3,78 3,60

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Geografia 3,63 3,82 3,52 | 3,74 3,90 | 3,80 | 405 | 3,65 | 3,64 | 3,82 | 3,72 | 3,55 | 3,75 4,05
32Periodo 100% | 100% | 100% | 95,6% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos .

Perante as dificuldades apresentadas pelos alunos, as docentes diversificaram
estratégias, metodologias e instrumentos para que os alunos se sentissem

motivados para a disciplina. Esta diversificacdo passou pela implementacéo de
Na generalidade, e pela analise dos critérios de eficacia, 0s aulas mais apelativas a nivel visual, intercaladas com atividades de gamificagéo

resultados obtidos apresentaram uma excelente evoluc&o e que permitiram uma maior interagao por parte dos alunos. Privilegiaram-se

apresentando valores acima da meta estipulada, fruto da
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diversificacdo das estratégias usadas e da preocupacéo acrescida
com os alunos que evidenciaram maiores dificuldades.

De salientar que pela andlise dos critérios de qualidade se verifica
apenas uma ligeira discrepancia em relacdo a meta a atingir na
turma do 9C. Esta continua a apresentar valores inferiores a meta
estipulada, embora bastante préxima desta. As razbes que
justificam os resultados obtidos relacionam-se com uma certa
inconsisténcia em termos de habitos/métodos de trabalho, com a
dificuldade em aplicar os conhecimentos face a novas situagdes, o
menor grau de concentracdo e fraca participacdo nas aulas e nas

atividades propostas e pelo facto de encararem com pouca
seriedade os momentos destinados & avaliagdo formativa e
sumativa.

atividades de carater pratico, individual e/ou em grupo, destinadas a despoletar
iniciativa, criatividade e autonomia no trabalho desenvolvido.

Cumulativamente, em cumprimento dos planos de aprendizagem de medidas
universais e seletivas, as docentes reforcaram o ensino personalizado e o
reforco positivo aos progressos e esforcos evidenciados pelos alunos.

Privilegiou-se o recurso ao Centro de Apoio a Aprendizagem e a colaboragdo em
atividades extracurriculares da disciplina de Geografia e do Clube Europeu, de
modo a fomentar partilha de experiéncias, apropriacdao de conhecimentos,
capacidades e promocao de competéncias de socializacdo, no seio da
comunidade escolar.

Estimulou-se a partilha dos trabalhos realizados na disciplina e no Clube
Europeu, recorrendo-se a sua publicacdo nos meios de divulgacdo disponiveis na
Escola, de forma a reconhecer o trabalho e esforco realizados pelos alunos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA

Possibilidade de fomentar o apoio personalizado (CAA) para que os alunos com
maiores dificuldades possam consolidar conhecimentos e capacidades, serem
orientados no trabalho realizado, estimulando a criagdo de habitos e métodos
de trabalho, com o intuito de serem corrigidos comportamentos e atitudes
menos assertivas e obterem progressdes significativas nos resultados escolares.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Fisica —3°ciclo

ANALISE Maa ANALISE Média
Critérios - - Critérios Iltens o
Taxa de I I I I I 988%' 92% I Taxa de I I X I I I 3,78 I 3,90 I
sucesso sucesso

0 0
VS 100% 93% VS 4,15 3,80

Valores de Valores de
A 100% 94% A .
Referéncia Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
ED. F. 3,84 3,96 4,05 3,30 4,19 4,50 4,05 3,80 4,27 3,55 3,58 3,35 3,60 3,79
39periodo 100% | 100% | 100% | 96,6% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Os resultados alcangados séo superiores as metas definidas em todos os  |f Avaliacdo sumativas praticas e avaliagdo formativa. Comtemplar na avaliacdo a
anos de escolaridade, pois os alunos gostam e estdo motivados para a progress&o do aluno. Fazer um teste ou trabalho para ajudar aqueles que tém
disciplina de educacéo fisica. Também uma evolugdo em todos os anos mais dificuldade na pratica. Muitas atividades praticas desportivas. Valorizar as
de escolaridade do primeiro até ao terceiro periodos. E uma disciplina

essencialmente pratica e motivante para os alunos. Eles gostam de
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praticar desporto e isso reflete-se na assiduidade e aproveitamento. A
qualidade das médias poderia ser superior, caso houvesse um forte
investimento em clubes na vila de vieira de Minho, dotando os alunos de
pré-requisitos importantes para o sucesso de algumas modalidades
desportivas individuais e coletivas. Destacar que no sétimo e nonos anos
de escolaridade as médias estéo abaixo dos valores definidos.

Os resultados, as médias, também melhoram responsabilizando os alunos
e encarregados de educacéo para os beneficios da pratica desportiva,
particularmente associados a uma melhor salde e estilos de vida
saudaveis.

atividades extracurriculares. Valorizar a participagdo em clubes, como por
exemplo o desporto escolar.

Devido a anos anteriores nao ter sido possivel a lecionacédo de modalidades
coletivas, este ano incidimos muito sobre estes par@metros com resultados
muito positivos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

Mais jogos desportivos coletivos, mantendo a recuperacao de conteudos
devido a pandemia covid 19.

Mais atividades praticas e mais atividades desportivas extracurriculares.
Englobar e envolver a comunidade educativa atividades.

Associar a escola, o desporto escolar, a autarquia e clubes locais.

Voltar no préximo ano letivo a valorizar a higiene coletiva e pessoal nas
aulas de educacao fisica.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Visual — 3° ciclo

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios A 2 Critérios Itens —— Meta
B e e B e e

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

Taxa de
sucesso
vs ﬂ I -
Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Ed. V. 3,50 3,78 3,36 3,39 3,93 3,40 | 3,52 | 3,40 | 3,36 3,50 3,37 3,15 3,65 3,89
32Periodo 100% | 100% | 96,4% | 100% 92,9% | 95% | 100% | 95% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 94,7%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Apesar de ndo se atingirem as metas para 7°, 8° e 9°ano, no que diz - Caréter prético da disciplina;
respeito a qualidade, verificamos progressos, tendo sido alcangada uma
muito boa percentagem de sucesso. - Apresentacéo de exemplos motivacionais;
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Quanto a eficacia, as metas atingidas foram superiores as metas - Realizacdo de trabalhos com menor dimenséao;

propostas, contudo, uma pequena percentagem de alunos revelaram uma _ o
certa resisténcia & colaboragao e execucéo das tarefas propostas. - Estratégias de adaptacéo das condicionantes por parte do professor;

No global a inexisténcia de uma sala especifica para a disciplina de - Estratégias de diversificagdo de atividades, dentro do possivel.
Educacdo Visual penaliza a realizagao de algumas actividades, devido a
dificuldade na gestéo de recursos e diversifica¢@o de atividades.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

No geral, as raz6es que justificam os resultados obtidos depreendem-se a
pouca responsabilidade na realizagdo das tarefas, por parte de alguns
alunos.

- Localizar as aulas de Educacéo Visual em sala especifica com existéncia de
agua e local para armazenar materiais e trabalhos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Tecnoldgica — 3° ciclo

ANALISE 0 ANALISE -
Critérios . A’. i Critérios Itens Med_la Meta
. e e C B e e L
sucesso sucesso

7 ICH e o | | =] =]
Valores de Valores de
Referenciall || | | | | Referenciall || f | | |

<
3)
<
o
LL
L

QUALIDADE
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72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disci pI inas A B C D A B C D E A B C D E
Ed. Tec. 340 | 3,30 | 3,18 3,39 3,79 | 3,40 | 3,62 | 3,35 [ 3,55 i i i i i
32Periodo 100% | 100% | 81,8% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Foi atribuido um nivel inferior a trés a quatro alunos do - Fomentar a autonomia com apoio e estimulo;

7°C. Apesar da implementacdo de estratégias adequadas

ao perfil dos alunos e delineadas no Plano Individual de - Favorecer a diferenciacdo pedagogica;

Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Inclusao - (Re)construir expectativas

dos mesmos, as mesmas ndo surtiram o efeito desejado

pois, ao longo do ano letivo, os alunos manifestaram - todos sdo capazes;

pouca responsabilidade e falta de empenho nas L
- Feedback em tempo util;
actividades propostas em contexto de sala de aula,
situagdes que se refletiram nos resultados obtidos e na - Valorizar o saber estar, ser e fazer.
média global no final do ano letivo. Para além de terem
revelado pouco interesse e empenho na concretizacdo das
atividades propostas, ndo apresentaram o trabalho. Houve
frequentemente necessidade de serem chamados a
atencdo pelo facto de nem sempre cumprirem as normas

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
essenciais ao bom funcionamento das aulas. A na organizagio do préximo ano letivo

classificacdo atribuida na disciplina, no final do ano letivo
foi de 100% em todas as turmas exceto como ja foi
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referido no 72 C. Os alunos mostraram, no geral, - Promover metodologias de trabalho de grupo e o sentido de
empenho, iniciativa, responsabilidade e predisposicao entreajuda, proporcionando um clima de aprendizagem colaborativo e o

para aprender/realizar. Considero que, no geral, o balango desenvolvimento direto dos alunos na sua aprendizagem;

€ muito positivo. o s
- Favorecer as trocas de ideais e de opinides;

- Apelar a metacognicdo (recuperar as aprendizagens e/ou estratégias
eficazes ja utilizadas).

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo
DISCIPLINA: Matematica — 3° ciclo

ANALISE Meta ANALISE
Critérios % Critérios Meta

\ >
Taxa de --
Ve et 1N < § sso | s20]

Valores de
Referéncia n - -

\ >
Taxade | 7 || J | x || 75% | 70% |
e e b b x| 77o% || es%

Valores de
A 69,7% 65%
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

7%2ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Matematica 3,50 3,32 3,10 3,17 3,70 | 3,10 | 400 | 3,25 | 3,36 3,27 3,28 2,95 3,05 3,00
3.2 Periodo 88,9% | 72,7% | 61,9% | 78,3% 80% | 65% | 95,2% | 70% | 72,3% | 72,7% | 77,8% | 60% 70% | 68,4%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

Mantém-se validos os argumentos apresentados no periodo anterior:

Os resultados obtidos refletem o envolvimento relativamente satisfatério
dos alunos na disciplina, ao nivel do empenho na realizacédo das tarefas
propostas, ao nivel da participagdo oral e escrita, em contexto de sala de
aula, ficando aguém ao nivel do trabalho autbnomo.

As estratégias diversificadas, definidas em articulacéo entre colegas que
lecionavam o mesmo ano de escolaridade, também contribuiram para
estes resultados.

Contributo decisivo, também, o atender muito especial e cuidado, depois
de estudadas e devidamente pensadas entre pares, das circunstancias
destes grupos de alunos com um percurso escolar “envolvido” em
circunstancias pandémicas, causadoras de graves e diversificadas
perturbacdes no normal funcionamento das atividades letivas e cujas
consequéncias, longe de apuradas, comegam a manifestar-se e a
evidenciar os seus efeitos nefastos e que levarao tempo a mitigar.

De novo se ressalva a falta de maturidade e de assumir das suas
responsabilidades por um cada vez maior nimero de alunos. Como
referenciado em anterior reflexdo, os alunos tardam cada vez mais em

investir num estudo continuo e persistente, situagdo agravada, no ano que

agora finda, no 9.° ano, a partir do momento em que tiveram
conhecimento de que a Prova Final passou a ter o efeito de Prova de
Afericéo.

De novo se destaca a cada vez maior dificuldade sentida por parte dos
encarregados de educacdo no acompanhamento e controlo das do

cumprimento das responsabilidades dos seus educandos no que se refere

as tarefas escolares.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva

nos resultados académicos
- Diversificac@o dos instrumentos de avaliacdo aplicados;

- Feedback continuo em relacéo aos resultados dos instrumentos aplicados,
ao trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orientacdes
para a organizacao e a gestdo do testudo e do tempo de estudo;

- Reforgo positivo sistematico;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocao do trabalho
colaborativo, resolugdo orientada de exercicios e resolugao auténoma de
exercicios de consolidacdo;

- Rentabilizacdo das aulas de apoio e do tempo adstrito ao Centro de Apoio a
Aprendizagem, que proporcionam um apoio mais individualizado;

- Rentabilizac&o das aulas de RPE, 9.° ano, proporcionando apoio mais
individualizado, revisdo e consolidacdo de matérias;

- Desdobramento das turmas no 8.° ano, que proporcionam apoio e
acompanhamento mais individualizado.

- Recurso a plataforma Teams para esclarecimento de duvidas e
disponibilizagdo de materiais de apoio.

- Coadjuvancia, sempre que possivel, a turmas com alunos com maiores
dificuldades

- Reforgo/sensibilizacdo junto dos encarregados de educacgdo na
responsibilizacao e controle do estudo por parte dos seus educandos
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- tempo para articulacdo semanal para os docentes que lecionaramo 7.2 e o
8.2 ano.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Manter e reforcar as que vigoraram, nomeadamente, estender ao 7.° ano,
inicio de ciclo, o desdobramento ou coadjuva¢do num dos tempos
semanais, sugere-se com a disciplina de portugués, a semelhanca do que
acontece no 8.° ano.

As atividades letivas devem decorrer, preferencialmente, no turno da manh3;

As aulas de matematica, e outras disciplinas de caris mais tedrico e exigente, em
cada turma nao deverao ser marcadas no ultimo tempo da manha ou da tarde,
mais do que uma vez ao longo da semana;

Atribuicdo de 1 ou 2 tempos de 50 minutos de componente nao letiva de
estabelecimento para articulagao entre docentes a lecionar os mesmos anos de
escolaridade.
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Acautelar que os horarios, de professores e de alunos, proporcionem condi¢des
de modo a rentabilizar o trabalho e a colaboracao, entre docentes, entre alunos
e entre docentes e alunos.

Envidar esfor¢cos de modo a reservar uma tarde (quarta feira, como ja em

tempos aconteceu) para trabalho conjunto dos professores, na impossibilidade
de todos, pelo menos para as disciplinas onde sdo diagnosticadas maiores
dificuldades, e que esses tempos, de trabalho colaborativo, reunides, etc, seja
considerado na componente nao letiva, de modo a possibilitar e fortalecer
dinamicas de trabalho colaborativo.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Tecnologias da Comunicacao e Informacao — 3° ciclo

Critérios Lk es e Meta B critérios Itens — Media
[ | [, Jauingidal % [ | | » Jatingida

Taade |~ | x | J | 364 || 40|
e e b x ||| ses || 410

Valores de
Referéncia n - -

Taade |~ | | J ¢ | 100% || o5% |
e e B § | 0w || os%

Valores de
~ 98,8% 95%
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

7%ano 82ano 9%ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
4,14 | 3,75 | 4,24 | 3,50 3,82 3,50 4,00 3,50 4,37
TIC 3,80 3,83 3,27 3,74 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | %°° 100%
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|__3cperiodo | 100% | 100% [100% [100% | | [ | | [ | 1 [ % ] |

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Relativamente a avaliagdo dos alunos, na disciplina de TIC, no 32 ciclo, No que diz respeito as estratégias organizacionais em curso e que contribuiram

conclui-se que, os resultados alcangados foram bastante satisfatorios; de forma bastante satisfatdria para os resultados obtidos, destaca-se:

podemos constatar que as turmas 72C, 72D, 99B e 92C conseguiram
recuperar o seu nével de aproveitamento para 100% de sucesso, em
relacdo ao periodo anterior. Assim sendo, todas as turmas, a exce¢do do
99D, obtiveram uma taxa de sucesso plena — 100%.

Em questdo de eficicia os resultados foram muito positivos, pois as metas
definidas foram ultrapassadas; para isso contribuiu: a forma positiva
como, no geral, os alunos aderem a disciplina; demonstrando interesse,
empenho e curiosidade pelos conteudos abordados. Os alunos continuam
a demonstrar aptidao pelo manuseamento das tecnologias exploradas.

Verificamos que em relagao ao comportamento, os alunos, de um modo
geral, foram assiduos (salvo casos excecionais) e cumpridores das regras
assim como dos principios de respeito e cooperagao entre todos.

No entanto, tal como no periodo passado, alguns alunos ainda exigem um
controlo em termos de comportamento, participacdo e
comprometimento com a disciplina, mais rigoroso e personalizado. Isto

a utilizacdo da plataforma Microsoft Teams como forma de comunicar,
disponibilizagcdo das tarefas, informagGes de apoio tais como textos e
videos e envio dos trabalhos;

a cooperacao entre os membros do grupo disciplinar 550, no sentido de
partilha de recursos/ informagdes e tarefas, que tem permitido um
trabalho mais uniformizado com objetivos comuns, no sentido de
potencializar os resultados e aprendizagens dos alunos e uma melhor
gestao dos recursos.

Realizacdo de atividades dinamicas e metodologias ativas no processo de
ensino aprendizagem;

Também a articulagdo entre diferentes disciplinas e mesmo com a
biblioteca tem potenciado uma aprendizagem mais integrada, produtiva
e positiva.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagdo do proximo ano letivo
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explica o facto das metas definidas para os critérios de qualidade nado

terem sido atingidas. . . . -
g Garantir um bom fornecimento de rede de internet, principalmente, nas

salas de aulas onde sdo lecionadas as disciplinas do Grupo de Informatica,
de modo a facilitar as aprendizagens que sdo feitas em plataformas
online, e a agilizar o acesso a recursos através da plataforma teams, entre

outras utilizacbes de igual importancia, no processo de pesquisa e

selegao de informagdes.

ArticulacGes com outras disciplinas no sentido da implementacao das
novas tecnologias de informacdo e comunicacao;

(Tal como referido pelos colegas de grupo) a implementa¢do de um
espaco Markerspace envolvendo, desta forma, os alunos, de uma forma
mais ativa, na criacdo de produtos tecnolégicos;

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 3° ciclo

Critérios ﬂ Lk es e i) Critérios Itens LoLEl Azl Meta
atingida % atingida
[ |~ Joating : [ I
sucesso

o o 1 | | o | o]
Valores de
eioencial = | x | ||

waie | ] | | |

sucesso

e =1 1 | Joo
Valores de
eioencia)l = | |

EFICACIA
QUALIDADE

| Turmas/ 7%ano 8%ano 9%ano
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Disciplinas
P A B C D A B C D E A B C D E
Portugués 3,18 | 3,23 3,24 3,26 3,50 | 3,40 | 414 | 360 | 355 | 3,55 | 3,41 | 3,25 | 3,10 3,37
3.2 Periodo 88,2% | 95% | 85,7% | 87% 80% | 95% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 85% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razes que justificam os
resultados obtidos)

No 7° Ano, a disciplina de Portugués, o aproveitamento no 3° periodo foi
considerado Bom com 89,2% de niveis superiores a 3, superando a meta
estabelecida em 19,2%.

No que se refere a média atingida de nivel 3,23 aproximou-se da média
prevista como meta de 3,30 verificando-se uma subida em relacdo ao 2°
periodo. Esta melhoria deve-se, em grande parte, as estratégias
implementadas no ambito das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao que surtiram maior efeito no terceiro periodo.

De uma forma geral, o que se observa no 7° ano é que, apesar de haver
uma taxa de insucesso muito reduzida, os alunos revelam muitas
dificuldades ao nivel dos dominios da compreensao/interpretacdo de
textos; da elaboracgédo de textos com vocabulario adequado e com respeito
pelas regras de ortografia e de pontuacéo; na expresséo de pontos de
vista e apreciacdes criticas; na resolucdo de forma auténoma das tarefas
propostas em sala de aula e em casa; na atencdo/concentracdo na sala
de aula. Outro facto também observado é que nenhum aluno de 7° ano
conseguiu atingir o nivel 5 em nenhum dos periodos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva

nos resultados académicos

No 7° Ano, foram implementadas as seguintes estratégias: motivagéo para a
leitura; interpretacéo de textos; realizacdo de exercicios praticos de gramatica;
desenvolvimento de técnicas para otimizar a expressdo escrita; controlo
sistematico dos trabalhos de casa; verificacdo dos cadernos diarios e reforgo
positivo da participagéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢do do préximo ano letivo

Sugere-se que, para o proximo ano letivo, sejam constituidas cinco turmas do 8°
Ano ao invés de uma, em virtude do elevado niamero de alunos com medidas
universais, seletivas e adicionais, existentes em cada uma das turmas,
necessitando de apoio constante por parte do professor.
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As docentes que lecionaram 0 8° ano de escolaridade referiram que os

alunos que apresentaram resultados menos satisfatorios, nomeadamente,

nas turmas A e B, demonstraram falta de empenho, atencéo e

concentracao, falta de habitos e métodos de trabalho e de autonomia nas

tarefas propostas. Revelaram dificuldades na compreenséo e aplicacédo

dos conhecimentos, diferentes ritmos de trabalho/aprendizagem, 3

imaturidade e falta de perspetivaS, bem como Comportamentos ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
desajustados a sala de aula, o que se refletiu no seu aproveitamento. nos resultados académicos

As docentes que lecionaram o0 8° ano de escolaridade pensam que se deve
manter:

a supervisao estreita no trabalho diario em sala de aula e em casa;
promocéo de atividades que permitam desenvolver a capacidade de
atencdo/concentracao;

valorizag&o da participagéo oral organizada e pertinente;

controlo mais refor¢ado sobre a atualiza¢@o dos cadernos diérios;
promocéo de situa¢Bes que proporcionem o ensino individualizado;
aumento da frequéncia de interagdes verbais estimulantes; promocéo de
habitos e métodos de estudo, bem como de habitos de leitura e escrita;
comunicacdo mais frequente com os Encarregados de Educacéo via
caderneta escolar e consequente responsabilizacdo dos mesmos na vida
escolar dos respetivos educandos.

As docentes reforcam que somente com um trabalho cooperativo e colaborante
entre professores, alunos e Encarregados de Educacgéo sera possivel o sucesso
escolar dos alunos.
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NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

As docentes que lecionaram o 8° ano de Escolaridade referiram que para o
préximo ano letivo se deve continuar a investir:

- numa supervisao estreita no trabalho diario em sala de aula e em casa;

- ha promocdao de atividades que permitam desenvolver a capacidade de
atencdo/concentracao;

- ha valorizacdo da participacdo oral organizada e pertinente;
- no controlo mais reforcado sobre a atualizagdo dos cadernos diérios;
-na promocéao de situa¢des que proporcionem o ensino individualizado,

- no aumento da frequéncia de interagfes verbais estimulantes;

-na promogéao de habitos e métodos de estudo, bem como de hébitos de leitura
e escrita;

- huma comunicac¢ao mais frequente com os Encarregados de Educagédo via
caderneta escolar e consequente responsabilizagdo dos mesmos ha vida
escolar dos respetivos educandos.
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Reflexao critica da realidade

Relativamente ao 9.° ano de escolaridade, os resultados obtidos de 96%
de sucesso superaram claramente a meta de 80% proposta e, quanto aos
outros valores de referéncia, a média atingida vai ao encontro das metas
propostas. Isto deveu-se ao envolvimento e a dindmica de
ensino/aprendizagem desenvolvidas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Ao longo deste periodo letivo, revelaram-se proficuas as seguintes estratégias:

- a promocéao constante dos dominios da Oralidade, da Leitura, da Escrita, da
Educacao Literaria e da Gramatica,

- a frequéncia das aulas de RPE que permitiram o esclarecimento de davidas e a
consolidagéo das aprendizagens;

- 0 desdobramento semanal de uma aula que permitiu um acompanhamento
mais individualizado dos alunos;

- a participacdo numa atividade de escrita criativa articulada no ambito do estudo
da Poesia;

- a aplicagdo de estratégias diversificadas em sala de aula, nomeadamente:
leitura orientada, expressiva e leitura dramatizada de poemas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE :

As estratégias aplicadas surtiram efeito.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Ciéncias Naturais - 3° ciclo

ANALISE o Meta ANALISE Média
Critérios . O'd o Critérios Itens inqid Meta

tmade ) | ) | x | eosw

sucesso

o e T o
Valores de
oeencal = | | ||

e | = | x| | | ow | ow]

sucesso

vs f e | ]
Valores de
Referencial| & | |

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
CN 3,05 3,48 | 3,14 3,43 4,10 | 3,85 | 3,86 | 3,60 | 3,55 4,00 3,61 3,75 3,75 3,74
32Periodo 79% | 100% | 81% | 96,6% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 94,7%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade

(descricao global, razdes que justificam os resultados obtidos)
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7.°ano

Verificou-se que a taxa de sucesso em termos de eficacia atingiu e
superou a meta proposta para este nivel de ensino (89,5 % versus 80%).
No entanto, procedendo a uma analise por turma verifica-se que apenas
uma turma se encontrou abaixo desta meta com 79%. As razfes para tal
prendem-se com as dificuldades ja mencionadas em avaliagdes anteriores
associadas, principalmente, a falta de métodos e habitos de estudo, a falta
de pré-requisitos em termos de leitura, interpretacdo e escrita, e, em
muitos casos, a auséncia de investimento e de auto-responsabilizagédo no
processo de aprendizagem por parte dos alunos. S&o precisamente estes
fatores, os grandes responsaveis pelo facto da meta atingida em termos
de qualidade se situar abaixo da meta definida. A docente verificou que os
alunos apenas executam 0 minimo necessario para passar, nao
demonstrando na verdade um esforgo significativo em termos de
superacao.

8.2 ano

As metas foram atingidas e superadas, quer no que concerne a qualidade
(3,82) quer em relagéo a eficacia (100%). Apenas a turma E ficou aquém
no que respeita a qualidade (3,55), devido, principalmente, a falta de
investimento por parte dos alunos, que ndo demonstram interesse nem
vontade de obter melhores resultados. Estes resultados refletem o
trabalho desenvolvido durante o ano letivo, nomeadamente com a
aplicagdo de diferentes estratégias de ensino/aprendizagem. O
desdobramento da turma em turnos foi essencial e teve uma influéncia
muito positiva nos resultados alcangados, pois permitiu a realizacédo de

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

Para a obtencéo de sucesso a docente Cristina Pinho utilizou as estratégias tais
como, a elaboracéo de sinteses da matéria frequentes, elaboracédo de esquemas
conceptuais, a resolucao de exercicios de consolidacdo das matérias, a
realizacdo de avaliagdes formativas, a diversificagdo de estratégias de ensino e
de avaliacao, a disponibilizacéo de tdpicos e objetivos de estudo, a organizacao
de aulas de revisdes/esclarecimento de duvidas. E um fator muitissimo relevante
o facto de as turmas desdobrarem uma vez por semana e verifica-se em termos
de resultados concretos que as turmas que desdobram séo as turmas onde as
metas de eficacia foram ultrapassadas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a
ter em conta na organizacéo do préximo ano letivo

Para a préximo ano letivo devera ser repensada a distribui¢cdo de niveis e
componente letivas por entre os varios professores de forma a proporcionar, se
possivel, um maior espaco para a preparacao de aulas e de materiais assim
como para a preparacao de aulas praticas. Também seria muito importante
permitir o desdobramento de todas as turmas de forma a proporcionar aulas
préaticas consistentes e que facam sentido para todos os alunos através de um
acompanhamento mais proximo do professor. Pelo mesmo motivo é bastante
importante que estas decorram nos laboratorios pois, com a logistica atual de
distancia das salas dos alunos aos laboratérios torna-se quase impossivel e
mesmo desaconselhavel (por questdes de seguranca e de risco de danificagao
dos materiais) o transporte de materiais entre salas.
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atividades praticas e laboratoriais e, por conseguinte, o cumprimento das
aprendizagens essenciais.

9.°ano

A taxa de sucesso obtida na globalidade das turmas, no que a eficacia diz
respeito foi de 99%, superior a meta estabelecida para este ano de
escolaridade (oitenta por cento). O valor obtido, relativamente ao nivel da
gualidade, foi de 3,78, sendo superior a 3,5, a meta estipulada.

Nas turmas do nono ano, os docentes Mdnica Sousa e Manuel Faria
informaram que a planificacéo foi cumprida, no entanto, o contetdo
“Genética e Hereditariedade”, nao foi consolidado. Assim, e para colmatar
este constrangimento, far-se-4 a recuperacgao/sistematiza¢cao no décimo
ano, aquando do estudo das biomoléculas e no décimo primeiro ano, nos
Dominios “Crescimento, Renovacéo e Diferenciagao Celular’ e
“Reproducgao”. As dificuldades dos alunos, assim como, as estratégias e
planos de recuperacao, ja mencionadas em atas de respetivos Conselho
de Turma estéo relacionadas com falta de habitos e métodos de estudo,
falta de pré-requisitos e interesses divergentes dos escolares, que foram
na generalidade ultrapassados.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos.

Os docentes irdo continuar a manter e reforgar as estratégias utilizadas durante
0 ano letivo, a saber, o posicionamento dos alunos na sala de aula de forma a
potenciar as aprendizagens; o acompanhamento e avaliacdo regular da
evolucao dos alunos; utilizacé@o de diferentes dispositivos/suportes de apoio a
aprendizagem; utilizacéo do refor¢o positivo sistematico; verificagdo regular da
compreenséo de conteldos (revisao e repeti¢do); utilizacao de instrumentos de
avaliagdo diversificados e aplicacéo dos conhecimentos através da resolucao de
exercicios e questdes semelhantes as dos momentos de avaliacéo formal; o
envolvimento mais ativo dos alunos da dinamica de aula, fomentando a
participagdo dos alunos com a abertura necessaria para que todos
esclarecessem as suas duvidas atempadamente; o reforco das medidas
constantes nos Planos Individuais de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem, para os alunos que beneficiaram destes planos, e principalmente
a realizagéo de atividades praticas e laboratoriais. O desdobramento da turma
em turnos foi essencial e teve uma influéncia muito positiva nos resultados
alcancados. Esta estratégia organizacional deve manter-se, pois facilita, por
exemplo, um apoio mais individualizado, a consolidacdo mais eficaz de assuntos
lecionados, a exploragdo de mais exercicios de aplicacao, a diversificagdo de
estratégias, o envolvimento mais ativo dos alunos na dinamica de sala de aula, e
principalmente a realizacao de atividades praticas e laboratoriais e, por
conseguinte, 0 cumprimento das aprendizagens essenciais.
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9.2ano

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (amanter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos.

Para a obtencgédo de sucesso a docente utilizou as estratégias tais como, reforcos
positivos, contactos com a respetiva Diretora de Turma, trabalho de grupo e
individual recorrendo as novas tecnologias digitais, visitas de estudo, a
elaboracao de sinteses da matéria frequentes, elaboracéo de esquemas
conceptuais, a resolucéo de exercicios de consolidagdo da matérias, a
realizacdo de avaliagdes formativas, a diversificac@o de estratégias de ensino e
de avaliacao, a disponibilizagao de topicos e objetivos de estudo, a organiza¢éo
de aulas de revisdes/esclarecimento de duvidas. E um fator muitissimo relevante
o facto de as turmas desdobrarem uma vez por semana e verifica-se em termos
de resultados concretos que as turmas que desdobram séo as turmas onde as
metas de eficicia foram ultrapassadas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a
ter em conta na organizagao do préximo ano letivo

Para a préximo ano letivo devera ser repensada a distribuicdo de niveis e
componente letivas por entre os varios professores de forma a proporcionar, se
possivel, um maior espaco para a preparacao de aulas e de materiais assim
como para a preparacgao de aulas praticas colocando em pratica efetiva a
articulacéo disciplinar e interdisciplinar. Também seria muito importante permitir
o desdobramento de todas as turmas de forma a proporcionar aulas praticas
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consistentes e que facam sentido para todos os alunos através de um
acompanhamento mais préximo do professor. Pelo mesmo motivo é bastante
importante que estas decorram nos laboratérios pois, com a logistica atual de
distancia das salas dos alunos aos laboratérios torna-se quase impossivel e
mesmo desaconselhavel (por questdes de seguranca e de risco de danificagao
dos materiais) o transporte de materiais entre salas. Saliento a importancia das
visitas de estudo como uma estratégia de aprendizagem e de convivio entre
pares, muito positiva para as aprendizagens disciplinar, interdisciplinar dos
contelidos e social para os alunos.

Para o préximo ano letivo devera existir um ainda maior investimento na
formacao dos professores.

7.2 8.°e 9.°anos

Futuramente e dadas as circunstancias em que os alunos frequentaram estes
trés dltimos anos letivos (contexto pandémico) e por haver necessidade de
colmatar lacunas, as turmas deverdo ter um nimero mais reduzido de alunos,
para que os docentes possam fornecer um apoio mais individualizado.

Ainda, o desdobramento das turmas com um nimero de alunos inferior ao
legalmente previsto é absolutamente necessario, para a implementacao da parte
pratica, muito motivadora para os alunos, da forma preconizada nas
Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, ou seja, nomeadamente, sendo os alunos a planificar e a executar
as atividades, problematizando, formulando hipéteses e avaliando criticamente
procedimentos e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma
apresenta um nimero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel realizar
atividades de carater laboratorial e ou experimental, na perspetiva anteriormente
referida. O desdobramento das turmas facilitara, ainda, um apoio mais
individualizado, a consolidacdo mais eficaz de assuntos lecionados, a
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exploragéo de mais exercicios de aplicacao, a diversificacédo de estratégias, o
envolvimento mais ativo dos alunos da dindmica de aula.

Devera, ainda, procurar-se que todos os docentes que lecionam o0 mesmo nivel
de escolaridade possuam nos seus horarios horas de articulagao.

Também, é absolutamente necessario que a carga letiva dos professores seja
repensada e reduzida, para Ihes permitir, nomeadamente, mais tempo para
estudar e criar estratégias de ensino e de trabalho que possam otimizar o auxilio
aos alunos, em especial, aos que apresentam mais dificuldades, mais condi¢Bes
para realizar formacéo, algo que é manifestamente impossivel de realizar, com a
carga letiva atual e nas oito horas diarias de trabalho oficialmente pago. Todos
se sentem assoberbados de trabalho e com cada vez mais dificuldade em fazer
face aos multiplos desafios e solicitagdes, quer no servico atribuido na
componente letiva, quer no da componente néo letiva, onde se incluiu a
componente de escola.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento — 3° ciclo

ANALISE ANALISE -
Critérios e i) Critérios Itens Azl
atingida % atingida
[ | ating [ |, Jating
taade § 7~ | x | J J sss | a0

sucesso

v o | | | | e | ]
Valores de
ool = | |

sucesso

Valores de
eiencial = | | || woo | oo

EFICACIA
QUALIDADE

| Turmas/ 7%ano 82ano 9%ano
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Disciplinas
P A B C D A B C D E A B C D E
CD 4,21 4,00 3,68 3,48 3,90 3,90 3,95 395 | 364 | 405 353 | 415 | 450 4,58
39periodo 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 952% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

7°no

No sétimo ano verificou-se uma taxa de sucesso de 100%, embora, em
termos de qualidade, ndo tenha sido atingida a meta proposta, mas os

resultados estiveram relativamente perto tendo sido francamente positivos.

O tempo de desenvolvimento das tematicas foi reduzido durante o terceiro
periodo devido a varias atividades e feriados.

8ano

Os resultados obtidos foram satisfatérios, atingindo a taxa de sucesso de
(eficicia) de 98,9%, ligeiramente abaixo da meta proposta, e quanto a
qualidade do sucesso obtida, verifica-se um desvio em relagéo ao valor de
referéncia, 3,89 em relagdo a meta a atingir de 4,00.

Os resultados obtidos, na sua globalidade, resultam de um conjunto de
razdes relacionadas com o reduzido nimero de aulas lecionadas no
3°periodo, em virtude da dindmica imposta pelo plano anual de atividades

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos

-Controlo do cumprimento das regras de convivéncia na sala de aula;

- Utillizacéo de instrugdes simples e claras das tarefas a realizar e dos
objetivos a alcancar;

- Envolvimento dos alunos na selecdo de atividades/projetos a desenvolver,
de acordo com os seus interesses e responsabilizacéo pela concretizagéo
das mesmas;

- Realizacdo de atividades de avaliagdo com feedback de qualidade aos
alunos, visando a melhoria do seu desempenho escolar.

-O caréter pratico das atividades desenvolvidas representa uma mais valia
em parametros relacionados com a motivacdo e envolvimento dos alunos;

- Promocao de diferentes estratégias de trabalho em sala de aula,
nomeadamente o reforgo positivo, o incentivo, a promocgao do dialogo, a
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e de contingéncias relacionadas com a pandemia e periodos de
isolamento dos alunos/docente, nalguns casos (8°E).

Acresce, ainda, o facto dos alunos manifestarem um empenho pouco
consistente e irregular nas atividades propostas, pouca responsabilidade,
demonstrando atrasos na entrega dos trabalhos, e falta de autonomia no
cumprimento de tarefas. Esta falta de autonomia néo resulta da
incapacidade de desenvolverem as atividades propostas, mas é
consequéncia de reduzida motivagdo e falta de empenho na concretizacéo
de obijetivos planificados.

No 8°A, foi abordado dominio 1 “Desenvolvimento Sustentavel”. A turma,
dividida em grupos, realizou um trabalho de pesquisa sobre as tematicas
abordadas e escolhidas, delinearam e executaram tarefas com vista a
obtencédo de um produto final passivel de ser divulgado.

9% ano

No nono ano, neste periodo, verificou-se novamente uma taxa de sucesso
de 100% e a meta proposta foi ligeiramente superada.

Terdo contribuido para estes resultados, a semelhanca dos periodos
anteriores, 0 seguinte:

- Projeto “Leituras com PES para @ndar’;

- 0 trabalho e empenho dos alunos; .
- a eficacia das estratégias elencadas no item “ESTRATEGIAS

ORGANIZACIONAIS’ .(9°B)

Os alunos da turma 9°E ao longo do ano letivo foram revelando cada vez
mais interesse e empenho pelas tarefas que Ihes eram atribuidas,
sobretudo quando eram confrontados com desafios de grupo sobre

importancia da comunicagcédo em debates, o reconhecimento pelo seu
esforco;

- Reforcgo positivo sistematico;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocé&o do

trabalho colaborativo; debates.

- A apresentacao e divulgacao dos trabalhos a comunidade, peita pelos
proprios alunos, refor¢a neles uma maior autonomia e sentido critico.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagdo do proximo ano letivo

No préximo ano letivo, nas turmas que passaram do 7° para o 8° ano,
devem manter-se as estratégias delineadas e aplicadas, ja que, apesar de
ainda ndo se terem alcangados as metas estabelecidas, no &mbito da
qualidade, os resultados obtidos encaminham-se para a sua consecucao.

- Desenvolver atividades motivadoras e préticas, relacionadas com o
contexto regional e realidades vivenciadas pelos alunos.
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tematicas que vao ao encontro dos seus interesses. A turma teve também f - Realizar projetos individuais ou em grupo, com o intuito de criar nos alunos
um bom desempenho na apresentacao/divulgacéo do Projeto Leituras autoconfianga, espirito criativo, perseveranga, flexibilidade, curiosidade e
com PES para @ndar que teve lugar no auditério municipal de Vieira do vontade de saber mais.

Minho.

- Envolver o aluno nas atividades de concecéo, implementacéo e conclusédo
do projeto.

- Proporcionar momentos de aprendizagem para os alunos desenvolverem
pensamento critico e criativo, com competéncia de trabalho colaborativo e
com capacidade de comunicacéo;

- Realizacéo de projetos que envolvam mais a comunidade

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Fisico-Quimica — 3° ciclo

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

sucesso

=TT T =
Valores de
coensal = | || | o

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

<
O
<L
)
L
L

QUALIDADE

7%ano 82ano 9%ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
FQ 3,11 3,50 3,48 3,57 4,00 3,90 4,05 3,70 3,36 3,32 3,78 1295 295 | g
39Periodo 83,3% | 81,8% | 85,7% 96,6% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 72,7% | 94,4% | 70% | 70% ’
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94,7
%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricao global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Globalmente, no que diz respeito a eficacia dos niveis obtidos, os
resultados mostram que a meta proposta foi ultrapassadano 7.2,8.2 e 9.2
ano (superior a 75%), tendo estes melhorado relativamente ao periodo
anterior. No que respeita ao nivel de qualidade, os valores médios obtidos
foram superiores as metas estabelecidas parao 7.2 e 8.2 anos (3,40) e
para 0 9.2 ano (3,30).

De realgar, no 7.2 ano a média obtida sofreu um aumento de 11 pontos

percentuais face ao periodo anterior. Os resultados obtidos foram
considerados bastante satisfatorios, com uma taxa de sucesso de 86,9 %,
situando-se, acima da meta proposta. Embora os alunos continuassem a
revelar alguma imaturidade comportamental e distragdo, empenharam se
um pouco mais neste terceiro periodo, conseguindo obter melhores
resultados.

No 8.2 ano, os resultados foram muito bons, ja que ndo houve alunos
com niveis inferiores a trés. No entanto, as docentes advertem para o
facto de no préximo ano letivo o grau de dificuldade ser bastante
superior, prevendo-se a apresentacdo de dificuldades na compreensdo e
aplicacdo dos conhecimentos e, por consequéncia, a possibilidade do
aproveitamento poder baixar. Serd, por essa razdo, essencial a existéncia

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva

nos resultados académicos

Aumento do numero de instrumentos de avaliacdo, resultando num menor
numero de conteldos a avaliar em cada momento;

Trabalho de pares, proporcionando maior discussdo dos temas, entre os
alunos, melhorando a entre-ajuda e os niveis de concentragao.

Atividades praticas com exploracdo de questdes, proporcionando o
esclarecimento imediato do docente face as dificuldades ou duvidas
surgidas, levando a uma melhor compreensdo das mesmas;

Ritmo de trabalho mais adaptado ao ritmo de aprendizagem dos alunos,
tendo em conta o elevado nimero de alunos com mais dificuldades;
Aplicacdo das medidas elencadas nos Planos de Medidas Universais e
seletivas;

Importancia da frequéncia e apoio prestado pela Tutoria, aumentando a
autoestima e o ritmo de trabalho dos alunos, na execugdo posterior em sala
de aula;

Articulagdo entre os pares pedagdgicos, e restantes docentes do grupo
disciplinar, contribuindo para uma maior uniformidade dos métodos de
trabalho e instrumentos propostos aos alunos, para além da maior
diversidade de estratégias educativas a aplicar.

Avaliacdo formativa;

Proposta de alunos para a frequéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem,
procurando maior acompanhamento e ajuda na organizacao do seu estudo
e execucao de trabalhos;
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de um apoio mais individualizado, para os alunos com maiores
dificuldades.

Nas turmas 9.2 D e 9.2C existirem 70 % de alunos com niveis superiores a
trés, ndo atingindo a meta estabelecida de 75%, sendo a qualidade dos
niveis obtidos inferior, em média, ao nivel 3. Esta situacdo resultou do
facto dos alunos ndo terem apresentado uma postura de
responsabilidade e preocupacdo pelo seu estudo, acabando por nada

investir nas disciplinas mais trabalhosas e que envolvem maior raciocinio.

As docentes verificaram que a atribuicdo do nivel inferior a trés, no final
do segundo periodo, a alguns alunos, promoveu um maior empenho e
preocupacao, por parte dos mesmos, levando a mudanca de atitude e,
consequentemente, a obtenc¢do de melhores resultados.

Reforcar/Reformular as medidas previstas nos Planos de Medidas
Universais;

Solicitar o apoio dos alunos mais auténomos na ajuda aos alunos mais
desconcentrados e com maior dificuldade na execucdo das tarefas;
Proporcionar aos alunos mais momentos de intervencdo na sugestao de
estratégias de aprendizagem a realizar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagao do proximo ano letivo

- As docentes consideram que as estratégias aplicadas ao longo do ano letivo
surtiram efeito e, por essa razdo, para o proximo ano poderao continuar a ser
implementadas, adequando-as as carateristicas de cada turma;

- E fundamental dar continuidade ao desdobramento das turmas;

- Ser possivel no horario dos alunos e docentes a frequéncia de um apoio mais
individualizado, no CAA, e que ndo seja no final do dia, de preferéncia;

- Colocarem as disciplinas que envolvem maior raciocinio e mais trabalhosas no
turno da manh3g;

- Existir no horario dos docentes, que lecionam o mesmo nivel, um tempo para a
articulagao;

- Todas as turmas devem ter pelo menos uma aula, no laboratério; é importante
gue no inicio do ano letivo, os laboratérios definitivos ja estejam devidamente
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equipados e a funcionar, para evitar a desestabilizagdo provocada pela
mudanga.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Histéria — 3° ciclo

ANALISE ANALISE

Critérios

Taxa de 7° X 95,2% 7%
sucesso e 0

sucesso
Retarenci Referoncs

EFICACIA
QUALIDADE
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Turmas/ 72ano 82ano 92ano
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Historia 3,44 3,41 3,62 3,61 3,65 | 3,40 | 3,81 | 3,10 | 3,73 3,41 3,39 3,25 3,40 3,58
3%Periodo 100% | 100% | 85,7% | 95,6% 95% | 90% | 100% | 90% | 100% | 86,4% | 94,4% | 100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

No final do ano letivo, as metas estabelecidas para o critério da eficacia,
no 3.2 ciclo, foram ultrapassadas (95,2% para 77%, no sétimo ano; 94,6%
para 80%, no oitavo ano e 96% para 85%, no nono ano). Porém, no que
concerne ao critério da qualidade, constata-se que a mesma foi superior
no 8.2.ano (3,52% para uma meta de 3,42%), tendo ficado aquém da meta
estabelecida no 7.2 e 9.2 anos de escolaridade (3,52% para uma meta de
3,63%, no sétimo ano e 3,40% para uma meta de 3,55%, no nono ano).

Nos trés anos de escolaridade, os alunos a quem foi atribuido nivel dois,
ao longo do ano letivo, revelaram lacunas ao nivel dos habitos e métodos
de trabalho, situagdo visivel quando lhes era pedido a realizagdo de
tarefas que exigiam um maior esforgco de compreensao e de estudo para
consolidar conhecimentos e competéncias desenvolvidas nas aulas. Ndo
tendo habitos de estudo didrio, limitavam-se a fazé-lo para as atividades
de avaliacdo na véspera das mesmas, o que em nada contribuiu para a
superacdo das suas dificuldades. A falta de atenc¢do, concentracdo e
empenho nas atividades propostas, os interesses divergentes

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- A promocgao estratégias motivacionais (reforco positivo; aconselhamento;
informacdes ao DT/EE;)

- A concretizacdo dos parametros referenciados nos planos individuais de
medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

- A possibilidade de os alunos poderem usufruir de apoio mais individualizado

sempre que necessario / Centro de Apoio a Aprendizagem.

- O numero reduzido de alunos por turma de forma a ser possivel proporcionar
um apoio mais individualizado, a consolidagao mais eficaz de assuntos
lecionados, a exploragdo de mais exercicios de aplicagao, a diversificagao de
estratégias de aprendizagem ativa com recurso as TIC, envolvendo os alunos
numa dinamica de aula mais ativa.
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manifestados, o incumprimento de algumas regras definidas para o bom

funcionamento das aulas dificultaram a obtencdo de resultados positivos.

Apesar de delineadas medidas de superagao para as dificuldades
diagnosticadas, as quais foram integradas nos planos de medidas
universais dos alunos e, embora tenha havido algum empenho nas
atividades propostas em contexto de sala de aula, essa situa¢do nao foi
acompanhada pelo reforco dos habitos e métodos de estudo e de
trabalho didrio em casa assim como pela solicitacdo dos professores para
o esclarecimento de duvidas quando necessario, o que dificultou a
superacao das dificuldades diagnosticadas.

Estes alunos ndo tiveram em atencdo as sucessivas chamadas de atencao
dos docentes no sentido de mudarem a sua postura face a disciplina,
empenhando-se no cumprimento dos seus deveres de forma a
contribuirem para a superacao das dificuldades diagnosticadas e
colaborarem no cumprimento das estratégias delineadas nos seus planos
de medidas universais e ou seletivas.

Apesar dos docentes terem reiterado que as estratégias de remediac¢do
propostas eram adequadas e podiam contribuir para a superagao das
dificuldades diagnosticadas se os alunos melhorassem os seus habitos e

métodos de estudo e de trabalho bem como a sua postura nas aulas, as
mesmas ndo tiveram o efeito desejado porque n3ao houve por parte dos
alunos empenho e interesse nas atividades propostas bem como o
refor¢co nos seus habitos e métodos de estudo e de trabalho diario.

Relativamente aos alunos que obtiveram resultados positivos, os mesmos,
ao longo do ano letivo, revelaram interesse pelas tematicas abordadas na

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

- Necessidade de aumentar a carga horaria semanal de forma a promover o
desenvolvimento de competéncias relacionadas com a analise de fontes
diversificadas, a consolidagdo dos contetdos lecionados bem como a prestagao
de um apoio mais individualizado aos alunos com mais dificuldades e menos
autonomos e ainda permitir a lecionacdo das aprendizagens essenciais
estipuladas para cada nivel de ensino.

- Repensar a distribuicdo do niumero de niveis de escolaridade atribuidos a cada
professor para que lhes seja possivel ter mais tempo para criar estratégias de
ensino e de trabalho que possam contribuir para otimizar o auxilio aos alunos,
em especial, aos que apresentam mais dificuldades, e assim contribuir para a
melhoria dos resultados académicos.

- Manter, nos horarios dos docentes, pelo menos os que lecionam o mesmo
nivel de escolaridade, horas de articulacdo, para que possam entre si, ao longo
do ano letivo, ir definindo estratégias, criando ferramentas e instrumentos
diversificados de aprendizagem e de avaliagao.
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disciplina e empenharam-se na concretizacao das diversas atividades
propostas. No entanto, sendo as turmas compostas por alunos com
diferentes ritmos de aprendizagem e de maturidade, destacam-se alguns
alunos muito aplicados que atingiram resultados bastante satisfatdrios e

outros que, apresentaram dificuldades de aprendizagem, ao nivel da

aplicacdo de procedimentos bdsicos da metodologia especifica da
Histdria, relacionados com o uso adequado de conceitos histéricos
inferidos a partir da interpretacdo e analise cruzada de fontes
diversificadas, a compreensdo oral e escrita, a aquisicdo e relacionagao de
processos e situagdes histdricas, a localizagdo espacio-temporal, a
elaboracdo de sinteses esquematicas e descritivas e de respostas
concretas e objetivas sobre situacdes histdricas.

Por outro lado, salienta-se ainda que as circunstancias em que os alunos
frequentaram os trés ultimos anos letivos, num contexto pandémico,
deixaram-lhes muitas lacunas e défices de aprendizagem que
comprometeram a qualidade do sucesso educativo.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 3°ciclo

ANALISE ANALISE
.. Meta Medla

sucesso sucesso
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Valores de

Referéncia

Valores de
Referéncia

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D E A B C D E
Inglés 3,78 3,87 3,68 | 4,04 3,76 | 3,75 | 4,00 | 365 | 3,73 3,95 3,71 3,60 350 | 3,68
3.2 Periodo 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 95% | 100% | 100% | 94,1% | 100% | 95% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricédo global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

7.2 ANO —nivel 1

A docente Liliana Silva, da disciplina de Inglés Iniciacdo, referiu que a
aluna Ayleen Lara Estrada desenvolveu as tarefas propostas com
empenho e responsabilidade. Persistem algumas dificuldades, mais
notdrias no dominio da oralidade (compreensdo e producdo oral), dada a

notdria auséncia de pré-requisitos que a aluna evidenciava no inicio do
ano letivo. Como definido pela IGEC, continuou a ser implementada a
estratégia de remediacdo, Plano de Acompanhamento da A¢do Educativa
- Enriquecimento vocabular em Inglés, visando a aquisi¢do de vocabulario
diversificado, com a realizagdo duma ficha de exercicios de vocabulario
aplicado mensalmente (duas por periodo) e que concorre para dez por
cento da avalia¢do da disciplina.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- Realizac¢do de instrumentos de avaliacdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de conteludos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e o préprio estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de
forma faseada;

- Aposta na aquisi¢cdo de vocabuldrio diversificado, com a realiza¢do de
exercicios de enriquecimento vocabular e fichas de vocabuldrio, aplicadas
mensalmente (duas por periodo), no ambito do Plano de Acompanhamento da
Acdo Educativa da Inspe¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC);

- Diversificacdo dos instrumentos e momentos de avaliagdo, permitindo que os
alunos vejam valorizadas as suas melhores competéncias em detrimento de
outras onde sintam mais dificuldades;
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7.2 ANO —nivel 3

Verifica-se que a taxa de sucesso continuou a subir neste periodo, quer no
critério da eficdcia, quer no da qualidade, pelo que consideramos os
resultados obtidos bastante satisfatorios.

Observando em detalhe as classificagdes no universo dos 88 alunos
avaliados, constatamos que nao foi atribuido qualquer nivel inferior a 3,
gracas a manutencdo da implementacdo das estratégias delineadas em
Grupo, que visaram o aumento da taxa de sucesso dos alunos.

8.2ANO

No atinente a este ano de escolaridade, e ap6s analise dos resultados
obtidos no terceiro periodo, verifica-se uma subida acentuada nao sé
no critério da eficacia, como no da qualidade, sendo que as docentes
que lecionam este ano letivo justificam tal subida pelo facto dos alunos
terem demonstrado mais interesse e empenho, bem como uma boa
assiduidade e pontualidade e essencialmente maior participagdo nas
aulas. Para os alunos com maiores dificuldades, foram ainda definidos
planos de medidas de medidas universais de suporte a aprendizagem e
inclusao, e foi-lhes prestado um maior apoio individualizado, sempre
que possivel, para que conseguissem minimizar e ultrapassar as
dificuldades sentidas. As docentes despenderam ainda aulas para
recuperacdo e consolidacdo de competéncias, nos varios dominios da
lingua inglesa e aplicaram todas as estratégias pré definidas em Grupo,

- Aulas de preparacdo para os instrumentos de avaliagdo mais exigentes;

- Uso frequente de reforgo positivo, de modo a motivar os alunos para o estudo
da disciplina;

- Comunicacgao frequente do reconhecimento do esforgo por parte dos alunos,
para que se mantenham interessados e empenhados;

- Promocao constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;

- Reconhecimento e valorizagdo das opinides dos alunos, contrapondo as
mesmas com outras existentes;

- Aconselhamento constante relativamente a possiveis métodos de trabalho
para competéncias distintas;

- Atribuicdo de tempo suficiente para os alunos refletirem antes de
responderem e para realizarem as tarefas;

- Para os discentes com maiores dificuldades, foram definidos planos de
medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo e, em contexto de
aula, foi-lhes prestada uma maior aten¢do e um apoio o mais individualizado
possivel, para que continuassem a evoluir;

- Para os alunos com planos de medidas seletivas, foram feitos os
ajustes previstos no plano, conducentes ao sucesso dos mesmos;

-A existéncia de turnos, nalgumas turmas, com um nimero mais reduzido de
alunos, contribui de forma muito significativa para o sucesso da aprendizagem,
ja que se torna muito mais facil conhecer o ritmo e as dificuldades de cada um,
prestar apoio mais individualizado e realizar mais atividades praticas;
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que tiveram influéncia positiva nos resultados académicos, pelo que - Os alunos com mais dificuldades foram, regra geral, colocados mais préximos
devem ser tidas em conta na organizacao do préximo ano letivo. da docente e/ou junto de um colega com facilidade na disciplina, de modo a que
pudessem recorrer a estes auxilios de forma mais permanente e imediata;

9.2 ANO — nivel 3
- Comunicagao mais regular com os Diretores de Turma;

- Reforgo da aposta na oralidade e em atividades de cariz mais pratico,
O aluno Guillermo Estrada, do 9.2 B, o Unico a frequentar este nivel da sobretudo no Clube de Linguas;
lingua inglesa, obteve classificacdes bastante satisfatorias nos diversos
instrumentos de avaliacdo, bem como na componente estratégica e -Aulas de apoio individualizado com vista a uma superac¢ao mais cirurgica das
atitudinal. Verificam-se, porém, algumas dificuldades na expressdo oral, dificuldades diagnosticadas;
como expectdvel, tendo em conta que este foi efectivamente o Unico ano
em que praticou a oralidade, segundo feedback do aluno e seu
encarregado de educacdo.

-Encaminhamento para atividades no Centro de Apoio a Aprendizagem e
Biblioteca Escolar;

- Maior responsabilizacdo dos alunos pelo seu processo de aprendizagem.

9.2 ANO - nivel 5

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA (as

propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
Relativamente ao 92 ano, verificou-se um sucesso muito relevante, académicos):
com as metas a serem alcan¢adas em todas as turmas e em todos os
parametros, com os alunos a realizarem um trabalho proficuo e Exposi¢do mais clara dos objetivos dos instrumentos de avaliagdo e
responsavel ao longo de todo o ano letivo. Apesar das dificuldades estratégias de resolucdo das tipologias de exercicios a aplicar;
evidenciadas por varios alunos e um ano longo e dificil, a unido e
esforco de todos, conjuntamente com a aplicacdo de estratégias
diversificadas e pedagogias centradas no aluno, bem como
diversificacdo de instrumentos de avaliagio, possibilitaram este
sucesso global.

Melhor gestdo dos tempos disponiveis no Clube de Linguas, para
proveito efetivo dos discentes que necessitem desta mais-valia.
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Reflexao dos grupos disciplinares

Ensino

Secundario
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: EMRC - Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios Critérios

Sucesso

o I .

Valores de

reterenciaf] 120 || || 1839 | 1700

=T T T 1=

SuUcesso

o .

Valores de

e I I

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario

102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
EMRC 17,86 | 18,13 | 1588 | 17,30 | 17,50 | 17,93 | 16,83 | 16,43 | 19,20 | 19,00 | 17,60 | 17,00
3%Periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

- Visualizacao de videos motivacionais.

O grupo de EMRC referiu, quanto a eficacia, que as medias atingidas no - Leitura de textos do manual de EMRC.

100, 11° e 12°anos sao superiores as metas atingidas, traduzindo-se em

100% de positivas. Quanto ao critério de qualidade, em todo o secundario, || - Realizac&@o de questionarios orais e escritos.
as médias atingidas sao superiores as metas, o0 que é reflexo ndo sé da
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assiduidade e da pontualidade, mas também da participacao ativa dos - Debates.

alunos nas atividades propostas. Os alunos realizaram as tarefas

solicitadas com dedicacéo e interesse, demonstraram também, interesse e J| - Realizacéo de trabalhos de pesquisa.
entusiasmo pelos conteldos lecionados e revelaram um comportamento

- Visualizacdo de reportagens.
adequado ao longo das aulas. & portag

- Didlogos interativos.

Houve uma evolucao positiva ao longo dos 3 periodos, no que diz respeito
quer ao aproveitamento, quer ao comportamento. NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta

na organizagao do proximo ano letivo

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.

- Organizacao e planificacdo de aulas dentro do grupo disciplinar.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Filosofia — Ensino Secundario

ANALISE o ANALISE 2T
Critérios % Moeta Critérios Itens L T Meta
I e e G B I e e G
sucesso

7 I I T
Valores de
referenciall || |} | | |

e | o | | | | oo | o]

sucesso

7 IS I I T e
Valores de
referenciall | | | | | |

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario

102
Turmas/ 0%ano

11%ano 12%ano

Disciplinas A B C D A

B C D A B C D

Filosofia 16,59 | 14,81 | 11,63 13,10 | 14,50
32Periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

15,14 14,71 14,38
100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Ao docentes que lecionaram no presente ano a disciplina de Filosofia dos
10° e 11°anos sao da opinido que os resultados obtidos sdo muito
satisfatorios, pois todos os alunos nas diferentes turmas obtiveram
classificagc&o superior a dez valores. Os objetivos previstos foram
cumpridos na integra, embora, em ambos de lecionacéo, se registe uma
ligeira diferenca entre a meta atingida e a meta pretendida.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Uma vez que néo se registaram, em nenhum dos anos de lecionacéo da
disciplina de Filosofia, classificagBes negativas, o grupo é da opinido de que as
estratégias utilizadas ao longo do ano foram surtiram o devido efeito.

Os alunos responderam de modo positivo e com motivacdo as estratégias
utilizadas pelos docentes.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagdo do proximo ano letivo
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Psicologia B — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

A" >
rwade f g2 | | | x | s | 1810

Sucesso

vs | 4§
Valores de
referenciall || f | | |

=TT T 1=

sucesso

vs f 4 J § | |
Valores de
referenciall | | | | | |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Psicologia B ) ) ) ) ) ) ) ) 20,00 19,83 | 18,55 18,18
32%Periodo 100% 100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

O grupo apos analise minuciosa dos resultados obtidos, na disciplina de Apos andlise dos resultados pretendidos e dos resultados obtidos, o grupo, é da

Psicologia B, do terceiro periodo, € da opinido que os resultados opinido que as estratégias utilizadas, ao longo do ano, surtiram efeito e as
tarefas solicitadas, pela docente que lecionou a disciplina, foram cumpridas com
sucesso.
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superaram todas as espectativas previstas e que os resultados estédo
acima da meta pretendida.

N&o se registaram classificacdes inferiores a dez valores e, a meta
pretendida, que era de 18,19 valores, foi superada pela meta atingida que
foi de 18,98 valores.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta

na organizagao do proximo ano letivo

O grupo é da opinido que os objetivos foram atingidos na sua plenitude.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Sociologia — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios Itens N o atingida % Critérios Itens N o atingida Meta

Taxa de 120 X 18,88 18,05
sucesso

VS
Valores de
Referéncia

Taxa de 120 100% 92%
Sucesso

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10%2ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Sociologia i i i i i i i i i i 19,00 18,79
32%Periodo 100% 100%
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

O grupo apos analise minuciosa dos resultados obtidos, na disciplina de ApOs andlise dos resultados pretendidos e dos resultados obtidos, o grupo, é da

Sociologia, do terceiro periodo, é da opinido que os resultados superaram | Opinido que as estratégias utilizadas, ao longo do ano, surtiram efeito. E os

todas as espectativas previstas e que os resultados estdo acima da meta |f 2/unos corresponderam com muito empenho e motivacéo as tarefas propostas,
pretendida ao longo do ano, pela docente que leciona a disciplina.

N&o se registaram classificagdes inferiores a dez valores e, a meta
pretendida, que era de 18,05 valores, foi superada pela meta atingida que

foi de 18,88 valores. }
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta

O grupo é da opinido que os objetivos foram atingidos na sua plenitude na organizagdo do préximo ano letivo

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Geografia A — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios -- S - Critérios Itens L Meta
sucesso

7 I I T
Valores de
Referenciall | | f | | |

sucesso

7 I
Valores de
Referenciall | | | | | |

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario
10%ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas |  p B C D A B C D A B C D
Geo. A i i 13,00 i 18,00 ) 13,43 | 13,92 ) ) ) )
3%Periodo 100% 100% 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Na generalidade, os resultados obtidos apresentaram uma
evolucdo bastante satisfatoria, apresentando valores acima da
meta estipulada, fruto da diversificagdo das estratégias usadas e da
preocupacédo acrescida com o0s alunos que evidenciaram maiores
dificuldades.

Relativamente a qualidade do sucesso de aprendizagem verificam-

se melhorias significativas comparativamente com o periodo letivo
transato. A meta definida foi ultrapassada por valores entre 1 a 2
pontos percentuais, respetivamente, no 10° e 11° anos de
escolaridade.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

As docentes apostaram na diversificacdo de estratégias, metodologias e
instrumentos de avaliacdo como fator de motivacao para a disciplina. Esta
diversificacdo passa pela implementac¢do de aulas mais apelativas a nivel visual,
intercaladas com atividades de gamificacdo e que permitem maior interacao
por parte dos alunos. Privilegiaram-se atividades de cardter pratico, individual
e/ou em grupo, destinadas a despoletar iniciativa, criatividade e um trabalho
auténomo. Continuou-se a apostar no trabalho de interpretagao documental e
reflexdo critica, recorrendo a interpretacao de documentos textuais e
fomentando o desenvolvimento da expressao oral e escrita.

Cumulativamente, em cumprimento dos planos de aprendizagem de medidas
universais, as docentes reforcaram o ensino personalizado e o refor¢o positivo
aos progressos e esforgos evidenciados pelos alunos.

Privilegiou-se a frequéncia das aulas de RPE (11%anos) e a colaboragdo em
atividades extracurriculares da disciplina de Geografia e do Clube Europeu, de
modo a fomentar partilha de experiéncias, apropriacdo de conhecimentos,
capacidades e promocdo de competéncias de socializacdo, no seio da
comunidade escolar.
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Estimulou-se a partilha dos trabalhos realizados na disciplina e no Clube
Europeu, recorrendo-se a sua publicacdo nos meios de divulgacdo disponiveis na
Escola, de forma a reconhecer o trabalho e esfor¢o realizados pelos alunos.

Considera-se que as metodologias supracitadas deverao ser novamente
aplicadas nos proximo ano letivo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA

Como estratégia de remediacdo prevé-se um maior empenho e participacao
nas aulas; a possibilidade de frequéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem; a
diversificacdo de estratégias e instrumentos de avaliacdo; a implementacdo das
medidas definidas nos Planos de Apoio a Aprendizagem elaborados; a
frequéncia das aulas de RPE; o reforgo do trabalho continuo por parte do aluno
na escola e em casa; a promogao da autonomia, da autoconfianga e da sua
responsabilizagdo face ao estudo.

Consideramos que um apoio mais proximo dos alunos em atividades de
exercitacdo sdo uma mais-valia para a obtencdo de melhores resultados. Assim,
continuamos a propor RPE no 102 ano de escolaridade e apoio individualizado
no CAA.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Histéria A — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios Critérios
N >
sucesso

Valores de

=T T T

sucesso

7 T I
Valores de

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | 5 B C D A B C D A B C D
Historia A i i 12,31 | 12,09 i i 12,50 | 13,23 i ) 12,20 | 12,24
39Periodo 75% 91% 92,9% | 92,3% 100% | 88,2%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricédo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

No décimo ano de escolaridade, constata-se pelos resultados obtidos - As aulas de apoio semanal (que ocorreram a partir do segundo periodo)

gue as metas estabelecidas para os critérios da eficacia e da qualidade proporcionadas pela docente da disciplina no 10.° D, tendo contribuido para que

foram superadas (81,5% para 75% - meta de eficacia e, 12,22% para os alunos dedicassem mais tempo a disciplina de forma a superar as

11,40% - meta de qualidade). dificuldades. Permitiram o reforco da analise de documentos diversificados, a
aplicacdo de conceitos estruturantes, a resolugdo de exercicios, e um apoio
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Na turma C, num total de dezasseis alunos, registaram-se quatro
classificacGes abaixo de dez valores, traduzindo uma taxa de sucesso de
setenta e cinco por cento (75%), coincidindo com as metas propostas pelo
grupo disciplinar. Contudo, estes valores estdo desvirtuados face a
realidade, uma vez que duas classificagbes negativas resultam, ndo das
dificuldades dos alunos e consecutivo insucesso, mas pelo facto de
pensarem numa reorientagcdo no seu percurso académico, optando por
uma via mais profissionalizante, num outro estabelecimento de ensino.
Numa situa¢@o normal, a taxa de sucesso estaria nos oitenta e sete e
meio por cento (87.5%).

Numa apreciagéo, geral, ao compromisso dos alunos da turma, 0 mesmo
ficou muito aquém daquilo que se pede e exige a alunos do ensino
secundario, revelando-se pouco proativos, pouco motivados e muito pouco
empenhados nas tarefas que Ihes eram propostas, tanto em sede de sala
de aulas, como no trabalho autbnomo.

Na taxa de sucesso apresentado, ha um conjunto de alunos com
classificagBes positivas entre os dez e onze valores, tendo sido uma
oportunidade, concedida pelo professor, para frequentarem o décimo
primeiro ano. De realcar que os alunos em questéo, assim como 0s seus
Encarregados de Educacéo, foram informados desta situacao.

Na turma D, registou-se uma progressao relativamente aos resultados
alcancados no primeiro e segundo periodos, no entanto, a
heterogeneidade continuou a verificar-se, traduzindo-se numa grande
amplitude dos resultados positivos finais (entre dez e dezoito valores).
Algumas classificagdes atribuidas evidenciam diversas dificuldades e
fragilidades a disciplina, tais como, dificuldades persistentes ao nivel da
compreenséo, analise e aplicacdo de conhecimentos exigidos para este
nivel de ensino, do uso adequado de conceitos histéricos inferidos a partir
da interpretacéo e analise cruzada de fontes diversificadas, da
compreensdo oral e escrita, da aquisicao e relacionacdo de processos e

mais individualizado. Os alunos foram assiduos e manifestaram algum interesse
nas atividades propostas;

- Planos de medidas universais de apoio a aprendizagem e incluséo;
- O nimero reduzido de alunos das turmas;

- As horas de articulagéo nos horarios dos docentes que lecionam o0 mesmo
nivel de escolaridade, contribuiram para que os docentes, ao longo do ano
letivo, definissem estratégias, criassem ferramentas e instrumentos
diversificados de aprendizagem e de avaliagdo, desenvolvendo um trabalho
mais colaborativo;

- NUmero reduzido de alunos por turma;
- Diversificacéo de instrumentos de avaliacéo;

- Refor¢o no aconselhamento/orientacdo para o desenvolvimento de um trabalho
autébnomo;

- Disponibilizacdo de materiais de apoio/suporte dos contetdos lecionados;
- Incentivo a adoc¢éo de atitudes proativas/motivacao;

- Acompanhamento mais individualizado aos alunos que apresentam
dificuldades.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a
ter em conta na organizagao do proximo ano letivo

- Dar continuidade a aplicacao dos planos de medidas de apoio as
aprendizagens/medidas universais;
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situacdes histéricas, da localizacdo espacio-temporal, da elaboracédo de
sinteses esquematicas e descritivas, de respostas concretas e objetivas e
sobretudo de respostas extensas sobre situacdes histéricas. A
complexidade e especificidade dos contelidos programaticos exige que 0s
alunos invistam num trabalho autbnomo e sistematico, persistente e
responsavel, situacdes que pouco se verificaram por parte de alguns
alunos, os quais continuaram a dedicar pouco tempo ao estudo extra-aula,
restringindo o seu empenho, sobretudo, ao trabalho realizado em aula/
aula de apoio e/ou na véspera de avaliacdes.

Para os alunos que apresentaram mais dificuldades foram definidas
estratégias nos planos individuais de medidas universais de suporte a
aprendizagem e a incluséo, no entanto, alguns alunos, pelos motivos
anteriormente apontados, ndo conseguiram obter classificacdes positivas.
Destaca-se ainda a elevada falta de assiduidade registada, ao longo do
ano letivo (um total de vinte e nove faltas justificadas) por uma aluna,

situagdo que, para além do exposto anteriormente, também se refletiu nos
resultados obtidos no final do ano letivo. Assim, apesar das estratégias
delineadas terem sido adequadas ao perfil dos alunos, a falta de um maior
investimento por parte dos mesmos contribuiu para que as mesmas néo
surtissem o efeito desejado.

Quanto ao grupo de alunos com classificagfes positivas desde o primeiro
periodo, os mesmos mantiveram ou melhoraram ligeiramente os
resultados obtidos, salientando-se o trabalho, o interesse e empenho
desenvolvidos.

No décimo primeiro ano de escolaridade, verifica-se que as metas
estabelecidas para os critérios da eficacia foram amplamente superadas
(92,6% para uma meta de 80%) apesar de se constatar que no critério de
gualidade os resultados ficaram ligeiramente aquém da meta estabelecida
(12,85% para uma meta de 13%).

- A frequéncia das salas de apoio do Centro de Apoio a Aprendizagem;
- A frequéncia da Biblioteca escolar;

- Aulas de RPE em todos os niveis de escolaridade do ensino secundario
(implementar no 10° ano);

- As aulas de RPE nos trés anos de escolaridade devem ser dadas pelo
respetivo docente da turma;

- NUmero reduzido de alunos por turma;
- Solicitar um acompanhamento mais proximo dos Encarregados de Educacéo;

- Centrar as aulas no horario da manhé (dadas as caracteristicas da disciplina,
as aulas da parte da tarde, sobretudo nos ultimos tempos do dia revelaram-se
extremamente pouco produtivas).

- Manter, nos horéarios dos docentes, pelo menos nos que lecionam o mesmo
nivel de escolaridade, horas de articulagédo, para que possam entre si, ao longo
do ano letivo, desenvolver um trabalho colaborativo (definir estratégias, criar
ferramentas e instrumentos diversificados de aprendizagem e de avaliacéo,
partilhar dividas e experiéncias);

- Repensar a distribuicdo do numero de niveis de escolaridade atribuidos a cada
professor para que lhes seja possivel ter mais tempo para criar estratégias de
ensino e de trabalho que possam contribuir para otimizar o auxilio aos alunos,
em especial, aos que apresentam mais dificuldades, e assim contribuir para a
melhoria dos resultados académicos.
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Estes resultados ao nivel do critério da qualidade séo fruto sobretudo da
pouca ambicao dos alunos, traduzida num investimento pouco significativo
e no trabalho autbnomo pouco expressivo, para as exigéncias proprias do
ano que frequentaram.

Tal é bem constatavel na turma C, onde as classificacdes atribuidas
variaram entre dez e quinze valores.

Nesta turma, do total de catorze alunos, apenas foi atribuida uma
classificag&o inferior a dez valores (nove valores), resultante da grande
inconstancia das prestagfes da discente, que foram sendo intercaladas
com momentos de ligeiro progresso com outros, em que os resultados
eram menos explicitos e pouco significativos.

A aluna evidenciou dificuldades especificas da disciplina, nomeadamente
andlise, interpretacao, comparacao e apresentacao de teses explicativas
de teméticas diversificadas, relativas aos diferentes conteldos abordados.

Apesar de todo o apoio prestado, em contexto de sala de aula, de forma
mais individualizada, tentando-se estimular e motivar a discente para as
aprendizagens, a sua participacdo manteve-se pouco expressiva,
denotando grande timidez e dificuldade em apresentar davidas.

Na turma D, do total de catorze alunos, registou-se, apenas, uma
classificacéo abaixo de dez valores, resultando numa taxa de sucesso de
noventa e trés por cento (93%). De referir que o(a) aluno(a) que nao
obteve aproveitamento na disciplina, ndo revelou qualquer interesse e
motivacdo pelos estudos e pela escola, revelou-se pouco assiduo(a)a e
zeloso(a) dos deveres de e cumprimento de regras, estando envolvido(a)
em cenarios de indisciplina que resultou na néo transi¢cao de ano.

Os demais alunos da turma, sem terem sido de grande empenho e
brilhantismo, criaram um bom ambiente de trabalho, foram pontuais e
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assiduos, revelaram esforco e sentido de responsabilidade, conjuntura
gue resultou na aprovacao na disciplina, com classificacdes entre os dez e
os dezoito valores.

No décimo segundo ano de escolaridade verifica-se que as metas
estabelecidas para os critérios da eficacia foram largamente superadas
(92,6% para uma meta de 85%) apesar de se constatar que no critério de
gualidade os resultados ficaram aquém da meta estabelecida (12,85%
para uma meta de 13,5%).

De facto, apesar de os alunos, em ambas as turmas (C e D) terem
mantido ou melhorado as suas classificagbes, constata-se que, um
ndmero muito significativo de alunos continuou a obter classificacdes
iguais ou inferiores a onze valores, 0 que resulta fundamentalmente no
reduzido investimento aplicado & disciplina. O trabalho auténomo
desenvolvido por estes discentes pouco se coadunou com as exigéncias
proprias do ano que frequentaram, revelando-se pouco ambiciosos e com
uma acentuada passividade em contexto de sala de aula.

Por outro lado, estes alunos carregaram consigo dificuldades que néo
ultrapassaram, nomeadamente ao nivel da compreensao, interpretacéo,
relacionacéo, aplicacdo de conhecimentos, espirito critico e
argumentativo, tanto na oralidade como na expressao escrita que, aliadas
ao pouco investimento no trabalho individual, acarretou um acumular de
mais dificuldades que néo foram superadas, apesar do
acompanhamento/aconselhamento e disponibilidade constante da
docente.

Enquanto na turma C néo se registaram classificagfes inferiores a dez
valores (100% sucesso), na turma D, o sucesso foi de 88,2%, uma vez
que dois alunos, tendo em conta a avaliagdo continua, obtiveram
classificag@es inferiores a dez valores. Ambos os alunos se destacaram ao
longo do ano letivo por um percurso muito inconstante, com grande
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incidéncia para uma persistente apatia, desinteresse e insuficiente
trabalho, o que se traduziu em resultados pouco satisfatérios. Para além
de evidenciarem dificuldades especificas da disciplina, nomeadamente
analise, interpretacdo, comparacéo e apresentacao de teses explicativas
de tematicas diversificadas, o seu insucesso residiu sobretudo no facto de
ndo se dedicarem consistentemente ao estudo para a disciplina.

Apesar do apoio prestado, em contexto de sala de aula e nas aulas de
RPE, de forma mais individualizada, tentando estimular e motivar os
discentes para as aprendizagens, estes alunos continuaram a participar de
forma pouco expressiva, ndo expondo as suas dividas e mantendo um
persistente alheamento. E de referir ainda que, apesar das classificacdes
propostas, os referidos alunos atingiram uma classificacéo interna final
(CIF) de dez valores, resultante da média do ensino secundario.

De destacar um grupo de alunos que obtiveram classificacdes bastante
satisfatorias que variaram entre o quinze e o dezassete valores.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Educacdao Fisica — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE -
Critérios e i Critérios Itens gl
atingida % atingida

[ | |~ Joating : [ | | Jating

SuUcCesso

Valores de

e | w ] | | | o0

sucesso

| |
Valores de
Referenciall 12 | || |« | 100

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas |  p B C D A B (o D A B C D
ED. Fisica | 16,47 | 1594 | 15,44 | 1510 | 17,92 | 17,86 | 16,64 | 17,67 | 18,36 | 18,24 | 15,73 15,94
39Periodo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados alcangados sao superiores as metas definidas em ambos
anos de escolaridade, pois os alunos gostam e estdo motivados para a
disciplina de educacéo fisica. Houve uma evolu¢éo do primeiro até terceiro
periodos. E uma disciplina essencialmente préatica e motivante para os
alunos. Eles gostam de praticar desporto e isso reflete-se na assiduidade
e aproveitamento. A qualidade das médias poderia ser superior, caso
houvesse um forte investimento em clubes na vila de vieira de Minho,
dotando os alunos de pré-requisitos importantes para o sucesso de
algumas modalidades desportivas individuais e coletivas.

Os resultados, as médias, também melhoram responsabilizando os alunos
e encarregados de educacao para os beneficios da préatica desportiva,
particularmente associados a uma melhor salde e estilos de vida
saudaveis.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Avaliacdo sumativas praticas e avaliagdo formativa. Comtemplar na avaliagao a
progresséo do aluno. Fazer um teste ou trabalho para ajudar aqueles que tém
mais dificuldade na pratica. Muitas atividades praticas desportivas. Valorizar as
atividades extracurriculares. Valorizar a participagdo em clubes, como por
exemplo o desporto escolar.

Devido a anos anteriores néo ter sido possivel a lecionacdo de modalidades
coletivas, este ano incidimos muito sobre estes pardmetros com resultados
muito positivos

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Mais jogos desportivos coletivos, mantendo a recuperacao de contetidos
devido a pandemia covid 19.

Mais atividades préticas e mais atividades desportivas extracurriculares.

Englobar e envolver a comunidade educativa atividades.
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Associar a escola, o desporto escolar, a autarquia e clubes locais.

Voltar no préximo ano letivo a valorizar a higiene coletiva e pessoal nas
aulas de educacao fisica.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: MACS — Ensino Secundario

ANALISE o Meta ANALISE Média
Critérios -- 2 % Critérios Itens L Meta
made | e | x | || wos | 1eo0
sucesso

Valores de
referenciall || f | | |

waie | o | || | o

sucesso

s — 1
Valores de
referenciall | | | | | |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10%2ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
MACS ) ) 13,06 | 13,10 | i 12,14 | 11,55 ) ) ) )
3.2 Periodo 81,2% 90% 71,4% 81,8%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

A eficacia e diversidade das estratégias definidas, cada vez mais
consistentes e maturadas, sdo muito reflexo da estabilidade e experiéncia
do corpo docente, que permite melhores dinamicas ao nivel do trabalho
docente, refor¢cada pelas medidas proporcionadas: aulas de RPE no 11.°
ano, permitiram melhor qualidade no apoio prestado e,
consequentemente, uma maior e mais consolidada recuperacéo e
evolucéo dos alunos.

Os resultados obtidos refletem o envolvimento relativamente satisfatorio
dos alunos na disciplina, ao nivel do empenho na realizacédo das tarefas
propostas, ao nivel da participacéo oral e escrita, em contexto de sala de
aula, ficando aguém ao nivel do trabalho autbnomo.

As estratégias diversificadas também contribuiram para estes resultados.

E cada vez mais evidente o impacto de dois anos de pandemia, por
exemplo na consolidacao das aprendizagens a médio/longo prazo, bem
como no menor investimento no tempo de estudo que é necessério
dedicar a disciplina.

Embora satisfatérios, ressalva-se que os alunos tardam em investir num
estudo continuo e persistente, situacdo agravada no 11.° ano, a partir do
momento em que foi dado conhecimento da ndo obrigatoriedade de
realizacdo do Exame Final, para a conclusdo da disciplina.

Constata-se ainda uma crescente dificuldade por parte dos encarregados
de educacao no acompanhamento e controlo das responsabilidades dos
seus educandos no que se refere as tarefas escolares.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- Diversificacdo dos instrumentos de avaliacédo aplicados, em especial no ambito
da avaliacao formativa/sumativa;

- Diversificacdo de recursos na apresentacdo e exploracdo dos conteldos;

- Feedback continuo em relagéo aos resultados dos instrumentos aplicados, ao
trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orientacdes para a
organizacéo e a gestédo do estudo e do tempo de estudo;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocéo do trabalho em
pares e/ou grupo, resolucdo orientada de exercicios e resolu¢cado autbnoma de
exercicios de consolidacao;

- Reforco positivo sistematico;

- Rentabilizac&o das aulas de RPE, proporcionando apoio mais individualizado,
revisdo e consolidacao de matérias, privilegiando o trabalho auténomo;

-Recurso a plataforma Teams para esclarecimento de davidas e disponibilizagao
de materiais de apoio.

- Rentabilizac&o de tempos livres dos alunos, com apoio no CAA.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagdo do proximo ano letivo
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- As aulas de RPE no 11.° ano deveriam ter a duragéo de 100 minutos,
atendendo as dificuldades apresentadas pelos alunos do 10.° ano que séo
resultantes do impacto da pandemia, por exemplo na consolidagéo das
aprendizagens a médio/longo prazo. Acresce ainda, a previsibilidade de tudo
apontar que no préximo ano letivo o Exame Final Nacional tera caracter
obrigatdrio e a sua classificacao ira interferir na classificacéo final da disciplina.

As aulas de MACS, e outras disciplinas de caris mais tedrico e exigente, em cada
turma nao deverdo ser marcadas no ultimo tempo da manha ou da tarde, mais
do que uma vez ao longo da semana;

- Na eventualidade de n&o haver essa possibilidade seria conveniente que o
professor titular de turma tivesse no seu horario um tempo de 50 minutos para
apoiar os alunos com mais dificuldades, uma vez que o programa de 11.° ano
apresenta um grau de complexidade muito superior ao do 10.° ano.

- Envidar esforcos de modo a reservar uma tarde (quarta feira, como ja em
tempos aconteceu) para trabalho conjunto dos professores, na impossibilidade
de todos, pelo menos para as disciplinas onde sao diagnosticadas maiores
dificuldades, e que esses tempos, de trabalho colaborativo, reunides, etc, seja
considerado na componente néo letiva, de modo a possibilitar e fortalecer
din&micas de trabalho colaborativo.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Matematica A — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios Critérios
N >
mae | o | x | || s | s
sucesso

7 T I I T P
Valores de

=T T T T

SuUcesso

v o | 1 | L] o
Valores de
oieencia) = | || x| oo | oon

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Matemdtica A} 14,35 11,88 i i 13,71 12,50 i i 13,43 | 15,06 ) )
3.2 periodo | 88,2% | 87,5% 92,9% | 78,6% 78,6% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Terdo contribuido para os bons resultados alcangados: - Diversificagdo dos instrumentos de avaliagcao aplicados, em especial no
ambito da avaliacdo formativa/sumativa;
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- o trabalho e empenho dos docentes e a resposta dos alunos;

- as estratégias diversificadas, definidas em articulacdo entre colegas que
lecionavam o mesmo o mesmo ciclo ensino;

- a eficdcia das estratégias elencadas no item “ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONAIS”

- 0 atender muito especial e cuidado, depois de estudadas e devidamente
pensadas entre pares, das circunstancias destes grupos de alunos com um
percurso escolar “envolvido” em circunstancias pandémicas, causadoras
de graves e diversificadas perturbag¢ées no normal funcionamento das
atividades letivas e cujas consequéncias, longe de apuradas, comecam a
manifestar-se e a evidenciar os seus efeitos nefastos e que levardao tempo
a mitigar.

Em suma e de novo se reforca também que a eficacia e diversidade das
estratégias definidas, cada vez mais consistentes e maturadas, sdao muito
reflexo da estabilidade e competéncia do corpo docente, que permite
melhores dindmicas ao nivel do trabalho interpares, reforcada pelas
medidas proporcionadas: aulas de RPE em todos os anos de escolaridade
e o desdobramento quinzenal no caso da disciplina de Matemadtica A, no
12.2 ano, permitiram melhor qualidade no apoio prestado e,
consequentemente, uma maior e mais consolidada recuperacdo e
evolugdo dos alunos.

- Diversificacdo de recursos na apresentacdo e exploracdo dos conteldos;

- Feedback continuo em relagéo aos resultados dos instrumentos aplicados,
ao trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orientacdes
para a organizacao e a gestédo do estudo e do tempo de estudo;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocao do trabalho
colaborativo, a resolucdo orientada de tarefas e exercicios e sua discusséo
em “assembleia”, incentivo a resolugdo autbnoma de exercicios de
consolidagéo;

- Reforco positivo e acompanhamento sistematico;

- Rentabilizacdo das aulas de RPE, proporcionando apoio mais
individualizado, revisédo, consolidacdo e aprofundamento de matérias,
diversificando métodos de trabalho, nomeadamente o trabalho autbnomo e
interpares;

- Disponibilidade para apoio e esclarecimento de davidas, muitas vezes com
recurso a plataforma Teams onde também eram disponibilizados materiais
de apoio complementares.

- Rentabilizacdo de tempos livres dos alunos, com apoio no CAA

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢do do préximo ano letivo

Para além de manter as que vigoram e tidas como positivas, referidas no item
anterior, sugere-se:

As atividades letivas do ensino secundario devem decorrer preferencialmente
no turno da manh3, em conformidade com as especificidades das disciplinas,
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dando primazia as disciplinas do ensino secundario sujeitas a exame nacional
(priorizando as que historicamente apresentam maior nimero de alunos a
realizar o exame nacional);

As aulas de matematica, e outras disciplinas de caris mais tedrico e exigente, em
cada turma nao deverao ser marcadas no ultimo tempo da manha ou da tarde,
mais do que uma vez ao longo da semana;

Atribuicdo de 1 ou 2 tempos de 50 minutos de componente nao letiva de
estabelecimento para articulagdo entre docentes, em especial para aqueles que
se encontrem a lecionar os mesmos anos de escolaridade.

Acautelar que os horarios, de professores e de alunos, proporcionem condi¢des
de modo a rentabilizar o trabalho e a colaboracdo, entre docentes, entre alunos
e entre docentes e alunos.

Envidar esforcos de modo a reservar uma tarde (quarta feira, como ja em
tempos aconteceu) para trabalho conjunto dos professores, na impossibilidade
de todos, pelo menos para as disciplinas onde sdo diagnosticadas maiores
dificuldades, e que esses tempos, de trabalho colaborativo, reunides, etc, seja
considerado na componente ndo letiva, de modo a possibilitar e fortalecer
dindmicas de trabalho colaborativo.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Aplicacdes informaticas — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios Critérios
sucesso

sucesso

vs ------ vs fF 4 4 § |
Valores de Valores de
Referenciall || | | | | | referenciall | | f | | |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Aplicagdes 20,00 | 20,00 ) 17,00
32Periodo 100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Utilizacdo da plataforma Teams como forma de comunicar, disponibilizacéo das
tarefas, informacdes de apoio tais como textos e videos e envio dos trabalhos.

Os resultados alcancados foram excelentes. Deveu-se ao facto de os

alunos mostrarem um comportamento e empenho exemplares. Os alunos W A escolha por parte dos alunos das ferramentas de trabalho, segundo o dominio
a trabalhar.

119



aderiram muito favoravelmente aos conteldos, as atividades e aos Lancamento de tarefas aliciantes, utilizacao de metodologias ativas no processo
desafios lancados, mostrando ser do seu agrado. de ensino aprendizagem.

Criacéo de produtos fisicos e/ou digitais relevantes.

Participagdo em outros projetos quer ao nivel de escola quer ao nivel de outros
paises, aplicando os conhecimentos/competéncias adquiridas e/ou a adquirir.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo

Articulagdes diversas com outras disciplinas.
Utilizacdo de um Makerspace, na criacdo de produtos tecnolégicos.

Criacdo de mais desafios ao nivel da robética, para que os alunos possam
escolher.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Literatura Portuguesa — Ensino Secundario

ANALISE Meta ANALISE Medla

Taxa de --- 1271 § 1100

SuUcCesso

Valores de
Referenciall || | f | | |

=T T T 1=

Sucesso

2 I
Valores de
referenciall | | | | | |

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
Lit. Port i i ) 12,71 ) ) ) ) ) ) _ _
32Periodo 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade: Os resultados obtidos podem considerar-se
bastante satisfatérios, quer no que diz respeito as taxas de sucesso estabelecidas,
quer no que se refere a qualidade da média, visto que em ambos os casos foram
claramente superadas as metas de referéncia e todos os alunos ficaram em
condi¢Ges de progredir na disciplina. Para estes resultados muito contribuiram
todos os intervenientes da comunidade educativa. Refira-se que estes alunos,
com fragilidades na sua aprendizagem, manifestaram um significativo
envolvimento nos diferentes dominios das matérias lecionadas, o que |Ihes
permitiu atenuar essas dificuldades.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos: A promogdo constante dos dominios da Leitura Literdria, da
Escrita e da Oralidade; responsabilizagdo dos alunos, de acordo com a necessidade de
investimento num estudo pessoal, que o ensino secundario exige; prosseguimento de
atividades que suscitem o interesse e a motivagdo dos alunos; a participa¢do no Projeto
de Educacgéo para a Saude e Cidadania e Desenvolvimento; o desenvolvimento de
projetos enquadrados nos Dominios de Autonomia Curricular que privilegiassem a
interdisciplinaridade e promovessem a participa¢do de outros Agentes Educativos na
dindmica da Escola; maior envolvimento dos pais na dinamica de ensino-aprendizagem;
o uso de materiais/recursos diversificados e a implementacdo de diferentes estratégias
de trabalho em sala de aula.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo: Estes alunos apresentaram algumas fragilidades
no seu processo de aprendizagem, pelo que sera fundamental que beneficiem de apoios
e complementos educativos, nomeadamente de aulas de recuperagdo e preparagao
para o exame, a fim de superarem/atenuarem as suas dificuldades.

121



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios Critérios
Taade f 10 f | |« | 1166 | 1200

sucesso

S T T

Valores de

reterencia 12 || || | | 1 | 1200

=TT T T

sucesso

T .

Valores de

geferenciaff 122 || || | | 1o

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario

102ano 11%ano 12%ano
Turmas/

Disciplinas | p B C D A B C D A B C D

Portugués 12,31 11,06 10,56 13,30 12,86 13,64 12,07 12,36 | 15,00 | 15,50 | 13,22 13,75
3.2 Periodo 87,5% | 87,5% | 62,5% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

- O apoio individualizado, incentivo e valorizagao da participacdo dos discentes

na sala de aula, bem como todo o esfor¢o desenvolvido pelos alunos no
decorrer das atividades letivas;

Relativamente ao 10.° ano, os resultados obtidos séo bastante
satisfatorios, quer no que diz respeito as taxas de sucesso estabelecidas,
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qguer no que se refere a qualidade da média. No entanto, deve referir-se
gue nas turmas A, B e C muitos alunos, nomeadamente da turma C, sao
pouco ambiciosos, denotando-se que continuam a revelar um défice de
habitos de estudo e de trabalho, em aula e extra-aula, ao qual se aliam
dificuldades na compreenséo/interpretacdo de enunciados orais e escritos,
na aplicacdo de conhecimentos, bem como no dominio da expressao
escrita. Os discentes continuam a limitar o seu pouco estudo a véspera do
teste, 0 que é claramente insuficiente. Precisam de tomar consciéncia do
nivel de ensino em que se encontram e reajustar o seu investimento no
estudo/trabalho a disciplina.

De uma forma geral, pode-se afirmar que ha um grupo de estudantes que
revelou a maturidade e conduta adequadas e exigiveis neste nivel de
ensino, no entanto, e em oposi¢édo, had um outro cujo trabalho, estudo e
empenho se pautaram pelos minimos. Assim, salienta-se que os
resultados refletem, na generalidade, o comportamento e atitude dos
alunos face ao seu processo de ensino e aprendizagem.

Na turma 102 D

- Reduzido nimero de alunos por turma, e, nesse sentido, o propiciar de
um ensino individualizado, tanto quanto possivel.

- O fornecer de materiais de apoio e esquemas-sintese extra, sempre que
se julgou oportuno, por forma a sedimentar e consubstanciar
aprendizagens essenciais.

- Planos Individuais de Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e
Incluséo;

-Incentivo dos alunos para a realizacao de um estudo sistematico, no sentido de
um acompanhamento efetivo dos diversos contetdos abordados na disciplina;

- Motivagao para a leitura; exercicios de analise e interpretacéo de textos
diversificados, de aplicacdo de conhecimentos gramaticais e de expresséo oral e
escrita;

-O uso de materiais/recursos diversificados e a implementacéo de diferentes
estratégias de trabalho em sala de aula.

- O definir de uma planta de sala de aula que melhor serviu os interesses da
aula e concomitantemente dos alunos e das suas aprendizagens.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizag¢ao do préximo ano letivo

Para que as estratégias alcancem o sucesso desejado é fundamental a
contribuicdo dos alunos, esperando-se uma postura responsavel para com a
aprendizagem; o envolvimento ativo no decurso dos varios momentos da aula e
um maior acompanhamento, controlo e apoio por parte dos Encarregados de
Educacao; articulagdo entre docentes que leccionam o mesmo ano, privilegiando
o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias.
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- Resolucao de tipologia de exercicios variada, também com recurso ao
Caderno de Atividades que acompanha o manual, como forma de
experienciar variadas formas de questionamento e consequentes
possibilidades autébnomas de escrita.

Reflexdo critica da realidade

No 11° Ano, turmas A, B, C e D, num total de 56 alunos, verifica-se a
atribuicdo de 100% de classificagdes iguais ou superiores a dez valores,
pelo que a meta estabelecida (85/%) é superada em 15%, e uma média de
12,73 atingida, ultrapassando igualmente a meta estabelecida (11.50) em
1,23 valores.

Comparativamente ao 2° periodo, verifica-se uma subida de 3.5% e a
média alcancada subiu de 12,32 para 12,73 valores, pelo que estes
resultados se consideram bons. Refira-se que, comparando os trés
periodos letivos,, verificou uma subida dos resultados dos alunos quer em
termos percentuais, quer em termos de média obtida.

No entanto, apesar destes resultados, deve ser referenciado que varios
alunos nao atingiram estes valores, o que reflete a postura e atitude
desses discentes face ao seu processo de ensino e aprendizagem. Varios
alunos manifestaram dificuldades, designadamente na compreenséao de
textos, na morfologia e sintaxe, organizacdo e métodos de trabalho,
relacionacéo e aplica¢@o de conhecimentos, aliados a falta de estudo e
sentido de responsabilidade.

Dada a complexidade dos contetdos programaticos em estudo, a falta de
trabalho individual e pouco espirito critico face as questdes de aula
contribuiram para que os alunos tivessem dificuldades em expressar
ideias e pontos de vista pertinentes relativamente aos textos em analise.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- Planos Individuais de Medidas Universais/Seletivas/Adicionais de Suporte a
Aprendizagem e Incluséo;

- Realizacéo de fichas de leitura;

- Incentivo dos alunos para a realizagdo de um estudo sistemético, no sentido de

um acompanhamento efetivo dos diversos contetdos abordados na disciplina;

- Estimulo da participacéo ativa, possibilitando aos alunos uma constante
autoavaliacdo do acompanhamento dos assuntos lecionados;

- Insisténcia na analise e interpretacdo de textos diversificados (mas integrantes
no programa da disciplina), na aplicacdo de conhecimentos e na expresséo oral
e escrita, nomeadamente na estruturacao correta de respostas, seguida da
sistematizag&o por escrito, no caderno diario;

- Producao de textos;

- Verificacdo da realizagcéo de trabalhos propostos
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Por outro lado, apesar de alertados para a importancia da leitura, um NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta

namero significativo de alunos nao Ié voluntariamente com a frequéncia o na organizag¢ido do préximo ano letivo

gue seria desejavel, facto que lhes dificulta a compreenséo e a expressao

oral e escrita. Assim sendo, varios alunos manifestaram dificuldade em

expressar, de forma fundamentada e sustentada, pontos de vista e - Dado que as estratégias supracitadas tiveram um reflexo positivo, considera-se

apreciacGes criticas suscitadas pelos textos lidos. que se deve continuar com a sua implementacao e reforco, no préximo ano
letivo.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Planos Individuais de Medidas Universais, Seletivas e Adicionais de Suporte a

. , . . . Aprendizagem e Inclusao;
No 12.° Ano, o aproveitamento é considerado muito bom, verificando-se a

inexisténcia de qualquer classificacio inferior a 10 valores. incentivo dos alunos para a realizagdo de um estudo sistematico, no sentido

de um acompanhamento efetivo dos diversos conteudos abordados na
Estes resultados encontram-se dentro dos parametros estabelecidos e disciplina;
ultrapassam as metas propostas tanto em termos de eficicia quanto de
qualidade e sédo, sobretudo, o resultado da maturidade, empenho,
responsabilidade e ambicdo dos alunos que terminam a escolaridade
obrigatoria e pretendem agora prosseguir estudos universitarios. insisténcia na andlise e interpretacdo de textos diversificados (mas
integrantes no programa da disciplina), na aplicacdo de conhecimentos e na

estimulo da participagao ativa, possibilitando aos alunos uma constante

autoavaliagdo do acompanhamento dos contetdos lecionados;

expressao oral e escrita, nomeadamente na estruturacdo correta de
respostas, seguida da sistematizagdo por escrito, no caderno didrio, sempre
gue se justificou;

50 minutos atribuidos para aulas de RPE, utilizados para consolidagdo de
conteldos, esclarecimento de duvidas e/ou resolucdo de exercicios.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta
na organizagao do proximo ano letivo
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Fazer com que a articulagao entre docentes que lecionam o mesmo ano seja
uma realidade, proporcionando-se assim uma estreita colaboragao entre pares,

de forma a se adquirir e partilhar novas ferramentas, materiais, reflexao sobre

praticas letivas promotoras do sucesso, planificacdo de conteudos,
metodologias e estratégias de trabalho, como fora ja proposto nos periodos
transatos pelos docentes que lecionam este nivel de ensino.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Biologia - Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios Itens N o atingida % Critérios Itens N o atingida Meta

Taxa de 120 18,00 14,00
sSucesso

VS
Valores de
Referéncia

Taxa de 120 100% 80%
Sucesso

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10%2ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Biologia i i i i i i i i 18,00 | 18,00 i i
32%Periodo 100% 100%
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Observacéo:

Os alunos da turma A, inscritos em Biologia, juntam com os alunos, nas mesmas condi¢des, da turma B do mesmo ano de escolaridade. Deste modo,
funcionam como uma s6 turma, na disciplina de Biologia, ndo duas turmas, como surge acima.

Reflexao critica da realidade (descricédo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Tal como ja foi sendo referido ao longo do ano letivo, o sucesso dos
alunos deve-se essencialmente & motivagao dos alunos, ao gosto pela
disciplina, aos habitos de trabalho demonstrados e ao empenho que foi
um fator constante ao longo do ano letivo.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (amanter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

Utilizacdo de estratégias de ensino e de avaliagcéo diversificadas, promog¢éo do
estudo em casa através de fornecimento de material extra-aula, elaboracéo de
sinteses, esquemas e pontos da situacgao frequentes.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a

ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo

1. Os Laboratérios de Biologia e Geologia devem ser utilizados exclusivamente
para aulas deste grupo disciplinar;

2. As aulas de Biologia do 12.° ano ndo devem ser em dias consecutivos;

3. Algumas aulas de 12.° ano, de Biologia, deveriam ser nos Laboratérios de
Biologia, de forma a agilizar a execugéo de aulas mais praticas;
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4. Seria muito importante atribuir um maior nimero de horas letivas a disciplina
de Biologia, do 12.° ano, para abordar os temas com o tempo e cuidado que os
alunos merecem;

5. A separacédo de residuos na escola/Agrupamento deve ser implementada, de
facto;

6. As circunstancias em que os alunos frequentaram os dois Ultimos anos letivos
(num contexto pandémico) deixaram-lhes muitas lacunas e défices de
aprendizagem que urge colmatar. Sera muito importante que as turmas tenham
um namero de alunos mais reduzido, para que os docentes possam fornecer um
apoio mais individualizado;

7. O desdobramento de todas as turmas, mesmo com um nimero de alunos
inferior ao legalmente previsto, € absolutamente necessario para a
implementacao da parte pratica, muito motivadora para os alunos, da forma

preconizada nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, isto €, sendo os alunos a planificar e a executar as
atividades, problematizando, formulando hipéteses e avaliando criticamente
procedimentos e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma
apresenta um namero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel realizar
atividades de caréter laboratorial e/ou experimental, na perspetiva anteriormente
referida. O desdobramento das turmas facilitara também a eventual chegada de
novos alunos as turmas, e ainda, um apoio mais individualizado, a consolidagao
mais eficaz de assuntos lecionados, a exploragdo de mais exercicios de
aplicagdo, a diversificacéo de estratégias de aprendizagem ativa com recurso as
TIC, envolvendo os alunos numa dindmica de aula mais ativa;

8. Todos os docentes, que lecionam o mesmo nivel de escolaridade, devem
possuir nos seus horarios horas de articulagédo para que possam entre si, ao
longo do ano letivo, ir definindo estratégias, criando ferramentas e instrumentos
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diversificados de aprendizagem e de avaliacdo que possam ser usados nas
diferentes turmas do mesmo nivel de ensino;

9. E também absolutamente necessario que a carga letiva dos professores seja
repensada e reduzida, para Ihes permitir, nomeadamente, mais tempo para
estudar e criar estratégias de ensino e de trabalho que possam otimizar o auxilio
aos alunos, em especial, aos que apresentam mais dificuldades. E importante
que os docentes tenham mais condi¢des para realizar formacao, algo que é
manifestamente impossivel de realizar, com a carga letiva atual e nas oito horas
diarias de trabalho oficialmente remunerado. Neste momento, todos 0s
professores se sentem assoberbados de trabalho e, cada vez mais, com
dificuldade em fazer face aos multiplos desafios e solicitagBes, quer no servigo
atribuido na componente letiva, quer ao nivel da componente néo letiva, onde se
incluiu a componente de escola;

10.Tendo em conta a aposta nas atividades de carater laboratorial e

experimental e o aparente prolongamento das obras de requalificacdo na
Escola, deverdo manter-se dois Diretores de Instalacdes;

11.Dever4 voltar-se a disponibilizar uma tarde da semana ou, pelo menos, parte
da mesma, para que as reunides, tais como as de Grupo Disciplinar, possam
decorrer ai e ndo em horarios posteriores as dezoito horas e trinta minutos que
em muito penalizam todos os envolvidos e acentuam as dificuldades de gestéo
de trabalho;

12.Deveria apostar-se na requalificacdo dos espacos verdes existentes na
escola, nomeadamente ao nivel da flora e da fauna, com espécies arbustivas e
arbéreas autéctones e/ou endémicas, espécies aromaticas e medicinais, gamos,
coelhos, pavdes, entre outras, tornando a Escola/Agrupamento uma referéncia
para o exterior e um local de interesse a visitar, através de, por exemplo,
projetos e atividades desenvolvidas em diferentes dominios, como a educacao
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ambiental, a sustentabilidade, o patriménio natural e cultural, a terapia animal e
0 ecoturismo.

O Grupo Disciplinar considera que a implementacdo de todas estas medidas

traria beneficios, a todos os niveis, para a comunidade educativa e, com certeza,
dariam um enorme contributo para a melhoria dos resultados académicos dos
nossos alunos num meio que, por natureza, ja de si € desfavorecido.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Biologia e Geologia — Ensino Secundéario

ANALISE o I ANALISE I L
Critérios Itens % “ Meta B critérios Itens lzalle Meta

\ PN atingida % N PN atingida
= e 100% J 80% W JISKEEN] 100 1339 fI 12,00
3] sucesso 2 sucesso
S VS 11° 92,6% J| 80% a VS 11° 13,11 | 12,00
i Valores de = Valores de
Referéncia e Referéncia

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | p B C D A B (o D A B C D
BG 14,06 | 12,75 ] 13,00 | 12,82 | 13,14 ) 14,50 i i i i
3.2 Periodo 100% 100% 100% 90,9% 92,9% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Observacdes:

Trés alunos da turma D do décimo ano juntam com os alunos da turma B do mesmo ano de escolaridade, constituindo, por isso, uma s6 turma, na disciplina de Biologia e

Geologia e ndo duas turmas, como surge acima.

Dois alunos da turma D do décimo primeiro ano juntam-se com os alunos da turma B do mesmo ano de escolaridade, constituindo, por isso, uma s6 turma, na disciplina de

Biologia e Geologia e ndo duas turmas, como surge acima.

Reflexdo critica da realidade

(descricdo global, razdes que justificam os resultados obtidos)

10.° ano

A taxa de sucesso obtida na globalidade das turmas, relativamente a
eficacia foi de 100%, superior a meta definida para este ano de
escolaridade (oitenta por cento). Relativamente ao nivel da qualidade, o
valor obtido foi de 13,39 valores, acima dos 12 valores previstos na meta.

As metodologias e estratégias selecionadas, a recetividade dos alunos; a
monitoriza¢ao continua do processo de ensino-aprendizagem; a
diversificacdo e adequacao dos instrumentos de recolha de informacao, o
namero de alunos que integrava cada uma das turmas, o desdobramento
dos turnos e as aulas de RPE, com excelentes taxas de assiduidade,
contribuiram positivamente para os resultados obtidos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

10.° ano

Insistir-se-4 na analise e interpretacdo de documentos diversificados, bem como,
na aplicacdo de conhecimentos em exercicios diversificados, na expresséo oral
e escrita, nomeadamente na estruturacdo correta de respostas, seguida da
sistematizag&o por escrito, no caderno diario, sempre que se justificar. Em
pequeno grupo, os alunos continuardo a analisar e a discutir exercicios de
aplicagdo, a resolvé-los e a apresenta-los a turma. Manter-se-4 a estratégia de,
no inicio de cada aula, um aluno, ou um grupo de alunos que se organize neste
sentido, apresentar a turma uma sumula da aula anterior. Persistir-se-4 com os
momentos de avaliacdo oral e com a execucao de atividades de caracter pratico,
tais como, laboratoriais e experimentais, altamente potenciadas pelo
desdobramento da turma em turnos. No sentido de dar cumprimento ao
preconizado nas aprendizagens essenciais e no perfil do aluno, os alunos tém
executado as atividades laboratoriais e ou experimentais de um modo cada vez
mais autonomo e tém, também, planificado atividades. Dentro do possivel,
continuar-se-a a atender ao ritmo de aprendizagem dos alunos; a propiciar-lhes
diferentes contextos de aprendizagem, a apelar a participagédo em sala de aula;
a dar feedback; a criar momentos de reflexao perspetivando as dificuldades
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A taxa de sucesso obtida na globalidade das turmas, relativamente a
eficacia foi de 92,6%, o que se sobrepfem a meta pretendida para este
ano de escolaridade (oitenta por cento), verificando-se 0 mesmo
relativamente ao nivel da qualidade, tendo sido obtido 13,11 valores,
guando a meta pretendida é de 12 valores.

Apesar dos resultados positivos, enfatiza-se que a maioria dos alunos
deste nivel de ensino teve dificuldade em enquadrar-se verdadeiramente
no perfil de um aluno do ensino secundério da area das ciéncias e
tecnologias. Em parte, porque os discentes ndo apresentaram métodos de
estudo eficientes, dado ndo terem dedicado o tempo necessario a esta
disciplina, ou ndo souberam estudar de modo efetivo. A agravar esta
situacao, revelaram pouca autonomia para interpretar enunciados, aplicar
e relacionar conteldos. Estes aspetos revelaram-se particularmente
preocupantes aquando da realizacdo dos testes de avaliacéo, instrumento
gue mais se contextualiza na realidade de um exame nacional.

Para contornar as dificuldades registadas pelos alunos, as docentes
diversificaram as estratégias utilizadas em sala de aula, efetuando uma
forte aposta em ferramentas digitais apelativas e respetiva disponibilizagéo
de portefolios digitais, com todos os contelidos necessarios a um estudo
bem organizado (de modo a colmatar as lacunas inerentes a um manual
escolar jA muito desatualizado).

As aulas decorreram sempre de modo a fomentar a participacéo dos
alunos e a abertura necessaria para que todos esclarecessem as suas
davidas atempadamente. A avaliacao da disciplina foi concretizada com
inimeros e diversificados instrumentos que incluiram: fichas de registo/
interpretacao de atividades préticas; relatérios; trabalhos praticos que
incluiam diferentes opc¢des, planificacdo e execucéo; questdes-aula em
variadissimos formatos, entre outros. Esta avaliagéo realizou-se de modo
continuo, valorizando muito a avaliagao formativa, fornecendo sempre um
feedback atempado do desempenho dos alunos. As docentes

sentidas e delineando formas de as superar e a diversificar técnicas e
instrumentos de avaliacéo.

O numero de alunos que integra cada uma das turmas, o desdobramento dos
turnos e as aulas de RPE, sé&o estratégias organizacionais a manter.

11.° ano

Diversidade de estratégias utilizadas na lecionacéo das aulas tedricas e das
aulas préticas, incluindo saidas de campo (nomeadamente articuladas com
outras disciplinas em projetos DAC).

Fomentacao da participagdo dos alunos com a abertura necessaria para que
todos esclarecessem as suas davidas atempadamente.

A avaliacéo da disciplina concretizada com inimeros e diversificados
instrumentos que incluem: fichas de registo/ interpretacdo de atividades préticas;
relatorios; trabalhos praticos (planificacao e execug¢éo), proporcionando
diferentes opg¢Bes aos alunos; questdes-aula em variadissimos formatos, entre
outros. Implementada sob uma orientacéo estreita por parte do(s) docente(s) e
com uma forte aposta na avaliagdo formativa e no fornecimento de feedback
continuo.

Aulas de RPE de modo a rentabilizar o tempo dedicado a resolucéo de
exercicios do IAVE, de modo a superar dificuldades ao nivel da interpretacdo de
questdes de diferentes tipologias e a estruturar as respostas aos itens de
construcéo.
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acrescentaram, ainda, que esta diversidade de instrumentos de avaliagdo, | NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a
implementados sob uma orientacdo estreita por parte das professoras e ter em conta na organizacao do préximo ano letivo

com uma forte aposta na avaliacdo formativa, permitiu recuperar bastante
os resultados finais, reduzindo o impacto das baixas classificacdes obtidas
nos testes de avaliacao.

10.°e 11.° anos

1) Os Laboratérios de Biologia e Geologia devem ser utilizados exclusivamente
para aulas deste grupo disciplinar;

2) As aulas de turnos devem ser nos Laboratérios de Biologia e Geologia, em
especial as das turmas de 10.° e 11.° anos;

3) Idealmente, as aulas de RPE devem ocorrer junto da aula quinzenal e ndo no
dia das aulas de turnos, dado que estas tém trés tempos letivos;

4) A aula quinzenal ndo deve ser marcada no mesmo dia das aulas de turnos,
pela mesma razéo apresentada em 3);

5) As aulas de RPE (10.° e 11.° anos), com taxas de assiduidade a rondar os
100%, tiveram uma influéncia muito positiva nos resultados alcancados pelos
alunos, pelo que, como estratégia organizacional, com vista a mitigagdo de
dificuldades e a melhoria dos resultados académicos dos alunos dos Cursos
Cientifico-Humanistico, deveriam ter 2 tempos letivos, para um apoio mais
individualizado, para se insistir na consolidacdo das aprendizagens, na
exploracdo de mais exercicios de aplicacdo, na aplicagdo de conhecimentos a
novas situagbes, no desenvolvimento de pesquisas, ho envolvimento dos
alunos de forma mais ativa na dinAmica das aulas, na analise e interpretacéo
de suportes diversificados e na sistematizacdo de respostas aos itens de
constru¢do. Caso nao seja possivel, poderia manter-se um tempo no 10.° e
tentar os dois no 11.° ano, ano de realizacdo de exame nacional pela grande
maioria dos alunos que opta pela disciplina de Biologia e Geologia. Estes dois
tempos até podem ser desdobrados, para um apoio mais individualizado, em
especial, aos alunos que registam mais dificuldades;
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6) A separacdo de residuos na escola/Agrupamento deve ser implementada, de
facto;

7) As circunstancias em que os alunos frequentaram os dois Ultimos anos letivos
(num contexto pandémico) deixaram-lhes muitas lacunas e défices de
aprendizagem que urge colmatar. Sera muito importante que as turmas
tenham um ndmero de alunos mais reduzido, para que os docentes possam
fornecer um apoio mais individualizado;

O desdobramento de todas as turmas, mesmo com um ndmero de alunos
inferior ao legalmente previsto, € absolutamente necessério para a
implementacdo da parte pratica, muito motivadora para os alunos, da forma
preconizada nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, isto €, sendo os alunos a planificar e a executar as
atividades, problematizando, formulando hipéteses e avaliando criticamente
procedimentos e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma
apresenta um numero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel
realizar atividades de carater laboratorial e/ou experimental, na perspetiva
anteriormente referida. O desdobramento das turmas facilitara também a
eventual chegada de novos alunos as turmas, e ainda, um apoio mais
individualizado, a consolidagdo mais eficaz de assuntos lecionados, a
exploragéo de mais exercicios de aplicagdo, a diversificacdo de estratégias de
aprendizagem ativa com recurso as TIC, envolvendo os alunos numa dindmica
de aula mais ativa;

Todos os docentes, que lecionam o mesmo nivel de escolaridade, devem
possuir nos seus horarios horas de articulagdo para que possam entre si, ao
longo do ano letivo, ir definindo estratégias, criando ferramentas e
instrumentos diversificados de aprendizagem e de avaliacdo que possam ser
usados nas diferentes turmas do mesmo nivel de ensino;

10) E também absolutamente necessario que a carga letiva dos professores
seja repensada e reduzida, para lhes permitir, nomeadamente, mais tempo
para estudar e criar estratégias de ensino e de trabalho que possam otimizar
o auxilio aos alunos, em especial, aos que apresentam mais dificuldades. E
importante que os docentes tenham mais condi¢cdes para realizar formacao,
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algo que é manifestamente impossivel de realizar, com a carga letiva atual e
nas oito horas diarias de trabalho oficialmente remunerado. Neste momento,
todos os professores se sentem assoberbados de trabalho e, cada vez mais,
com dificuldade em fazer face aos mdltiplos desafios e solicitacdes, quer no
servigo atribuido na componente letiva, quer ao nivel da componente nao
letiva, onde se incluiu a componente de escola;

11) Tendo em conta a aposta nas atividades de carater laboratorial e
experimental e o aparente prolongamento das obras de requalificagdo na
Escola, deverdo manter-se dois Diretores de Instalacdes;

12) Devera voltar-se a disponibilizar uma tarde da semana ou, pelo menos,
parte da mesma, para que as reunides, tais como as de Grupo Disciplinar,
possam decorrer ai e ndo em horarios posteriores as dezoito horas e trinta
minutos que em muito penalizam todos os envolvidos e acentuam as
dificuldades de gestéo de trabalho;

13) Deveria apostar-se na requalificacdo dos espacos verdes existentes na
escola, nomeadamente ao nivel da flora e da fauna, com espécies arbustivas
e arbéreas autéctones e/ou endémicas, espécies aromaticas e medicinais,
gamos, coelhos, pavles, entre outras, tornando a Escola/Agrupamento uma
referéncia para o exterior e um local de interesse a visitar, através de, por
exemplo, projetos e atividades desenvolvidas em diferentes dominios, como a
educacdo ambiental, a sustentabilidade, o patrimonio natural e cultural, a
terapia animal e o ecoturismo.

O Grupo Disciplinar considera que a implementagéo de todas estas medidas
traria beneficios, a todos os niveis, para a comunidade educativa e, com certeza,
dariam um enorme contributo para a melhoria dos resultados académicos dos
nossos alunos hum meio que, por natureza, ja de si € desfavorecido.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo
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DISCIPLINA: Fisica e Quimica A — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios L Critérios Itens o
I e e ) I I e e K

taade | a0 ) f J | o | o

sucesso

7 T I
Valores de
referenciall | | | | | |

i IECO I N B YT BT

sucesso

Valores de

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
FQA 14,65 | 13,00 ) ) 12,83 | 12,79 ) i i i i i
3.2 periodo | 100% | 93,7% 91,7% | 78,6%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

No 10.° ano, o valor da eficacia (taxa de sucesso) € bom e o da média e Implementagéo de instrumentos de avaliagdo com maior frequéncia e com
atingida (qualidade) é satisfatério uma vez que superam as metas reducao de conteudos a avaliar.
respetivas.
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Os professores referiram o facto de durante o terceiro periodo, cuja
duracéo foi pequena, ainda ter havido trés alunos que tiveram aulas a
distancia. Outros alunos houve que faltaram, a duas ou mais aulas, por
motivos de doenca. E evidente que o fator “pandemia” teve sérias
repercussfes no desenvolvimento e consolidacdo de aprendizagens. A
diversidade de atividades calendarizadas levou a que os alunos tivessem
mais avaliacdes relativamente ao inicialmente previsto.

. As aulas de RPE s&o uma mais-valia com taxas de assiduidade elevadas,
0 que permite consolidar e recuperar contetdos, promover o trabalho de pares
e prestar um apoio mais individualizado.

Foi uma Sobrecarga enorme para 0s professores a adaptagao dos (] Implementagéo das medidas constantes nos Planos Individuais de
instrumentos de avaliag&o e dos respetivos critérios de correcéo. Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Inclus&o.

Face a tantos constrangimentos, alguns contetdos foram abordados e

explorados, a semelhanca do periodo anterior, sem a consolidacéo

necessaria ao elevado grau de exigéncia, complexidade e interligagdo e Reforcar as aulas com exploracdo de itens diversificados de exame
entre eles. Portanto, a lecionacdo de contetdos de décimo primeiro ano nacional e respetivos critérios de corre¢do para melhorar o desempenho dos
terd de ser feita de modo a permitir a superacdo de dificuldades alunos nas avaliagoes.

manifestadas, essencialmente, durante o terceiro periodo, na componente

de Fisica.

Os condicionalismos referidos, de dificil gestéo para todos, voltaram a NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE (as propostas a apresentar devem
refletir-se em inseguranca, ansiedade, nervosismo e medo de falhar nos W ter em vista uma melhoria dos resultados académicos):

momentos das avalia¢gBes, generalizados. Estes resultaram em oscilacdes
de perseveranca e persisténcia no trabalho, condicionantes da evidéncia
de algumas capacidades dos alunos.

. Reforco e/ou reformulacdo das medidas constantes nos Planos

As classificacdes resultam de uma andlise cuidada e ponderada de um Individuais de Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Incluséo.

diversificado leque de fatores e instrumentos, resultado de uma ponderada

e partilhada apreciacéo do desempenho de cada aluno. Foi considerado o e  Solicitar maior interacdo nas atividades propostas no sentido de
seu desempenho ao longo do ano letivo na conjuntura referida, sem detetar/superar dificuldades e consolidar aprendizagens.

descurar os constrangimentos referidos.

. Reforco das aulas de RPE no 11° ano (2 tempos letivos semanais) —
reforco do trabalho de pares e assegurar a resolucdo de mais exercicios
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Os resultados para 0 11.° ano obtidos sao satisfatérios uma vez que a taxa globalizantes e de exame nacional de forma a recuperar, a sistematizar e a
de sucesso, no que se refere a eficacia, encontra-se acima da meta consolidar a matéria do 10° e 11° anos)
proposta. No que se refere a qualidade, regista-se uma melhoria na média

o ~ . . o . .
atingida em relagdo ao periodo anterior, no entanto, no 11°ano, ainda esta . Reforgo do trabalho de pares. Assegurar compatibilidade de horario, de

abaixo 0,19 valores da meta proposta. Sera de ressalvar que houve modo a que os alunos possam frequentar o CAA com regularidade, para
votacao de notas, e consequente reajuste das classificagoes de FQA, nos orientar o trabalho e aferir aprendizagens, ganhar autonomia e confianca e
conselhos de turma de avaliacdo no 3° periodo, o que tera inflacionado recuperar/consolidar aprendizagens, necessarias a realizacdo do Exame
ligeiramente os valores, quer da eficacia, quer da qualidade. Nacional.

Houve alunos que continuaram a revelar alguma imaturidade e
dificuldades de interpretacdo, compreensdo e aplicagdo de novos
contelidos, que aliadas a auséncia de estudo e persisténcia no trabalho
comprometem as aprendizagens para este nivel de ensino bem como a
preparacéo para a prova de exame nacional de FQA.

. Apostar em atividades de revisdo e de aplicagcdo de conhecimentos e
consolidacdo usando suportes digitais diversos, nomeadamente questionarios
online, como Quiz, Forms ou outras ferramentas similares.

Este comportamento ndo se coaduna com as exigéncias inerentes a
disciplina nem com o nivel de Ensino em que se encontram os alunos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Fisica — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios -- S B Critérios Itens L

SuUcCesso

vs | J 4§
Valores de
Referenciall | | f | | |

e | =] | | | o0

sucesso

vs f 4 4 § | |
Valores de
Referenciall | || | | | |

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario
102ano 11%ano 12%ano
Turmas/
Disciplinas |  p B C D A B C D A B C D
Fisica i i i i i i i i 19,33 | 18,11 i i
32Periodo 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢édo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

» A coesdo da turma permitiu envolver, de modo mais sistematico e efetivo dos

Os valores da eficacia (taxa de sucesso) e da média atingida (qualidade) alunos e, assim, acompanhar mais objetivamente as dificuldades, aprendizagens
sdo bons uma vez que superam as metas respetivas para o quadriénio

2021-2025. e evolugdo de cada um.

. o L ) * Implementagdo instrumentos de avaliagdo com maior periodicidade e com
Continuaram a contribuir para as classificagdes obtidas pelos alunos: , . ,
numero reduzido de conteudos.

» O trabalho e empenho notdrios visto ser a sua primeira disciplina de . . . i N
B . *Momentos de andlise e debate, de interpretacdo e discussao,
opcdo. O trabalho de mentorias entre alunos da mesma turma e entre R ] s . ] o »
¢ complementacao e sistematiza¢do conjunta de informacao diversificada.
urmas.

» A autonomia dos alunos na preparagdo, monitorizagao e consecugao

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE (as propostas a apresentar devem
ter em vista uma melhoria dos resultados académicos):

de propostas de trabalho, a partir de materiais solicitados e de
orientacdes fornecidas e esclarecimentos prestados.

Propostas para o proximo ano letivo:
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= A diversidade de estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho * A aula de dois tempos ser marcada no laboratério de Fisica necessario a
implementadas de acordo com as expectativas e necessidades dos implementacdo da componente de carater pratico e experimental.

alunos.

= E urgente repor a aula quinzenal que estava atribuida a disciplina para permitir

= A aplicagdo de instrumentos de avaliacdo diversos, propostos, concretizar de modo mais efetivo as aulas referidas.
estipulados e definidas em articulacdo com os alunos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — Ensino Secundario

Critérios

<
O
<L
)
L
L

ANALISE ANALISE

Critérios
Taxade | 100 |  § ) x J| 1508 || 1400 ]
e e o x | B | 1588 | 1600

Valores de
Referéncia

Taade || 100 | f | o || o8.3% | s85% |
e e BB | || 100% || oo% |

Valores de
Referéncia

Ensino Secundario

QUALIDADE

10%ano 11%ano 12%ano
Turmas/

Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
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16,71
100%

15,00
100%

14,50
100%

Inglés
3.2 Periodo

13,40
90%

16,00
100%

16,50
100%

14,50
100%

16,67
100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricao global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

10.° ANO

Os resultados obtidos nas quatro turmas neste periodo (apenas foi
atribuida uma classificagdo inferior a dez valores) foram bastante
satisfatorios, tendo-se verificado melhorias, quer ao nivel do critério da
qualidade, quer do da eficacia. Tal como nos periodos anteriores, tal
prende-se com a efetiva implementacdo de estratégias organizacionais
especificas planeadas para este ano e nivel de ensino (ver coluna a direita),
neste ano de transicdo, conducentes a recuperacdo e consolidacdo de
conhecimentos, mais ainda pela instabilidade criada pelo ensino misto, nos
dois ultimos anos letivos e consequéncias dai decorrentes.

A generalidade dos alunos tirou vantagem dessas estratégias, investindo
na qualidade das suas aprendizagens, pese embora o facto de ainda se
registarem alguns casos de alunos que evidenciam dificuldades estruturais
gue ndo tém sido faceis de superar. No entanto, a percentagem ao nivel da
eficacia e a meta atingida no critério da qualidade neste ano de
escolaridade (98,3% e 15,08 valores, respetivamente) ultrapassaram as
metas previamente definidas (respetivamente 85% e 14 valores).

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

A semelhanga dos periodos transatos, mantiveram-se as seguintes:

- Realizacdo de instrumentos de avaliagdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de conteldos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e o proprio estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de
forma faseada;

- Aposta na aquisi¢do de vocabuldrio diversificado, com a realizagdo de exercicios
de enriquecimento vocabular e fichas de vocabuldrio, aplicadas mensalmente
(duas por periodo), no ambito do Plano de Acompanhamento da A¢do Educativa
da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC);

- Diversificagdo dos instrumentos e momentos de avaliagao, permitindo que os
alunos vissem valorizadas as suas melhores competéncias em detrimento de
outras onde sentiam mais dificuldades;

- Aulas de preparacdo para os instrumentos de avaliagdo mais exigentes;
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11.°ANO

Nas turmas do 112 ano os resultados sdo, agora, atingido o final do ano
letivo, muito satisfatérios, pois os alunos demonstraram um
verdadeiro empenho para concluirem o ano letivo com a melhor
avaliacdo possivel. Ndo sendo o terceiro periodo, fator tinico de
decisao, é, ainda assim, um periodo em que os alunos fazem um ultimo
esforgo e conseguem, de uma forma geral, uma melhoria final global.

Assim, os resultados refletem, de forma muito positiva, um trabalho
longo e regular, que culminou nestes resultados finais.

As metas foram alcangadas quase na totalidade, sendo que a taxa de
sucesso relativa a eficacia, apesar de nio ter sido alcancada, ficou
apenas a 0,12% do seu objetivo final. Considerando que é uma meta

bastante elevada, ainda assim o trabalho desenvolvido pelos alunos,
com a respetiva orientacdo a estratégias implementadas, deu
resultados muito positivos, sendo visivel a evolucdo positiva ao longo
de todo o ano letivo.

- Uso frequente de reforco positivo, de modo a motivar os alunos para o estudo
da disciplina;

- Comunicacdo frequente do reconhecimento do esforco por parte dos alunos,
para gue se mantivessem interessados e empenhados;

- Promocdo constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;

- Reconhecimento e valorizacdo das opinides dos alunos, contrapondo as
mesmas com outras existentes;

- Aconselhamento constante relativamente a possiveis métodos de trabalho para
competéncias distintas;

- Atribuicdo de tempo suficiente para os alunos refletirem antes de responderem
e para realizarem as tarefas;

- Para os discentes com maiores dificuldades, foi dada continuidade as medidas
patentes nos planos individuais de medidas universais de suporte a
aprendizagem e inclusdo e, em contexto de aula, foi-lhes prestada uma maior
atencdo e um apoio o mais individualizado possivel, para que continuassem a
evoluir;

- Os alunos com mais dificuldades foram, regra geral, colocados mais préximos
da docente e/ou junto de um colega com facilidade na disciplina, de modo a que
recorressem a estes auxilios de forma mais permanente e imediata;
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- Foram implementados trabalhos de pares sobre os assuntos em estudo, com
liberdade de escolha do colega para fazer par e da forma de apresentacdo oral
dos trabalhos para avaliacdo formal;

- Nas turmas de Humanidades do 10.2 ano (porgue ndo foi terminado no 2.9
periodo), foi concluida uma tematica em estudo (workshop em sala de aula com
a convidada professora Ana Cunha, sobre esteredtipos de género/relacdes
abusivas - violéncia no namoro/violéncia doméstica), para terminar a anélise da
obra “A Modern Adaptation of A Farsa de Inés Pereira, by Gil Vicente;

- Comunicacdo regular com os Diretores de Turma;

- Turmas reduzidas — o facto de terem existido turmas com um ndmero mais
reduzido de alunos contribuiu de forma muito significativa para o sucesso da
aprendizagem, ja que se tornou muito mais facil conhecer o ritmo e as
dificuldades de cada um. Logo, esta realidade constituiu uma medida
fundamental no combate ao insucesso escolar, pelo que devera ser mantida no
proximo ano letivo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA

Uma vez que todas as estratégias acima referidas surtiram efeito e obtiveram
uma resposta muito positiva por parte dos alunos, devem ser mantidas.

SUGESTAO: revis3o da estratégia do apoio (no CAA, no Clube de Linguas ou
noutras salas) que poderia ser uma mais-valia efetiva para varios alunos, mas ndo
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estad a ser muito rentavel, por vezes, muito fruto da falta dum espago condigno
para tal (sobreposicdo de varios alunos num espaco exiguo)
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