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Introdugao

O Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (AEVA), situado em Vieira do Minho, apresenta o
Plano Erasmus 2025-2027 como expressao da sua maturidade organizacional e da consolida¢ao
de um percurso europeu iniciado em 2016. Este documento traduz uma visdao estratégica que
articula a identidade local com a dimensdo internacional, afirmando o lema “AEVA: escola
plural, futuro global!”.

Num contexto marcado pela ruralidade e pela diversidade crescente da comunidade escolar, o
Erasmus+ constitui-se como instrumento de inclusao, inovagao e equidade, permitindo que
alunos e profissionais acedam a oportunidades de mobilidade, formacdo e cooperacao
transnacional. O Plano Erasmus assume, assim, um papel estruturante na promocdo de
competéncias digitais, linguisticas, interculturais e socioemocionais, reforcando a qualidade
educativa e o compromisso com a cidadania democrética.

Este plano organiza-se em torno de desafios centrais — inclusdo e diversidade, transformacao
digital, participacdo democratica, sustentabilidade e acdo climatica, e dimensdo europeia da
educacdo — e define objetivos claros e mensurdveis que orientam a acdo até 2027. Mais do
gue um conjunto de atividades, o Plano Erasmus representa uma estratégia de futuro, que
projeta o AEVA como escola publica de referéncia, capaz de formar cidadaos criticos, solidarios
e preparados para os desafios de uma sociedade global complexa.

Pégina4
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1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. Caracterizagao inicial do Agrupamento
O AEVA resulta da fusdo da EB23 Vieira de Araujo e da Escola Secundaria de Vieira do Minho,

concluida em 2008.

O contexto rural, periférico e em progressiva desertificacdo acentuou desafios ao nivel da
coesdo social, motivacao escolar e sentimento de pertenca.

O Agrupamento iniciou, desde entdo, um processo de reconstrucdo identitdria, reforcando a
ligacdao dos alunos a escola e ao territdrio, articulando-a com uma visado europeia e global.

1.2. Inicio da Internacionalizagao
O aumento de alunos de diferentes nacionalidades gerou novas necessidades pedagogicas e

culturais.

Em 2016, o AEVA iniciou formalmente a participacdo em projetos Erasmus+.
Em 2018, foi criado o Gabinete Euro+, responsavel pela operacionalizacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos projetos europeus.

1.3. Primeira fase de projetos Erasmus (2017 — 2022)
Desenvolvimento de 11 projetos KA219/KA229 e 1 projeto KA201.

Temadticas trabalhadas: inclusdo, cidadania europeia, seguranca digital, criatividade, artes,
sustentabilidade, robdtica e competéncias socioemocionais.

Envolvimento de docentes de 18 grupos disciplinares e mais de 100 alunos.
A internacionalizagdao comegou a enraizar-se na cultura organizacional.

1.4. Consolidagao da Internacionalizagao — dados da Monitorizagao 2024-2025
O projeto KA121 consolidou a participacdo continua em mobilidades desde 2022-2023.

A estratégia recente privilegiou trés dimensdes:
= Mobilidades de grupo de alunos;
= Job shadowing para docentes, técnicos e psicdlogos;
» Reducdo do peso das propinas (apenas 2 cursos estruturados em 2023-2024),
permitindo maior alcance.
Em 2023-2024, participaram 26 docentes de 15 grupos disciplinares e 8 alunos de 4 turmas.
As mobilidades envolveram Itdlia, Espanha, Franga, Croacia, Hungria e Irlanda.
Em 2024-2025 (adenda 2023), somaram-se 4 docentes e 4 alunos em mobilidade para Franca.

1.5. Projetos KA210 concluidos e em desenvolvimento
= Journey to the World of Literature (Turquia, Itdlia, Poldnia, Portugal)

= NICE — New, Interesting and Creative English-Learning (Poldnia, Turquia, Portugal)
= Em 2024-2025, integrou-se um novo KA210 — Kindergarten Adventures, envolvendo
Franca, Lituania e Turquia.
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Estes projetos reforcaram competéncias linguisticas, literarias, culturais e digitais em alunos e
professores.

1.6. Valorizagao do Ensino Profissional — KA122-VET PORTA XXI PRO
Realizacdo de estagios internacionais na Galiza (2024 e 2025) com alunos do 12.2 ano. Antes dos

estagios, sdo feitas viagens preparatorias para:
= \Verificar alojamentos e condi¢Ges de seguranca;
= Validar empresas de acolhimento e tarefas profissionais;
= Garantir transportes, horarios e planos de contingéncia;
= Conhecer servigos essenciais e a cultura local.
Estes estagios representam uma das prdticas mais robustas da internacionaliza¢do do AEVA.

1.7. Acolhimento de Estagiarios Internacionais
O AEVA acolheu estagidrios provenientes da Irlanda, Grécia, Hungria, Italia, Crodcia e Espanha.

Areas envolvidas: Psicologia, Pedagogia Social, EMRC, Francés, Educacdo Fisica.
O acolhimento reforca:

= A multiculturalidade;

= O reconhecimento europeu do AEVA;

= Ainovacdo pedagdgica e o intercambio de praticas.

1.8. Superagao das Barreiras Identificadas na Monitorizagao
= Barreiras emocionais (medo de sair da zona de conforto) significativamente reduzidas.

= Barreiras linguisticas minimizadas, com maior confianca e proficiéncia progressiva dos
docentes.
= Barreiras culturais ultrapassadas através da experiéncia acumulada. A burocracia dos
projetos é hoje gerida com maior autonomia e competéncia técnica.

1.9. Crescimento da Participagdo e da Rede Europeia
Cada vez mais docentes participam (politica de uma mobilidade por ano). Expansdo continua da

rede de escolas parceiras na Europa. Disseminagao de boas praticas no interior do AEVA,
reforcando o impacto local.
Consolidacdo de um percurso de internacionalizagao que ja envolve:

= Alunos do 6.2a0 12.2 ano;

= Integrando docentes de 15 grupos disciplinares;

= Docentes, técnicos e psicdlogos;

= Equipa diretiva e Gabinete Euro+.

1.10. Sintese Final da Contextualiza¢ao
O AEVA possui hoje uma estratégia de internacionalizagdo madura, continua e alinhada com o

Erasmus+ 2021 — 2027.
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Os resultados demonstram impacto  pedagdgico, cultural e  organizacional.
A base construida ao longo dos uUltimos anos permite projetar a escola para uma nova fase de
consolidacdo e expansdo europeia.

A Internacionalizacdo é hoje um eixo estruturante do Projeto Educativo, da visdo do
Agrupamento e da identidade do AEVA.

2.MISSAO E VALORES

2.1. Missao do AEVA no ambito do Plano Erasmus
O AEVA assume a missdao de promover um ensino de elevada qualidade, aberto ao mundo,

sendo o Plano Erasmus o documento orientador da sua ac¢do europeia.
A internacionalizacdo é entendida como um pilar estratégico para o desenvolvimento de
competéncias essenciais nos alunos e profissionais, potenciando o multilinguismo, a diversidade
cultural e a formagao integral.

O Agrupamento compromete-se com uma educacdo promotora de saude, inclusdo, respeito,
tolerancia e pensamento critico.

Enquanto escola publica, o AEVA integra o Plano Erasmus como ferramenta de combate as
desigualdades sociais, garantindo que os beneficios dos projetos europeus sdo acessiveis a
todos.

O Plano Erasmus apoia uma cultura de aprendizagem colaborativa, inovacdo, criatividade e
equidade social, alinhando-se com a missao definida no Projeto Educativo.
Através das mobilidades e projetos europeus, o AEVA forma cidaddos criticos, participativos,
conscientes e  preparados para atuar numa sociedade global complexa.
O Plano Erasmus promove a participacdo ativa das liderancas intermédias e reforca a
governanga democratica, numa légica de corresponsabilizacado.

2.2. Valores que orientam o Plano Erasmus
2.2.1. Inclusao e Equidade

A internacionalizacdo deve garantir igualdade de oportunidades no acesso a mobilidades e
experiéncias europeias. O AEVA assume uma abordagem holistica, reconhecendo a diversidade
econdmica, social e cultural da sua comunidade.

Sao promovidas praticas de apoio individualizado e estratégias preventivas de absentismo,
abandono e insucesso.

2.2.2. Bem-Estar e Apoio Emocional
O Plano Erasmus articula-se com politicas internas de bem-estar, garantindo suporte emocional
a alunos e profissionais.
As mobilidades incluem mecanismos de preparacdo emocional, integracdo intercultural e
acompanhamento.

Plano Erasmus 25-27
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2.2.3. Avaliagao Significativa, Mérito e Rigor

A participacdo Erasmus valoriza o esforco, a autonomia e a responsabilidade dos alunos.
Todas as experiéncias internacionais incorporam praticas de avaliacdo formativa e melhoria
continua.

2.2.4. Cidadania Global e Democracia
O Plano Erasmus contribui para desenvolver comportamentos éticos, humanistas e de cidadania
critica.
Reforca valores como solidariedade, multiculturalidade, participagao e responsabilidade social.

2.2.5. Criatividade, Inovacao e Diversidade
Os projetos europeus fomentam metodologias inovadoras, experimentacdo pedagodgica e
intercambio de praticas.
Valorizam-se  ambientes educativos diversos, inclusivos e culturalmente ricos.
O AEVA promove sustentabilidade, cooperacdo e respeito ambiental nas experiéncias
internacionais.

2.2.6. Alinhamento com o PASEO
O Plano Erasmus reforca os valores e competéncias definidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.
As mobilidades constituem um contexto privilegiado para desenvolver liberdade,
responsabilidade, rigor, resiliéncia e curiosidade.

2.3. Sintese Final
A Missdo e os Valores do Projeto Educativo constituem a base ética e pedagdgica do Plano

Erasmus.

A dimensdo europeia é assumida como ferramenta de equidade, inovacdo e participacao
democratica.

O Plano Erasmus posiciona-se como instrumento essencial para o crescimento pessoal,
académico e profissional de toda a comunidade AEVA.

3. DESAFIOS

3.1 DESAFIO 1 — Inclusao e Diversidade
3.1.1. Superar desigualdades socioecondmicas e geograficas

e 25% dos alunos apresentam necessidades socioecondmicas, exigindo medidas de
equidade para acesso as mobilidades.

e A ruralidade e a periferia tornam o Erasmus uma ferramenta essencial para contrariar
assimetrias territoriais.

3.1.2. Integrar alunos de 17 nacionalidades de forma plena

e Crescimento da multiculturalidade: 163 alunos estrangeiros em 2024-2025.

Plano Erasmus 25-27
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¢ Necessidade de reforcar PLNM e preparagao intercultural para participagdo segura em
mobilidades.

3.1.3. Incluir alunos com menos oportunidades nas mobilidades

e Garantir que receios emocionais, linguisticos ou familiares (identificados na
monitoriza¢do) ndo limitam o acesso.

e Aumentar a preparagao emocional e a mentoria antes das viagens.

3.1.4. Reforgar praticas de inclusdao educativa

e Alinhamento com o Projeto Educativo: abordagem holistica, apoio individualizado,
prevencdo do abandono e absentismo.

Adequar estratégias Erasmus a necessidades especificas (medidas seletivas e adicionais).

3.2. DESAFIO 2 — Transformagao Digital
3.2.1. Garantir formagao digital continua aos docentes e ndo docentes

Necessidade identificada no Projeto Educativo e na analise SWOT.

Alguns grupos disciplinares ainda usam praticas digitais tradicionais (relatério da

monitorizac¢ao).

3.2.2. Desenvolver competéncias digitais nos alunos

e O AEVA possui um Centro Tecnoldgico Especializado, mas ainda subaproveitado.

¢ Alunos precisam de reforcar competéncias digitais, seguranca online e cidadania digital.

3.2.3. Reforgar o uso de ferramentas colaborativas europeias

o Utilizacdo desigual de eTwinning, Padlet, portfélios e TwinSpace entre departamentos.

o Implementar standards digitais Erasmus: portfélios, storytelling digital, evidéncias
multimédia.

3.2.4. Promover metodologias alinhadas com o Digital Education Action Plan

e Garantir que as aprendizagens Erasmus impulsionam inovag¢ao tecnolégica em sala de
aula.

e Expandir o uso de tecnologias interativas (prioridade SWOT dos alunos).

3.3. DESAFIO 3 — Participa¢cao Democratica e Cidadania Ativa
3.3.1. Reforgar a participag¢do dos alunos no proprio Erasmus

¢ Envolver alunos na escolha de destinos, temas, produtos finais e disseminacao.

e Combater o desinteresse por cidadania e participacado (fragilidade identificada SWOT).

3.3.2. Aumentar a participacao dos encarregados de educacgao

e “Diminuta participacdo dos EE na vida escolar” — fragilidade clara do Projeto Educativo.

e Criar mecanismos de informa¢dao e envolvimento parental antes, durante e apds
mobilidades.

3.3.3. Valorizar estruturas de representacao e lideranga

¢ Alunos devem ligar participacdo Erasmus com: Delegados, AssociacGes, OPE, clubes
tematicos.

e Reforcar o papel de liderancas intermédias no processo Erasmus (missao PE).

3.3.4. Promover cultura de democracia e corresponsabilizacao

Plano Erasmus 25-27
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e A andlise SWOT evidencia necessidade de reforcar comunica¢do, articulagdo e
participacao interna.

3.4. DESAFIO 4 — Sustentabilidade e Agdo Climatica
3.4.1. Promover viagens Erasmus ambientalmente responsaveis

o Fomentar escolha de transportes coletivos e planear deslocacdes com responsabilidade
ambiental.

3.4.2. Integrar sustentabilidade nos contetdos das mobilidades

e Produzir resultados, desafios, projetos e atividades com enfoque ecolégico.

e Articular com iniciativas ambientais do Projeto Educativo (ecologia, responsabilidade,
valores).

3.4.3. Estimular comportamentos sustentaveis no quotidiano escolar

Reduzir consumo, promover reciclagem, comportamentos verdes e agdes comunitarias.

Fortalecer o sentido de responsabilidade ambiental dos participantes Erasmus.

3.5. DESAFIO 5 — Dimensao Europeia da Educagao
3.5.1. Garantir que todos compreendem o que é ser “escola europeia”

Criar cultura interna de pertenca europeia: comunicacdo, eventos, simbolos, rituais

Erasmus.

Disseminacdo ainda insuficiente (monitorizacdo Erasmus).
3.5.2. Reforgar competéncias interculturais e multilingues

Preparacdo linguistica ainda desigual entre departamentos.

Necessidade de formacdo em Inglés, Francés e comunicacdo intercultural.

3.5.3. Consolidar parcerias europeias de qualidade

Competitividade entre escolas europeias exige maior estabilidade, credibilidade e
organizagao.
e Valorizar a imagem do AEVA como parceiro confidvel e inovador.
3.5.4. Articular o Plano Erasmus com o Projeto Educativo
e Conectar Erasmus com as dreas prioritdrias do PE:
=  bem-estar,
= comunicacgao,
= clima organizacional,
= inclusdo,
= participagao.
O Erasmus deve ser motor para concretizar o lema “AEVA: escola plural, futuro global!”.

Plano Erasmus 25-27
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo 1: Promover a inclusao e reduzir desigualdades educativas, assegurando 0% de
abandono escolar
+ O que se pretende alcangar
= Garantir a permanéncia, sucesso e participacao plena de todos os alunos, assegurando
0% de abandono escolar ao longo do periodo 2025-2027.
= Minimizar desigualdades socioecondmicas, culturais e emocionais que possam
condicionar o percurso escolar.
= Aumentar a participacdo de alunos com menos oportunidades em projetos e
mobilidades Erasmus+.

>

X/
*

Relagao com os desafios identificados
Este objetivo responde ao Desafio 1 — Inclusao e Diversidade, combatendo:
e o0 risco de abandono associado a vulnerabilidades socioecondmicas;
o fragilidades emocionais e baixa autoestima;
o falta de habitos de estudo e habitos de leitura;
e pouca participacdo de familias por razdes linguisticas, econdmicas ou sociais;
¢ barreiras linguisticas dos alunos estrangeiros (17 nacionalidades).
Conecta-se ainda com:
o valores do Projeto Educativo (equidade, apoio emocional e inclusdo);
e dados da monitorizagdo Erasmus (valor do SPO+EMAEI, mentoria, impacto das
mobilidades);
e relatdrios internos e avaliagdo externa que reforcam a importancia das acgles
preventivas.
+* Prazo e horizonte temporal
O objetivo sera avaliado anualmente, acompanhando:
e casos sinalizados;
e evolugdo da assiduidade e do comportamento;
¢ resultados de SPO, EMAEI e Diretores de Turma;
e impacto das atividades Erasmus no envolvimento e motivagao.
A meta operacional mantém-se: 0% abandono escolar até 2027, com monitorizagao continua e
estratégias ajustadas a cada ano letivo.

*

+* Indicadores de progresso e avaliagao
Indicadores principais:
e Taxa de abandono escolar anual (meta = 0%).
¢ Numero de alunos sinalizados e acompanhados preventivamente.
e Participacao de alunos com menos oportunidades em mobilidades e projetos.
¢ Resultados dos programas de mentoria (pares e interturmas).
¢ Registos do SPO, EMAEI e Diretores de Turma.

Plano Erasmus 25-27
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++ Evidéncias complementares:

¢ Relatdrios qualitativos de mobilidades.
e Questiondrios aos participantes.

e Assiduidade e sucesso escolar anual.

53

A

Contributo das atividades Erasmus+
Mobilidades Erasmus contribuem para este objetivo:
o reforgando autoestima, motivagao e pertencga;
¢ criando ambientes positivos e interculturais;
¢ permitindo vivéncias internacionais a alunos com menos oportunidades.
Principais atividades com impacto:
¢ Mobilidades de grupo de alunos;
¢ Job shadowing de docentes focados em metodologias inclusivas;
e Cursos estruturados sobre gestdo de sala, inclusdao e bem-estar;
e Programas internos de mentoria reforgados apds as mobilidades;
e Acompanhamento sistematico com SPO e EMAEI.

+* Impacto esperado no AEVA

Este objetivo reforca uma cultura organizacional inclusiva, reconhecida ja na Avaliacdo Externa.
Potencia a cooperacdo entre estruturas internas, familias e servicos locais.
Melhora praticas pedagdgicas e consolida um ambiente de seguranca emocional e equidade.
Reforca a imagem do AEVA como escola europeia inclusiva, promotora de justica social.

4.2. Objetivo 2: Elevar a qualificagao e a conclusao dos ciclos educativos, assegurando 90% a
100% de conclusao do secundario
+ 2.1. 0 que se pretende alcangar

= Promover a conclusdo dos ciclos educativos, especialmente o ensino secundario,
garantindo uma taxa de conclusdo entre 90% e 100% ao longo do periodo 2025-2027.

= Aumentar o nivel de qualificacdo dos alunos, incentivando percursos de prosseguimento
de estudos, qualificacBes técnicas e certificacGes Uteis para insercdo no mercado de
trabalho.

= Alargar oportunidades de aprendizagem através de experiéncias Erasmus+, reforcando
motivagdo, autonomia, competéncias sociais, linguisticas e digitais.

= Contribuir para o combate a pobreza educativa e as desigualdades estruturais existentes
na regiao.

+»+ 2.2. Relagdao com os desafios identificados

Este objetivo articula-se diretamente com:

o Desafio 1 - Inclusao e Diversidade: apoiar alunos com menos oportunidades a
completar o ensino secundario;

o Desafio 2 — Transformagao Digital: desenvolver competéncias digitais essenciais para o
sucesso académico e profissional;

Plano Erasmus 25-27
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Desafio 3 — Participagdao e Cidadania: reforcar orientagdo vocacional, projetos
colaborativos e motivacao;

Desafio 5 — Dimensdao Europeia da Educagdo: ampliar horizontes, desenvolver
mentalidade europeia e competéncias de futuro.

Responde ainda as necessidades identificadas nos relatdrios internos e na Avaliacdo Externa

IGEC, em especial:

*
L X4

falta de habitos de estudo e de leitura,

reduzida autonomia,

pouca ambicdo escolar em alguns contextos socioecondmicos,
falta de objetivos de longo prazo,

baixa exposicdo a contextos internacionais.

Prazo e horizonte temporal

O impacto sera especialmente observado no final de cada ciclo educativo, com monitorizagdo

anual.

As agdes desenvolvem-se de forma continua entre 2025 e 2027, articulando:

orientacao vocacional,

mobilidades,

mentoria,

apoio socioemocional,

atividades extracurriculares e clubes,
oferta profissional e cientifica diversificada.

Indicadores de progresso e avaliagdo

Indicadores quantitativos

X/
L X4

Taxa anual de conclusdo do ensino secundario (meta: 290% / objetivo ideal: 100%).
Percentagem de alunos que ingressam no ensino superior, cursos profissionais ou
formacao pds-secundaria.

N2 de alunos com menos oportunidades envolvidos em mobilidades Erasmus+.

N2 total de participantes em mobilidades: alunos, docentes, ndo docentes.

Frequéncia e participacdo dos alunos em clubes, projetos e oficinas.

Indicadores qualitativos

Aumento da motivacdo e autoestima dos alunos (inquéritos, observacoes pedagodgicas).
Melhoria da autonomia, sentido de projeto pessoal, competéncias de cidadania e visao
europeia.

Avaliacdo do impacto das praticas pedagdgicas inovadoras introduzidas pelos docentes
(job shadowing/cursos estruturados).

Contributo das atividades Erasmus+
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*
A X4

>

» Mobilidades de alunos (grupos ou individuais):
reforcam motivagdo, compromisso e orientagdo para percursos escolares de longo
prazo;
abrem horizontes culturais e profissionais, reduzindo a percegao de “limite geografico”.
» Job shadowing:
trazem estratégias inclusivas, motivacionais e pedagdgicas que reduzem risco de
insucesso;
permitem repensar praticas de apoio ao estudo, diferenciacdo e trabalho por projetos.
» Cursos estruturados:
fortalecem metodologias ativas, criatividade, digitalizacdo e gamificacao;
promovem abordagens centradas no aluno, que melhoram retengdo e aprendizagem.
» Integra¢ao com programas internos:
mentoria entre pares,
SPO + EMAEI,
clubes temadticos (Linguas, Ciéncia Viva, Matematica, Robdtica, Bem-Estar, Clube
Europeu),
workshops e sessdes de cidadania ativa.

Oferta profissional internacionalizada:

estagios internacionais (KA122 VET) reforcam motivacdo e sentido de utilidade pratica
das aprendizagens.

Impacto esperado no AEVA

Impacto institucional

Reforco da imagem do AEVA como escola de exceléncia e equidade (confirmada pela Avaliacdo

Externa).

Consolidacdo de praticas orientadas para percursos de sucesso e qualificacdes elevadas.

>

Impacto pedagégico

Disseminagao de metodologias inovadoras introduzidas via Erasmus, especialmente em
cursos profissionais e cientifico-humanisticos.

Melhoria da qualidade das aprendizagens e do clima de sala.

Impacto social

Reduc¢do da pobreza educativa através de qualificacdes mais elevadas.

Aumento da participacdo em projetos internacionais, reforcando competéncias
interculturais e linguisticas.

Criacdo de horizontes de futuro mais abertos e realistas para jovens de meios
socioecondmicos desfavorecidos.

4.3. Objetivo 3 — Elevar as Competéncias Digitais e Multilinguisticas da Comunidade Escolar,
Promovendo a Inovagao Pedagogica
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+ O que se pretende alcangar

= Promover a formacgao digital continua de 100% dos docentes e nao docentes envolvidos
nos projetos Erasmus+, capacitando-os para a utilizacdo de metodologias ativas,
ferramentas digitais inovadoras e inteligéncia artificial.

= Desenvolver a literacia digital e as competéncias multilinguisticas (em inglés, francés e
espanhol) dos alunos, potenciando o seu sucesso académico e a sua insercdo em
contextos de trabalho globais.

= Assegurar a integracdo das aprendizagens digitais e multilinguisticas das mobilidades nas
praticas curriculares e nos clubes tematicos do AEVA (Linguas, Robética).

¢ Relagdo com os desafios identificados

Este objetivo responde diretamente ao Desafio 2 — Transformag¢ao Digital, combatendo a

utilizagdo de praticas digitais tradicionais e impulsionando a inovagao tecnoldgica em sala de

aula.

Articula-se com o Desafio 5 — Dimensao Europeia da Educagdo, ao focar-se na necessidade de

reforcar a preparacao linguistica e a comunicagao intercultural.

Responde a fragilidade identificada na SWOT que aponta para a necessidade de desenvolver

competéncias digitais nos alunos e de formagao digital continua aos docentes.
¢+ Prazo e horizonte temporal

As acles decorrem de forma continua no triénio 2025-2027, com especial foco na formagao de

staff (cursos estruturados e job shadowing) no primeiro ano e na sua disseminagao e aplicagao

em sala de aula nos anos subsequentes.

A monitorizacdo da integragao curricular serd realizada no final de cada periodo letivo, através

de relatérios dos Departamentos.
¢ Indicadores de progresso e avaliagdo

» Indicadores Quantitativos

= N2 de docentes/ndo docentes que frequentaram cursos estruturados em competéncias
digitais/multilinguisticas.

= N2 de projetos/atividades em eTwinning ou TwinSpace desenvolvidos anualmente.

= Percentagem de alunos envolvidos no Clube de Linguas e Clube de Robdtica).
Indicadores Qualitativos

= Relatdrios de impacto das mobilidades de staff na inovagdo metodoldgica e
digitalizacdo das praticas pedagodgicas.

= Percecao de melhoria da proficiéncia linguistica em inquéritos a alunos e docentes
participantes.

X4

Contributo das atividades Erasmus+

Y

Cursos estruturados: fortalecem metodologias ativas, criatividade, digitalizacdao e
gamificacao
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» Projetos KA210/KA220: reforcam competéncias linguisticas, literarias, culturais e
digitais através de trabalho colaborativo em rede.

» Job Shadowing: permitem observar e transpor praticas digitais avancadas e uso de
ferramentas europeias.

¢ Impacto esperado no AEVA
O AEVA consolida-se como um Centro Tecnologico Especializado mais eficaz, respondendo a
prioridade Transformagao Digital do Erasmus+.
Melhoria da qualidade das aprendizagens, preparando os alunos para o futuro global, alinhado
com o lema “AEVA: escola plural, futuro global!”.

4.4. Objetivo 4 — Promover o Espirito Europeu, a Cidadania Ativa e o Bem-Estar Emocional

+* O que se pretende alcancar

= Reforcar o espirito europeu, a cidadania ativa e o sentido de pertenca e solidariedade
na comunidade escolar e local.

= Desenvolver programas de apoio ao bem-estar e a saude mental dos alunos e
profissionais, reduzindo as barreiras emocionais (medo de sair da zona de conforto)
identificadas na monitorizacao.

= Utilizar o Plano Erasmus como ferramenta de inclusdao e multiculturalidade, acolhendo
estagidrios e participantes de diferentes nacionalidades.

¢ Relagdao com os desafios identificados

Este objetivo responde diretamente ao Desafio 3 — Participacdo Democratica e Cidadania

Ativa, ao procurar reforcar o envolvimento dos alunos no proprio Erasmus e combater o

desinteresse por cidadania.

Articula-se com o Desafio 1 — Inclusdo e Diversidade, ao procurar garantir que receios

emocionais ou familiares nao limitem o acesso a mobilidades, reforcando o apoio emocional.

Responde a prioridade Participagdo na Vida Democratica do Guia Erasmus 2025 e ao valor

Bem-Estar e Apoio Emocional e Cidadania Global e Democracia do Plano.

+* Prazo e horizonte temporal
As acles de cidadania e participacdo (e.g., Clube Europeu, o Clube de Saude e Bem-Estar e o
Clube da Meditacdo (Acreditar)) sdao continuas (2025 — 2027), com monitorizacdo anual do
envolvimento civico.
A integracdo do Bem-Estar é transversal e deve ser monitorizada pelo SPO e EMAEI, com
recolha de dados antes e depois das mobilidades.

¢ Indicadores de progresso e avaliagdo
» Indicadores Quantitativos
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N2 de agdes/eventos de disseminacdo realizados pelo Gabinete Euro+ e pelos
participantes Erasmus.

N2 de estagidrios internacionais acolhidos.

Nivel de utilizacdo e satisfacdo com os programas de mentoria (pares e interturmas).

» Indicadores Qualitativos

Relatdrios do Gabinete Euro+ e SPO sobre o refor¢o da autoestima e redugao das
barreiras emocionais dos participantes.

Avaliacdo da eficacia dos mecanismos de prepara¢cao emocional antes das mobilidades.

Contributo das atividades Erasmus+

* Mobilidades de Grupo de Alunos: Reforcam autoestima, motivacdo e pertenga e
permitem vivéncias internacionais a alunos com menos oportunidades.

Job Shadowing de Docentes, Técnicos e Psicologos: Focado em praticas europeias de

apoio emocional, inclusdo e bem-estar.

Acolhimento de Estagidrios: Reforca a multiculturalidade e o intercambio de praticas

pedagodgicas no dominio da Psicologia e Pedagogia Social.

Impacto esperado no AEVA

O AEVA reforga a cultura de Apoio Emocional melhorando o clima escolar e a coesao social.

Consolidacdo de uma cultura de Cidadania Global e Democracia transformando o contexto

rural e periférico pela abertura europeia.

4.5. Objetivo 5 — Garantir a Sustentabilidade, Qualidade (QA) e o Impacto Ambiental das

Agoes

R/
L X4

X4

*

O que se pretende alcangar

Assegurar a qualidade (QA) de todas as fases das mobilidades, desde o planeamento
rigoroso (viagens preparatorias) a disseminagao e impacto.

Implementar, quando possivel, viagens ambientalmente responsaveis e integrando a
Acao Climatica e a sustentabilidade nos contetdos das mobilidades.

Assegurar a sustentabilidade do programa através da consolidacdo de parcerias de
qualidade e da disseminagdo continua das boas praticas.

Relagao com os desafios identificados

Este objetivo responde integralmente ao Desafio 4 — Sustentabilidade e Ag¢do Climatica,

alinhando as viagens e conteldos com a responsabilidade ambiental.

Conecta-se com o Desafio 5 — Dimensao Europeia da Educagao, focando-se na consolidacdo de

parcerias estdveis e na superacao da disseminagao ainda insuficiente.
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Responde a prioridade Ambiente e Combate as Alterag6es Climaticas do Guia Erasmus 2025 e
ao valor da Sustentabilidade.

¢ Prazo e horizonte temporal
As a¢Oes de Qualidade e a gestdo de burocracia sdo permanentes (2025 — 2027), geridas pelo
Gabinete Euro+ através de Monitoriza¢ao continua.
A avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental serd feita no final de cada ano letivo, incidindo
sobre o planeamento logistico e os outputs ecolégicos gerados.

+* Indicadores de progresso e avaliagdao
» Indicadores Quantitativos
= N9 de viagens preparatérias (VET e SCH) realizadas e concluidas com sucesso,
garantindo a qualidade da execucao.
= N2 de parcerias ativas (KA2 e mobilidade) consolidadas e com continuidade no triénio.
= N2 de artigos no jornal escolar/redes sociais e outras aces de disseminagdo externa e
interna.

» Indicadores Qualitativos

= Nivel de cumprimento do Cddigo de Conduta Ambiental das mobilidades.

= Relatério do Gabinete Euro+ sobre a autonomia e competéncia técnica na gestdo dos
projetos, reforcando a imagem do AEVA como parceiro confiavel.

+ Contributo das atividades Erasmus+
» Oferta Profissional Internacionalizada (KA122-VET): As viagens preparatdrias
representam a pratica mais robusta de QA e seguranca no AEVA, transferivel para todas
as mobilidades.
» Disseminagdo: A pratica enraizada de produzir um didrio de bordo e artigos para o
jornal escolar assegura a comunicacdo e o impacto social.
» Job Shadowing e Cursos: Fortalecem a capacidade técnica do staff para a gestdo
auténoma e rigorosa dos projetos, garantindo a sustentabilidade e o cumprimento das
normas de qualidade.
+ Impacto esperado no AEVA
O Agrupamento é reconhecido como um agente multiplicador de boas praticas e um promotor
ativo dos valores do Green Erasmus.
A Internacionalizagdo consolida-se como um eixo estruturante do Projeto Educativo,
garantindo o percurso de exceléncia do AEVA.
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CONCLUSAO

O Plano Erasmus 2025-2027 do AEVA constitui-se como um documento estruturante para a
consolidacao da internacionalizacdo e para o reforco da identidade europeia da escola. Assente
numa trajetdria ja consolidada de mobilidades, projetos e parcerias, este plano projeta o
Agrupamento para uma nova fase de maturidade, inovagao e impacto social.

Ao integrar os desafios da inclusdo, da transformacdo digital, da cidadania ativa, da
sustentabilidade e da dimensdo europeia da educacdo, o AEVA reafirma o seu compromisso
com uma educacao publica de qualidade, equitativa e aberta ao mundo. Cada objetivo
delineado traduz-se em metas concretas e indicadores de progresso, garantindo uma
monitorizagao rigorosa e uma melhoria continua.

Este Plano Erasmus encontra-se plenamente articulado com o Projeto Educativo do
Agrupamento, reforcando os seus eixos prioritarios — bem-estar, comunica¢do, clima
organizacional, inclusdo e participacdo democrdtica. Assim, o Erasmus+ n3dao é apenas um
complemento, mas um motor de concretizagdo da visdao estratégica definida no Projeto
Educativo, potenciando a formacdo integral dos alunos e a valorizacdo profissional dos
docentes e ndo docentes.

Mais do que um programa de mobilidades, o Plano Erasmus é uma estratégia de futuro, que
fortalece a cooperacdo entre alunos, docentes, técnicos, psicdlogos e familias, promovendo
ambientes educativos inovadores e culturalmente ricos. O impacto esperado ultrapassa as
fronteiras da escola, contribuindo para o desenvolvimento da comunidade local e para o
reconhecimento europeu do AEVA como parceiro confidvel e inovador.

Assim, o lema “AEVA: escola plural, futuro global!” ganha plena expressao neste plano,
posicionando o Agrupamento como espac¢o de exceléncia pedagdgica, de inclusdo social e de
pertenca europeia, capaz de formar cidaddos criticos, solidarios e preparados para os desafios
de uma sociedade global complexa.
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