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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica de Guilhofrei X X

Escola Basica de Rossas X X

Escola Basica do Cavado, Louredo X X

Escola Basica Domingos de Abreu X X

Escola Basica e Secundaria Vieira de Araujo X X X

Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo — Vieira do Minho
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 23 e 24 de janeiro de 2025, a analise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e nao
docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 27 e 30 de janeiro de 2025.

A equipa de avaliagao externa visitou a Escola Basica e Secundaria Vieira de Arauljo e as escolas basicas
Domingos de Abreu, Cavado e Rossas. E realizou a observacdo da prética educativa e letiva na Escola Basica
e Secundaria Vieira de AraUjo e nas escolas basicas Domingos de Abreu e Guilhofrei.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo é evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e néo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditério apresentados no ambito da Avaliacdo Externa das Escolas 2024-2025
estdo disponiveis na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao .

O desenvolvimento de procedimentos sistematicos de recolha e andlise da
informacao, que resulta de uma cultura de avaliacao alinhada com as areas de
intervengdo prioritarias do projeto educativo.

A estrita articulacdo entre a equipa de autoavaliacdao e a equipa multidisciplinar
de apoio a educagdo inclusiva que conduz a elaboracdo de relatdrios de
monitorizacao e acompanhamento das medidas educativas implementadas com
impacto na qualidade de uma resposta educativa diferenciada.

Lideranca
e gestao

O empenho das liderangas na afirmagdo do Agrupamento e na mobilizacdo da
comunidade, no sentido de fomentar uma cultura inclusiva e sentido de pertenca.

A diversidade de parcerias, protocolos e projetos, que potenciam a qualidade da
aprendizagem e da prestacao do servico educativo.

A estratégia de comunicagdo interna e externa diversificada e eficaz,
privilegiando a via digital, que inclui o jornal escolar Vernsria, enraizado na
cultura organizacional.

Prestacao do
servico educativo

A valorizacdo de estratégias orientadas para o sucesso educativo e o bem-estar
das criancas e dos alunos.

A diversidade contextualizada da oferta formativa.

O processo avaliativo conduzido com transparéncia e clareza junto dos alunos e
pais/encarregados de educacao.

Resultados

Os resultados académicos genericamente acima dos respetivos referentes
nacionais incluindo os dos alunos abrangidos pela agao social escolar.

A participacao dos alunos em projetos europeus, nomeadamente no programa
Erasmus+, e outros que favorecem a formagao civica, dos quais é exemplo a
participacdao no Parlamento dos Jovens.

A percecao muito positiva da comunidade sobre o servico educativo prestado
pelo Agrupamento.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= A elaboracdo de um plano de acdo estratégico, calendarizado e monitorizado,
gue potencie a andlise critica da informacdo recolhida e a tomada de decisdo
informada, e que confira maior unidade aos processos de autoavaliagdao e mais
visibilidade na comunidade educativa.

Autoavaliacao

= A definicdo de uma estratégia que permita a generalizacao da inovacdo
Lideranca pedagdgica em todo o Agrupamento, incorporando a adogdo de metodologias
e gestao ativas de ensino, que potenciem a motivacao dos alunos e lhes reforce a
oportunidade para explorar e experimentar.

= A adocdo de mecanismos de supervisao colaborativa em sala de aula, que, numa
l6gica critico-construtivista, instigue a reflexdao sobre a pratica e estimule o
desenvolvimento profissional.

Prestacao do
servico educativo

= A atribuicao de uma maior centralidade e de um papel mais ativo aos alunos na
construcdo do processo de ensino e aprendizagem, incrementando o seu
envolvimento na realizacdao de atividades e implementacao de projetos da sua
iniciativa.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

O processo de autoavaliagdo do Agrupamento envolve procedimentos sistematicos de recolha e
analise da informacao, que resultam de uma cultura de avaliacao que tem vindo a ser implementada
e alinhada com as areas de intervencao prioritarias do projeto educativo. O modo de organizacao e
o funcionamento da estrutura de autoavaliagao evidenciam um envolvimento alargado da
comunidade educativa e procedimentos de auscultacdo sistematicos aos diferentes atores, com
participacdo no processo de ensino-aprendizagem. Nao se encontra, porém, plenamente
concretizada a articulacao do processo de autoavaliagdo com os restantes procedimentos de
avaliacdo em curso dado que a analise se focaliza, sobretudo, nos resultados académicos dos alunos,
condicdo que hipoteca a identificacao inequivoca de areas de melhoria e, consequentemente, a
construcao de um plano de acdo estratégico, que permita apoiar a tomada de decisdo de um modo
mais informado

Observa-se, contudo, que a reflexao e a comunicagao acerca dos resultados da autoavaliagao junto
da comunidade educativa tém vindo a constituir-se progressivamente como uma pratica efetiva e
integrante da cultura da organizagao escolar.
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Consisténcia e impacto

Identifica-se a existéncia de um processo de recolha de dados com periodicidade, que abarca
diferentes métodos e que procura abranger e contemplar multiplas dimensdes do universo escolar.
Existem, ainda, evidéncias da existéncia de um sistema de monitorizacdo formalmente instituido,
gue permita acompanhar e avaliar, de modo sistematico, o trabalho desenvolvido, ainda que com
particular enfoque nos resultados académicos dos alunos. As estruturas e 6rgaos implementam
sistemas de autoavaliacdo, mas nao se encontram claramente vertidos no relatério da equipa de
autoavaliacao, o que dificulta a sua visibilidade.

No que concerne ao impacto das praticas de autoavaliacdo, sdo identificadas algumas acdes no
ambito da melhoria da qualidade do funcionamento e do servico educativo prestado pelo
Agrupamento, pese embora nao seja claramente visivel uma tradugao desse diagndstico na
construcao de um plano de acgdo estratégico que outorgue a melhoria continua. Salienta-se, contudo,
que da estrita articulacdo entre a equipa de autoavaliacdao e a equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva (EMAEI) resulta a elaboracao de relatérios de monitorizagdo e acompanhamento
das medidas educativas implementada que constituem uma clara mais-valia para o Agrupamento e
concorrem para a qualidade de uma resposta educativa diferenciada.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O Agrupamento evidencia uma visao que sustenta a sua acao com vista a consecucao do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, dos valores e principios da educacdo inclusiva e da
qualidade das aprendizagens, estabelecendo praticas que contribuem para a criagao de um ambiente
inclusivo e para o desenvolvimento de uma cidadania ativa por parte dos alunos. Observa-se, nesta
visdo, que &, de resto, partilhada pela generalidade da comunidade educativa, que ha uma forte
mobilizacao de todos os atores com participagao no processo educativo, no sentido de fomentar
uma cultura inclusiva, que va ao encontro das idiossincrasias de cada aluno e que responda as suas
necessidades e/ou desafios individuais.

Identifica-se um claro alinhamento entre os documentos estruturantes e orientadores do
Agrupamento, por forma a direcionar a acdo pedagdgica e administrativa no sentido de assegurar a
qualidade da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos, bem como de robustecer o
compromisso coletivo. Numa clara perspetiva de presente e futuro, e com o proposito de incrementar
o desenvolvimento das competéncias consignadas no Perfil dos Alunos, salienta-se a oferta
complementar de Programacao, nos 3.0 e 4.0 anos de escolaridade e Programacao e Robdtica, no
2.9 ciclo.
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Lideranca

O Agrupamento cria espacos de didlogo e de participagdo amplos, sendo capaz de, numa linha
dialdgica, mobilizar a comunidade educativa na prossecucao e concretizacdo dos objetivos inscritos
no projeto educativo. E, no computo geral, possivel observar que os diferentes intervenientes se
encontram motivados e incentivados a ter uma voz ativa na tomada de decisdes, sendo notério o
esforco em promover o envolvimento e a participacao das criancas e dos alunos, assim como dos
pais e encarregados de educacao. Ha um forte sentimento de pertenca e a predominancia de um
ambiente de respeito e de colaboragao no seio da comunidade educativa, que acaba por resultar
num estreitamento das relagdes interpessoais e num clima de cooperacao e afetividade. Os
diferentes niveis de lideranca sentem-se reconhecidos e valorizados, assumindo um papel
preponderante na definicao da estratégia ao nivel institucional.

O Agrupamento desenvolve um conjunto de projetos e de parcerias junto de multiplas instituicdes,
empresas e agentes da comunidade, que auxiliam na promocao da qualidade das aprendizagens,
favorecem a vivéncia académica dos alunos e ampliam as oportunidades de crescimento pessoal e
coletivo. E assinaldvel a colaboracdo estreita com o tecido empresarial da comunidade,
nomeadamente na colocacao dos alunos dos cursos profissionais para realizacao de formagao em
contexto de trabalho, uma cooperacao que tem facilitado a sua transicao para o mercado de
trabalho. Existe, concomitantemente, uma acao impulsionadora e mobilizadora de processos de
mudanca orientados para a afirmacao do Agrupamento, particularmente ao nivel da mobilizacao das
entidades parceiras e que concorrem para as aprendizagens dos alunos.

Gestdo

Os critérios para a constituicao e gestao dos grupos e turmas sao referidos no regulamento interno
e aplicados pelo Agrupamento, tendo por referéncia a incidéncia pedagdgica e a equidade na sua
constituicdo, bem como o respeito pela diversidade e multiculturalidade que o contexto exige. As
diferentes nacionalidades das criangcas e dos alunos que o Agrupamento abarca potenciam a
necessidade de medidas diferenciadoras e de qualidade a que tem sido dado resposta.

Prevalece um ambiente escolar saudavel e inclusivo, através do qual se procura respeitar e acolher
a diversidade, por forma a que os alunos se sintam valorizados e incluidos na comunidade educativa.
A cultura do respeito matuo e da aceitacdo do outro sdao valores amplamente incentivados pelo
Agrupamento.

Existem critérios estabelecidos no que respeita a mobilizacao de medidas disciplinares a aplicar aos
alunos, que s3o divulgados, de um modo transparente, junto de toda a comunidade educativa. E,
ainda, promovido o envolvimento destes na vida escolar, nomeadamente através do
desenvolvimento de projetos, atividades e assembleias de alunos (delegados e subdelegados de
turma), momentos em que lhes é oferecida a possibilidade de terem uma voz ativa na tomada de
decisao.

Ha um esforco concertado em distribuir os recursos humanos em funcdo das necessidades das
criancas e dos alunos, uma distribuicdo que procura ser, concomitantemente, ajustada as
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particularidades dos diferentes contextos. No que respeita ao pessoal ndo docente, ha lugar a uma
negociacao sistematica, identificando-se a intencionalidade de considerar o perfil profissional de
cada colaborador para o exercicio de determinada funcao.

No que concerne a formagao continua dos profissionais, e permanecendo na esfera do pessoal nao
docente, ainda que se proceda a uma identificacdo prévia das necessidades de formacao, as acoes
sao da iniciativa da autarquia, procurando, todavia, que as propostas formativas resultem da
auscultacdo e sejam consonantes com as necessidades identificadas pelos profissionais em exercicio.
Relativamente a formagdo do pessoal docente, € amplamente apoiada e promovida pelo Centro de
Formagdo Sa de Miranda e mostra-se harmonizada com as necessidades emergentes identificadas
pelos professores. Pese embora se verifique esta harmonizacao, prevalecem algumas lacunas de
resposta face a determinadas areas, designadamente no que respeita a autoavaliagao, por falta de
formadores capacitados para as ministrar. De salientar, por fim, a participagao de professores em
programas de formacdo internacionais, nomeadamente agdes no ambito do programa Erasmus+,
cujo conhecimento acumulado €, posteriormente, disseminado pelos restantes docentes.

A organizacao e afetacao dos recursos materiais garantem uma distribuicao equitativa pelos
diferentes setores e atendem as potencialidades e necessidades dos alunos. O Agrupamento procura
flexibilizar os espacos e geri-los em funcdo da sua capacidade e dos equipamentos de que dispOe,
por forma a potenciar e/ou rentabilizar a sua utilizacao por toda a comunidade educativa.

Existe uma estratégia de comunicacgdo interna e externa eficaz, com recurso a mecanismos/circuitos
diversos que garantem o acesso pleno a informacdo de toda a comunidade educativa. De salientar
que, conforme é reconhecido pelos multiplos atores com intervencdo no processo educativo, a
informacao flui de forma precisa, rigorosa e eficiente, sendo que é privilegiada a comunicacdo por
via digital. Neste ambito, destaca-se o jornal escolar Verndria, através do qual sao divulgadas todas
as atividades de relevo.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento esta comprometido com o desenvolvimento pessoal e emocional dos alunos,
adotando praticas que promovem a autonomia, a assiduidade/pontualidade e a responsabilidade
individual e/ou coletiva. Reconhece-se 0 apelo a participacao de toda a comunidade no processo
educativo e formativo. Verifica-se um elevado compromisso em termos do acompanhamento dos
alunos, na ligagdo escola-familia e no envolvimento e corresponsabilizacdo dos pais e encarregados
de educagao na vida escolar, apoiando-se na colaboragao com as demais estruturas.

Sao desenvolvidas estratégias que contribuem para o bem-estar das criancas e dos alunos, que se
ancoram no fortalecimento das relagOes interpessoais e que possibilitam o desenvolvimento pleno
das suas competéncias socioemocionais. A promocao de um ambiente seguro e acolhedor, a par da
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prestacao de apoio psicoldgico e emocional e da construgdo de uma rede de suporte dentro da
comunidade educativa, que envolve os multiplos intervenientes no processo educativo e concorre
para uma formacao integral, sdo aspetos que se colocam no epicentro da atuagao desta organizagao
escolar. Sdo implementadas medidas promotoras da reducao de comportamentos de risco, do
reconhecimento e respeito pela diversidade, da solidariedade e do exercicio de uma cidadania ativa.
Através do servigo de psicologia e orientacao (SPO) sdao implementadas medidas de orientacao
escolar e profissional, que auxiliam os alunos a decidir sobre o seu futuro de um modo mais
informado, consciente e alinhado com os seus objetivos pessoais e profissionais.

Oferta educativa e gestao curricular

As respostas educativas oferecidas resultam do trabalho articulado com as diferentes
estruturas/instituicoes/entidades locais e encontram-se, no geral, harmonizadas com as
necessidades e interesses das criancas e dos alunos. A oferta educativa diversificada e a promocao
da gestao flexivel do curriculo, bem como a preocupagao em oferecer apoios educativos e reforco
das aprendizagens, surgem evidentes. Os cursos profissionais existentes procuram responder as
necessidades dos alunos, bem como potenciar a participacao das estruturas locais na vida do
Agrupamento, realcando-se o papel do tecido empresarial, que tem contribuido de forma positiva
nas suas dinamicas. S3o desenvolvidas diversas atividades no dambito do desporto escolar e na
promocao do contacto com atividades do foro experimental/laboratorial, com realce para a robdtica
€ a programacao.

As medidas adotadas de suporte a aprendizagem e a inclusdo promovem a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo. Todos os estabelecimentos de ensino se encontram dotados
de equipamentos tecnoldgicos e dispdem de espacos digitais (salas do futuro), facto que evidencia
a aposta na criacdo de ambientes educativos de caracter marcadamente tecnoldgico. A
implementacao e o desenvolvimento sistémico de metodologias ativas de aprendizagem, de carater
inovador, que oferecam aos alunos a liberdade para explorar e experimentar, sao praticas que se
encontram, todavia, ainda em fase de disseminagao no Agrupamento, nao estando, por isso,
consolidadas.

A articulacao horizontal, ao nivel do planeamento e desenvolvimento curricular, ancora-se nos
documentos curriculares de referéncia e encontra maior expressao na acao dos conselhos de turma
e/ou em momentos formais e informais de trabalho interpares, potenciados pelo facto de existirem
tempos comuns fixados nos horarios dos docentes para o desenvolvimento do trabalho colaborativo.
A implementacdo de dominios de autonomia curricular € uma pratica que, ainda em fase de
desenvolvimento, tem vindo a ser consolidada no Agrupamento. Ja no dominio da articulagao
vertical, esta ocorre, sobretudo, nos momentos iniciais do ano letivo e de transicao entre ciclos de
educacdo/ensino. No entanto, a articulacdo vertical ainda ndo se constitui como uma pratica
generalizada e globalmente estruturada. Os projetos no ambito da estratégia da educacdo para a
cidadania sao trabalhados numa ldgica transversal.
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Ensino, aprendizagem e avaliacdo

O Agrupamento implementa estratégias diversificadas de ensino, promotoras do sucesso educativo
dos alunos e que permitem a colaboragao interpares, bem como o reforco das aprendizagens,
nomeadamente através da implementacdo de apoios e de aulas suplementares de preparacao para
exames. Todavia, as estratégias ainda nao estdo suficientemente aprofundadas, por forma a
favorecer a corresponsabilizacao e conferir maior centralidade ao aluno, reforcando, numa ldgica
critico-construtivista, o seu papel no processo de ensino-aprendizagem.

A inclusdo, a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso ao curriculo s3ao inteiramente
assumidas pelo Agrupamento, que implementa medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo das
criangas e alunos, envolvendo os profissionais na sua aplicagao e no reajustamento dos apoios que
se revelam necessarios. Tratando-se de um contexto que apresenta algumas fragilidades sob o
ponto de vista socioecondmico, é visivel o esforco em mitigar as dificuldades e em adotar medidas
que potenciem o sucesso educativo, mobilizando, para tal, os recursos humanos e materiais
necessarios, sendo que a coadjuvagao em sala de aula, as mentorias e as tutorias fazem parte do
leque das medidas adotadas. Por forma a garantir a equidade e a inclusdo, é também dada especial
atencdo a aquisicao/manutencao dos recursos materiais/equipamentos da biblioteca - espaco
privilegiado para desenvolvimento da capacidade leitora.

As praticas de avaliacao encontram-se harmonizadas com os referenciais curriculares e sdo aplicadas
de forma generalizada pelos professores. A autoavaliagdo pelas criangas e alunos € uma pratica
reconhecidamente instituida, sendo implementada, de modo sistematico, ao longo do ano letivo. A
avaliacao para e das aprendizagens tem vindo a ser objeto de reflexao profunda nas diferentes
estruturas, constatando-se a crescente diversificacgdo dos instrumentos e modos de recolha de
informacdo sobre as aprendizagens. Paralelamente, ha um incremento da avaliacdo formativa,
todavia ndo se encontra totalmente operacionalizado o seu potencial no que respeita a funcao de
reorientar e melhorar o processo educativo, o qual é conduzido com transparéncia e clareza junto
dos alunos e pais e encarregados de educagao.

Sao utilizados multiplos recursos e equipamentos, que contribuem para a implementacdo de
metodologias de ensino diversificadas e para o desenvolvimento de projetos. Contudo, a sua
integragao recorrente, efetiva e sistémica nas praticas em sala de aula ainda ndo esta consolidada.

Reconhece-se a procura por diversificar as formas de participacao dos pais e encarregados de
educagao na vida escolar e por promover um envolvimento significativo no processo educativo, um
fator que é muito valorizado pelas diferentes estruturas do Agrupamento.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O acompanhamento educativo é realizado por todos os docentes, com base na analise dos resultados
escolares, na verificacdo do cumprimento das Aprendizagens Essenciais e na definicdo de critérios
de avaliacao. Os coordenadores de departamento, a coordenadora de diretores de turma, os
docentes titulares e os diretores de turma monitorizam a pratica educativa/letiva, desde a
planificacao até a avaliacdo.
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Existe uma cultura de reflexdao, colaboragao e de responsabilidade no desempenho profissional,
sendo de destacar os momentos de partilha e debate sobre aspetos que estdao na atualidade da
educacdo. As praticas de autorregulacao do trabalho docente sdo marcadas por uma forte
colegialidade e informalidade, ndo estando consolidados mecanismos de autorregulacao sistematicos
e generalizados a toda a comunidade docente, que possibilite o (re)ajustamento do planeamento
curricular e estimule a melhoria da pratica letiva.

As praticas de regulacdo por pares partem da iniciativa individual dos professores, ndo havendo
evidéncias da implementacdo de uma estratégia de supervisdo horizontal concertada, que potencie
o desenvolvimento profissional dos docentes.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso no 1.0 ciclo do ensino basico, verifica-se que, no triénio
compreendido entre os anos letivos 2019-2020 e 2021-2022, a percentagem de alunos que o
concluiu até quatro anos superou sempre a média nacional, quando comparada com a de alunos
com um perfil socioecondmico semelhante. No 2.9 ciclo, e referente ao mesmo triénio, a
percentagem de alunos que o concluiu, no periodo previsto, foi consistente, alinhada com a média
nacional no ano letivo 2019-2020 e atingindo os 100% nos ultimos dois anos do triénio. No 3.° ciclo,
a percentagem de alunos que o concluiu até trés anos foi, apds a entrada no 7.° ano, também
sempre superior a média nacional, atingindo os 97% no ano letivo de 2020-2021.

No ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, a percentagem de alunos que o concluiu
em trés anos foi superior a média nacional dos alunos com perfil semelhante, exceto no ano letivo
de 2021-2022. Nos cursos profissionais, os dados disponiveis (2020-2021) indicam uma taxa de
conclusdo dos mesmos abaixo da média dos alunos do pais com perfil semelhante a entrada nesta
modalidade de ensino. Os dados nao contextualizados, disponibilizados pelo Agrupamento,
referentes aos anos letivos de 2022-2023 e 2023-2024, revelam taxas de empregabilidade elevadas,
salientando-se a internacionalizagao dos estagios do Curso Técnico de Restaurante/Bar e o ingresso
de alguns alunos no ensino superior.

No que diz respeito aos resultados dos alunos que beneficiaram do apoio da agao social escolar,
verificou-se que, no triénio em analise, a percentagem de alunos com percursos diretos de sucesso
é, globalmente, semelhante a dos restantes alunos do Agrupamento, nos diferentes niveis de ensino,
comparativamente com as médias nacionais de alunos com perfis semelhantes.
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Resultados socials

O Agrupamento tem desenvolvido um trabalho consolidado no sentido de permitir a participacao
dos alunos nas diferentes estruturas e érgdos, uma dinamica que tem possibilitado um exercicio de
cidadania mais ativa. E, de facto, observavel uma intencionalidade emergente em dar voz aos alunos,
envolvé-los em atividades de natureza diversificada e em potenciar a sua formagao pessoal e social.
Sao desenvolvidos programas de mentorias pelos alunos, quer entre pares de uma mesma turma
(programa Braco-Direito) quer entre alunos de diferentes turmas dos ensinos basico e secundario
(programa Bem-Me-Quer). Verifica-se a aposta, de igual modo, na participacdo dos alunos em
projetos europeus, nomeadamente no Programa Erasmus+, e em projetos que favorecem a
formagao civica, dos quais é exemplo a participacao no Parlamento dos Jovens. No entanto, ndo sdo
realizadas atividades ou implementados projetos que resultem da iniciativa dos alunos.

Sao dados a conhecer as regras e os procedimentos de atuagdo a comunidade escolar, sendo que
0 numero de ocorréncias disciplinares e a aplicagao de medidas sancionatoérias nao é significativo.
Conhecidas e apropriadas pelos alunos, as regras existentes sao respeitadas, o que se reflete no
bom clima que se vive no Agrupamento. E percetivel o esforco da comunidade na promocdo de um
ambiente escolar salutar e favoravel a aprendizagem, bem como a aposta na atuagao preventiva
face aos comportamentos de risco, procurando envolver as diferentes estruturas nessa missao,
designadamente o SPO e o gabinete de apoio ao aluno.

Salienta-se a promogao de agOes/atividades que facilitam o desenvolvimento da solidariedade, da
participacdo democratica e do envolvimento intercultural.

Ha uma percentagem muito significativa de alunos dos cursos cientifico-humanisticos que ingressa
no ensino superior, sendo que, no ano transato, foi de 87%. Nos cursos profissionais, no mesmo
ano letivo, ha um nimero substantivo de alunos, que uma vez concluida a sua formagao profissional,
conseguiu obter uma colocacao em posto de trabalho na entidade onde efetuou a formagao em
contexto de trabalho, o que é francamente positivo e abona a favor da qualidade da formagao obtida.

Reconhecimento da comunidade

Identifica-se um elevado grau de satisfacao de toda a comunidade educativa, incluindo dos alunos
e pais e encarregados de educacado, face a prestagao global do Agrupamento, nomeadamente em
termos do ambiente escolar, qualidade do ensino, relacdes interpessoais e participagao na tomada
de decisbes. Este pensamento €, de resto, extensivel a outras entidades, cuja percegao
relativamente ao trabalho desenvolvido pelo Agrupamento é de exceléncia.

O Agrupamento tem dispositivos diferenciados que visam a valorizacao dos sucessos dos alunos e
sao do conhecimento da comunidade, sendo que é pratica instituida promover iniciativas que
evidenciam o seu trabalho (quadros de exceléncia académica e de valor).

Ha um reconhecimento manifesto e generalizado por parte da comunidade local relativamente as
dindmicas do Agrupamento, firmando a importancia que o mesmo assume no seu territorio. E
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valorizado o envolvimento em iniciativas locais e destacada a total disponibilidade para cedéncia dos
espacos e equipamentos para as atividades comunitarias.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 02.04.2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Antdnio José Guedes, Estela Monteiro, Maria Fernanda Martins e Ramiro
Santos

Concordo Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da Assinado de forma digital

Educagdo e Ciéncia, para homologagao. por ARIANA MARIA DE

A Inspetora-Geral da Educagso e Ciencia  ALMEIDA MATOS COSME
) L ~ Dados: 2025.04.09

O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da 19:30:16 +01'00'

Atividade Inspetiva — Norte

< . Por delegacdo de poderes do Ministro da Educacdo, Ciéncia e
Jose Manuel Sevivas Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114,
2025-04-02 Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo

Concelho Vieira do Minho
Data da constituicao do 2006
Agrupamento

, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.9) (N.9)
Educacdo Pré-Escolar 200 11
1.0 CEB 318 20
2.9 CEB 163 9
3.9 CEB 282 14
ES (Cientifico-Humanistico) 99 6
- Ciéncias e Tecnologias 81 5
Oferta Educativa e - Linguas e Humanidades
Formativa ES (Cursos Profissionais)
- Restaurante-Bar
- Técnico Instalador de 15 1
Sistemas Térmicos de Energias 11 1
Renovaveis 10 1
- Técnico de  Turismo
Ambiental e Rural
Educacdo e Formacao de 6 Tipo A
Adultos (4+2) Tipo B
Portugués Lingua de ) )
Acolhimento
TOTAL 1185 68
Criangas/alunos apoiados NUmero %
~ Escaldao A 70 + 6 (POCH) 6,4%
Agao Social Escolar -
Escaldo B 121 + 7 (POCH) 10,8%
TOTAL 191+13 17,2%
Docentes 165
A55|ste|jtes_ 86
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 1
Técnicos
: 4
Superiores

Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo — Vieira do Minho
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo — Vieira do Minho
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Agrupamento de Escolas Vieira Aratjo, Vieira do Minho

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Vieira Araijo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150605&nivel=1

Escola Basica de Guilhofrei, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311940&nivel=1

Escola Basica de Rossas, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311243&nivel=1

Escola Basica do Cavado, Louredo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311001&nivel=1

Escola Basica Domingos de Abreu, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311002&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Vieira Aratjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150605&nivel=2

Escola Basica e Secundaria Vieira de Araujo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Vieira Aradjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150605&nivel=3

Escola Basica e Secundaria Vieira de Araujo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150605&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=311940&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=311243&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=311001&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=311002&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150605&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150605&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas Vieira Aratjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150605&nivel=4

Escola Basica e Secundaria Vieira de Aratjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas Vieira Aratjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0150605&nivel=5

Escola Basica e Secundaria Vieira de Aratjo, Vieira do Minho

http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150605&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO150605&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=311345&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo — Vieira do Minho
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Inspecgao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Vieira de Aratijo, Vieira do Minho @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 62 84,9 11 15,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 63 86,3 10 13,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 50 68,5 21 28,8 2 2,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 41 56,2 30 41,1 0 0,0 1 1,4 1 1,4 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 58 79,5 15 20,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 45 61,6 25 34,2 3 4,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 53 72,6 18 24,7 0 0,0 0 0,0 2 2,7 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 44 60,3 29 39,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 61 83,6 11 15,1 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 65 89,0 7 9,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,4
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 47 64,4 24 32,9 2 2,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 53 72,6 20 27,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 64 87,7 9 12,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 55 75,3 17 23,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,4
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 44 60,3 27 37,0 0 0,0 0 0,0 2 2,7 0 0,0
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 56 76,7 15 20,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 2,7
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 44 60,3 24 32,9 1 1,4 0 0,0 2 2,7 2 2,7
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 63 86,3 7 9,6 0 0,0 0 0,0 1 1,4 2 2,7
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 46 63,0 21 28,8 2 2,7 1 1,4 1 1,4 2 2,7
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 51 69,9 20 27,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 2,7
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 54 74,0 16 21,9 1 1,4 0 0,0 0 0,0 2 2,7
22. Sinto-me seguro na escola. 58 79,5 10 13,7 1 1,4 0 0,0 2 2,7 2 2,7
23. Gosto da minha escola. 62 84,9 6 8,2 2 2,7 0 0,0 0 0,0 3 41

73,8% 23,4% 0,9% 0,1% 0,7% 1,1%

Total de questionarios 73



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, Vieira do Minho

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 153 26,7 364 63,5 34 5,9 7 1,2 14 2,4 1 0,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 206 36,0 311 54,3 30 5,2 5 0,9 20 3,5 1 0,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 200 34,9 303 52,9 44 7,7 6 1,0 18 3,1 2 0,3
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 105 18,3 354 61,8 62 10,8 9 1,6 42 7,3 1 0,2
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 177 30,9 301 52,5 49 8,6 5 0,9 39 6,8 2 0,3
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 124 21,6 313 54,6 70 12,2 19 3,3 45 7,9 2 0,3
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 114 19,9 333 58,1 82 14,3 11 1,9 25 4,4 8 1,4
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 204 35,6 302 52,7 37 6,5 13 2,3 9 1,6 8 1,4
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 75 13,1 270 47,1 142 24,8 40 7,0 39 6,8 7 1,2
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 120 20,9 253 44,2 121 21,1 45 7,9 23 4,0 11 1,9
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 110 19,2 263 45,9 118 20,6 40 7,0 32 5,6 10 1,7
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 128 22,3 330 57,6 58 10,1 16 2,8 31 5,4 10 1,7
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 92 16,1 283 49,4 90 15,7 31 5,4 67 11,7 10 1,7
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 220 38,4 304 53,1 21 3,7 7 1,2 4 0,7 17 3,0
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 150 26,2 317 55,3 50 8,7 7 1,2 32 5,6 17 3,0
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 104 18,2 315 55,0 51 8,9 32 5,6 53 9,2 18 3,1
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 137 23,9 290 50,6 68 11,9 23 4,0 40 7,0 15 2,6
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 60 10,5 216 37,7 155 27,1 82 14,3 44 7,7 16 2,8
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 52 9,1 194 33,9 193 33,7 78 13,6 38 6,6 18 3,1
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 109 19,0 249 43,5 99 17,3 48 8,4 48 8,4 20 3,5
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 142 24,8 323 56,4 53 9,2 10 1,7 23 4,0 22 3,8
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 94 16,4 260 45,4 126 22,0 52 9,1 19 3,3 22 3,8
23. Sinto-me seguro na escola. 113 19,7 248 43,3 109 19,0 39 6,8 42 7,3 22 3,8
24. Gosto da minha escola. 128 22,3 225 39,3 81 14,1 61 10,6 57 9,9 21 3,7

22,7% 50,3% 14,1% 5,0% 5,8% 2,0%

Total de questionarios 573
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo, Vieira do Minho @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 114 68,7 49 29,5 1 0,6 0 0,0 1 0,6 1 0,6
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 101 60,8 59 35,5 2 1,2 2 1,2 1 0,6 1 0,6
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 93 56,0 65 39,2 2 1,2 1 0,6 2 1,2 3 1,8
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 80 48,2 76 45,8 1 0,6 1 0,6 6 3,6 2 1,2
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 87 52,4 67 40,4 3 1,8 1 0,6 5 3,0 3 1,8
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 86 51,8 63 38,0 3 1,8 1 0,6 2 1,2 11 6,6
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 70 42,2 69 41,6 0 0,0 2 1,2 12 7,2 13 7,8
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 87 52,4 61 36,7 0 0,0 1 0,6 8 48 9 5,4
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 96 57,8 54 32,5 2 1,2 1 0,6 4 2,4 9 5,4
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 91 54,8 62 37,3 3 1,8 0 0,0 1 0,6 9 5,4
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 94 56,6 57 34,3 1 0,6 1 0,6 1 0,6 12 7,2
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 105 63,3 44 26,5 2 1,2 2 1,2 0 0,0 13 7,8
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 55 33,1 84 50,6 9 5,4 2 1,2 3 1,8 13 7,8
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 107 64,5 43 25,9 2 1,2 1 0,6 1 0,6 12 7,2
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 112 67,5 37 22,3 1 0,6 1 0,6 1 0,6 14 8,4
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 49 29,5 80 48,2 2 1,2 2 1,2 17 10,2 16 9,6
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 94 56,6 53 31,9 1 0,6 1 0,6 2 1,2 15 9,0
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 76 45,8 67 40,4 2 1,2 1 0,6 4 2,4 16 9,6
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 98 59,0 49 29,5 3 1,8 1 0,6 0 0,0 15 9,0
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 109 65,7 37 22,3 1 0,6 1 0,6 2 1,2 16 9,6

54,3% 35,4% 1,2% 0,7% 2,2% 6,1%

Total de questionadrios 166
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Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo, Vieira do Minho @E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 26 30,6 57 67,1 2 2,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 26 30,6 56 65,9 0 0,0 2 2,4 1 1,2 0 0,0
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 26 30,6 56 65,9 3 3,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 30 35,3 51 60,0 3 3,5 1 1,2 0 0,0 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 24 28,2 58 68,2 2 2,4 0 0,0 1 1,2 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 11 12,9 58 68,2 7 8,2 4 4,7 3 3,5 2 2,4
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 25 29,4 53 62,4 4 4,7 0 0,0 2 2,4 1 1,2
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 21 24,7 56 65,9 7 8,2 0 0,0 0 0,0 1 1,2
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 31 36,5 49 57,6 4 4,7 0 0,0 0 0,0 1 1,2
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 32 37,6 51 60,0 1 1,2 0 0,0 0 0,0 1 1,2
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 27 31,8 51 60,0 2 2,4 0 0,0 2 2,4 3 3,5
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 27 31,8 51 60,0 2 2,4 0 0,0 2 2,4 3 3,5
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 21 24,7 51 60,0 7 8,2 2 2,4 1 1,2 3 3,5
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 14 16,5 55 64,7 9 10,6 1 1,2 3 3,5 3 3,5
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 28 32,9 41 48,2 10 11,8 1 1,2 2 2,4 3 3,5
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 28 32,9 52 61,2 1 1,2 0 0,0 0 0,0 4 4,7
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 24 28,2 52 61,2 6 7,1 0 0,0 0 0,0 3 3,5
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 58 68,2 24 28,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 3,5

31,3% 60,3% 4,6% 0,7% 1,1% 2,0%

Total de questiondrios 85



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Vieira de Aratijo, Vieira do Minho E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 36 28,3 84 66,1 2 1,6 0 0,0 4 3,1 1 0,8
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 76 59,8 45 35,4 3 2,4 2 1,6 0 0,0 1 0,8
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegcam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 55 43,3 66 52,0 3 2,4 2 1,6 0 0,0 1 0,8
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 67 52,8 52 40,9 4 3,1 2 1,6 1 0,8 1 0,8
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 60 47,2 58 45,7 5 3,9 1 0,8 2 1,6 1 0,8
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 48 37,8 66 52,0 6 4,7 1 0,8 4 3,1 2 1,6
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 50 39,4 61 48,0 8 6,3 1 0,8 4 3,1 3 2,4
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 65 51,2 54 42,5 0 0,0 0 0,0 5 3,9 3 2,4
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 55 43,3 62 48,8 2 1,6 0 0,0 5 3,9 3 2,4
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 56 44,1 55 43,3 9 7,1 4 3,1 0 0,0 3 2,4
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 68 53,5 50 39,4 4 3,1 0 0,0 2 1,6 3 2,4
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L. 38 29,9 72 56,7 2 1,6 0 0,0 11 8,7 4 3,1
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 54 42,5 56 44,1 2 1,6 0 0,0 11 8,7 4 3,1
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 58 45,7 63 49,6 2 1,6 0 0,0 0 0,0 4 3,1
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 60 47,2 61 48,0 1 0,8 0 0,0 1 0,8 4 3,1
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 57 44,9 57 44,9 3 2,4 0 0,0 6 4,7 4 3,1
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 50 39,4 71 55,9 1 0,8 0 0,0 1 0,8 4 3,1
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 45 35,4 73 57,5 1 0,8 1 0,8 3 2,4 4 3,1
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 34 26,8 71 55,9 9 7,1 3 2,4 5 3,9 5 3,9
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 66 52,0 55 43,3 1 0,8 0 0,0 1 0,8 4 3,1

43,2% 48,5% 2,7% 0,7% 2,6% 2,3%

Total de questionarios 127



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, Vieira do Minho

01. Conhego o projeto educativo da escola.

02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

04. Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
07. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho.

11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.

12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

13. O meu filho participa em atividades culturais da escola.

14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

20. A escola promove o respeito pelas diferencgas.

21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

22. 0 meu filho sente-se seguro na escola.

23. Participo na autoavaliagdo da escola.

24. Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
143 19,8
318 44,1
195 27,0
235 32,6
188 26,1
280 38,8
238 33,0
175 24,3
253 35,1
200 27,7
254 35,2
194 26,9
188 26,1
172 23,9
161 22,3
211 29,3
362 50,2
168 23,3
135 18,7
164 22,7
106 14,7
155 21,5
126 17,5
223 30,9
28,0%

721

Concordo

N.2 %

438 60,7
359 49,8
426 59,1
414 57,4
419 58,1
372 51,6
401 55,6
411 57,0
392 54,4
382 53,0
394 54,6
412 57,1
437 60,6
409 56,7
396 54,9
421 58,4
304 42,2
409 56,7
432 59,9
421 58,4
364 50,5
434 60,2
380 52,7
395 54,8

55,6%

Discordo
N.2 %
62 8,6
29 4,0
59 8,2
39 5,4
58 8,0
32 4,4
38 53
64 8,9
43 6,0
85 11,8
41 5,7
54 7,5
33 4,6
56 7,8
78 10,8
47 6,5
20 2,8
47 6,5
72 10,0
49 6,8
105 14,6
58 8,0
91 12,6
31 4,3

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
9 1,2
7 1,0
11 1,5
13 1,8
16 2,2
8 1,1
11 15
13 1,8
10 1,4
15 2,1
9 1,2
11 1,5
6 0,8
10 1,4
15 2,1
6 0,8
7 1,0
22 3,1
21 2,9
15 2,1
31 4,3
20 2,8
25 3,5
10 1,4
1,9%

25

18

35

14

17

34

17

29

31

49

46

11

51

25

37

79

16

61

22

N3o Sei
%
9,4
0,4
3,5
2,5
4,9
1,9
2,4
4,7

0,7

2,4

0,7
4,0
43
6,8
6,4
15
0,6
7,1
3,5
5,1

11,0
2,2
8,5

3,1

4,1%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2

1

15

16

24

18

22

18

21

26

25

25

25

24

24

36

35

36

38

38

40

%
0,1
0,7
0,7
0,3
0,7
2,1
2,2
33

2,5

31

2,5
2,9
3,6
3,5
3,5
3,5
3,3
33
5,0
4,9
5,0
5,3
5,3

5,5
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