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PREAMBULO

“ Entre a justica e o principe ha uma velha cumplicidade”.

F. Zenati (1994:175)

Educagéo, justica e autonomia, sdo importantes lugares da escola, no seu propésito de bem educativo, no
sentido de bem comum, de equidade, de comunidade, de direitos humanos e de multiculturalismo, requisitos
que reforgam o pilar da emancipagéo, enfim, da democracia.

Estas e outras metas, sdo desafios a que os educadores, os professores, os estudantes, a comunidade
educativa e os demais atores ndo podem ficar indiferentes, perante uma escola que se pensa e se quer
auténoma e empenhada na formagao do seu publico educativo, na experiéncia escolar dos alunos, na ética
profissional docente e nao docente, na qualidade e modernizagcdo do sistema educativo e na cidadania,
desideratos que, uma vez colocados na agenda das prioridades da escola e do processo educativo, conduz-
nos a um outro lado da educagéo, o lugar de uma boa educagao.

A letra do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril, as escolas sdo estabelecimentos aos quais esta confiada
uma missao de servigo publico, que consiste em dotar todos e cada um dos cidadaos das competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na
sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e cultural do pais. E para responder a essa
missdo em condi¢cdes de qualidade e equidade, da forma mais eficaz e eficiente possivel, que deve
organizar-se a governagao da escola.

Uma comunidade educativa como o Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, tem como principal finalidade
a formacao educativa dos alunos, fomentando os valores de responsabilidade e de participagdo dentro de um
quadro de normas que conduzam a uma sa convivéncia. Desta forma o Regulamento Interno que aqui se
propde deve ser considerado como norma basica para o bom funcionamento das escolas que prezamos.

Assim nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de Abril e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho
que procede a sua segunda alteragéo, que reconhece a autonomia da escola e que constitui o regulamento
interno como um dos instrumentos desta autonomia, respetivamente, no numero 1 do artigo 8° e na alinea b)
do namero 1 do artigo 92, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea a) do
namero 1 do artigo 612 do mesmo diploma legal, aprova o seguinte Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Vieira de Aravjo que tem por base nao s6 as diretrizes estabelecidas no referido Decreto-Lei n®
75/2008 de 22 de Abril, mas também outra legislagdo, designadamente a Lei n® 3/2008, de 18 de Janeiro,
Decreto-Lei n®74/2004 de 26 de Margo; Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de Julho, Decreto-Lei n? 3/2008 de 7
de Janeiro, Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro,
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objeto e ambito de aplicacao

1 - O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragao e gestao
dos estabelecimentos da educagéao pré -escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual, devendo nessa elaboragéo participar a comunidade
escolar, em especial através do funcionamento do conselho geral.

2 - O presente documento define o regulamento interno (RI) do Agrupamento de Escolas Vieira de Araijo
(AEVA)

3 - O presente regulamento define o regime do agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administragao
e gestao, das estruturas de orientagao e dos servigos técnicos de apoio educativo, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar. A sua aplicagdo abrange toda a comunidade escolar e implica
todos os seus membros no exercicio das suas fungdes. Os utilizadores das instalagées e espagos escolares
do AEVA encontram-se igualmente obrigados ao cumprimento do estipulado neste regulamento.

Artigo 22
Principios Orientadores

A administragao e gestao do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo organiza-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;
c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administragao escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informagao;
g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 32
Competéncias do Agrupamento

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento de escolas e, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promogéo da qualidade educativa,
compete ao agrupamento:
a) Coordenar e gerir a implementacao dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional, no
respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante selegao de modelos pedagdgicos, métodos
de ensino e de avaliagdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes com 0
projeto educativo do agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;
b) Organizar atividades de enriquecimento curricular e de ocupagao de tempos livres, de acordo com os
interesses dos alunos e os recursos das escolas e em conformidade com as orientagdes previstas no
projeto educativo;
¢) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacao educativa, no que respeita a
diversificagdo de curriculos e programas, bem como a organizagao de grupos de alunos e individualizagao
do ensino;
d) Conceber e implementar as experiéncias e inovagdes pedagdgicas proprias, sem prejuizo de
orientagbes genéricas definidas pelos servigos competentes do Ministério da Educagdo e em
conformidade com as orientagdes previstas pelo projeto educativo;
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e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores ao AEVA para a concretizagdo de componentes
curriculares especificas, designadamente as de caracter vocacional ou profissionalizante. Neste sentido,
sdo estabelecidas parcerias entre o agrupamento e vérias entidades, que visam, sobretudo, pdr em
prética projetos que, para além de promoverem o sucesso educativo, a formagao e a empregabilidade dos
nossos alunos, propiciam a relagdo escola-meio.

CAPITULO Il

Comunidade Educativa

SECCAO |
Normas Gerais

Artigo 42
Deveres Gerais da Comunidade

Todos os membros da comunidade escolar devem:
a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento/escola AEVA;
b) Ser assiduos e pontuais dedicando as suas atividades o tempo que legalmente Ihes é destinado;
c) Tratar com civismo e corregdo todas as pessoas com quem tenham de contactar no desempenho das
suas funcoes;
d) Colaborar na organizagado do agrupamento/escola e empenhar-se no asseio da mesma, quer através
da conservagdo do mobiliario e restante material, quer através da manutencdo da limpeza das salas,
corredores e recreios;
e) Contribuir para um ambiente de tranquilidade e ordem, num clima de colaboragao, convivio e confianga;
f) Corresponder as necessidades do trabalho coletivo, dando o méaximo de participagéo;
g) Comunicar ao diretor qualquer anomalia da vida escolar e colaborar na sua resolugao;
h) Nao adotar atitudes que, intencionalmente ou ndo, possam ser notoriamente desrespeitosas e
improprias de um lugar onde se trabalha em comum.

Artigo 5°
Direitos Gerais da Comunidade

Todos os membros da Comunidade Educativa tém o direito de:
a) Participar no processo de elaboragao do projeto educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento,
nos termos da lei;
b) Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do agrupamento;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos
representativos;
d) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento do agrupamento.

SECCAO II
Alunos

A Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulamenta direitos e
deveres do aluno do ensino béasico e secundério e o compromisso dos pais ou encarregados de educacéo e
dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagao e formagao, revogando a Lei 30/2002, de
20 de Dezembro. A aplicagdo desta lei prevé ainda a sua aplicagao a educagao pré-escolar, relativamente a
responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

Todos os alunos tém direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares.

A definicao dos direitos e deveres dos alunos tem como finalidades: a promogao da assiduidade, o mérito, a
assiduidade, a disciplina e a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da
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escolaridade obrigatéria, a sua formagao civica, 0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisigao de
saberes e competéncias.

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres dos alunos

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democréatico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a bandeira e o hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Criangca e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade.

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo e
universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislagao proépria.

Sao direitos e deveres dos alunos os que Ihe forem conferidos por lei ou por regulamentos especificos em
vigor na escola, designadamente o presente regulamento interno.

Artigo 62
Direitos

1- O aluno tem os seguintes direitos:
a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em
caso algum, ser descriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou sbécia ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso,
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéao
da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagcado, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconheca e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragao e gestéao
da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragcdo do
regulamento interno da escola;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 72
Representacao dos alunos

1 - Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de dire¢cdo da escola, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola.

2 - A associagao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de diregao da escola tém o direito
de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagao dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 82

Prémios de mérito

1- Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no ambito da solidariedade social.
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2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continua¢do do percurso escolar do aluno.

3 - O Prémio de Mérito Ministério da Educacao é atribuido, anualmente, ao melhor aluno do ensino
secundario dos cursos cientifico-humanisticos, dos cursos profissionais ou tecnolégicos e dos cursos de
ensino artistico especializado. O prémio € entregue no Dia do Diploma. Os critérios de atribuicdo deste
prémio estao regulados pelo despacho ministerial emanado anualmente.

4 - A atribuigdo de bolsas de mérito estd regulada pelo despacho ministerial e destina-se a alunos cuja
classificagao média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com aprovag¢ao em todas as disciplinas do
plano curricular do mesmo:

a) 9.2 ano de escolaridade - classificagao igual ou superior a 4 valores;

b) 10.2 ou 11.2 de escolaridade - classificagao igual ou superior a 14 valores.

5 - A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuigdo dos auxilios econdémicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario.

6 - O Quadro de Exceléncia no Desempenho Escolar e de Valor instituidos no Agrupamento de Escolas
Vieira de Araujo, constitui um mecanismo de promogao do sucesso escolar e educativo, visando ainda,
estimular o aluno para o desenvolvimento de aptidées e atitudes ao nivel cultural, pessoal e social.

7 - O Quadro de Exceléncia no Desempenho Escolar destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos
que revelem excelentes resultados escolares.

8 - Compete aos conselhos de turma / conselho de docentes / docentes de Educagdo Especial avaliar o
aluno, analisar o seu curriculo e propor a respetiva candidatura a comiss&o de avaliagao.

9 - E condigao de candidatura:

a) No 12 ciclo do ensino bésico, obtengdo de média de excelente no conjunto das disciplinas (portugués,
matematica, estudo do meio), e areas de enriquecimento curricular, ndo apresentando nenhum nivel inferior
a satisfaz bastante, no final de ciclo;

b) No 2° e 3° ciclos do ensino basico, obtencdo de média de 5 no conjunto das disciplinas (no maximo 2
niveis 4 e nenhum inferior a 4);

¢) No ensino secundario, obtengdo de média de 17 no conjunto das disciplinas, ndo apresentando nenhum
nivel inferior a 14.

10. Serédo excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sangéo de indole disciplinar.

11.0 Quadro de Valor destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou agées
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressédo de solidariedade, na
escola ou fora dela.

12.Compete aos conselhos de turma e/ou aos responsaveis de atividades de complemento curricular
proporem o aluno ou grupo de alunos, a comissao de avaliagdo do Quadro de Exceléncia no Desempenho
Escolar e de Valor.

Artigo 92
Deveres dos Alunos

1- Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.
2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.
3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.
4- O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagéao e formagao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;
¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser descriminado em razdo de origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal nao docente;
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g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagao
ou da diregdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢gos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Néao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos,
programas ou aplicacées informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

y) Ser portador da caderneta escolar (1°, 2° e 3? Ciclo), cartdo de estudante e fotocépia do cartao de
assisténcia médica;

z) O ndo cumprimento do estipulado na alinea r, referente ao uso de equipamentos tecnoldgicos, origina a
apreensao do(s) objeto(s) em causa pelo professor que os deixara a guarda do 6rgao de gestao.

Artigo 102
Dez Regras Basicas

Regras basicas de comportamento que os alunos devem cumprir:

Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

Estudar, empenhando-se na sua educagéao e formagao integral;

Ser assiduo e pontual;

Realizar as tarefas propostas, fazendo-se acompanhar, sempre, do material escolar necessério;
Participar nas atividades letivas e formativas desenvolvidas na escola;

RN
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Zelar pelos equipamentos e asseio da escola;

Permanecer na escola durante os tempos letivos, frequentando todas as atividades propostas;

Na sala de aula é expressamente proibido o uso de boné/chapéu/gorro, a utilizagao de telemoéveis e

outros equipamentos tecnolégicos, comer, beber e mascar chicletes.

9. Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de objetivamente causar
danos fisicos a qualquer elemento da comunidade;

10. Nao possuir e ndo consumir substancias psicoativas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas.

© N

Artigo 112
Processo Individual do aluno (PIA)

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria,
ou, nao se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino
secundario.

2 - S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5 - Todo o percurso escolar, com inicio na educagao pré-escolar, do aluno sera registado no seu processo
individual, da responsabilidade do professor titular da turma ou diretor de turma. O PIA de cada aluno é
construido numa pasta individual com o respetivo nome, o ano letivo/ano de escolaridade e devera conter
informacdes sobre: elementos fundamentais de identificagdo, a ficha de caracterizagdo do aluno,
participagdes disciplinares, fichas de informagado (dos trés periodos por ano letivo), relatérios médicos, de
avaliacdo psicolégica ou outros relativos a especificidades do aluno, quando existam; programa educativo
individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educagéo especial; propostas/avaliagéo
dos planos de apoio; planos de recuperagdo, acompanhamento, desenvolvimento e integragéo;
autoavaliacdo do aluno nas diversas disciplinas (nos cursos profissionais estas ficam nos dossiés de
coordenacao pedagdgica) e propostas para Quadro de Exceléncia no Desempenho Escolar e de Valor.

6 - Os PIA ficam na respetiva caixa na sala dos diretores e turma, organizados por ordem alfabética, com a
lista dos alunos da turma no inicio. No caso do 1° ciclo e ensino pré-escolar permanecem na sala onde a
turma leciona e na posse do professor titular de turma/ educador.

7 - Ao PIA terdo acesso os professores/educadores da turma, o aluno e o encarregado de educagao e outros
intervenientes no processo de aprendizagem, apds solicitagdo ao diretor de turma e sempre na sua
presenga, a fim de ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 12¢
Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliagao.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

3 - A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os pais ou encarregados de educagéo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de cada momento de
avaliagao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagao pelo
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos. No pré —escolar os
encarregados de educagao tomam conhecimento da avaliagao das criangas, nas reunides agendadas para o
efeito.
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5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.
6 - Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagao, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educagao.

SUBSECCAOQ Il
Faltas

Além das faltas de presenga, outras podem existir, designadamente, falta de material, falta as aulas de apoio
e faltas disciplinares, que produzem efeitos proprios.

Sao faltas disciplinares as faltas marcadas na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

Artigo 132
Faltas de Presenca

1 - Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou o
equipamento necessario, nos termos definidos no presente regulamento.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

5 - Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, 0 regulamento interno da escola define o processo de
justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico
e ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sao
equiparadas a faltas de presenga, para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

6 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagcao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagégicas
e administrativas.

7 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

Artigo 142
Dever de frequéncia e de assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessario, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4 - O controlo a assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que € definida no numero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do estatuto do aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagdo de
faltas e da sua comunicagao aos pais ou encarregados de educacao sao fixadas no presente regulamento.

Artigo 152
Dispensa da atividade fisica
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1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou desporto escolar por
razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educagao fisica.

3 - Sempre que, por razdées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 162
Justificacao de faltas

1 - Sa0 consideradas faltas justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condig&o que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré- natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacéo e participagao em atividades desportivas de alta competi¢cao, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma, ou pelo professor titular.
m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada.
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
0) Outros factos previstos no regulamento interno.
2 - O pedido de justificagao das faltas exige um pedido escrito &€ apresentado pelos pais ou encarregado de
educagao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.
3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
4 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3? dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5 - Com vista a uniformizagao dos critérios de justificagao de faltas, nos casos de:
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- atraso nos transportes escolares, se a transportadora nao justificar, aceita-se a justificagdo do
encarregado de educacao;

- atraso por adormecer, o professor em causa decide pela retirada ou ndo da falta na prépria aula, pelo
que se ela surgir no livro de ponto é contabilizada como injustificada;

- faltas justificadas por motivo de gozo de férias, ndo sao aceites como justificagéo;

- indisposicao pontual, aceita-se a justificagdo do encarregado de educagdo mas, se a situagdo se tornar
repetitiva, o diretor de turma deve solicitar uma reunido presencial com o encarregado de educacao, para
esclarecimento da mesma. Mediante o apurado as justificagdes continuardo a ser aceites, ou nao;

- justificagao duvidosa, ou nuimero elevado de determinado tipo de justificagdo, o diretor de turma deve
solicitar uma reunido presencial com o encarregado de educagao, para esclarecimento da situacdo. Face ao
apurado decide da continuidade, ou ndo, da aceitacdo das referidas justificagoes.

6 - Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno, adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta.

7 - Em caso de auséncia esporadica justificada do aluno, sera da sua responsabilidade inteirar-se dos temas
abordados e estudéa-los, para, posteriormente, colocar duvidas ao professor.

8 - Em situagbes de auséncia prolongada, superior a trés dias e comprovadas por atestado/ declaragao
médica, a recuperagdo fica a responsabilidade do aluno nos termos do ponto anterior. Posteriormente é
facultado ao aluno um teste diagnéstico (instrumento de avaliagdo) em contexto extra aula e, caso o
professor entenda necessario, organiza uma forma de recuperagdo do aluno que podera ser realizada na
sala de estudo. Apés periodo de recuperagao, o professor valida-a com novo instrumento de avaliagao.

Artigo 17°
Faltas Injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

- Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos artigo 162 do regulamento interno;

- A justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

- A justificagdo ndo tenha sido aceite; nesta situagao a ndo-aceitagao da justificacao apresentada deve ser
devidamente fundamentada.

- A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 182
Faltas de Material

1 - Sera marcada falta de material ao aluno sempre que este compareca nas atividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario para o desempenho das mesmas.

2 - Considera-se como material de apresentagao geral e obrigatéria, aquele que foi definido por cada grupo
disciplinar, no inicio do ano letivo, sendo do conhecimento e aprovagao em sede de Conselho Pedagogico.

3 - Cada professor, no decorrer das primeiras aulas do ano letivo, dara conhecimento prévio ao aluno do
material necessario e imprescindivel para o bom desempenho das atividades.

4 - Cada professor registara a falta, de forma indelével, no livro de ponto, exemplo 8(FM), para
conhecimento e registo do Diretor de Turma.

5 - Sempre que um aluno, ndo sendo o proprio Encarregado de Educagao, atinja duas faltas numa disciplina,
ou seis no total das disciplinas, o Diretor de Turma contactard o Encarregado de Educacdo para lhe
comunicar a situagdo e encontrar possiveis explicagdes. Se o incumprimento do aluno teve a ver com
dificuldades econdmicas do agregado familiar, deve ser encaminhado para os Servigos de Apoio Socias
Escolares (SASE), e a falta sera relevada.

6 - Caso nao se verifique nenhuma atenuante, prevista no ponto anterior, a terceira falta de material na
disciplina, a mesma seré convertida em falta de presenca, com todos os efeitos dai decorrentes.

7 - Cabe ao diretor do agrupamento de escolas a divulgagdo do material minimo obrigatério nos meios mais
adequados para o efeito.
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Artigo 192
Excesso Grave de Faltas

1 - No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode ultrapassar 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas
injustificadas

2 - Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero
de tempos letivos semanais, por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou &rea de formagéo, nos
termos previstos na regulamentagdo propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento préprio em
anexo.

4 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
professor equiparado ou pelo professor titular de turma.

5 - A notificag@o referida no niumero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto
solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6 - Para efeitos do disposto no n? 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 202
Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui uma violagao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e
ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzirem a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4 - Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do dobro do nimero de tempos letivos semanais de faltas injustificadas as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
mesmas.

Artigo 212

Medidas de recuperacao e de integragao
1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagado dos limites de faltas previstos no artigo 19.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir

pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragéo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educagao Sao corresponsaveis.
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2 - O disposto no numero anterior € aplicado em fungao da idade, da regulamentagéo especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo conselho pedagégico e previstas no regulamento interno da escola, as quais
privilegiaréo a simplicidade e a eficacia.

4 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.2do
Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 - As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 - O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu
regulamento interno o momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas, bem como as matérias
a trabalhar nas mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de
excesso de faltas.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
cbmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.

9 - Ao cumprimento das atividades de recuperagdao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagbes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.? 2 do
artigo 27.° do Estatuto do Aluno, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a
sua realizagdo e avaliagéao.

10 - Em casos de ultrapassagem do limite de faltas nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Regulamento Interno, apenas uma vez e na primeira disciplina em que tal suceder, é aplicado o formato de
recuperagao previsto no artigo 162 do RI.

11 - No ensino profissional e curso de educagao e formagao, aplica-se o artigo anterior quando o aluno atingir
10% de faltas justificadas e injustificadas nas disciplinas nos moédulos ou unidades de formagado das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso, Nestes casos as atividades de recuperagao apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e nos anos seguintes caso seja aplicavel,
s6 pode ocorrer em disciplinas que ainda nao tenham sido alvo de atividade de recuperacao.

12 - Cabe ao DT informar o professor da referida disciplina da necessidade de implementagao da atividades
de recuperagao, situagao que sera registada em documento préprio.

13 - Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicagéo das medidas previstas no regulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungédo da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situagao concreta do aluno.

14 - O disposto nos numeros 3 a 9 € também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptagées, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

15 - O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, competindo ao conselho pedagégico definir os termos da sua realizagéo.

16 - O previsto no numero anterior nao isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido.

17 - O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagcdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagdgico da escola ou agrupamento de escolas.

Artigo 22°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagéo obrigatoria, do facto a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma
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solugao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opgao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola,
a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior. 4 -Quando a medida a que se
referem os n° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e 0 encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengéao no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢ao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
béasico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusao dos médulos ou unidades de formagédo das disciplinas ou componentes de formagao em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentagao especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.. 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no regulamento
interno da escola.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e
Regulamento Interno.

Artigo 232

Implementacao das medidas de recuperacao da aprendizagem

1 - A implementacao das medidas de recuperacdo exige estreita colaboracdo entre todos os elementos do
conselho de turma e entre este e 0 encarregado de educagao do aluno visado;

2 - O diretor de turma alerta 0 aluno, o encarregado de educagao e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
quando o aluno atinge o limite de faltas a uma, ou mais disciplinas;

3 - Assim que o aluno ultrapasse o limite de faltas, o professor da disciplina em que isso acontecer, tem um
prazo de 5 dias Uteis para implementar as medidas de recuperagao;

4 - Professor da disciplina deve averiguar a disponibilidade de professores/espagos (Sala de Estudo, hora de
componente ndo letiva, hora de despacho, etc.) para onde o aluno serd encaminhado, caso a medida de
recuperagao contemple estes apoios;

5 - Na mesma logica do ponto anterior, as faltas decorrentes de aulas de substituicdo, nao justificadas, serao
contabilizadas para efeito de medidas de recuperagao;

6 - As medidas de recuperagao serdo aplicadas apds o retorno do aluno a escola, nos casos de auséncia
prolongada do mesmo, ndo podendo o aluno ser retido sem a implementagéao das Medidas de Recuperagéo,
antes de terminar o ano letivo;

7 - Independentemente do anteriormente determinado, e tendo em consideragdo que cada caso € um caso,
as equipas pedagdégicas devem ter bom senso e ponderacdo na implementagao destas medidas, podendo,
por exemplo, alargar os prazos da sua implementagao;

8 - Os casos nao contemplados neste regulamento serdo decididos em sede de CP;

9 - O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza -se em
periodo suplementar ao horario letivo nos termos do nimero 4;
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10 - O previsto no numero anterior nao isenta o aluno da obrigagédo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido;

11 - As atividades de recuperacéo da aprendizagem devem ser objeto de avaliagdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagogico da escola ou agrupamento de escolas.

SUBSECCAO llI
Disciplina

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro, ou no
regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no &mbito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da
aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 242

Participacao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 252
Finalidades e determinagao das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no niumero anterior,
finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno.

5 - Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em consideragao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢gdes pessoais,
familiares e sociais.

6 - Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

7 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.
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Artigo 262
Medidas Corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
contempladas no presente regulamento interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) A mudanca de turma.
3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
4 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.
5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.
6 - Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, e se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo sendo a natureza das tarefas do ambito da disciplina ou area disciplinar e, ou corretivas da
infracdo cometida. A ocorréncia terd obrigatoriamente de ser comunicada ao diretor de turma.
7 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.
8 - A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e e€) do n®16 do presente regulamento, &
da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede
sempre a audi¢ao do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
9 - Compete a escola, no ambito do regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar,
tendo em vista a aplicagédo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n°2.
10 - Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n®2 a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.
11 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.? 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 272
Atividades de integracao na escola ou nha comunidade

1 - Enquadram-se neste ponto as seguintes atividades:

a) Atividades de apoio ao servico de manutengdo da escola (arranjo e restauro de material diverso,
restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza no recinto da escola, manutencao de material de trabalho e
reciclagem de materiais);

b) Colaboragao em algumas atividades da ASE, designadamente apoiando o servi¢go desenvolvido no bar
e na cantina da escola;

c) Execucgao de trabalhos didaticos, designadamente na BE/CRE, clubes e oficinas/laboratérios;

d) Atividades de apoio ao diretor de turma;

e) A proibicdo de participar em festas, eventos, visitas de estudo;

g) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma disciplinar em cada caso
especifico.
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2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragao e apoio, quando existam.

4 - O previsto no n.? 2 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horéario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.

5 - Independentemente da tarefa ou atividade de integragao aplicada, o aluno tera sempre que elaborar uma
reflexdo final, escrita, sobre 0 seu comportamento para entregar ao diretor de turma.

6 - Sempre que o professor titular da turma/conselho de turma o entenda, o aluno devera ser acompanhado
pelos Servigos de Orientagado e Psicologia (SPO).

7 - O local e o periodo de tempo durante o qual devem ocorrer estas atividades sdo determinados pelo
conselho de turma, cabendo o controlo do seu cumprimento ao respetivo diretor de turma.

8 - O periodo de tempo durante o qual devem ocorrer estas atividades nunca deve ser inferior a trés tempos
(3 x 90 min) letivos e superiores a oito tempos letivos.

Artigo 282
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares,
ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos

1 - Enquadram-se neste ponto 0 acesso ou aproximagao a espagos ou equipamentos nao afetos a atividades
letivas.
2 - As medidas em causa s6 se aplicam nas circunstancias em que, na sequéncia de instauracdo de
processo disciplinar, se verifique que o aluno violou o dever de respeito e preservacdo desses mesmos
espagos ou equipamentos.
3 - A medida em causa deve ser aplicada pelo diretor que, para o efeito, pode colher o parecer do professor
titular da turma/diretor de turma ou ouvir o conselho de turma.
4 - O tipo de condicionamento a aplicar e o periodo de tempo durante o qual deve ser aplicado é determinado
pelo diretor.
5 - A aplicagdo desta medida corretiva nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

Artigo 29°

Mudanca de Turma

Compete ao diretor a aplicacdo da medida supramencionada, na sequéncia de instauragdo de processo
disciplinar.

Artigo 302
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionério que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a dire¢gao do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.
2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.
3 - A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada nas restantes situagbes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de
direito, que norteou tal decisao.
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4 - Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até tés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - A decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis é precedida
da audicdo, em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 - Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar,
coresponsabilizando-os pela sua execugado e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

8 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niumero anterior pode dar lugar
a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando--se a recusa circunstancia agravante.

9 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacado, apds a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta -se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

10 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima
servida de transporte publico ou escolar.

11 - A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao
diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e
consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

12 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

13 - Complementarmente as medidas previstas no n.® 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparagao dos danos provocados ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando aqueles nao
forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou sua situagao socioeconémica.

Artigo 312

Cumulacédo de Medidas Disciplinares

1 - A aplicagdo das medidas corretivas, adverténcia a mudanga de turma é cumulavel entre si.

2 - A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 32¢
Medidas disciplinares sancionatoérias - Procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar algumas medidas previstas nas alineas c) d) e e) do n? 2 do artigo 29° é do diretor do
agrupamento.

22




Regulamento Interno

2 - Para o efeito do previsto no nimero anterior o diretor emite 0 despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, que deve ser um professor da escola, no prazo dois dias Uteis a contar do conhecimento da
situacao, notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno pelo meio mais expedito.
3 - No mesmo prazo, o diretor informa o professor titular da turma ou diretor de turma da ocorréncia e da
instauragao do procedimento disciplinar.
4 - Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.
5 - O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
6 - A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.
7 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
8 - No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
9 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagoes feitas pelos interessados.
10 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
11 - Do documento referido no numero anterior € extraida copia que é entregue ao aluno, mediante
notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou 0
respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
12 - No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisao do diretor regional de educacao, no prazo de um dia Util.
13 - Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis.
14 - O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de aplicagcdo de medida
disciplinar sancionatéria de suspensao da escola e de transferéncia de escola.
15 - Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugao da mesma prossiga os objetivos de reforgo
da formagao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
16 - Sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, cabe ao diretor do agrupamento informar o professor
titular de turma ou o diretor de turma/conselho de turma e diligenciar a divulgagdo da mesma, nos locais
proprios de divulgacdo, com o objetivo de reforgar a formagéo civica dos alunos salvaguardando o registo
exclusivo em termos disciplinares no processo individual do aluno.

Artigo 332
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrugao do procedimento disciplinar prevista nos ns 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 - Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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3 - A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagao da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracéo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.? 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n® 2 do artigo 25°% encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

Artigo 342
Suspensao Preventiva do Aluno

1 - No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauraga@o por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
2 - A suspenséo preventiva tem a duragao que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagao das aprendizagens, sao determinados em funcao da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no presente regulamento.
4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
5 - Os pais e os encarregados de educagao sao € imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens.
6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades.
7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servigo do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisao de suspensao.

Artigo 352
Decisao Final

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.? 4.

2 - A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da medida, nos termos do
ndmero seguinte.
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3 - A execugao da medida disciplinar sancionatoria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n® 2 do
artigo 282, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5 - Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educagao, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagao, nos dois
dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou 0
respetivo encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8 - Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugado nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n% 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva
comissao de proteg¢do de criangas e jovens em risco.

Artigo 362
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com 0s
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragéo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecugao das finalidades referidas no n.? 1, a escola conta com a colaboragcao dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 37.2
Equipas multidisciplinares

1- No agrupamento existe uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas.
2 - A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervengdes nos dmbitos da
capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.
3 - A atuagao da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social,

¢) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.? 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisigdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao |lhe seja atribuida;

25




Regulamento Interno

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuigbes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituigdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de
integragao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢do de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessoes de capacitagao parental, conforme previsto nos 4 e 5 do artigo 44.°;

/) Promover a formagao em gestdo comportamental, constante do n.? 4 do artigo 46.%;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na

comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.
4 - Nos termos do n.? 1, a equipa multidisciplinar, encaminha os alunos para acompanhamento do Gabinete
de Informacdo Apoio ao Aluno (GIAA), sendo este, sempre que possivel, um servigo que cobre em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com
auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade
educativa.

Artigo 38 ¢
Recursos

1- Da deciséao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educagao.
2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias suspensao da escola entre 4 e 12 dias e expulsao da escola.
3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educagéao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.
5 - A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos do Estatuto do Aluno.
6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.? 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacéo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 39 °
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensado da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para
turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 40 @
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregao da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protegao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no niUmero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela diregao da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razbées que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagao do aluno em questao.

5 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO IV
AVALIACAO

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica
de informagbes que apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogao da qualidade das aprendizagens.
O processo de avaliagao € da responsabilidade do docente ou equipa de docentes de acordo com os critérios
aprovados pelo conselho pedagdgico e nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 412
Enquadramento

1 - A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelos alunos.

2 - A avaliagao tem por objeto a afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificacdo do grau de cumprimento dos objetivos globalmente fixados para os ensinos basico e secundario
de educagao, bem como para os cursos e disciplinas neles integrados.

3 - A avaliacdo incide também sobre as atitudes e os valores que os alunos demonstram e sobre a
participagao nas atividades a realizar em contexto de sala de aula.

4 - A avaliagdo dos alunos é da responsabilidade dos professores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, pressupondo a realizagdo de um trabalho conjunto dos professores e a colaboragdo dos
alunos e dos encarregados de educagao.

Artigo 42°
Modalidades

1 - A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, avaliagao
formativa e avaliagao sumativa.
2 - A avaliagdo diagnéstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integragdo escolar e de apoio a orientagéo escolar e
vocacional.
3 - A avaliagao formativa é continua e sistematica e recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao, adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacado e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.
4 - A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante, tem como objetivos a classificagao
e a certificagdo e inclui:

a) A avaliagao sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestao pedagogica
da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servigos centrais do Ministério da
Educagéo, concretizada na realizagdo de exames finais nacionais.
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Artigo 43¢
Critérios de avaliacao

1 - O conselho pedagégico define, no inicio de cada ano letivo, os critérios uniformes de avaliacdo e os
critérios de avaliagao para cada ciclo de escolaridade, sob proposta dos grupos disciplinares /departamentos
curriculares.
2 - Os critérios de avaliagao definidos constituem referenciais comuns, definidos no ambito do Projeto
Curricular de Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, professores e conselhos
de turma.
3 - O érgao de gestdao garante a divulgacao dos critérios de avaliagao, por intermédio dos professores
titulares de turma, no 1° Ciclo e diretores de turma, nos restantes niveis de ensino, assim como a sua
exposicao em dossié proprio na sala de diretores de turma e na pagina eletrénica do agrupamento. Caso 0s
encarregados de educagao pretendam obter uma coépia dos critérios de avaliagdo, devem adotar-se os
seguintes procedimentos:

- O encarregado de educagao solicita, por escrito, ao diretor o(s) documento(s);

- Fica a sua responsabilidade o levantamento e pagamento das copias na reprografia, no seu horario de
funcionamento.

- As cépias ficam disponiveis, na reprografia, uma semana apdés a entrega do pedido na direcdo
executiva.
4 - Os professores titulares da turma e professores da disciplina devem dar conhecimento dos critérios
especificos aos alunos, em contexto de sala de aula.

Artigo 442
Provas de avaliacdao sumativa

1 - A avaliagdo, em Educagao Pré-Escolar, deve ser entendida como um processo de recolha de informagao,
no sentido de adequar o processo educativo as necessidades da crianga e do grupo, potenciando a
progressao das suas aprendizagens. Assume um cardter essencialmente formativo pois trata-se de um
processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos resultados e procura
tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando conforme é preconizado na circular
n?17/DSDC/DEPB/2007-gestao do curriculo aa educagao pré-escolar e na circular n®4dgidc/2011-avaliagao
da educagao pré-escolar.

2 - No 1° ciclo do ensino basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa interna materializa -se de
forma descritiva em todas as &reas curriculares, com exceg¢ao das disciplinas de lingua portuguesa e de
matematica no 42 ano de escolaridade, a qual se expressa numa escalade 1 a 5.

Percentagem Terminologia
0-49 Nao Satisfaz
50-69 Satisfaz
70-89 Satisfaz Bastante
90-100 Excelente

3 - Nos 2° e 3° ciclos, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa materializa -se numa escala de 1 a 5,
em todas as disciplinas e no ensino secundario, em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo,
sdo atribuidas classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

a) No sentido de se facilitar aos encarregados de educagéo a interpretagdo da expressao da avaliagao
das provas de avaliagdo sumativa bem como de outros trabalhos/instrumentos de avaliagdo, adota-se o
seguinte critério: - estes instrumentos de avaliagdo sdo objeto de uma classificagdo qualitativa/quantitativa
numa escala percentual de 0% a 100% no 2?2 e 3°ciclos, ou de 0 pontos a 200 pontos no ensino secundario, e
de uma classificagdo qualitativa de acordo com as seguintes tabelas:
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Escalas Qualitativas Escalas Quantitativas
Terminologia 2%e 3° ciclo:? Ensino secundario
% Nivel Pontos Valores

Excelente 90-100 5 175-200 18-20
Satisfaz Bastante 70-89 4 135-174 14-17
Satisfaz 50-69 3 95-134 10-13

Nao satisfaz 20-49 2 55-94 6-9

Nao Satisfaz menos 00-19 1 0-54 0-5

b) As provas de avaliagdo sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/relatérios (mais elaborados)
devem ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, no livro de ponto, de modo a evitar
sobreposi¢éo de provas de avaliagao/atividades/trabalhos;

c¢) O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia;

d) As provas de avaliagdo sumativa devem ser realizadas em folhas préprias da escola, quando nao
puderem ser executadas nas proprias;

e) Os alunos devem ser informados de que as provas de avaliagdo sao uma parte de uma avaliagao que é
composta por diversos parametros, nomeadamente, participacdo, interesse, empenho, comportamento,
progresso, entre outros. Todos os parametros constantes nos critérios gerais e especificos de avaliagao.

f) As provas de avaliagdo sao, obrigatoriamente, entregues e corrigidas / apreciadas em aula num prazo
nunca superior a dez dias Uteis.

g) Apenas por motivo de forca maior as provas de avaliagao e os trabalhos poderao ser entregues num
periodo letivo diferente,

h) As provas de avaliagdo nao devem ser aplicadas nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo letivo.

i) No caso de faltas a provas de avaliagdao sumativa, de acordo com o artigo dezanove do estatuto dos
alunos do ensino basico e secundario, desde que a falta seja devidamente justificada, mediante a
apresentacao de declaragdo médica ou outra considerada valida, o docente devera permitir / proporcionar a
realizagdo de uma outra prova, devendo abarcar o mesmo grau de exigéncia ao que faltou.

4 - Fraudes durante a realizagédo de provas de avaliagdo:

a) Ao docente compete anular as provas de avaliagdo dos alunos e de eventuais cumplices que no
decurso da realizagéo da prova de avaliagdo cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude,
nao devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragao da prova.

b) A utilizagdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a realizagao da
prova de avaliagdo ou escritas no papel da prova podem implicar a anulagdo da mesma por decisdao do
docente.

c) A classificagao atribuida a prova anulada é de zero por cento ou de zero pontos, nos ensinos béasico e
secundario, respetivamente.

d) A situacéo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante participagao
de ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como outros elementos de
comprovagao da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de averiguagao/disciplinar.

e) De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educacao do aluno pelo
diretor de turma.

Artigo 452
Participacao dos pais e encarregados de educacao

1 - A avaliagdo pressupbe a colaboracdo dos pais e encarregados de educagcdo com a escola,
particularmente com o professor titular da turma/diretor de turma.
2 - Na educagéao pré-escolar, os pais e encarregados de educagao participam na avaliagdo dos projetos de
grupo, sem caracter sumativo, dos seus educandos através de:

a) Troca de informagéo e partilha de experiéncias vividas pelo seu educando nos contextos casa / escola;

b) Observacgao e conhecimento dos trabalhos realizados pelo aluno;

c¢) Participacdo na elaboragédo de planos e programas individuais quando o aluno esteja abrangido pela
modalidade de ensino especial.
3 - No 12 ciclo do ensino basico, os pais e encarregados de educagao participam na avaliagao dos seus
educandos:

a) Através da informacao prestada pelo professor titular da turma, no horario de atendimento estabelecido;
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b) Tendo acesso ao registo de trabalhos diarios do aluno, no final de cada periodo e, a seu pedido, a
qualquer outro momento desde que se justifique;

c) Participando na elaboragédo de planos e programas educativos individuais quando o aluno esteja
abrangido pela modalidade de educagéo especial;

d) Participando, sendo ouvido, na tomada de decisdo de uma segunda retengéo;

e) Colaborando em atividades de caracter formativo.
4 - No 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, os pais e encarregados de educagao participam na
avaliagdo dos seus educandos nos seguintes termos:

a) Através do seu representante em reunides de conselho de turma, contribuindo para a avaliagdo
diagnéstica e formativa;

b) Em reunides com o diretor de turma no horario de atendimento estabelecido;

¢) Acompanhando o percurso do aluno face as competéncias a atingir, orientando-se pelos critérios de
avaliacdo do agrupamento, pelos registos de avaliagcéo e por todas as informagdes prestadas pelo diretor de
turma,;

d) Participando na elaborag¢édo de planos e programas individuais, quando o aluno esteja abrangido pela
modalidade de ensino especial;

e) Participando, sendo ouvido, na tomada de decisdo de uma segunda retengdo de alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria;

f) Colaborando em atividades de caracter formativo.

Artigo 462
Participacao dos Alunos

1 - A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo ocorre em qualquer momento do seu percurso
escolar, manifestando-se por escrito e oralmente.
2 - A participacdo dos alunos na construgéo e avaliacdo do seu processo educativo traduz-se:

a) Na realizagdo das atividades propostas;

b) Na realizacdo de atividades de auto e heteroavaliacao,
3. No 12 ciclo do ensino basico:

a) No 12 e 22 ano, os alunos fazem a sua autoavaliagao oralmente;

b) Nos restantes anos de escolaridade, os alunos preenchem uma ficha de autoavaliacdo adequada aos
diferentes niveis etarios.
4. No 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, os alunos fazem a sua autoavaliagdo escrita, em
impresso proprio, no final de cada periodo.

Artigo 47¢
Efeitos da avaliacao sumativa

1 - A evolugao do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo
para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvidas as capacidades
definidas para cada ciclo de ensino.

2 - A avaliagado sumativa conduz a tomada de decisdo, no &mbito da classificacdo e da aprovagao em cada
disciplina, area nao disciplinar e médulos, quanto a progressado nas disciplinas nao terminais, a transi¢ao
para o ano de escolaridade subsequente, a conclusdo do nivel secundario de educagdo e a admissao de
matricula.

2 - Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, no 1.2 e 2.2 ciclo, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

3 - Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisi¢do dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo, pode, a titulo excecional, determinar a retengédo do aluno
no mesmo ano de escolaridade.

4 - O previsto no niUmero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.
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5 - Verificando -se retengéo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma, no
2.2 e 3.2 ciclo, identificar os conhecimentos nao adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno,
as quais devem ser tomadas em consideragdo na elaboragdo do plano da turma em que o referido aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

6 - A classificagao obtida na disciplina de educagao moral e religiosa catélica ndao é considerada para efeitos
de progresséao dos alunos.

7 - Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagao na disciplina de educagao
fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educagdo, mas nao entra no
apuramento da média final.

Artigo 48°
Conclusao

O Decreto-Lei n.? 139/2012, de 5 de julho, estabelece os principios orientadores da organizagao, da gestao e
do desenvolvimento dos curriculos dos ensinos basico e secundario, bem como da avaliagcdo e certificagao
dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos.

1 - A avaliagao, na educagéao pré-escolar, € regulada pelo Despacho n?11-120/A de 2010, sendo previstos
trés momentos de avaliagao: natal, pascoa e final do ano letivo.

2 - A avaliagédo do ensino béasico esta regulamentada pelo Despacho Normativo n® 1/2005, de 5 de janeiro
alterado pelos Despachos Normativo n® 18/2006 de 14 de margo e Normativo n®5/2007, (94/2011) e ainda
pelo Despacho Normativo n.® 24-A/2012 que regem a avaliagao do ensino bésico.

3 - Os critérios uniformes de avaliagao e as condi¢des de transi¢cdo para o 59, 7° e 8%nos sao definidos pelo
conselho pedagégico.

4 - A aprovagao dos alunos do nono do ensino béasico carece da obrigatoriedade da realizagdo dos exames
nacionais a lingua portuguesa e matematica sendo exceg¢ado os alunos da educagéao especial e cursos de
educacgao e formacao.

5 - A avaliagdo do ensino secundario esta regulamentada pela Portaria n® 243/2012 de 10 de agosto, que
define o regime de organizagdo e funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias, de ciéncias socioeconémicas, de linguas e humanidades e de artes visuais e estabelece os
principios e os procedimentos a observar na avaliacdo e certificacdo dos alunos dos cursos referidos no
numero anterior, bem como os seus efeitos.

6 - Os casos especiais de progressao, bem como a avaliagdo dos alunos abrangidos pela modalidade de
Educagéao Especial decorrem da legislagao vigente.

SECCAO Il
Professores

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituigdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos
2° e 3?2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

SUBSECCAO |
Direitos do Pessoal Docente

Artigo 492
Direitos

Para além dos direitos consignados no estatuto de carreira docente e demais legislagdo aplicavel, o
professor goza do direito de:

a) Propor ao diretor, diretamente ou através dos seus representantes, todas as sugestdes que, em seu
entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar e as que apontem
para agdes formativas e informativas;

b) Encontrar um clima de convivio, solidariedade e confianga;
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c) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

d) Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito pessoal e profissionalmente;

e) Ser atendido nas solicitagbes dirigidas aos 6rgaos de apoio a escola (diretor, conselho pedagdgico,
servigos administrativos, ASE), desde que nédo contrarie as regras do presente regulamento;

f) Utilizar todos os servigos da escola, assim como as instalagbes gimnodesportivas sempre que
disponiveis;

g) Ser apoiado na agao educativa;

h) Trabalhar em boas condi¢des de higiene, salde e seguranga;

i) Aceder a toda a informacao do seu interesse nao classificada como confidencial;

j) Conhecer atempadamente as deliberagdes dos érgaos de administragao e gestao escolares;

k) Receber a necessaria e constante colaboragao dos 6rgaos de gestao geral da escola na resolugéo dos
problemas que visem a melhoria da eficacia;

[) Dinamizar e/ou tomar parte ativa em agdes de formagao;

m) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao de gestao e administragcdo da escola, dentro dos limites fixados
pela lei e pelo presente regulamento;

n) Ter as condi¢gdes necessarias para promover a formagao integral dos seus alunos;

0) Intervir na orientagao pedagégica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos planos de
estudos aprovados e do projeto educativo da escola, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacéo e dos meios auxiliares de ensino que considere mais adequados;

p) Ser elucidado pelo chefe dos servigos de administracao escolar sobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

q) Excecionalmente, e por motivos fundamentados, solicitar ao diretor a antecipagao ou permuta de uma
aula, apds acordo prévio com os alunos da turma.

SUBSECCAOQ Il
Deveres do Pessoal Docente

Artigo 502
Deveres Gerais

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do estatuto, esta obrigado
ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de lagos de
cooperagcao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndao docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, designadamente
nas promovidas pela administragao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

Artigo 512
Deveres para com os alunos

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do estatuto, esta obrigado
ao cumprimento dos seguintes deveres para com os alunos:
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a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagéo;

b) Fomentar na sala de aula um clima de participagéo e respeito;

c) Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboracdo e contribuir para a sua formagao
civica e moral;

d) Promover a formacédo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

e) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

f) Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

g) Ouvir com atengao as dificuldades e duvidas dos alunos, procurando ajuda-los a supera-las e satisfazer
a sua curiosidade intelectual;

h) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

i) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua corregao
e classificagao;

j) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

k) Procurar resolver, enquanto moderador, os problemas surgidos na sala de aula, sem recurso a
terceiros;

[) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

m) Colaborar na prevencao e detegao de situagdes de risco social, se necesséario participando-as as
entidades competentes;

n) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias;

0) Abster-se de sumariar matéria nova quando parte dos alunos se encontrar em visita de estudo ou a
realizar qualquer outra atividade devidamente autorizada;

p) Salvo por motivo disciplinar ou motivo de for¢ca maior, apenas permitir ao aluno ausentar-se da sala de
aula apés o toque de saida.

Artigo 52.2
Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢gbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 53.2
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formagéo civica.

2 - A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagbes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
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4 - Os professores gozam de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 542
Deveres para com outros docentes

a) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagbes de respeito mutuo entre todos.

b) Ser, pela sua conduta, um exemplo no exercicio da sua fungédo educativa, quer no plano ético, quer no
plano cultural e de saberes especificos e desenvolver uma pedagogia ativa e motivadora;

¢) Manter uma permanente colaboragéo com o diretor de turma e com o coordenador pedagdégico;

d) Comunicar ao diretor de turma situagées repetidas de atraso quer tenha havido ou ndo marcagao de falta;
e) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formagéao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

g) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

h) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

i) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes.

Artigo 552
Deveres para com a escola

a) Participar na elaboragao e reformulagao do projeto educativo, do regulamento interno, do projeto curricular
de escola, projeto curricular de turma e do plano anual de atividades.

b) Justificar a ndo-aceitagao de qualquer cargo que Ihe seja atribuido pelos seus superiores hierarquicos, que
julgarao da validade da justificagao;

c) Desenvolver as relagdes escola-familia e escola-comunidade;

d) Participar ao diretor qualquer deficiéncia ou dano do material ou mobiliario, dentro ou fora da sala de aula;

SUBSECCAO Il
Faltas

Artigo 562
Faltas de presenca

1 - O regime de faltas do pessoal docente esta regulado pela legislagao em vigor.
2 - Procedimentos a adotarem relativamente a justificagao de faltas:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102° do Estatuto da Carreira Docente, deve solicitar,
com antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita ao 6rgao de dire¢cdo e se tal nao for
comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagao oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em
que o docente regresse ao servigo;

b) Quando o professor prevé antecipadamente a falta, deve informar a diregdo da escola, entregando o
respetivo plano de aula;

¢) Quando a falta for por doencga, devera comunicar ao diretor e apresentar atestado médico no prazo de
cinco dias Uteis a contar do dia seguinte ao da falta;

3 - Os documentos justificativos de falta devem ser apresentados nos servigos administrativos.

Artigo 57¢
Faltas por atraso a reunioes de avaliacao
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1 - E estabelecida uma tolerancia de 15 minutos para o inicio das reunides de conselho de docentes e dos
conselhos de turma.

2 - Decorrida a tolerancia e ndo havendo comunicagao justificativa, as reunides nas quais se nao verifique a
presenga de todos os professores, serdo de imediato agendadas para nova data, conforme convocatéria da
direcédo da escola.

3 - Os professores que, por motivo devidamente justificado, ndo possam comparecer as reunides do
conselho de turma deverdo avisar com antecedéncia e fazer chegar ao presidente da reunido, através da
diregé@o da escola, os elementos exigiveis para a avaliagao.

4 - Os motivos aceites para justificar faltas as reunides de avaliagao séo os previstos na lei.

5 - Sempre que o professor estiver atrasado por motivo do prolongamento de outra reunido, devera do facto
dar conhecimento ao presidente do conselho de turma.

6 - O atraso referido no ponto anterior deve revestir caracter excecional, salvo para os professores cujo
calendario de reunides os obrigue a prestar informagdes em vérias reunides agendadas para a mesma hora,
e deve ser justificado perante o(s) presidente(s) da(s) reuniao(oes).

Artigo 582
Aulas de substituicao

As aulas de substituicao enquadram-se no estipulado no Despacho n.? 13599/2006 de 07 de junho de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelo despacho n® 17860/2007, de 28 de junho.

As aulas de substituicao visam criar as condi¢gdes necessarias para a ocupagao plena dos alunos do ensino
basico e secundario, durante o seu horéario letivo, na situacdo de auséncia do docente titular de
turma/disciplina.

1 — Aulas de substituicdo com existéncia de plano de aula:

a) A atividade educativa de substituicdo deve ser atribuida ao professor que tem formacao adequada
(pertence a area disciplinar) e que conste do plano de distribuigado do servigo docente para o tempo previsto
ou outro, por acordo formal e comunicado a diregao executiva, com a antecedéncia minima de 48 horas.

b) Caso ndo exista nenhum professor naquela situagdo, deve ser contactado um professor da area
disciplinar, a fim de saber da sua disponibilidade:

e em primeiro lugar, o professor em situagéao de horario zero;

e em segundo lugar, o professor em situagao de horario incompleto do quadro de escola ou do
quadro de zona pedagdgica;

e em terceiro lugar, um professor a lecionar a disciplina do ano escolar em que é necesséria a
substituicao;

e em quarto lugar, um outro da area disciplinar.

c) As atividades de substituicdo devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente
decorreram, precedendo o sumario a mengao “aula de substituicdo”. Este sumario devera ser fiel ao do plano
de aula entregue pelo docente em falta, respeitando a numeragéo sequencial.

2 - Atividade de enriquecimento e complemento e curricular (auséncia de plano de aula):
Dos professores escalados para o servigo de substituigao, a atividade educativa deve ser distribuida:

e em primeiro lugar a um professor do conselho de turma;

e em segundo lugar a um professor do horério zero;

e em terceiro lugar a um professor com o horario incompleto do quadro de escola ou de zona

pedagdgica;

e um outro professor que esteja escalado.
A aplicacao destas regras sera avaliada periodicamente e, caso se verifique sobrecarga de servico de alguns
docentes, introduzir-se-ao ajustamentos de forma a assegurar uma distribuicdo o mais equitativa possivel,
ponderando, nomeadamente, o numero de substituicées efetuadas.
As atividades de substituicdo devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente
decorreram, precedendo o sumario a mengao “aula de substituigdo”. Este sumario ndo é numerado.
3 - No primeiro ciclo, na auséncia do docente titular de turma, o servigo letivo € assegurado por um docente
de apoio ou outro indicado pela diregéao.
4 - No ensino pré-escolar, na auséncia do educador titular de grupo, a componente letiva é assegurada por
um educador de apoio. No caso de haver duas ou mais salas em funcionamento o educador presente
supervisiona o acompanhamento efetuado pelo assistente operacional na sala em que o educador se
encontra ausente.
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As atividades de substituicho devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente
decorreram, sendo assinalado no local destinado ao sumario “aula de substituicao”

Artigo 592
Permuta

Sera permitida a permuta, como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos programas de
cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:

a) No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os pais e/ou encarregados de
educacgdo sobre a possibilidade de ocorrerem permutas.

b) A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel.

¢) Com antecedéncia, o docente deve contactar com outro professor do conselho de turma, que com ele
possa permutar.

d) Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve informar os alunos — diretamente ou através do
diretor de turma ou do delegado de turma — até ao inicio do ultimo tempo letivo da turma no dia anterior
(atengao: no ensino secundario pode haver disciplinas em que os alunos nao estao todos matriculados).

e) O mesmo docente deve confirmar, com 48 horas de antecedéncia, no minimo, a exequibilidade da
permuta e outra informagao relevante sobre a mesma, preenchendo uma ficha prépria da escola que sera
entregue na diregdo executiva.

f) As aulas permutadas devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente decorreram,
respeitando a numeragao sequencial. Por debaixo do nome da disciplina substituida, deve ser registada a
disciplina efetivamente lecionada, seguida da mencéo “permuta’.

g) A permuta nunca podera representar alteragao da mancha horaria semanal dos alunos.

h) A permuta ndo representa qualquer falta para o docente.

Artigo 602
Vigilancia de exames

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo diretor e das constantes no corpo legislativo
aplicavel, a vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:

1 - A vigilancia de exames e outras provas é de aceitagao obrigatéria por parte dos professores a quem
foram distribuidas.

2 - A atribuigdo do servigo de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do diretor que, para o efeito
elaborard mapas de convocatérias que serao afixados em placard destinado ao efeito.

SUBSECCAO IV
Avaliacao
Artigo 612

A avaliagdo de desempenho de pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na legislagdo em vigor:
D.L 41-2012, de 21.02 de 21 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.® 26/2012; Despacho n.? 13981/2012;
Despacho normativo n.? 24/2012; Despacho n.? 12566/2012

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres Gerais do Pessoal nao Docente

Artigo 62¢
Direitos do pessoal ndao docente
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O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagao e ao ensino,
na vida da escola e na relacdo escola-meio e compreende:

a) A participagao em discussodes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagao em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais da escola, nos termos da lei.

c¢) Propor ao diretor, diretamente ou através dos seus representantes, todas as sugestoes que, em seu
entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar e as que apontem
para acdes formativas e informativas;

d) Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito pessoal e profissionalmente;

e) Encontrar um clima de convivio, solidariedade e confianga;

f) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas fungoes;

g) Ser atendido nas solicitagdes dirigidos aos 6rgaos de apoio a escola (diregdo, conselho pedagdgico,
servigos administrativos, servicos de agédo social escolar), desde que ndo contrarie as regras do presente
regulamento;

h) Utilizar todos os servicos da escola, assim como as instalagbes gimnodesportivas, sempre que
disponiveis;

i) Ser apoiado na agéo educativa.

Artigo 632
Deveres do pessoal nao docente

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungao publica, sao deveres especificos do pessoal
n&o docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e assegurar a
realiza¢do e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com a diregdo da escola na prossecucado desses objetivos;

e) Participar em agdes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes que exijam
corregao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;

g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa aos
alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 642
Papel do pessoal nao docente das escolas

1- O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagcao escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes probleméticas de
alunos e fendbmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formacéo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

SUBSECCAO Il
Pessoal Administrativo
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Artigo 652
Competéncias do pessoal administrativo

O Assistente Técnico desempenha, sob orientagdo do chefe de servicos de administragao
escolar/coordenador técnico, funcdes de natureza executiva, designadamente gestdo de alunos, pessoal,
or¢gamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transagdes financeiras e
de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao executivo do
estabelecimento de educagao ou de ensino ou do agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados o0s processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente.

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

e) Assegurar o tratamento e divulgagao da informagao entre os varios 6rgaos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

g) Providenciar o atendimento e a informagéo a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e
nao docente e outros utentes da escola;

i) Guardar sigilo profissional.

Artigo 662
Competéncias do Chefe dos Servicos de Administracdao Escolar/Coordenador Técnico

Ao chefe de servicos de administragdo escolar/coordenador técnico compete participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa
nas areas da gestao de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisigdes e da gestéo do
expediente e arquivo. Ao chefe de servicos de administragéo escolar/coordenador técnico cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola;

e) Assegurar a elaboragéo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho administrativo, a elaboracido do relatério de
conta de geréncia;

g) Organizar e submeter a aprovagédo da diregao a distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptidoes e, sempre que o julgar conveniente, proceder as necessarias
redistribuicdes;

h) Proceder a leitura e fazer circular o diério da republica, tomando as providéncias necessarias para que
a legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pelo diretor ou a quem seja delegada essa responsabilidade;

i) Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal.

SUBSECCAO I

Assistentes Operacionais
Artigo 672

Competéncias dos Assistentes Operacionais

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
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educagao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao assistente operacional
compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento de alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que as instalagoes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

c) Manter correcdo exemplar no trato com os alunos, com os restantes membros da escola e com todas
as pessoas que se lhe dirijam;

d) Velar pela manutencdo das normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurar resolver
dificuldades dos alunos, com compreensdo, ndo excluindo a firmeza quando necessario. E-lhe
absolutamente vedado recurso a forga fisica ou verbal. Qualquer caso de desobediéncia as instrugdes dadas
ou de comportamento incorreto deve ser, obrigatoriamente, participado ao diretor de turma e, na falta deste,
a direcao, que tomara as medidas convenientes;

e) Vigiar os alunos que nao estejam ocupados nos trabalhos escolares de modo a que o funcionamento
da escola nao seja perturbado;

f) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos alunos na escola;

h) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didético e informético necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros € acompanhar o aluno a unidades de
prestagao de cuidados de saude;

k) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

[) Zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza das instalagbes e espagos da escola a sua
responsabilidade;

m) Apoiar sempre que necessario as atividades da componente de apoio a familia nos centros escolares,
no que diz respeito a educagao pré-escolar.

Artigo 682

Competéncias do Coordenador Operacional

Ao coordenador operacional compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com a dire¢do na distribuicao de servico;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao da
direcao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes.

SUBSECCAO IV
Avaliacao

Artigo 692

A avaliacdo de desempenho de pessoal ndao docente sera feita de acordo com o previsto na legislagdo em
vigor.

SECCAO V
Pais e Encarregados de Educacao
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Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido no regime de autonomia, administragdo e gestéo o
direito e o dever de participar na vida da escola. A sua agdo concretiza-se através da organizagao e
colaboragé&o em iniciativas que visam a promoc¢ao da melhoria da qualidade e da humanizagéo das escolas,
em acOes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo da escola.

Artigo 702
Direitos e deveres dos encarregados de educacao

Constituem direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo do
Agrupamento de Escolas Vieira de Araudjo (APEEAEVA);

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

c) Ser convocado para reunides com o diretor de turma/professor titular da turma/educador e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;

d) Eleger e ser eleito representante nos érgaos da escola, de acordo com a lei.

Artigo 71.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educagado dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacgdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacgao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

€) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s objetivos de
refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

/) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3 - Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educagado quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregéao de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5 - Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.
7 - O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica, relativamente ao percurso escolar do filho, é realizado por decisao conjunta do
outro progenitor.

Artigo 72.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do estatuto do aluno.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audigdo é
obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A nao realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola
nos termos do presente estatuto, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndao comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagido do facto a competente
comissdo de protegao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto do
aluno.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.? 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdao de protegéao de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagao prevista
no numero anterior, a frequéncia em sess0es de capacitagao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que possivel, com a
participagao das entidades a que se refere o n.? 3 do artigo 53.9, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.% 2.

5 - Nos casos em que nado existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protegao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agbes de capacitagao
parental a que se refere 0 nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do estatuto do aluno.

6 - Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto € também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo do disposto na parte final da alinea b)
do n.? 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do estatuto do aluno.
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Artigo 732
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo
(APEEAEVA)

1. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo define a
forma de representagdo e coordenagao das suas atividades exercendo os seus direitos enquanto estrutura
de representacao dos pais e encarregados de educacao da escola.

2. O seu direito de participacao esta regulamentado pelo Decreto-Lei n? 29/2006 de 15 de fevereiro.

3. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagédo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo rege-se
por estatutos préprios.

Artigo 742
Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéao do
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (APEEAEVA)

Constituem direitos da Associagao de Pais do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, entre outros:

1 - Participar nos termos da lei, nos 6rgaos de gestao e pedagégicos da escola;

2 - Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa da escola;

3 - Acompanhar e participar na atividade dos 6rgaos e da agao social escolar, nos termos da lei;

4 - Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular e de ligagdo escola-meio;

5 - Dispor de instalagbes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo 6rgao diretivo da escola, por elas geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;

6 - Realizar as reunibes com os seus associados em instalagdes a ceder pela escola;

7 - Fazer remeter, pelos alunos, documentacdo relativa a convocatérias de reunides ou outra
documentagéo.

Artigo 752
Deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo

Constituem deveres da APEEAEVA, entre outros, 0s seguintes:

1 - Respeitar o prazo de cinco dias de antecedéncia na solicitagdo de instalagdes necessarias a
realizagdo das reunides dos seus 6rgaos sociais;

2 - Indicar ao diretor os elementos designados para representar a APEEAEVA nos respetivos érgaos e
gestao da escola;

3 - Alertar os érgaos de administragao e gestao para problemas ou irregularidades que ponham em causa
0 bom funcionamento da escola e cooperar na sua resolugao;

4 - Colaborar e participar em ag¢des que favoregam as relagbes da escola com a comunidade.

SECCAO VI
Autarquia

A lei de bases reconhece a autarquia como uma das estruturas para assegurar a interligacdo da comunidade
com a administracdo do sistema educativo.

Uma forma de participagao da autarquia materializa-se na articulacdo da politica educativa com outras
politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizagéo de atividades de
complemento curricular, através da constituigdo de estruturas como sejam os conselhos locais ou municipais
de educacao.

Artigo 762

Direitos da autarquia local

1 - Estar representada no conselho geral;
2 - Participar nas atividades escolares;
3 - Manifestar a sua opiniao sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.
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Artigo 772
Deveres da autarquia local

1 - Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promogao da
cidadania;

2 - Conhecer o regulamento interno;

3 - Prestar apoio a atividades de complemento curricular;

4 — Assegurar as atividades de animagao e apoio a familia nos jardins-de-infancia, prevendo as situagoes de
substituicdo em caso de falta;

5 - Assegurar o bom funcionamento das atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo;

6 - Assegurar as condi¢des fisicas necessérias ao bom funcionamento das escolas que sdo da sua
responsabilidade;

7 - Realizar e testar o plano de evacuagao das escolas da sua responsabilidade.

SECCAO VII
Outros Intervenientes
Artigo 78°
Integracéo de outros intervenientes

1 - Com vista a consagrar estes principios da lei de bases, o regime de autonomia, administragao e gestao
das escolas estabelece que o conselho geral pode integrar representantes das atividades de caracter
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico da respetiva area, com relevo para o projeto educativo da
escola, os quais devem ser cooptados pelos restantes membros do conselho.

2 - O regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas prevé também a participagdo destes
intervenientes sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em dominios relevantes para o projeto
educativo, de modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagao dos alunos, perspetivando,
para tal, a constituicdo de diversas parcerias.

CAPITULO 1lI

Organizacao Interna

SECCAO |
Orgaos de administracdo e gestido do agrupamento
A administragao e gestdo do agrupamento sao asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e competéncias enunciadas no capitulo I.

Sao 6rgaos de diregcao, administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo: conselho geral,
diretor, conselho administrativo e conselho pedagdgico.

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 792

O conselho geral é o érgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n? 4 do artigo 48° da lei de bases do sistema educativo.
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Artigo 802
Composicao

1 - Na composigédo do conselho geral deve estar salvaguarda a participacdo de representantes do pessoal
docente e nao docente, dos pais e encarregados de educagéo, dos alunos, do municipio e da comunidade
local.
2 - O nimero de representantes do pessoal docente e ndo docente do conselho geral, no seu conjunto, ndao
pode ser superior a 50% da totalidade dos seus membros;
3 - O conselho geral é constituido pelos seguintes elementos:

a) seis representantes do pessoal docente;

b) um representante do pessoal ndo docente;

c) dois representantes dos alunos;

d) dois representantes de pais e encarregados de educacgéo;

e) dois representantes da autarquia;

f) dois representantes da comunidade local.
4. O diretor da escola participa nas reuniées do conselho sem direito a voto.

Artigo 812
Competéncia

1 - Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos.

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212, 22° e 23° do Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril.

c) Aprovar o projeto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execugao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social e escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas e geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna da escola;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administragao e gestéo;

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungoes.
3 - O conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos, informagdes necessérias para a
realizagao do regulamento interno, assim como para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagao
do funcionamento do agrupamento de escolas.
4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre
as suas reunides ordinarias.
5. A comissd@o permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

_— == =
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Artigo 82¢
Representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
efetivo de fungdes no agrupamento de escolas.

2 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, nos termos definidos no regulamento interno.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao indicados em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas sob proposta das respetivas organizagdes
representativas. No caso de inexisténcia de associagao de pais, 0s seus representantes no conselho geral
serdo designados em reunido geral de pais e encarregados de educagado, convocada para o efeito pelo
diretor, em articulagdo com o presidente do conselho geral.

4 - Os representantes da autarquia sao designados pela camara municipal de Vieira do Minho.

5 - Os representantes da comunidade local, individualmente e/ou instituigdes, sao cooptadas pelos demais
membros, na primeira reunido do conselho geral.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicdes ou organizagdes, sao indicados
pelas mesmas.

7 - Quando se trate de instituicbes ou organizagbes cooptadas, € da responsabilidade a indicagdo do
elemento a participar nas reunides do conselho, uma vez, o mandatado para o efeito.

Artigo 83°
Mandato

1 - O mandato do conselho geral inicia-se apds a necessaria tomada de posse.

2 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

3 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos tem a duragéo de dois
anos.

4 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢gdo ou designagao.

5 - As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

6 - A falta de presenga nas reunides, quando injustificadas, em niimero de duas faltas consecutivas ou cinco
interpoladas, resultara na perda de mandato para os representantes do pessoal docente e ndo docente com
assento no conselho geral.

7 - Aos demais elementos, as faltas injustificadas ndo produzem efeito para perda do mandato, sendo
comunicadas a instituicdo/organizagao que representam, no final de cada ano letivo.

8 - As vagas resultantes da cessagdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nio eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 842
Reuniao do Conselho Geral

1 - A primeira reuniao do conselho geral realizar-se-a por convocatéria do presidente do conselho geral
cessante, no prazo de dez dias Uteis apds comunicagao ao Diretor de Servigos da Regido Norte dos resultados
do processo eleitoral.

2 - O conselho geral redane ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor, em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

Artigo 85¢
Regulamento eleitoral
1 - Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢éo, apresentando-se em listas separadas.
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2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno.

4 - A converséao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondt.

5. O regulamento eleitoral para o conselho geral esta transcrito em anexo (anexo 1) a este regulamento interno.

SUBSECCAO Il
Diretor

Artigo 862

O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 872

O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor € por um nimero de adjuntos que a
lei Ihe confere.

Artigo 88¢
Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo do agrupamento
elaborado pelo conselho pedagdégico;
2 - Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ify Os planos anual e plurianual de atividades;
iiiy O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebrag¢édo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacgéo e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentagao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragao de horarios;

ad) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5
do artigo 43.° e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formagado, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da lei;

/) Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢gdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagao aplicavel,
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/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.
5 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagcao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;

€) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao docente;
6 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.

Artigo 892
Eleicao

1 - O diretor é eleito pelo conselho geral.

2 - O recrutamento do diretor, desenvolve-se de acordo com o procedimento concursal expresso no
articulado do Decreto-lei 75/2008 republicado em julho de 2012.

3 - A recondugédo do cargo de diretor para um segundo mandato € da responsabilidade do conselho geral. A
decisdo de recondugdo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato consecutivo.

4 - Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

5 - No processo concursal cumprir-se-d0 as normas previstas na legislagdo em vigor (Decreto-lei 75/2008
republicado em julho de 2012).

Artigo 90°
Mandato

1 - O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
2 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administragao escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagédo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em
fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de
cessagao da comissao de servigo, nos termos da lei.

Artigo 91°

Delegacgdo de competéncias

1 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de nomeagao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em fungdes na escola.

2 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagado pré-escolar, as suas competéncias, com excegdo da avaliacdo do pessoal
docente.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

4 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do diretor.

Artigo 922
Funcionamento

Numa das primeiras reunides, a diregao executiva deve elaborar o seu regimento interno, no qual constardo as
fungbes de cada um dos membros.
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Artigo 932
Assessorias

Mediante proposta do diretor, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagogicas para os quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

SUBSECCAO I
Coordenacao de escola ou de estabelecimento

Artigo 94.°
Coordenador

1 - A coordenagéo de cada estabelecimento de educagao é assegurada por um coordenador.

2 - Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, nao ha lugar a designagéao de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o0 mandato do
diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 95.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

SUBSECCAO IV
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 962
Composicao

O conselho administrativo é constituido pelo diretor, pelo subdiretor ou um adjunto e pelo chefe dos servigos
de administragao escolar.
O conselho administrativo € presidido pelo diretor.

Artigo 97¢
Mandato

O mandato do conselho administrativo é de quatro anos.
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Artigo 98¢
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas, e
verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente cometidas.

Artigo 992
Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

SUBSECCAO V
Conselho Pedagodgico

O conselho pedagégico é o érgao de coordenacdo e orientacdo educativa do agrupamento de escolas,
nomeadamente, no dominio pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 1002
Composicao

1 — O conselho pedagdgico é constituido por 12 elementos, distribuidos da seguinte maneira:
a) O diretor;
b) Os seis coordenadores de departamento;
c) O representante da biblioteca escolar/projetos;
d) O coordenador dos diretores de turma do 2° e 32 ciclos do ensino bésico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f) O coordenador do nucleo de educagéo especial;
g) O coordenador pedagogico para a formagao qualificante.

2 - O diretor é por ineréncia presidente do conselho pedagdgico.
3 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 1012
Competéncias

1 - De acordo com a lei em vigor, compete ao conselho pedagégico:

a) Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragado do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéao e de atualizagao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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f) Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagégica e de formagédo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préoprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

2 - Para além do previsto na lei, compete ainda ao conselho pedagégico:

a) Pronunciar-se sobre o projeto do regulamento interno ou da sua revisao;

b) Emitir parecer sobre os critérios a adotar na constituigao das turmas;

c¢) Emitir parecer sobre os critérios a adotar para a distribuigao de servigo docente;

d) Emitir parecer sobre a oferta curricular anual da escola, em conformidade com as orientagdes previstas
no projeto educativo;

e) Emitir parecer sobre a avaliagdo do desempenho dos professores, de acordo com a legislagao
aplicavel;

f) Designar uma sec¢do de acompanhamento as atividades de planificagdo e articulagdo curricular, em
conformidade com o determinado pelo projeto educativo;

g) Definir critérios gerais quanto a orientacdo escolar e vocacional, acompanhamento pedagégico e
avaliacédo dos alunos;

h) Designar uma secgao para o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento dos cursos profissionais
e cursos de educacgao e formagao implementados pela escola;

i) Aprovar a constituicdo de clubes escolares;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Apreciar os regimentos internos dos espacos especificos;

[) Definir o0 seu regimento interno.

Artigo 1022
Competéncias do presidente do conselho pedagogico

Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho pedagdgico, exercendo voto de qualidade sempre que
ocorram empates nos sufragios;

b) Representar o conselho pedagdgico, interna e externamente;

¢) Promover a articulagdo com os restantes érgaos de administragao e gestao;

d) Dar cumprimento as deliberag¢des do conselho, nos termos legais;

e) Convocar as assembleias para a eleigdo dos membros do conselho pedagdgico;

f) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por lei ou pelo regulamento interno.

Artigo 1032
Funcionamento

1 - O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2 - O conselho pedagoégico elaborara o seu proprio regimento, com regras de organizagao e funcionamento,
nos 30 dias subsequentes a sua entrada em funcionamento.
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3 - Nas reunibes plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), €), f), j) e k) do artigo 101, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos.

4 - Em fungao da ordem de trabalhos das reunides poderao estar presentes ou convocados outros elementos
da comunidade escolar, sempre que o presidente considerar necessario e sem direito a voto.

SECCAO II
Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

Artigo 1042
Definicao e objeto

1 - As estruturas de orientagéo educativa sdo as estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituigao de estruturas de coordenagéo educativa e supervisao pedagdgica visa nomeadamente:

a) A articulagdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizag&o, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagado de desempenho do pessoal docente.

3 - A articulagdo e a gestédo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
4 - Neste agrupamento existem as seguintes estruturas de orientagdo educativa:

a) Departamentos curriculares / secgdes disciplinares;

b) Organizagao das atividades da turma;

c¢) Coordenagéo pedagdgica das atividades de turma/coordenacgao de ciclo/coordenadores de diretores de
turma;

d) Coordenagao dos diretores de curso e de turma das ofertas formativas e qualificantes.

SUBSECCAO |
Departamentos curriculares/seccoes disciplinares

1 - A gestdo e a articulagao dos curriculos, programas e atividades educativas sdo asseguradas por
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os agrupamentos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 1052
Competéncias dos departamentos

1 - Sem prejuizo de outras competéncias, cabe em geral aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢go no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes
de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da diversidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias e diferenciagdo pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagao dos docentes;
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h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Definir o seu regimento interno.

2 - Aos departamentos curriculares da educagao pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico compete ainda:

a) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente os servigos de apoio

educativo;

c) ldentificar alunos com dificuldades de aprendizagem/necessidades educativas especiais e apresenta-

los ao conselho pedag6gico;

d) Assegurar a organizacao e acompanhamento do processo de avaliagéo dos alunos.

Artigo 1062

Organizacao Interna

1. Departamentos organizam-se internamente em grupos disciplinares, os quais sao identificadas com os
conjuntos de professores de cada uma das disciplinas que integram o departamento, a saber:

Departamento de educacgao pré-escolar

Constituido pela totalidade dos educadores de
infancia em exercicio no agrupamento

Departamento do 1° ciclo do ensino basico

Constituido por todos os docentes do 1°ciclo em
exercicio no agrupamento

Departamento de linguas

- Grupo 210 — portugués / francés
- Grupo 220 — portugués / inglés

- Grupo 300 — portugués

- Grupo 310 — latim e grego

- Grupo 320 — francés

- Grupo 330 —inglés / alemao

- Grupo 350 — espanhol

Departamento de matematica e ciéncias
experimentais

- Grupo 230 — matematica e ciéncias da natureza
- Grupo 500 — matematica

- Grupo 510 — fisica e quimica

- Grupo 520 — biologia e geologia

- Grupo 530 — educacéo tecnoldgica (22, 3%, 12° A
e 122 B)

- Grupo 550 — informatica

- Grupo 560 — ciéncias agropecuarias

Departamento de ciéncias sociais e
humanas

- Grupo 200 — portugués e estudos sociais /
histéria

- Grupo 290 — educacao moral religiosa catélica
- Grupo 400 - historia

- Grupo 410 — filosofia

- Grupo 420 — geografia

- Grupo 430 — economia e contabilidade

Departamento de expressoes

- Grupo 240 — educacao visual e tecnoldgica
- Grupo 250 — educagao musical

- Grupo 260 — educacao fisica

- Grupo 530 — educacao tecnolégica

- Grupo 600 — artes visuais

- Grupo 620 — educacao fisica

- Grupo 910 — educacéo especial 1

- Grupo 920 — educacao especial 2

- Grupo 930 — educacao especial 3

2 - Os grupos disciplinares podem ser agrupados em secgdes disciplinares, a especificar no regimento

interno do departamento, de acordo com o nimero de docentes e afinidade das disciplinas a agrupar e serao
coordenadas por um professor de uma das areas disciplinares.
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Artigo 1072
Coordenacao

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragao
educacional.

2 - Quando nao for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido por lei, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdégica na formacéo
inicial, a profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagao em servigo
de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento internamos, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nédo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.

3 - O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no namero anterior considera-se eleito o docente que relna o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - O coordenador de departamento pode delegar e subdelegar nos subcoordenadores das secgbes/grupos
disciplinares e diretores de instalagbes parte das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias
previstas neste regulamento.

6 - Sempre que o coordenador de qualquer uma das estruturas de orientagdo educativa esteja impedido,
temporariamente, de desempenhar as fung¢des inerentes ao cargo, pode ser substituido, temporariamente
também, por um dos subcoordenadores, previamente designado pelo diretor, mas sem direito a qualquer
regalia atribuida ao coordenador.

7 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

8 - O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

9 - O coordenador de departamento tem direito a uma redugdo da componente nao letiva, em fungao do
numero de docentes do departamento e em conformidade com a lei em vigor.

Artigo 108¢
Subcoordenador do Grupo Disciplinar

1 - Os coordenadores de departamento sdo assessorados pelos subcoordenadores das secgdes/grupos
disciplinares.

2 - Os subcoordenadores séo professores do quadro da escola, designado pelo diretor entre os seus pares
da area disciplinar.

3 - Nao se designa subcoordenadores de secgéo disciplinar quando houver um ou dois docentes desse
grupo/secgao disciplinar.

4 - O periodo de duragao do mandato do subcoordenador de departamento é de quatro anos.

5 - Os subcoordenadores das secgdes/grupos disciplinares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

6 - O subcoordenador de grupo disciplinar tem direito a uma redugdo da componente néo letiva/letiva, em
fungdo do numero de docentes do grupo e em conformidade com o crédito atribuido a escola, a definir
anualmente.

Artigo 1092

Competéncias do coordenador do departamento

1 - Sem prejuizo da lei geral, as competéncias dos coordenadores de departamento sdo as seguintes:
a) Representar o departamento curricular no conselho pedagdgico;

b) Assegurar a articulagao entre o conselho de departamento curricular e os 6rgdos de administragao e
gestao da escola;
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c) Promover e realizar a avaliagdo dos docentes do departamento

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

e) Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequagao dos seus objetivos e contetdos a situagao concreta da escola ou do agrupamento de escolas;

f) Coordenar a planificagao das atividades letivas e nao letivas;

g) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

h) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionagao dos contelidos;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagogica;

j) Coordenar a planificagao das aulas de apoio educativo com os professores envolvidos;

[) Apresentar ao 6rgao de gestdo a relagdo de necessidades de equipamentos, livros e outro material
didatico para a lecionagdo dos programas das disciplinas do departamento curricular e para as aulas de
apoio educativo;

m) Supervisionar a utilizagado de materiais e equipamentos de salas especificas bem como a atualizacao
dos inventarios das instalagdes especificas;

n) Apresentar ao érgao de gestao o regulamento das instalagdes especificas;

0) Assegurar a organizacao de dossiers com planificagdes, avaliagoes, definicbes de critérios de
avaliacdo, definigho de competéncias essenciais e outros documentos considerados fundamentais ao
trabalho especifico das disciplinas que integram o departamento;

p) Coordenar o processo de adogao dos manuais escolares;

q) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

r) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao de instrumentos de autonomia da escola;

s) Promover a realizagdo de atividades de investigacédo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

t) Assegurar a participagao do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do plano anual
de atividades;

u) Apresentar ao conselho pedagoégico as propostas do departamento para a elaboragdo do projeto
educativo;

v) Coordenar a elaboragao de matrizes, cotagdes e critérios dos exames de equivaléncia a frequéncia;

w) Apresentar ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram o respetivo
departamento;

x) Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificacdo das necessidades de formagao dos
professores do departamento;

x) Apresentar ao 6rgao de gestdo uma proposta de distribuicdo do servigo docente, tendo em conta os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

y) Apresentar ao 6rgao de gestao um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 1102
Competéncias do subcoordenador da seccao/grupos disciplinares

1 - Os subcoordenadores das secg¢des/grupos disciplinares trabalham sob a orientagao e coordenagéo direta
do coordenador de departamento, cabendo-lhe as seguintes competéncias:

a) Representar a sec¢do/grupo disciplinar no departamento e junto ao coordenador de departamento;

b) Coordenar a planificagéo das atividades letivas da secgdo/grupo disciplinar;

c) Colaborar com o coordenador de departamento nas tarefas de planificagdo da avaliagdo do
desempenho dos docentes que integram a respetiva sec¢ao/grupo disciplinar;

d) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos de
escolaridade;

e) Coordenar a elaboragao de planos de agao/propostas de atividades a apresentar pelo grupo disciplinar
ao departamento curricular;

e) Analisar as matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia;

f) Colaborar na definigdo de critérios de avaliagdo especificos bem como promover a reflexdo sobre as
aprendizagens/resultados dos alunos;

g) Coordenar o processo de adogao dos manuais escolares;
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h) Organizar, de forma funcional, o dossier de disciplina ou disciplinas de que é responséavel,
nomeadamente no que respeita a legislacdo, programas curriculares e atividades curriculares e
extracurriculares desenvolvidas pelos respetivos professores.

Artigo 1112
Funcionamento do departamento/seccao disciplinar

Cada departamento devera designar as normas relativas ao seu funcionamento, estabelecidas em regimento
interno, observando-se as seguintes disposicoes:

1 - Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente,
quando convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagdgico;

2 - O coordenador de departamento pode delegar competéncias nos subcoordenadores de secgdes/grupos
disciplinares;

3 - As secgoes disciplinares reinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente, sempre
que o servigo o obrigar, quando convocados pelo respetivo coordenador/subcoordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagogico;

4 - Para cumprimento do ponto anterior, os coordenadores devem reunir previamente com os respetivos
subcoordenadores, para articulagao de atividades e troca de informagdes de e para o conselho pedagdgico;
5 - Das reunides realizadas deverao ser lavradas atas em modelo proprio;

6 - A duragcdo das reunides, forma de convocatoria, dia e hora de realizagdo, deve constar do respetivo
regimento interno;

7 - As faltas dadas as reunides do departamento e/ou de secgdo/grupo disciplinar correspondem a dois
tempos letivos (2 horas);

8 - Cada departamento elaborard ou procedera a revisdo do seu préprio regimento, com regras de
organizagao e funcionamento, nos 30 dias subsequentes a tomada de posse do seu coordenador.

Artigo 1122

Critérios de constituicao de Turmas e Horarios

1 — Os critérios de constituicao de turmas e horéarios aplicam-se a todos os niveis de ensino, departamentos e
conselhos de docentes (pré-escolar e 1° ciclo) do agrupamento.

2 — A constituicao de turmas e horéarios discentes deve respeitar dentro do possivel a manutengao das
turmas, seguindo a legislagao e as orientagbes dos diferentes conselhos de turma e possibilitar aos alunos,
respeitando a legislagéo em vigor, a maior diversidade de opgdes possiveis.

3 - E da competéncia do diretor estabelecer os critérios de distribuicdo de servigo docente sendo que a
primeira prioridade devera ser a continuidade pedagégica

4 — A distribuicao dos niveis € um servigo a cargo dos departamentos e grupos disciplinares no qual deve
imperar o bom senso por parte de todos os docentes.

5 - Na eventualidade de determinadas turmas poderem ser desmembradas, devem os docentes confirmar
a(s) turmas onde estao os seus alunos.

6 - Em qualquer grupo disciplinar sé pode haver um horario incompleto.

7 - A atribuigdo do servico docente deve seguir os seguintes critérios: primeiro, continuidade pedagogica;
segundo, graduagao profissional; terceiro, distribuigao equitativa de niveis de ensino; quarto, manutengao de
equipas pedagdégicas e com o menor numero de docentes.

8 - Os grupos disciplinares devem ponderar sobre os casos de quem pretenda lecionar a turma de nivel
secundario, devendo ter prioridade nesta opgao os docentes que, tendo terminado o acompanhamento das
turmas no secundario, iniciem novo percurso a partir do sétimo ano, nas situagdes onde tal seja possivel.

9 - A nomeagéao do diretor de turma, para além da legislagdo em vigor, Portaria n.? 921/92, sera atribuida,
preferencialmente, a professores do quadro de escola privilegiando a continuidade.

10 - No caso do secundario, sempre que possivel, o diretor de turma devera, preferencialmente, lecionar uma
disciplina onde todos os alunos da turma estejam matriculados.

11 - Distribuigéo de espagos escolares especificos de cada area disciplinar:

a) Todos os alunos deverao ter o turno da manha, complementado nos dias necessarios, com o turno da
tarde

b) Nenhuma disciplina deverd ser lecionada em dias consecutivos;
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c¢) As disciplinas de Lingua Portuguesa, Portugués e Matematica devem ser lecionadas, preferencialmente,
no turno da manha, o mesmo se aplica, sempre que possivel, as disciplinas de caracter mais teérico;

d) A disciplina de Educagao Fisica sé podera ser lecionada sessenta minutos ap6s o tempo destinado ao
almoco;

e) Nas disciplinas com componente laboratorial onde a turma é dividida em turnos, estes deverao funcionar
no mesmo dia e, de preferéncia, em blocos consecutivos; as salas C1, A3, A4, F1, Laboratério de Fisica e
Laboratério de Quimica devem ficar adstritos as aulas praticas de turnos nas disciplinas de Ciéncias
Naturais, Biologia e Geologia, Biologia, Geologia, Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica e Quimica A, Fisica e
Quimica;

f) As disciplinas de Educagéao Visual e Educagao Tecnolégica (2° ciclo) deverao ter adstritas as salas EVT1 e
EVT2; a disciplina de Educagao Tecnolédgica (3° ciclo) devera ter adstritas as salas A7; a disciplina de
Educagcao Musical devera ter adstrita a sala 8; a disciplina de Educacéao Visual (32 ciclo) tem como salas
adstritas as salas EV2, A11 e A12; a disciplina de TIC dever4 ficar adstrita as salas 6, A2 e B4;

g) Os docentes de Educacdo Fisica estabelecem um roulement de forma a lecionar as diferentes
modalidades nos espagos mais indicados e as turmas do CEF e Ensino Profissional deveréo ter uma sala
adstrita a cada turma.

SUBSECCAOQ Il
Organizacao das Atividades de Turma

Artigo 1132
Coordenacéao

1 - A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na sala com as criangas,
na educagado pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos ensinos bdasico e secundario, sdao da
responsabilidade:

a) dos respetivos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;

b) dos professores titulares da turma, no 12 ciclo do ensino basico;

c¢) do conselho de turma, no 2° e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.
3 - Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungées serd designado, pelo diretor, o
secretario do conselho de turma ou o professor da turma mais antigo na escola.

Artigo 1142
Composicao do conselho de turma

1 - Os conselhos de turma sao constituidos pelos professores da turma, por um representante dos alunos e
dois representantes dos pais e encarregados de educagao.

2 - O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um professor da turma nomeado
pelo diretor.

3 - Na auséncia do secretario cabera ao diretor de turma nomear um substituto.

4 - Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servigos de psicologia e orientagao ou
pelo nicleo de apoio educativo, os representantes destes servigos poderao integrar o conselho de turma,
sem direito a voto.

5 - Nos conselhos de turma dos cursos profissionais e cursos de educagao e formagao podem ainda intervir,
sem direito a voto os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e os servigos ou
entidades cuja contribui¢cao o conselho pedagégico considere conveniente.

6 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

7 - Podem ainda ser designados professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um grupo de alunos.

Artigo 1142
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Reunioes de Conselho de Turma

1 - O conselho de turma reline-se no inicio de cada ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Reline-se
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique.
2 - Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos:

a) Apenas participam os membros docentes (na 12 parte da reunido poderdo participar todos os
elementos do conselho de turma e na 22 parte sé os professores);

b) Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for imprevista, a reunido deve ser adiada,
no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos;

c) No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma relne com os restantes
membros, devendo, o respetivo diretor de turma, dispor de todos os elementos referentes a avaliagao de
cada aluno, fornecidos pelo professor ausente;

d) Em cada um dos momentos de avaliagdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunidao de
conselho de turma, uma informacéo sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta de atribuicao de
classificagao quantitativa e qualitativa, nos casos previstos na lei;

e) A decisao final quanto a classificagao a atribuir € da competéncia do conselho de turma, que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes justificativas da mesma e a
situagéo global do aluno;

f) As decisbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a impossibilidade de obtengao desse
consenso;

g) No caso de recurso a votagao, e segundo as prescrigoes do codigo do procedimento administrativo,
todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a
abstencéo;

h) A deliberagao s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto
de qualidade, em caso de empate;

i) Na ata da reunidao de conselho de turma devem ficar registadas todas as decisbes e a respetiva
fundamentacéo;

j) As decisdes do conselho de turma séo ratificadas pelo diretor;

k) A analise de situagdes especiais e a revisdo das decisées do conselho de turma segue os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 1152
Conselho de turma de natureza disciplinar

Perante situagdes de natureza disciplinar, o conselho de turma pode, por decisdo do diretor, constituir-se
como conselho de turma de natureza disciplinar:

1 - Perante a participacdo de uma falta disciplinar grave de um aluno, o diretor pode nomear um instrutor
para proceder a um processo de averiguagoes.

2 - Depois de receber o relatério do instrutor, o diretor pode convocar o conselho de turma disciplinar, que
reline num prazo maximo de dois dias Uteis.

3 - O conselho de turma disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execugdo de atividades de integracdo na escola, de
repreensao registada e de suspenséo. Sendo fungao do conselho de turma disciplinar:

a) Emitir parecer sobre o relatério do instrutor;

b) Pronunciar-se sobre a aplicagdo das medidas educativas;

c¢) Formular a proposta das tarefas de integracao a cumprir pelo aluno, quando for esta a medida a adotar;

d) Propor o momento de aplicagao das medidas educativas disciplinares.

4 - O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor que convoca e preside, pelos professores da
turma, por um representante dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma, designado pela
associagao de pais e encarregados de educagao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma.

5 - O diretor pode solicitar a presenga no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servigos
especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientacao.

6 - As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢cao de interessados no objeto de
apreciagao do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptagoes, o que se dispde no codigo do procedimento administrativo sobre garantias de imparcialidade.

7 - A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.
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Artigo 1162
Competéncias dos educadores de infancia, professores titulares da turma e conselho de turma

1 - Aos educadores de infancia, aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o plano de trabalho da turma que integre estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequacéo curricular para o contexto da turma;

¢) Promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagao escola — familia;

d) Coordenar a sua agao para que a mesma contribua para o sucesso educativo dos alunos;

e) Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino — aprendizagem, de modo a detetar
atempadamente as dificuldades dos alunos e encontrar as medidas de apoio necessarias;

f) Planificar, implementar e avaliar as medidas de apoio;

g) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano da turma de acordo com as especificidades da
mesma de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, com manifesto
interesse para a aprendizagem e desenvolvimento destes;

j) Analisar situagfes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que
julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervengao;

k) Preparar periodicamente informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagado dos alunos;

[) Proceder a avaliagao dos alunos da turma, tendo em consideragao os critérios aprovados em conselho
pedagogico, apreciando as propostas de cada professor(a), analisando as informagdes justificativas
apresentadas e partindo sempre da situagéo global do aluno;

m) Propor medidas educativas disciplinares;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete ainda:

a) Assegurar a criagdo de condigbes para a realiza¢do de atividades interdisciplinares;

b) Assegurar a participacdo dos alunos e encarregados de educagao na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagéo de situagdes de insucesso;

c) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

d) Promover atividades de complemento curricular;

e) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Artigo 1172
Competéncias do diretor de turma

1 - No cumprimento do numero anterior, sdo competéncias gerais do diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agdes conducentes a aplicagdo do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagao e de abertura a
comunidade;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informacdo necessaria a adequada orientagcao educativa dos mesmos;

c) Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes para
orientagdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagéao informados da sua existéncia;

e) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na aplicagao de
medidas educativas decorrentes da apreciagao de situagbes de insucesso disciplinar;

f) Propor, na sequéncia da decisao do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas;

g) Presidir as reunides de conselho de turma;

h) Informar os alunos da turma acerca da legislagao em vigor, no que diz respeito ao regime de faltas e ao
efeito das mesmas;

i) Reunir com os encarregados de educagao com o objetivo de os informar sobre aspectos relevantes do
processo ensino/aprendizagem, comunicando as decisdes do conselho de turma;
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j) Orientar o processo conducente a eleicao do delegado e subdelegado de turma;

k) Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e que
previnam situages de abandono escolar, de acordo com a legislagdo em vigor;

[) No caso das turmas dos cursos de ofertas formativas e qualificante/profissionais, colaborar com os
diretores de curso no ambito da avaliacédo e da realizagéo dos estégios, previstos na lei;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 1182
Professor tutor

1 - O diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia da escola ou do
agrupamento de escolas, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada,
do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia, ao longo do seu percurso escolar.

2 - As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, com experiéncia adequada e,
de preferéncia, com formacao especializada em orienta¢éo educativa ou em coordenagao pedagoégica.

3 - Sem prejuizo de outras competéncias, aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos especializados de
apoio educativo designadamente os servicos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de
orientacao educativa.

4 - A existéncia de alunos muito problematicos ou com grandes necessidades educativas especiais na turma

pode levar o conselho de turma a propor, ao diretor, um dos seus membros para professor tutor.

5 - O professor tutor tem a fungao de acompanhar e intervir no processo educativo destes alunos ao nivel da:
a) Assiduidade;

b) Comportamento no interior da sala de aula e da escola;
c) Desempenho escolar;

d) Aconselhamento escolar e familiar;

e) Processo ensino-aprendizagem.

Subseccao Il
Coordenacao Pedagogica das Atividades de Turma
Coordenacao de Ciclo/Coordenadores de DT

A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um ciclo de ensino
Artigo 1192

Composicao e funcionamento

1 - No ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico a coordenagao pedagogica € assegurada pelo respetivo
coordenador de departamento curricular, coadjuvado, se necessario, por um coordenador de ciclo.
2 - No 2% e 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario a coordenagao pedagdégica é assegurada pelos
respetivos conselhos de diretores de turma:

a) Conselho de diretores de turma do 2° e 32 ciclo do ensino basico;

b) Conselho de diretores de turma do ensino secundario.
3 - O conselho dos diretores de turma redne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que o coordenador 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergco dos seus membros
ou a pedido do diretor ou do conselho pedagdgico.
4 - A duragdo das reunides, forma de convocatoria, dia e hora de realizagdo, deve constar do respetivo
regimento interno.
5 - De cada reuniao realizada sera lavrada uma ata.
6 - As tomadas de decisao s6 produzem efeitos depois de aprovadas em conselho pedagogico.
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Artigo 1202
Coordenacao de ciclo/conselho de diretores de turma

1 - De entre os membros do conselho de ciclo/conselho de diretores de turma, ser4d nomeado pelo diretor um
docente profissionalizado e, se possivel, que possua formagao especializada em organizagdo e
desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagdgica e formagao de formadores.

2 - O coordenador de diretores de turma tera assento no conselho pedagégico.

3 - O coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma tem um mandato de quatro anos consecutivos
que cessa com o0 mandato do diretor.

4. O coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 1212
Competéncias do conselho dos diretores de turma/conselho de ciclo

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, ao conselho de professores titulares de turma do 12 ciclo/conselho
de diretores de turma, compete:

a) Definir o seu regimento interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

¢) Articular com as diferentes turmas o desenvolvimento de conteldos programéticos e objetivos de
aprendizagem;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente os servigos de apoio
educativo;

f) Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem/necessidades educativas especiais e apresenta-los
ao conselho pedagégico;

g) Assegurar a organizagdo e acompanhamento do processo de avaliacdo dos alunos;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas fungoes.

Artigo 1222
Competéncias do coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma

1 — Sao competéncias do coordenador de ciclo/coordenador de diretores de turma:

a) Divulgar junto dos diretores de turma as informag¢des emanadas do conselho pedagogico do interesse
do conselho de diretores de turma;

b) Apresentar, ao conselho pedagdgico, projetos a desenvolver;

c) Apreciar e submeter ao conselho pedagogico as propostas dos docentes que coordena;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os diretores de turma que integram o
respetivo conselho;

e) Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena;

f) Coordenar o respetivo conselho, de forma a articular estratégias e procedimentos;

g) Colaborar, com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes na escola, na elaboragéao
de estratégias pedagodgicas destinadas ao ciclo que coordena;

h) Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e as
realizadas por cada departamento curricular;

i) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

j) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho realizado.

Artigo 1232

Cursos de Educacao e Formacao de Jovens

60




Regulamento Interno

Os cursos de educagao e formagao (CEF) destinam-se a promover a formagao qualificante, promovendo a
inclusdo social e profissional. Em anexo (anexo Ill) definem-se os regulamentos da formagao em contexto de
trabalho (FCT) e das provas de avaliagéo final (PAF) dos cursos de educagao e formagao (CEF).
Artigo 1242
Cursos Profissionais

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagao de nivel secundario, com uma forte ligagao
ao mundo do trabalho e que visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao.
Em anexo (anexo IV) definem-se os regulamentos de FCT e das provas de aptidao profissional final dos
cursos profissionais.

Artigo 1252
Cursos Vocacionais
Os cursos vocacionais (CV) tém como objetivo garantir uma igualdade efetiva de oportunidades,
consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida, dotando-os de
ferramentas que permitam vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do mercado de trabalho.
Os CV, orientados para a formagéo inicial dos alunos, privilegiam tanto a aquisicdo de conhecimentos em
disciplinas estruturantes, como o primeiro contato com diferentes atividades vocacionais. Em anexo (anexo

V) define-se o regulamento dos cursos vocacionais.

SECCAO Il
Servico Administrativo, Técnicos e Técnico — Pedagdgicos

SUBSECCAO |
Servicos de Administracao Escolar (SAE)

Artigo 1262
Organizacao e competéncias dos servicos de administracao escolar

1 - A organizacao dos servigos de administragao escolar é da responsabilidade do respetivo chefe.
2 - O horario de funcionamento destes servigos sera definido pelo diretor, afixado na entrada dos mesmos e
objeto de adequada divulgagao no inicio de cada ano escolar.
3 - S4o competéncias dos servigos administrativos:

a) Cumprir todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom funcionamento da escola,
dentro dos prazos legais;

b) Organizar todos os atos administrativos e contabilisticos, dentro dos prazos legais;

c¢) Informar o diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados;

d) Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos diferentes 6rgaos
de administragao e gestao da escola.

e) O horario de funcionamento sera definido pelo diretor, nos termos das disposigbes legais em vigor.

SUBSECCAO Il
Servicos Especializados de Apoio Educativo

1 - Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacao educativa.
2 - Os servigos especializados de apoio educativo sao constituidos pelos:

a) Servigos de psicologia e orientagdo (SPO);

b) Departamento de educagao especial;
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a) Servicos de acao social escolar (ASE);
b) Ndcleo de projetos.

Artigo 1272
Funcionamento dos servicos especializados de apoio educativo

1 - Os servigos especializados de apoio educativo reinem, quando necessario, presididos pelo diretor ou por
quem a sua vez fizer.

2 - Os membros dos servigos de psicologia e orientagdo e da educagao especial, bem como do nucleo de
projetos relinem quando necessario, presididos pelo diretor ou coordenador por ele designado.

3 - As reunides dos servigos especializados de apoio educativo serdo convocadas pelo diretor.

Artigo 1282
Servicos de psicologia e orientacao

Os Servigos de Psicologia e Orientagao, adiante designados por SPO, foram criados pelo Decreto-Lei n.?
190/91, de 17 maio, e sao estruturas especializadas de apoio educativo, que, inseridas na rede escolar (vd.
Despacho n® 9022/99 de 6 de maio), asseguram a realizagdo de ag¢des de apoio psicolégico e orientagdo
escolar e profissional. Sdo coordenados, em termos técnico-logisticos, pela Dire¢do de Servigcos da Regido
Norte

Artigo 1292
Composicao dos SPO

1. Este servigo é exercido, por uma psicéloga, com autonomia técnica e cientifica, regendo-se por codigos de
ética e deontologia aplicaveis a sua area profissional, regulada pela Ordem dos Psic6logos.
2. Depende diretamente do Diretor enquanto responsavel pelos servigos técnico-pedagdgicos que integra.

Artigo 1302
Competéncias do servigco de psicologia e orientacao (SPO)

1. O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios da orientagdo escolar e profissional, do apoio
psicolégico e psicopedagdgico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade
escolar.

2. As areas de atuagao prioritarias sao definidas anualmente pelo Diretor, sem prejuizo das seguintes
atribuigdes:

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a constru¢ao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definigdo de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndao docente, pais e encarregados de educagao, em
articulagado com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, e tendo em vista a elaboragao de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretiza¢ao;

e) Conceber e desenvolver programas e ag¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual e de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes de
formagédo do pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacao
centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestéao da escola;

j) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formagéo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengéo de
situagbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
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acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 1312
Funcionamento dos SPO

a) O SPO dispde de instalagdes préprias as quais se situam na EB/S Vieira de Araljo e o seu horéario de
funcionamento encontra-se afixado a entrada do gabinete;

b) Atendendo as caracteristicas especificas das fungdes que desempenha, e a autonomia técnica e cientifica
que possui, dispoe de flexibilidade para gerir o seu tempo de trabalho na prossecugao do cumprimento do
plano de atividades, respeitando, no entanto, o horario de presenca elaborado no inicio do ano letivo e
aprovado pelo diretor do agrupamento;

c) Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de atividades da
escola;

d) Desempenha as suas fungdes em articulagdo com as estruturas de orientagdo educativa e outros servigos
e entidades exteriores a escola;

e) A solicitagdo de atendimento pelo SPO devera ser feita, preferencialmente por escrito, em formulario
proprio disponivel na reprografia da escola. No entanto, qualquer elemento da comunidade educativa pode
dirigir-se diretamente ao servigo de psicologia e orientagdo, no horario de atendimento afixado.

f) A resposta aos pedidos de avaliagdo/acompanhamento é dada conforme os seguintes critérios: maior
complexidade da problematica; a precocidade: visando a detecdo de fatores de risco nas camadas mais
jovens do sistema educativo; pedidos de efetuados pelo Tribunal de Familia e Menores/Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens.

Artigo 1322
Nucleo de educacao especial

1 - A educagéo especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promog¢éo da igualdade de oportunidades, a preparagao
para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagéo para a vida profissional e para uma
transicao da escola para o emprego de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente. (NEEcp).

2 - A educacgao especial tem como grupo alvo os alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e
da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragbes funcionais e estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagéo social.

3 - Os docentes de educagao especial integram o departamento de expressdes e funcionam na direta
dependéncia do Diretor.

4 - Dada a especificidade e confidencialidade das fungbes que lhe estado inerentes, possuem uma dinamica e
funcionamento com caracteristicas proprias, nomeadamente a realizagao de reunides mensais de equipa.

5 - O nucleo de educagao especial reune, ordinariamente, na semana a seguir a reunido do conselho
pedagodgico, por convocatéria do coordenador destes servigos. Reune, extraordinariamente, sempre que
necessario através de convocatoria efetuada pelo coordenador ou pelo diretor.

6 - Os membros da equipa pluridisciplinar relnem para a analise do processo de referenciagdo, bem como
para o desenvolvimento e conclusdao da avaliagdo especializada, com vista a integracdo, ou ndo, na
modalidade educagao especial. A referida reunido é presidida pelo coordenador, através de convocatoéria
efetuada pelo mesmo, na presenca de um representante do diretor.

7 - O nucleo de educacgao especial reine com os docentes do apoio educativo no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo avaliativo, por convocatéria do coordenador. Relnem, extraordinariamente, sempre que
necessario, através de convocatéria efetuada pelo coordenador ou pelo diretor.

8 - Os servigos de psicologia e orientagdo do agrupamento integram as reunides da equipa pluridisciplinar
obrigatoriamente e as reunides de nucleo, quando solicitados.

Artigo 133
Composicao do nucleo de educacao especial

1-O nucleo de educacgéo especial é constituido por:
a)Docentes do grupo de recrutamento de educacgao especial (910) colocados no quadro do agrupamento;
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b) Docentes contratados no grupo de recrutamento de educagéo especial (910).

2 - O nucleo de educagao especial tem como objetivo geral promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacao educativa.

3 - O enquadramento, objetivos e principios orientadores, do Nucleo de Educagédo Especial tem como
referéncia a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei 3/2008 de 7 de janeiro.

4 - No ambito do apoio aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente intervém
também outros parceiros da comunidade, bem como o Centro de Recurso para a Inclusao (CRI) da CerciFaf.

Artigo 1342
Competéncias do docente de educacao especial

1 - Participar no processo de referenciagao e avaliagdo de criangas e jovens. Este servico assume caracter
prioritario dando preferéncia a sua execugao sobre toda a atividade docente, a excegao da letiva;

2 - Participar na elaboragao dos seguintes instrumentos: Roteiro de Avaliagao, Checklist, Relatério Técnico -
Pedagdgico, por referéncia a Classificagao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), em
conjunto com os outros intervenientes do processo de avaliagéo;

3 - Colaborar na elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI) com base no Relatério Técnico-
Pedagogico. O mesmo é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente responsavel pelo grupo ou
turma ou pelo diretor de turma, dependendo do nivel de educagdo ou ensino que o aluno frequenta, pelo
docente de educagao especial, pelo encarregado de educagéo e outros intervenientes educativos. O citado
documento € homologado pelo Diretor, aprovado em Conselho Pedagogico, com a anuéncia expressa do
encarregado de educacao;

4 - Colaborar com o professor titular de turma ou diretor de turma na elaboragéo e reformulagéo do Programa
Educativo Individual dos alunos;

5 - Participar nos conselhos de turma, de forma a proceder a andlise das necessidades educativas especiais,
medidas e estratégias adotadas, bem como os recursos a utilizar no &mbito da educagao especial;

6 - Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de
janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

7 - Encaminhar os alunos com necessidades educativas, que nao justifiquem a intervencédo dos servigos de
educacdo especial, para os apoios disponibilizados pela escola;

8 - Apoiar os alunos e respetivos professores, no &mbito da sua area de especialidade, nos termos que forem
definidos no projeto educativo da escola;

9- Participar na melhoria das condi¢gdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de fomento da
qualidade e da inovacdo educativa;

10 - Elaborar, no final do ano letivo, um relatério circunstanciado. Este relatério é elaborado, conjuntamente
pelo educador de infancia, professor do 1.2 ciclo ou diretor de turma, pelo docente de educacao especial, pelo
psicologo e pelos docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno.
O mencionado documento é homologado pelo Diretor, aprovado em Conselho Pedagégico, com a anuéncia
expressa do encarregado de educagéo;

11 - Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de apoio as
criangas/jovens com necessidades educativas especiais, nomeadamente nas areas da salde, da seguranga
social, da qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e nao-
governamentais.

12 — Colaborar ativamente no envolvimento dos pais/encarregados de educagado, nomeadamente:

a) Colaborar nas reunides realizadas na escola destinadas a diversos fins, tais como: a partilha de
informagdo, proporcionando o conhecimento sobre o contexto familiar; identificagdo das
competéncias/dificuldades; acompanhamento da evolugao dos seus educandos, entre outros;

b) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os alunos NEEcp:
na compreensdo das necessidades especificas desses alunos; na adequacao de estratégias de intervengao
junto dos mesmos e na planificagéo de atividades e sua avaliagéo;

13 - Intervir diretamente com aos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente de
acordo com as diversas problematicas e faixas etarias centrando-se nas seguintes vertentes:

a) Apoio pedagdgico personalizado ao nivel do reforco e desenvolvimento das areas especificas;

b) Apoio prestado na Unidade de Apoio Especializado para a educagao de alunos com multideficiéncia e
surdo cegueira congénita;

c¢) Dinamizagao de respostas diferenciadas para os alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl);
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d) Preparagédo e monotorizagao da transi¢ao para a vida pos - escolar, através da implementagao de um
Plano Individual de Transicao (PIT), considerando os interesses de cada aluno, a sua faixa etaria e as
expectativas da familia.

Artigo 1352

Modalidades Especificas de Educacao

1 - Unidade de Apoio Especializado (UAEM)

A Unidade de Apoio Especializado para a educagdo de alunos com multideficiéncia e surdo cegueira
congénita constitui uma resposta educativa especializada, tendo em conta nivel de funcionalidade e a idade
de cada aluno.

O Agrupamento tem uma Unidade Especializada no 3° ciclo dotada de recursos materiais e técnicos
adequados para responder as necessidades especificas destes alunos.

Constituem objetivos desta Unidade:

a) Promover a participacdo ativa dos alunos com multideficiéncia e surdo cegueira nas atividades junto dos
pares da turma a que pertencem (atividades adequadas ao seu perfil de funcionalidade);

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervengao interdisciplinares visando o desenvolvimento e a
integracao social e escolar dos alunos;

c¢) Promover a criagdo de ambientes estruturados, seguros e significativos para os alunos;

d) Proceder a diferenciacao curricular;

e) Adotar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo uma avaliagao
constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participagdo da
familia;

f) Providenciar os apoios especificos aos alunos que deles possam necessitar.

Artigo 1362
Coordenacao da educacao especial e respetivas competéncias

Para coordenar o trabalho da educagao especial, o diretor designa um docente titular de entre os professores
desta estrutura.

1 - Sdo competéncias do coordenador do nucleo de educacao especial:

a)Convocar, presidir e coordenar as reunides do nucleo de educacgao especial;

b)Promover o cumprimento das orientagbes e/ou deliberagdes do diretor, conselho pedagdgico e de outros
orgaos de gestao do agrupamento;

¢) Organizar um dossié com a documentagao do nucleo de educagao especial;

d) Colaborar na definicdo de critérios de avaliagdo uniformes e especificos, bem como promover a reflexao
sobre as aprendizagens/resultados dos alunos;

e)Representar o nucleo de educagao especial nas reunides de conselho pedagdgico;

f) Participar e colaborar com o diretor na organizagao dos apoios educativos/educacao especial;

g)Articular com outros érgaos do agrupamento a implementagdo de medidas de educacgdo especial/apoio
educativo: departamentos curriculares de pré-escolar e 1° ciclo e coordenagao dos diretores de turma de 2° e
3¢ ciclo e ensino secundario;

h) Articular com a equipa multidisciplinar do agrupamento;

i) Colaborar na organizagdo da equipa de avaliagdo especializada dos alunos referenciados, para a
integracao na modalidade de educacgao especial;

jJPromover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes da equipa e os docentes do
apoio educativo;

I) Coordenar a elaboragao e implementagéao dos Planos Individuais de Transigdo dos alunos abrangidos pelo
D.L. n? 3/2008;

m) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2 - O mandato do coordenador da educagao especial tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3 - Em caso de auséncia prolongada do coordenador, o diretor designara outro, em regime de substitui¢ao,
que exercerd esse cargo, enquanto perdurar o impedimento. Entende-se por auséncia prolongada um
periodo superior a 22 dias Uteis.
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Artigo 1372

Distribuicao de servico de educacao especial

1 - A distribuigdo de servigo dos docentes de educagao especial é feita mediante a andlise da area de
recrutamento dos docentes e a tipologia das necessidades educativas especiais dos alunos, devendo ser
salvaguardados preferencialmente os apoios:

a) Aos alunos da Unidade de Apoio Especializado a Multideficiéncia;

b) Aos alunos com limitagdes de alta intensidade e de baixa frequéncia, como os portadores de limitagbes
visuais, auditivas, motoras ou cognitivas graves;

c) A distribuigdo de servigo é feita pelo diretor ou em quem ele delegar em estreita colaboragdao com o
coordenador do Nucleo de Educagao Especial, afeto a este Agrupamento de Escolas. A componente letiva
dos docentes da educagao especial é de vinte e duas horas semanais.

2 — Critérios de distribui¢cao de servigo:

a) Continuidade pedagégica, desde que nao se verifique quaisquer constrangimento;

b) Adequagao do perfil do docente ao tipo de alunos ou contexto;

c) Formagao consentdnea com as necessidades educativas dos alunos. Sempre que nao existam as
condig¢des anteriores, o servigo pode ser distribuido por livre escolha do docente com mais tempo de servigo
no agrupamento.

Artigo 1382
Equipa pluridisciplinar de avaliacao psicopedagdgica
(Nucleo EE/SPO)

1 - O processo de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais (NEE) deve ser feito por
uma equipa pluridisciplinar, de modo a legitimar o processo e a torna-lo o mais célere possivel. Apés os
procedimentos de referenciagao, que devem cumprir o definido no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 3/2008, de 7
de janeiro, proceder-se-4 ao processo de avaliagdo especializada, de acordo com o Artigo 6.2 e 7.2 do
mesmo diploma.

2 - Sumariamente, a aplicagao destes artigos obedece aos procedimentos previstos nos pontos seguintes:

a) A referenciagao dos alunos com necessidades educativas especiais pode efetuar-se por iniciativa dos pais
ou encarregados de educagao, dos servigos de intervengao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou
servicos que intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais;

b) A referenciagdo é entregue ao diretor, mediante o preenchimento de um documento elaborado para o
efeito, onde se explicitam as razdes da referenciagdo e se anexa toda a documentacdo considerada
relevante para o processo de avaliagao;

c) Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao Diretor desencadear o
processo de avaliagao;

d) O Diretor solicita ao nucleo de educagao especial, aos servigos de psicologia e orientagdo — SPO e a
outros servigos necessarios, a avaliagao especializada das criangas referenciadas, bem como a elaboragao
do Roteiro de Avaliagdo, o preenchimento da Checklist e a elaboragcdo do respetivo Relatério-Técnico
Pedagégico, tendo a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) como
quadro de referéncia;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situagdo de necessidades educativas que
justifiquem a intervengdo da educagdo especial, cabe ao nicleo de educagdo especial e ao SPO o
encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua
situagéo especifica;

f) Nos casos em que se considere necessaria a intervencdo da educagao especial, devem constar no
Relatério Técnico-Pedagdégico a tipologia das necessidades educativas, designadamente as condigbes de
saude, doenga ou incapacidade por referéncia a CIF, servindo de base a elaboragdo do Programa Educativo
Individual (PEI);

g) A avaliagao deve ficar concluida 60 dias apés a referenciagao;

h) O PEI é elaborado pelo diretor de turma, titular de turma, docente de educagao especial, encarregado de
educagdo e outros servigos ou técnicos considerados necessarios. Seguem-se os procedimentos legais
mencionados nos Artigos 9.2,10.2,11.2,12.2 e 13.2 do Decreto-Lei n.? 3/2008, de 7 de janeiro;

66




Regulamento Interno

i) Cabe aos intervenientes referenciados na alinea h) definir as respostas educativas a adequagao do
processo ensino aprendizagem. As medidas educativas a adotar visam promover a aprendizagem e a
participagao dos alunos com NEE de carater permanente e constam dos artigos 162 ao 22° do Decreto-Lei n.®
3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 1392
Equipa Multidisciplinar (EM)

1 - A EM é uma equipa destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no estatuto do aluno e ética escolar (Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro). Esta EM pauta as suas
intervengdes nos ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas. A EM também gere, de forma integrada e coordenada,
as medidas de apoio pedagégico acrescido (APA) e prestar aos alunos que delas necessitem, dentro dos
recursos concedidos a escola.
2 - A EM é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador das atividades de apoio pedagdgico acrescido, nomeado pelo diretor;

b) Responsavel pelo servigo de psicologia e orientacao;

c) Responsavel pela agao social escolar;

d) Coordenadores dos diretores de turma;

e) Coordenador da biblioteca escolar e da sala de estudo;

f) Coordenador da educagao especial;

g) Representante da comissao de protecao de criangas e jovens em risco (CPCJ);

h) Representante da associagao de pais e de encarregados de educacao;
i) Representante da escola segura;
j) Representante do gabinete de atendimento e acompanhamento social (GAAS);
k) Outros elementos para apoios indicados pela DE.

Artigo 140°
Competéncias e Atribuicoes da EM

1. Sdo competéncias e atribuigbes da EM:

a) Inventariar as situagbes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragédo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto do aluno
e ética escolar;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisigdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribuigdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com Orgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das
diferentes medidas de integragdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢ao de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessbes de capacitagao parental;

j) Promover a formagao em gestao comportamental;
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k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

No ambito dos apoios pedagégicos acrescidos sao atribuigdes e competéncias da EM:

a) Propor, planificar e coordenar projetos especificamente concebidos no ambito dos apoios educativos,
nomeadamente com base em programas comunitarios;

b) Promover, com prioridades, o apoio educativo necessario aos alunos com NEE;

c) Elaborara o mapa das atividades de APA, de acordo com os érgaos administrativos;
d) Criar mecanismos de avaliagcao das atividades APA;

e) Elaborar relatérios — sintese de avaliagédo das atividades APA;

f) Elaborar e apresentar ao conselho pedagdgico o seu plano anual.

Artigo 1412
Funcionamento da EM

1 - A EM é coordenada por um docente designado pelo diretor.

2 - EM redne ordinariamente duas vezes periodo, e extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros ou a pedido expresso do
diretor ou do conselho pedagégico.

Artigo 1422
Aulas de apoio pedagogico acrescido (APA)

1 - O apoio pedagdgico acrescido (APA) é prestado individualmente ou em grupo.
2 - As aulas de APA tém carater temporario e excecional.
3 - Estas atividades destinam-se prioritariamente a alunos:
a) Regressados ha menos de trés anos de paises de lingua oficial ndo portuguesa, abrangidos pelo
despacho n®7/2006;
b) Abrangidos pelas medidas de regime de educagéo especial e necessidades educativas especiais;
¢) A quem nao foram ministrados conteldos reconhecidamente significativos dos programas;
d) As disciplinas que tradicionalmente tém sido alvo de maior insucesso - portugués e matematica;
e) Em todas as alineas referidas anteriormente, tém prioridade os alunos do ensino basico.
4 - Os alunos devem ser indicados por ordem decrescente de prioridade.
5 - Nao devem beneficiar destas aulas alunos que nao demonstrem interesse na sua aplicagdo e/ou
ultrapassem as trés faltas injustificadas, apds audi¢cao ao respetivo encarregado de educacéo.
6. O diretor de turma, através da caderneta escolar ou impresso préprio, informa o encarregado de educagao
que o seu educando foi proposto para as aulas de apoio pedagogico acrescido e solicita-lhe autorizagao para
a frequéncia das mesmas.
7 - Nao devem ser lecionadas aulas de apoio ou compensagao nas disciplinas de iniciagdo, salvo prolongado
absentismo de professor, a grupos que ultrapassem os dez alunos, aos mesmos alunos em mais de duas
disciplinas.
8 - O professor que leciona a disciplina na turma deve ser, de preferéncia, quem presta este servigo.
9 - Quando o proprio professor ndo pode prestar este apoio, o conselho de turma solicita ao diretor/EM um
professor para o efeito.
10 - O professor de APA fara o controlo da assiduidade do aluno e comunicara as faltas ao diretor de turma.

Artigo 1432
Acao social escolar - ASE

Os servigos de agao social escolar (ASE) tém por objetivo a concretizagdo do principio da equidade e a
promog¢ao da igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagdgicos e nas condi¢des de
sucesso dos alunos.

Artigo 1442

Ambito e finalidades
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1 - O ASE (agao social escolar) abrange todos os alunos do ensino basico da EB/S Vieira de Aradujo.
2 - Nas escolas do 1° ciclo e jardim-de-infancia, o ASE é assegurado pela autarquia.

3 - Promover e apoiar um efetivo cumprimento da escolaridade basica obrigatoria.

4 - A atribuigao de escaldes deve obedecer aos critérios superiormente estabelecidos.

Artigo 1452
Competéncias do servico de acao social escolar

1 - S4o competéncias do ASE:

a) Apoiar materialmente todos os alunos carenciados a nivel econémico, de forma a contribuir para o seu
sucesso educativo e formagao pessoal;

b) Garantir o funcionamento e gestdao dos servigos escolares de caracter social, de acordo com o projeto
educativo e com as normas legais em vigor;

c) Assegurar a instrucdo e resolu¢do dos processos inerentes a acidentes escolares;

d) Planear e organizar, em colaboracado com a autarquia, os transportes escolares.

2 - O ASE apoiara todos os alunos que:

a) Retinam as condigdes exigidas por lei para beneficiar desse apoio;

b) Excecionalmente, os que ultrapassem os limites méaximos fixados para os apoios econémicos, desde
que os servigos de psicologia e orientagdo, do apoio educativo e/ou diretor de turma possuam informagoes
sobre o agregado familiar que indiciem a falta real de condi¢des econdmicas para proporcionar 0 sucesso
educativo do aluno.

3 - Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativa destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagcdo econémica determina a necessidade de comparticipagdes
para fazer face aos encargos com refeigoes, livros e outro material escolar, atividades de complemento
curricular e alojamento.

4 - A comparticipacdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, ndo ocorre nos casos de
insucesso escolar desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote os mesmos manuais
escolares.

5 - O empréstimo de manuais escolares aos alunos do ensino basico traduz-se, na disponibilizacédo dos
mesmos, no inicio do ano letivo a cujo valor das comparticipagdes estd sujeito a despacho anual do
Ministério da Educagao. No final de cada ciclo, os alunos devolvem os manuais emprestados, passiveis de
reutilizagao, a fim de alargar o universo dos manuais em modalidade de empréstimo.

6 - No final do ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que lhes foram
emprestados mediante o pagamento de um valor residual de 10% do pre¢co de venda no momento da
aquisigéao.

Artigo 1462
Normas gerais de funcionamento do ASE

1 - Os encarregados de educacado e/ou alunos, sendo maiores, devem entregar na escola o certificado
comprovativo do escaldo de atribuigdo de abono de familia.

2 - Devem ser cumpridos os prazos estipulados para o efeito.

3 - Os pais e encarregados de educagao serdo responsabilizados por toda e qualquer declaragao prestada
no boletim de subsidio, podendo ser penalizados por prestacdo de falsas declaragdes.

4 - Quando se tiver verificado a detegdo de alunos passiveis de concessdo de apoios socioeducativos, 0s
servigos contardo com a colaboragdo dos diretores de turma, cujo papel sera preponderante na ligagao entre
estes servigos e 0s respetivos pais/encarregados de educagéo.

5 - Serdao emprestados manuais escolares aos alunos, de acordo com a verba atribuida.

6 - Estes manuais devem ser manuseados com cuidado e entregues no final do ano letivo ou no final de
ciclo.

7 - No final de cada ano letivo a ASE recolhe os manuais escolares.

Artigo 1472
Regulamento do gabinete da ASE

1 - O servigo de agao social escolar funcionard em gabinete proprio, no horario a estipular pelo diretor.
2 - Compete ao funcionario responséavel pelo ASE:
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a) Proceder ao controlo da entrega dos livros e material escolar;
) Dar entrada de documentacao e boletins de subsidio;
) Atender pais e encarregados de educagao para fins de subsidio;
Preencher as fichas de registo por cada aluno onde constam todos os beneficios obtidos;
Preencher cartées de subsidio de acordo com as listas definitivas de atribuicdo de escaldes

b
c
d)
e)

Artigo 1482
Conselho dos projetos de desenvolvimento educativo (CPDE)

1 - Conselho dos projetos de desenvolvimento educativo é constituido por todos os dinamizadores dos
projetos de desenvolvimento educativo (PDE).
2 - Constituem o conselho projetos de desenvolvimento educativo todos os professores coordenadores de
projetos, aprovados pelo conselho pedagégico, e que visem a formagao, qualificacdo e o sucesso educativo
dos alunos, nomeadamente:

a) Biblioteca;

b) Sala de estudo;

c) Desporto escolar;

d) Clubes;

e) Projetos de ambito local, regional, nacional ou internacional.
3 - O conselho dos dinamizadores dos projetos de desenvolvimento educativo é coordenado por um dos seus
membros, nomeado pelo diretor.

Artigo 1492
Competéncias do representante do CPDE

1 - Compete ao representante:

a) Elaborar a grelha de atividades dos projetos de desenvolvimento educativo a integrar o plano anual
de atividades;

b) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos de desenvolvimento educativo;

c) Promover a cooperagao entre todos os professores que integram o conselho e entre estes e outras
estruturas de orientacao educativa;

d) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizagao de projetos de intervengao;

e) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO IV
Estruturas de Participacao dos Alunos

A participagao dos alunos nos 6rgaos do agrupamento de escolas pressupde o desenvolvimento de uma
cultura democratica, de formacdo civica e de envolvimento de todos os atores nas grandes linhas
orientadoras do projeto educativo, desejando-se alcangar uma escola mais atrativa e de maior sucesso.

Nao podem ser eleitos ou designados para os 6érgaos e estruturas previstos no presente regulamento os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 1502
Objeto

1 - Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos da lei e deste regulamento.

2 - Os alunos tém ainda o direito de associagao nos termos da lei.

3 - Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao representados
pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

4 - A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de escolas a
realizagao de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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5 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides da turma para
apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
6 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.
7 - O direito a participagao dos alunos na vida da escola concretiza-se designadamente:

a) Na elei¢cao dos respetivos delegados e subdelegados de turma;

b) Nos conselhos de turma, através dos delegados e subdelegados de turma;

c) Na assembleia de delegados;

d) No conselho de delegados;

e) No conselho geral.

Artigo 1512
Delegado e subdelegado de turma

1 - O delegado e o subdelegado de turma sdo uma estrutura unipessoal, exercida em cada turma por um
aluno eleito, entre os pares, por voto secreto.
2 - Em cada turma haverd um delegado e um subdelegado de turma.
3 - O delegado e subdelegado de turma sao eleitos nas duas primeiras semanas de atividades letivas de
cada ano, pelos alunos de cada turma, em sessdo em que estejam presentes, pelo menos dois tergos dos
alunos.
4 - Possuem capacidade eleitoral, todos os alunos da turma.
5 - A eleicdo far-se-4 em assembleia de turma presidida pelo respetivo diretor de turma a quem compete
comunicar o resultado da votagéo ao diretor, que homologara.
6 - O delegado e o subdelegado de turma devem ser, preferencialmente, alunos com o seguinte perfil:
assiduos, responsaveis, comunicativos, bons colegas, cooperantes, disponiveis e com espirito de iniciativa.
7 - Compete genericamente ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos conselhos de turma, no caso do 3.2 ciclo e ensino secundario, excegao feita
as reunides de avaliagéo;

b) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

c¢) Colaborar na resolugao de qualquer problema que eventualmente possa surgir;

d) Colaborar na organizagao das atividades de turma;

e) Ser o porta-voz da turma perante os 6érgaos e estruturas da escola, em particular dos diretores de
turma,;

f) Colaborar com o diretor de turma, professores e funcionarios na criagdo de um ambiente de turma
favoravel ao sucesso na aprendizagem dos alunos.
8 - Compete genericamente ao subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criagdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma.
9 - Os delegados e subdelegados de turma tém direito de solicitar ao respetivo diretor de turma a realizagao
de reunides de turma para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.
10 - O pedido referido no ponto anterior deve ser precedido de reunido dos alunos para a determinagao das
matérias a abordar e a reunido sera realizada sem prejuizo das atividades letivas.
11 - O mandato dos delegados e subdelegados tem a duragao de um ano, podendo cessar a cada momento
as suas fungdes a pedido de dois tergos dos alunos da turma ou por iniciativa do diretor de turma, do
professor do 1.2 ciclo, e educador, em razéo do incumprimento das suas tarefas.
12 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do diretor ndo podem ser eleitos para os cargos de delegado e subdelegado de turma, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 152°

Assembleia e Conselho de Delegados

1 - Os alunos participam na vida da escola através dos seus representantes na assembleia e conselho de
delegados.

2 - Na educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico deve ser garantida a efetiva participagdo dos
alunos, em assembleia, nos termos a definir nem cada escola, no inicio do ano letivo.
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3 - A assembleia de delegados e conselho de delegados tém orientagdes especificas de funcionamento a
serem definidas pelo diretor ouvido os respetivos representantes dos alunos.
4 - A assembleia de delegados de turma pode constituir-se por ano, ciclo ou escola.
5 - Compete as assembleias de delegados cumprir as fungées consignadas nas normas gerais aplicaveis
neste regulamento e, ainda:
a) Pronunciar-se sobre os assuntos em cuja discussdo devam participar;
b) Colocar problemas e apresentar propostas a submeter ao érgao de gestao;
¢) Participar nos processos de constituicao dos érgaos da escola nos termos do presente regulamento;
d) Colaborar na divulgagao de informagao e das decisdes dos 6rgaos competentes da escola;
e) Cooperar com os demais 6rgaos da escola na promogao do desenvolvimento da qualidade da agao
educativa e da escola enquanto organizacao.

Artigo 1532
Participacao dos alunos no conselho geral

A participagao nestes 6rgaos ocorre nos termos da lei em vigor e deste regulamento interno.

Artigo 1542
Funcionamento das estruturas de participacao dos alunos

1 - As reunides das estruturas de participagao dos alunos sdo de convocatéria obrigatoria e sdo comunicadas
ao 6rgao de administragao e gestao, com a antecedéncia minima de oito dias.

2 - As convocatérias sao afixadas nos locais destinados aos alunos.

3 - Nas reunifes deve estar sempre presente pelo menos um elemento do 6rgdo de gestdo e/ou outro
docente, que dara inicio as reunides e que passara a condugao dos respetivos trabalhos, a quem legalmente
as convoca.

Artigo 1552
O direito de associacao dos alunos

1 - O direito de associacao dos alunos concretiza-se através da associacao de estudantes.
2 - A associagao de estudantes (AE) tem autonomia prépria, garantindo o respeito pela lei, pelo projeto
educativo e pelas normas de funcionamento da escola.

Artigo 1562
Associacao de estudantes

1 - Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para
os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

2 - As associagbes de estudantes gozam de autonomia na elaboragao dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleigao dos seus érgaos dirigentes, na gestdo e administragao do respetivo patrimoénio e
na elaboragao dos planos de atividade.

Artigo 157°
Direitos da AE dos alunos da Escola EB/S Vieira de Aratjo

1 - Constituem direitos das associagdes de estudantes, entre outros conferidos pela Lei:

a) Dispor de instalagbes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo 6rgao de gestao da escola, por elas geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;

b) Colaborar na gestdo de espagos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a
atividades estudantis, nomeadamente na comemoragao do dia da escola e outros datas;

c) Ser apoiada e incentivada pela comunidade educativa nas atividades que desenvolva, nomeadamente
atividades de indole pedagdgica, social, cultural e desportiva;

d) Mediante protocolo com o 6rgdo de gestdo e a associagido de estudantes estabelecer as regras de
usufruto das condigbes fixadas.
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Artigo 1582
Deveres da AE

1 - Constituem deveres das associagdes de estudantes, entre outros conferidos pela Lei:

a) Respeitar, individual ou coletivamente, os regulamentos especificos existentes na escola, nao se
eximindo a qualquer dever geral ou especial enquanto alunos;

b) Colaborar na gestao dos espacos afetos a atividades estudantis;

c) Elaborar o seu plano de atividades em respeito pelo projeto educativo e em articulagdo com o da
escola.

d) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes proprias que Ihes sao cedidas pela escola;

e) Gerir, independentemente e exclusivamente, o patriménio que lhes for afeto;

f) Manter uma adequada organizagao contabilistica, sendo os elementos dos seus érgaos diretivos
solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e patriménio da AE;

g) Publicitar o relatério e contas antes do final do seu mandato.

Artigo 1592

Funcionamento da AE dos alunos da Escola EB/S Vieira de Araujo

1 - Compete aos o6rgdos diretivos da AE da Escola EB 2,3/S Vieira de Araujo definir o seu regime de
funcionamento, tendo em vista o interesse dos alunos em geral.

CAPITULO IV

Funcionamento

SECCAO |
Regime de Funcionamento das Escolas

SUBSECCAO |
Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento

Artigo 1602
Coordenador de escola ou de estabelecimento

1 - A coordenagao de cada estabelecimento ou de escola integrada neste agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2 - Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao do cargo referido no nimero anterior.

3 - O coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no
estabelecimento, e sempre que possivel, entre professores titulares.

4 - O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5 - O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

6 - Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungdes, as ligagdes com o
diretor serao feitas pelo docente designado pelo mesmo.

Artigo 1612

Competéncias do coordenador

1 - Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagao com o diretor.

2 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este, lhe forem
delegadas.

3 - Veicular as informagoes relativas ao pessoal docente, ndao docente e alunos.
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4 - Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

5 - Representar o estabelecimento de educagé@o e ensino, exceto quando estiver presente o diretor ou um
dos seus adjuntos.

6 - Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegagao do diretor ou em situagao de emergéncia em
que nao seja possivel contactar o diretor, assumindo as responsabilidades da decisao.

7 - Reunir, pelo menos, uma vez por periodo, com os docentes do estabelecimento.

8 - Prestar colaboracdo a comunidade onde se insere o estabelecimento, designadamente a autarquia,
autoridades religiosas, associagbes e demais instituicbes que possam constituir parcerias trazendo valor
acrescentado ao processo educativo.

9 - Assinar o expediente e todos os documentos relativos ao funcionamento do estabelecimento, dando
conhecimento do seu conteldo a todos os docentes.

10 - Organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento.

11 - Anotar as faltas do pessoal docente e auxiliar nos respetivos livros de ponto.

12 - Proceder ao levantamento de necessidades do estabelecimento e solicitar a sua satisfagado junto das
entidades competentes, via diretor.

13 - Acompanhar o funcionamento do refeitério e os outros setores que lidem com dinheiro, caso existam,
em articulagdo com o conselho administrativo,

14 - Promover a elaboragao de um regimento de funcionamento interno do estabelecimento, que salvaguarde
a sua identidade e regulamente aspetos especificos sem prejuizo das normas estabelecidas no regulamento
interno do agrupamento.

15 - Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 1622
Funcionamento da educacao pré-escolar

1 - As datas de inicio e termo das atividades e dos periodos de interrupcdo sdo definidas em reunidao a
realizar para o efeito com o coordenador de estabelecimento, os pais/encarregados de educagdo e os
representantes da autarquia, mediante calendarizagao escolar prevista na lei, esta reuniao sera realizada até
10 de setembro de cada ano.

2 - O horario de funcionamento de cada estabelecimento sera fixado antes do inicio das atividades de cada
ano, sendo, para o efeito e obrigatoriamente, ouvidos, os pais e encarregados de educagao ou 0s seus
representantes e a autarquia.

3 - Nas situagdes em que se verifique a necessidade de ultrapassar as 40 horas semanais sera necessario

um pedido de autorizagao superior.

4 - Em atividades que assim o justifique, o horario da componente educativa pode ser alterado, com
autorizagao expressa do 6rgao de gestdo e dada a informacado aos encarregados de educagao.

5 - Em caso de auséncia imprevista do educador titular de grupo, as criangas ficam no jardim-de-infancia com
a supervisao da educadora de outra sala, nos JI com 2 lugares.

6 - No respeitante a auséncia prevista de um docente, a sua substituicdo deve ser garantida pelo 6rgao de
gestao, dando primazia a docentes do mesmo nivel de ensino.

7 - Em caso de auséncia da assistente operacional, por um periodo superior a dois dias Uteis e para nao
comprometer as atividades letivas e o bom funcionamento do estabelecimento, o érgéo de gestdo devera ser
informado, para proceder a sua substituicao.

8 - A constituicdo de turmas seguira as orientagdes da legislacao em vigor.

9 - O servigo de refeigbes é assegurado pela autarquia em parceria com uma empresa contratada para o
efeito ou centros sociais, que definem as regras do seu funcionamento. O acompanhamento das criangas
durante o periodo de almogo é feito pelo pessoal da componente de apoio a familia, da empresa e entidades
representadas ou contratado para o efeito.

10 - O servigo de transporte também é assegurado pela autarquia.

Artigo 1632
Funcionamento do 12 ciclo do ensino basico

1 - No 12 ciclo do ensino basico é imperativo o funcionamento da escola/centro escolar em regime normal,
como condig¢do e instrumento facilitador da “escola a tempo inteiro”.
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2 - O regime normal tem um horario semanal de funcionamento até as 17h30, de segunda a sexta-feira.

3 - Em todas as escolas/centros escolares do 1.°ciclo, desde que as instalagbes o permitam, havera
atividades de enriguecimento curricular.

4 - As atividades de enriquecimento curricular decorrem no periodo de funcionamento diério da escola.

5 - No periodo da manha e tarde haverd um intervalo de 30 minutos, salvaguardando eventuais ajustes
resultantes da implementag&o das atividades de enriquecimento curricular.

6 - O servigo de refeigbes é assegurado pela autarquia em parceria com uma empresa contratada para o
efeito ou centros sociais, que definem as regras do seu funcionamento. O acompanhamento das criangas
durante o periodo de almogo ¢é feito pelo pessoal da componente de apoio a familia, da empresa e entidades
representadas ou contratado para o efeito.

7 - O servigo de transporte também é assegurado pela autarquia.

Artigo 1642
Funcionamento da escola sede de agrupamento

1 - Na escola sede, EB/S Vieira de Araljo, as atividades letivas diurnas funcionam em regime de
desdobramento, sem utilizagdo dos s&bados e reservando a tarde de quarta-feira para a realizagdo de
reunides ordindrias dos seus 6rgaos, bem como de atividades de animagao e complemento curricular ou
quaisquer outras que devam fazer-se sem prejuizo das atividades letivas.

2 - As atividades letivas tém inicio, no periodo da manha, as 8h30 e, no periodo da tarde, as 13h30, e
término, respetivamente, as 13h30 e 18h25.

3 - As atividades letivas noturnas decorrem a partir das 19h00 até as 23h00.

4 - Cada turma nao tera mais do que 6 tempos letivos consecutivos.

5 - O periodo minimo destinado a almogo sera de 1 hora.

6 - O sinal de inicio e fim das aulas é efetuado por um toque de campainha, audivel em todo o recinto
escolar. Excecionalmente, as 8h30 e as 13h30, ha uma tolerancia de 10 minutos. A toler&ncia € um recurso
excecional, ndo devendo ser usada sistematicamente.

SECCAO II
Instalacoes e Equipamentos

Artigo 1652
Cartao de identificacao / ambito e funcao na EB/S Vieira de Araujo

1 - O cartdo de identificagdo tem por funcéo identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e pessoal
nao docente).
2 - O cartao de identificagao possibilita o pagamento de bens e servigos no interior da escola sede do
Agrupamento.
3 - Com o cartdo/senhas o pagamento é sempre efetuado antes do consumo:

a) Refei¢des na cantina;

b) Aquisicdo de material escolar na papelaria;

c) Artigos alimentares no bar de alunos;

d) Fotocépias e servigos relacionados com a reprografia
3 - O cartao de identificagdo possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da escola sede do
agrupamento.
4 - As informagdes constantes em todos os cartdes de identificagao, relativamente a alunos, pessoal docente
e nao docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a diregao tem acesso integral.
5 - No cartao de identificagdo consta, 0 nome e numero do cartdo. No cartdo dos alunos consta ainda a
fotografia.
6 - O cartéo de identificagao é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra pessoa.

Artigo 1662
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Cartao de identificacao / funcionamento na EB/S Vieira de Araujo

1 - A primeira emissdo do cartdo de identificagdo é gratuita para qualquer utente da Escola Bésica e
Secundaria Vieira de Aradjo.
2 - O cartao de identificagao é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso
dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral na Escola Basica e Secundaria Vieira de Araujo, no caso do
pessoal docente e ndo docente.
3 - Qualquer portador do cartdo de identificacdo (aluno; pessoal docente e pessoal ndo docente) é
responsavel pelo uso e conservagao do mesmo, ndao sendo imputavel a escola qualquer substituicao por uso
indevido do mesmo.
4 - O cartdo de identificagao de qualquer utente nao pode apresentar quaisquer dividas relativamente a
identidade do seu portador.
5 - E da responsabilidade do utilizador a manutencéo e o bom estado de conservacdo do seu cartdo de
identificagdo, nao podendo o0 mesmo ser/estar:

a) Riscado; b) Raspado; c¢) Cortado; d) Tapado com qualquer autocolante; e) Dobrado; f) Apagado; g)
Alterado com o uso de corretor.
6 - Em caso de danificagdo do cartdo de identificagao, extravio ou mau estado de conservagao, o aluno deve
dirigir-se aos Servigos da Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo, de forma a
solicitar um cartdo temporario e requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o pagamento de 5€
efetuado na reprografia da escola, aguando do pedido do novo cartao.
7 - O cartdao de identificagdo temporario é propriedade da escola, e devera ser devolvido aguando da
emissdo de novo cartdo, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, nos servigos administrativos
da escola sede.
8 - Ao encarregado de educacdo cabe a responsabilidade pela verificagdo periédica do estado de
conservagao do cartdo de identificagdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituigao por
um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservagao.
9 - Em caso de extravio ou danificagdo, o saldo existente no cartdo de identificagdo sera recuperado. O
utente deve dirigir-se aos servigos da administragdo escolar Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo e
proceder a anulagao do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.
10 - Para se poder adquirir bens e servigos dentro do espago escolar, deve o cartio de identificagao ter saldo
suficiente para a acao a efetuar.
11 - Os carregamentos do cartao de identificacdo serdo efetuados na papelaria/reprografia e no quiosque
situado no polivalente.
12 - A quantia minima de carregamento é de 0,50€.
13 - As informagbes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saida da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitorio, serdo fornecidas ao encarregado de educagao,
desde que solicitado pelo diretor de turma a diregéo do agrupamento.
14 - Todos os encarregados de educacdo tém acesso ao registo das entradas e saidas da escola do seu
educando, detalhes de despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitério, por via do acesso a
disponibilizar online.
15 - Os funcionarios de servigos dos varios sectores confirmam os dados do utente constante no cartédo de
identificagdo que se apresenta no setor. No caso de nao conformidade, o cartdo é apreendido.
16 - Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo e apresenta-lo sempre que seja
solicitado.
17 - Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, a devolugao do saldo deve ser reclamada, em impresso préprio nos servigos de administragdo escolar
no prazo maximo de 15 dias. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o
or¢gamento privativo da escola.
18 - O saldo do cartdo, ndo transita para o ano seguinte. Assim, a devolugao do saldo deve ser reclamada,
em impresso préprio nos servicos de administracdo escolar até ao dia 31 de agosto de cada ano. O nao
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgamento privativo da escola.
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18 - Em caso de avaria do sistema informatico: emissao de senha.

19 - Visitantes ou outras situagbes pontuais: cartdo de visitante e/ou emisséo de senha.

20 - O esquecimento de cartdo por parte dos utentes, permite a introdugao do cédigo do aluno manualmente
ou a emissao de senha, contudo, o atendimento s6 podera acontecer depois de servidos todos os alunos que
apresentam o cartéo.

Artigo 1672
Parques infantis centros escolares

1 - A manutengao dos parques infantis existentes nos centros escolares é da responsabilidade da autarquia,
podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.

2 - Cabe ao coordenador ou representante de estabelecimento, dar a conhecer ao diretor as possiveis
deficiéncias do parque infantil existente na escola.

Artigo 1682
Instalac6es desportivas nos centros escolares

1 - A manutengao dos equipamentos desportivos existentes nos centros escolares é da responsabilidade da
autarquia, podendo, por protocolo, caber ao agrupamento de escolas.

2 - Cabe ao coordenador ou representante de estabelecimento, no 12 ciclo, dar a conhecer ao diretor as
possiveis deficiéncias dos equipamentos desportivos existentes na escola.

Artigo 1692
Instalac6es desportivas na EB 2,3/S Vieira de Araudjo

1 - Os pavilhdes ginasio e gimnodesportivo (camarario) e 0 campo de jogos da EB/S Vieira de Araujo estao
prioritariamente afetos as aulas de educagéo fisica das turmas do 2° e 3° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, podendo ainda ser utilizados no ambito das atividades de enriquecimento curricular do 12 ciclo do
ensino basico.
2 - O representante de disciplina do grupo de educagao fisica é responsavel pela gestdo das instalagoes,
enquanto durar o respetivo mandato.
3 - A utilizagéo das instalagdes desportivas obedece a regulamento especifico.
4 - Sao normas gerais de funcionamento das instalagdes desportivas as seguintes:

a) Os alunos s6 entram nas instala¢des desportivas ap6s o toque de entrada e apds a confirmacao da
presenga do professor;

b) Os alunos s6 deverao entrar no pavilhdo ap6s a entrada do professor;

c) Durante o decorrer das aulas as portas dos balnedrios ficam fechadas a chave. S6 com o professor
ou o funcionario se podera |a entrar.
5. As regras para equipamento sao as seguintes:

a) Durante as aulas de educacéo fisica, os alunos deverao utilizar equipamento adequado a pratica da
atividade fisica, que sera indicado no inicio do ano letivo;

b) Todo o equipamento deve vir de casa e nunca trazé-lo previamente vestido;

¢) Todos os alunos que por motivo de doenga ocasional, ou clinicamente impedidos para a pratica
desportiva, justificando-se o seu impedimento por atestado médico, deverdo trazer sapatos desportivos ou
colocar umas pantufas, para participar nas aulas em fungao das suas disponibilidades.
6 - A educacéo fisica esta regulamentada e orientada por regulamento interno especifico (anexo Il), ao dispor
do departamento e grupo, onde as instalagdes desportivas, alunos e sua avaliagao, professores e assistentes
operacionais, sdo referenciados.
7 - Qualquer situagao omissa sera resolvida pelo diretor e delegado de grupo.

Artigo 1702
Salas de aula na educacao pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico

1 - A sala de aula deve possuir 0 equipamento necessario ao funcionamento das atividades letivas.
2 - As assistentes operacionais devem manter as salas em condigbes de higiene e limpeza adequadas ao
bom funcionamento das aulas.
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3 - As anomalias detetadas na sala de aula devem ser comunicadas.

Artigo 1712
Salas de aula na EB/S Vieira de Aratjo

1 - A sala de aula deve possuir 0 equipamento necessério ao funcionamento das atividades letivas.

2 - As salas especificas (laboratérios, educagdo musical, educagado visual, educagdo tecnolégica e
tecnologias de informagdo e comunicagdo) possuem arrecadagcdo ou armarios para proteger 0s
equipamentos préprios.

3 - Os equipamentos necessarios para o funcionamento de uma aula devem ser requisitados
antecipadamente aos assistentes operacionais.

4 - A entrada dos alunos na sala de aula sé é permitida quando acompanhada pelo professor ou funcionario.
5 - No final das atividades letivas nao é permitida a permanéncia de alunos no seu interior nem nos blocos de
aulas.

6 - O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala de aula.

7 - A conservagdo da sala de aula é da responsabilidade do professor e dos alunos, que devem ter o cuidado
de deixar a sala pronta para a aula seguinte, respeitando a organizagédo da mesma.

8 - As anomalias detetadas na sala de aula devem ser comunicadas ao assistente operacional do respetivo
bloco.

Artigo 1722
InstalacOes especificas

1 - Consideram-se instalagdes especificas os locais afetos a lecionagdo de disciplinas que exigem recursos
educativos especificos (laboratérios de fisica, quimica, biologia, geologia, informatica, eletrénica e outros).

2 - As instalagdes especificas tém sempre um diretor de instalagdes.

3 - A utilizagdo das instalagdes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser
solicitada ao diretor que, apds consulta ao diretor de instalagbes, apreciara o pedido.

4 - A utilizacdo de instalagdes especificas obedece a normas e procedimentos constantes no regimento
interno da responsabilidade do respetivo diretor de instalagdes.

Artigo 1732
Diretor de instalacoes

1 - Os diretores de instalagdes sao professores afetos as disciplinas que exigem espacgos especificos e sao
nomeados pelo diretor, consultados os respetivos departamentos.
2 - As instalagdes que requerem um diretor sdo as seguintes:

- laboratérios de ciéncias naturais;

- laboratério de biologia e geologia;

- laboratérios de ciéncias fisico-quimicas;

- laboratério de quimica;

- pavilhdo desportivo;

- sala de educagao tecnolégica;

- salas de educacao visual;

- salas de informatica;

- outras
3 - O mandato de diretor de instalagdes é de um ano.
4 - Os diretores de instalagdes tém direito a uma redugdo da componente nao letiva, em fungao do nimero e
tipologia das instalagdes a seu cargo, a definir anualmente.

Artigo 1742

Competéncias do diretor de instalac6es

1 - Ao diretor de instalagdes compete:

a) Elaborar o regimento interno das instalagdes (regras de utilizagao, higiene e seguranga do material e do
laboratério/salas especificas) que Ihe forem atribuidas, que devera ser apresentado ao conselho pedagdgico,
apos consulta do respetivo grupo disciplinar;

b) Inventariar o material existente, logo ap6s a sua tomada de posse;
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¢) Planificar com o subcoordenador do grupo disciplinar 0 modo de utilizagao das instalagdes, aquisigao
de novo material e equipamento;

d) Gerir o material existente de modo a garantir a sua correta distribuigéo;

e) Fazer o controlo e coordenagéo dos recursos materiais nas salas especificas que lhe estao afetas;

h) Elaborar propostas de aquisigdo, manutengdo ou reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
diretor;

i) Zelar pelas boas condigdes de funcionamento do material existente;

j) Elaborar um relatério critico anual.

Artigo 1752
Os recreios

O espaco de recreio deve ser um momento liberto de interferéncias dos adultos, constituindo para as
criangas momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras que envolvam o
desenvolvimento de competéncias nos planos de gestao de conflitos, da regulagao dos afetos e da criagao
de sentimentos de pertenca ao grupo.

1 - Na Escola EB/S Vieira de Araujo:

a) Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar;

b) A limpeza e vigilancia dos recreios sdao da competéncia dos assistentes operacionais;

¢) Os alunos devem fazer uma correta utilizagdo dos recreios, de forma a garantir a sua conservagao e
durabilidade;

d) Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos junto aos blocos durante o periodo das
atividades letivas;

e) Nos recreios, os alunos devem adotar uma postura que nao afete o normal funcionamento da escola;

f) Os alunos devem circular com cuidado, moderando as suas brincadeiras, de forma a evitar choques e
outros acidentes.

2 - Na educacao pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico:

a) Cada estabelecimento de educagao/ensino devera organizar 0 acompanhamento e vigilancia dos
alunos durante o recreio, envolvendo o pessoal docente e ndo docente, determinando qual o docente ou
docentes e auxiliares de a¢ao educativa que dia a dia acompanham os alunos no recreio;

b) Da organizagao referida no ponto anterior deverd ser dado conhecimento ao diretor, no inicio das
atividades letivas, devendo, a mesma, ser afixada em local visivel nos estabelecimentos de educagéao ou
ensino.

Artigo 1762
Atividades de animacéao e apoio a familia

1 - De acordo com a Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, “o tempo das atividades de animagao e de apoio a
familia sera marcado por um processo educativo informal, tratando-se de um tempo em que a crianga
escolhe o que deseja fazer, nao havendo a mesma preocupagdao com a necessidade de proporcionar
aprendizagens estruturadas como acontece em tempo de atividade educativa/letiva.”

2 - A componente de apoio a familia (CAF), na educagao pré-escolar resulta de uma cooperagao entre a
camara municipal, os érgaos de gestdo dos agrupamentos de escolas, a associagdo de pais e encarregados
de educacao, ou outras instituicoes, de modo a manter as escolas abertas até as 17h30 minutos ou com
prolongamento de horario das 8 horas as 9 horas e 17.30 as 18.30 horas, caso se verifique essa
necessidade.

3 - A planificagao das atividades de animacédo e de apoio a familia é da responsabilidade dos érgaos
competentes do agrupamento/instituicdo, em articulagdo com os municipios e docentes responsaveis pelo
grupo.

4 - A supervisdo pedagogica é da responsabilidade dos educadores responsaveis pelo grupo, no d&mbito da
componente nio letiva de estabelecimento.

5 - A componente de apoio a familia visa responder as necessidades das familias das criancas que
frequentam a educagado pré-escolar, podendo abranger vérias realidades com objetivos distintos,
nomeadamente, o prolongamento do horario de funcionamento e acompanhamento das criangas durante os
periodos de auséncia da educadora, interrupcdo das atividades educativas e periodos em que os
educadores estdo em tarefas de avaliacdo, através do desenvolvimento de atividades de animacgéao
socioeducativa até ao servigo de refeicoes.
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6 A gestdo de recursos humanos e materiais nomeadamente na prestagao dos servigos de alimentagao é da
responsabilidade da autarquia. As normas de funcionamento da CAF sdo estabelecidas pelos regimentos
internos dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar.

7 - Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de horario designadamente:

a) Necessidades resultantes de horarios profissionais dos pais ou encarregados de educagao;

b) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apds a componente educativa;

c) A existéncia de espacgos proprios e adequados as atividades de prolongamento, sempre que possivel,
diferentes dos da sala de atividades, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas e as suas
necessidades;

d) A existéncia de pessoal, contratado pela autarquia, com formag¢do adequada para o desenvolvimento

de atividades com as criangas.
8 - Quando os estabelecimentos onde existe educagao pré-escolar nao disponham de estrutura fisica que
oferega condigdes para a concretizagao do alargamento de horério, o(a) coordenador(a) do estabelecimento
e 0s pais ou encarregados de educagdo devem procurar solugbes alternativas nos recursos localmente
existentes, salvaguardando sempre o bem-estar das criancas.

Artigo 1772
Sala polivalente da escola EB/S Vieira de Araujo

1 - A sala polivalente serve de sala de convivio dos alunos na escola sede;

2 - E assistida e vigiada por um ou dois auxiliares de agao educativa, cobrindo todo o horario escolar.

3 - Os alunos podem requisitar jogos para ocupagao dos seus tempos livres.

4 - Sempre que exista movimento no bufete ou na papelaria, tém prioridade de permanéncia os utentes
destes servicos.

5 - A utilizagdo da sala polivalente deve ser feita de forma organizada, respeitando as orientagdes do
funcionario de servigo, ndo abandonando as pastas ou outros objetos pela sala.

Artigo 1782

Salas de professores e de diretores de turma da EB/S Vieira de Aratjo

1 - A sala de professores destina-se ao uso exclusivo do pessoal docente.

2 - A sala de professores € o local de convivio e de trabalho do pessoal docente.

3 - Todas as informacgdes respeitantes ao pessoal docente sao afixadas nesta sala.

4 - A sala de diretores de turma destina-se ao uso exclusivo dos diretores de turma.

5 - Todos os documentos necessarios ao desempenho dos cargos de diretor de turma encontram-se na sala
dos diretores de turma.

6 - Para atendimento dos encarregados de educacgao, os diretores de turma contam com a sala especifica
(DT), a sala e gabinete anexos e a sala de trabalho, junto ao 6rgéo de gestao.

Artigo 1792

Sala de pessoal nao docente
1 - A sala de pessoal ndo docente destina-se ao uso exclusivo do pessoal ndo docente.
2 - A sala de pessoal ndo docente € o local de convivio e de reunido de trabalho.
3 - Todas as informagdes respeitantes ao pessoal nao docente sdo afixadas nesta sala.
Artigo 180°
Danos causados as instalac6es, equipamentos e material escolar

1 - Qualquer pessoa que pertenca a comunidade escolar sera responsabilizada pelos danos causados no
espaco escolar.

2 - E regra a reparagdo dos danos causados, independentemente de eventual procedimento disciplinar e/ou
criminal, se for caso disso.

SECCAO I
Servicos
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Artigo 1812
Cantina da escola EB/S Vieira de Araujo

1 - O funcionamento do refeitério € assegurado por uma empresa privada.

2 - A cantina confeciona os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

3 - Os utentes sao atendidos por ordem de chegada, mediante marcagao prévia da refeicdo, de acordo com
as normas em vigor.

4 - No final da refeigao, os utentes devem deixar o seu local de refeigéao limpo.

5 - No final da refeigao, os utentes colocarédo os tabuleiros no balcao a esse fim destinado.

6 - O controlo e vigilancia do refeitorio serdao assegurados por um ou dois auxiliares de agao educativa com a
finalidade de orientar o comportamento dos alunos, de forma a manter bom ambiente social e contribuindo
para a aquisicao, por parte dos alunos, de habitos higiénicos e alimentares corretos e saudaveis.

7 - A ementa semanal das refei¢bes sera afixada atempadamente na entrada da cantina e na papelaria.

8 - O horario de funcionamento sera afixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e necessidades
reais da escola.

9 - As marcagdes das refeicdes sdo efetuadas até a véspera. As marcagdes das refeigdbes nao podem
ultrapassar uma semana.

10 - E possivel efetuar a marcacdo de refeicdes até ao proprio dia, até as 10h30m (limite maximo de 30
refeigbes por dia), tendo, neste caso, o acréscimo de uma taxa definida no inicio de cada ano letivo.

11 - O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitério, e apds a indicagcao que a refeicao foi
devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeigao.

12 - Nao ha lugar a reembolso por refeigcdes ndo consumidas.

Artigo 182°
Salas de informatica (salas A2, B4 e 6)

1 - As salas de informatica sdao coordenadas por um professor designado pelo diretor com o apoio de um
funcionario.
2 - A entrada dos alunos s6 é permitida quando acompanhada pelo professor ou pelo funcionario.
3 - No final das atividades letivas ndo € permitido a permanéncia de alunos no seu interior.
4 - O professor ou o funcionario devem ser os primeiros a entrar e os Ultimos a abandonar a sala.
5 - As anomalias detetadas na sala de informatica devem ser comunicadas ao diretor de instalagoes.
6 - A utilizacdo da sala de informatica obedece a regimento a elaborar pelo diretor de instalagdes.
7 - Nao é permitida a utilizagao dos computadores sem prévia autorizagao do professor ou do funcionario.
8 - Sem prejuizo de outras regras estabelecidas pelos docentes de TIC, a utilizagdo das salas de informatica
obedece as seguintes regras:
a) Nao é permitido alterar, eliminar ou instalar software;
b) No final da utilizagdo o computador tem de ficar configurado como no inicio da utilizagao;
¢) O horario de funcionamento é elaborado no principio de cada ano letivo.

Artigo 1832
Reprografia

1 - O funcionamento da reprografia é assegurado por um ou dois auxiliares de agao educativa designados
pelo diretor.

2 - A reproducgao das fichas de avaliagdo deve ser requisitada no sector com um minimo de 48 horas de
antecedéncia.

3 - Tem prioridade de execugao o servigo requisitado pelo diretor e pelos servigos de administragao escolar.
4 - Os restantes servigos serdo atendidos pela ordem de requisi¢cdo e de acordo com a disponibilidade deste
servigo.

5 - Os servigos reproduzidos gratuitamente serdo fixados anualmente pelo conselho administrativo.

6 - O pregario dos servigos prestados neste setor sera definido pelo conselho administrativo e afixado em
local publico e visivel na reprografia.

7 - E vedado o acesso ao interior da reprografia aos utentes bem como a todas as pessoas estranhas ao
Servigo.
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8 - O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servigo, sera fixado pelo diretor de acordo com as
possibilidades e necessidades reais da escola.

9 - Todos os trabalhos de reprografia sdo pagos através do cartdao de identificagao.

10 - O utente entrega o seu cartdo de identificagao a funcionaria de servigo e solicita o trabalho que pretende.
A funcionaria procede ao pagamento dos trabalhos solicitados.

Artigo 1842
Papelaria

1 - O funcionamento da papelaria sera assegurado por um ou dois auxiliares de agao educativa designados
pelo diretor.

2 - A papelaria possibilitara a aquisicdo dos materiais escolares necessarios ao funcionamento das aulas.

3 - Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.

4 - O pregario dos materiais escolares sera afixado em local publico e visivel junto da papelaria.

5 - O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servigo, sera fixado pelo diretor de acordo com as
possibilidades e necessidades reais da escola.

6 - Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através do cartao de identificagao.

7 - O utente entrega o seu cartdao de identificacdo a funcionéria de servigco e solicita o produto que quer
adquirir. A funcionaria procede ao pagamento dos produtos solicitados.

Artigo 1852
Bufete

1 - O funcionamento do bufete sera assegurado por auxiliares de a¢éo educativa designados pelo diretor.

2 - O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

3 - Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.

4 - O pregario dos produtos sera afixado em local publico e visivel no bufete.

5 - E obrigatério a aquisicdo de produtos com o cartao.

6 - O utente entrega o seu cartdo de identificagdo a funcionaria de servigo ao bar de alunos/professores, e
solicita o pretendido. A funcionaria de servigo procede ao pagamento dos produtos solicitados.

7 - Os utentes devem depositar os restos dos alimentos e 0s papéis nos recipientes respetivos.

8 - Funciona também um servigo de bufete na sala de professores.

9 - O horario de funcionamento, a afixar junto do respetivo servigo, sera fixado pelo diretor de acordo com as
possibilidades e necessidades reais da escola.

Artigo 1862
Portaria na escola sede do agrupamento

1 - A portaria é a zona de entrada e saida da escola.
2 - O controlo da portaria € feito por um funcionario ali colocado para o efeito, durante o horario letivo.
3 - O cartédo de identificagao € um apoio aos funcionarios de servigo na portaria da escola sede.

4 - Todos os alunos sao obrigados a aproximar o cartdo de identificagdo junto aos leitores existentes, de
forma a indicar a sua entrada ou saida do recinto escolar.

5 - Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizagao para sair da escola, este é impedido pelo
funcionario de servigo.

6 - Incorre em processo disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada a nao permissdo de saida,
desrespeitar a ordem dada pelo funcionario de servigo.

7 - Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair de escola e o funciondario se aperceba
que nao possui cartdo de identificagdo, € impedido de abandonar o recinto escolar até novas ordens
emanadas pela dire¢do do agrupamento.

8 - Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almogo, deve ser portador do seu cartdo de
identificagdo, de modo a ser verificada a autorizagao de saida da escola.
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9 - Caso a autorizagao de saida da escola na hora de almogo ndo tenha sido expressa pelo encarregado de
educacgao no ato da matricula, os alunos devem proceder da seguinte forma:

a) Solicitar ao encarregado de educagao que escreva essa autorizagdo na sua caderneta escolar, ou no
impresso criado para o efeito, autenticada com a respetiva assinatura;

b) Informar o diretor de turma, que toma conhecimento e assina no espago proprio para o efeito;

c) Dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar a atualizagdo da informagao do cartdo de identificagao;

SECCAO IV
Atividades letivas e nao letivas, projetos e clubes

Artigo 1872
Atividades letivas e nao letivas

1 - As atividades letivas desenvolvem-se em contexto de sala de aula ou fora dela.

2 - As atividades letivas e nao letivas podem também ocorrer fora do espago escolar. Nesta situacdo, os
encarregados de educagao deverao ser informados atempadamente, dando-se-lhe a conhecer o dia, hora e
local da atividade. Estas atividades carecem, sempre, de autorizagdo dos respetivos encarregados de
educacao.

3 - As atividades nao letivas sdo atividades de enriquecimento curricular e extracurriculares, organizadas no
ambito do agrupamento ou de cada estabelecimento de educacdo e de ensino e decorrem no ou fora do
espaco escolar.

4 - Todas as atividades sao planificadas e calendarizadas de forma a integrarem o plano de atividades do
agrupamento e sdo definidas e aprovadas no plano anual de atividades elaborado em consonéncia e
coordenagao com o projeto educativo. A planificagcdo destas atividades devera obedecer a apresentacao de
formularios proprios em uso na escola.

5 - As atividades néo letivas sdo atividades equiparadas a atividades letivas. Para efeitos de contagem das
aulas, apenas sao consideradas as atividades que coincidam com as aulas das disciplinas que constam do
horario semanal dos respetivos alunos. Assim, deve-se atender ao seguinte:

a) Os docentes das disciplinas envolvidas nas atividades, devem numerar e sumariar as aulas e rubricar
os livros de ponto das turmas que participaram nas mesmas, ap6s a sua realizagao;

b) Os mesmos docentes devem rubricar os livros de ponto das turmas que nao tinham que participar na
atividade, mas que teriam aulas no tempo em que ela se realizou, indicando o motivo pelo qual ndo deram a
aula no espaco dedicado ao sumario, devendo no entanto numera-las;

c) Os docentes envolvidos nas atividades apenas na qualidade de acompanhantes devem proceder de
forma idéntica ao exposto na alinea anterior;

d) Os docentes que nao participam nas atividades e cujas aulas se encontrem inviabilizadas pela
auséncia prevista de todos os alunos das turmas envolvidas estdo obrigados a comparecer no local de
trabalho, procedendo em conformidade com o seguinte:

i. Verificada a auséncia de todos os alunos, rubricar o livro de ponto, indicar o motivo pelo qual
nao deu aula, sem a numerar;
ii. Verificada a presenga de qualquer aluno, dar a aula, com as necessarias adaptagdes a
situagao em causa, numerando-a e sumariando-a em conformidade.
6 - No que respeita a visitas de estudo, estas devem dar cumprimento ao estabelecido no Despacho n?
28/ME/91, de 28 de margo, com as orientagbes do Oficio Circular DREN n? 21/04, de 11 de margo e
enquadram-se nas disposi¢des do ponto anterior.
7 - As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, desde que revistam a natureza de atividade
curricular, intencionalmente planeada e que cumpram as seguintes condicdes:
a) Sejam decorrente do projeto educativo de escola/agrupamento de escolas;
b) Se enquadrem (ou seja enquadravel) nos respetivos projetos curriculares de escola/agrupamento e
de plano de agao de turma;
c) Estejam incluidas no plano anual de atividades ou, quando tal ndo se verifique, sejam autorizadas
pelos 6rgaos competentes da escola/agrupamento.
8 - Entende-se que as visitas de estudo se destinam genericamente a um grupo de trabalho, designadamente
a turma. Neste sentido, as visitas de estudo s6 poderao realizar-se durante o tempo letivo se envolverem
todos os alunos da (s) turma (s) cujos planos de acao de turma se articulam. A ndo participagao de um(a)
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aluno(a) neste tipo de atividade devera ser assumida e fundamentada por escrito pelos pais e encarregados
de educacao.

9 - Nas visitas, deverao participar 1 docente por cada 10 alunos, no 12 e 2° ciclo e 1 docente por cada 15
alunos, no 3¢ ciclo e ensino secundario.

10 - Todas as visitas de estudo deverao ser previamente planificadas, devendo ser entregues ao diretor os
respetivos planos de trabalho.

11 - As visitas de estudo propostas pelos departamentos curriculares e conselhos de turma e que obedecam
as regras necessarias serao submetidas a aprovagao pelo conselho pedagégico.

12 - Devido a condutas incorretas por parte do aluno, e quando proposto pelo conselho de turma ou pelo
respetivo diretor de turma, aquele pode ser impedido de participar nas atividades extracurriculares por
periodo a definir.

13 - As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo desenvolvem-se segundo a legislagdo em vigor e
em articulagdo com a componente curricular.

Artigo 1882
Projetos e clubes

1 - Compete ao agrupamento, de acordo com o interesse dos alunos e dos recursos dos estabelecimentos de
ensino, organizar e promover a participagao em projetos de ambito local, regional e nacional. Os projetos e
clubes poderao ser promovidos e concretizados em contexto de conselho de turma e/ou clubes criados para
o efeito.

2 - Os projetos e clubes devem ser relevantes e promover o reforgo da formacgéo civica dos alunos, na
comunidade escolar, nomeadamente ao nivel da sua integracao.

3 - Estas atividades poderao ser propostas pelos conselhos de turma e/ou pelos departamentos curriculares
e serdo orientadas por um professor designado para o efeito.

4 - Os projetos e clubes devem obedecer a apresentacdo de um plano de atividades. No final da sua
implementacao, sera elaborado um relatério.

5 - O trabalho desenvolvido pelos varios projetos e clubes deve ter em linha de conta a filosofia inerente ao
projeto educativo do agrupamento

Artigo 1892
Sala de estudo

1 - A sala de estudo é um espacgo que se pretende que seja um ambiente educativo diferente, aproveitando o
seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora. Assim, o aluno tem o privilégio de receber um apoio
mais individualizado, proporcionado por um grupo de professores que o ajudara a colmatar algumas lacunas
ainda manifestadas.

2 - A sala de estudo tem como objetivos: proporcionar um espago de dialogo e debate que fomente a
autonomia e a autoconfianga, partilhando saberes e experiéncias; melhorar as aprendizagens e consolidar
conhecimentos; esclarecer duvidas sobre os conteldos programaticos das diversas areas curriculares;
colmatar as dificuldades ao nivel da compreensao oral e escrita; promover o desenvolvimento de métodos de
estudo e habitos de trabalho auténomo ou em grupo; favorecer o desenvolvimento de técnicas de
interpretagdo, analise, sintese, recolha de informacéo, tratamento de dados, resolugdo de problemas;
fomentar a participag@o dos alunos na vida escolar, através de uma ocupagao construtiva dos tempos livres.
3 - Competéncias gerais a desenvolver: criar uma metodologia de trabalho e de aprendizagem adequada a
cada aluno; utilizar os cédigos préprios das diferentes areas do saber, para expressar verbalmente o
pensamento; utilizar de forma adequada a lingua portuguesa em diferentes situacdes de comunicagao;
selecionar, recolher e organizar informacgao para esclarecimento de situagdes e resolucao de problemas.

4 - A sala de estudo pode ser utilizada por todos os alunos da escola, sendo de destacar duas situagées
especificas: alunos do 2° e 39 ciclo, ja propostos ou que venham a ser propostos pelos conselhos de turma
para frequentar este espaco; (os planos de apoio desses alunos e o horario de frequéncia encontram-se no
dossié da sala de estudo e na pagina web da biblioteca).

Durante os intervalos, as atividades séo interrompidas.

Antes de sairem, os alunos deverao devolver e/ou arrumar o material da sala.

5 - Ao docente que se encontra na sala de estudo, compete: apoiar os alunos nas atividades que estéo a
realizar, mas sempre de modo a torna-los autbnomos; orientar e incentivar os alunos para a utilizagao deste
espaco; acompanhar os alunos no esclarecimento das suas duvidas e na realizagao de trabalhos; assegurar
a criagdo e manutengao de um clima de estudo e de trabalho saudavel e estimulante; proceder ao registo de
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requisicoes de manuais em impressos proprios; sumariar, assinar e registar as auséncias dos alunos
propostos para a sala de estudo, no livro de ponto da sala de estudo.

6 - Na sala de estudo, podem realizar-se as seguintes atividades: realizagcao dos trabalhos de casa; estudo
das varias disciplinas; realizagdo de trabalhos de grupo; pesquisa de informagédo; leitura formativa e
informativa: esclarecimento de duvidas; outros trabalhos propostos pelos docentes; executar as atividades
propostas pelo docente (alunos que tém plano de apoio, na sala de estudo).

Durante todas estas atividades, os alunos serdo sempre acompanhados por um docente que prestara todo o
apoio necessario a realizagdo das tarefas propostas.

7 — Nao é permitido jogar nem aceder as redes sociais.

Artigo 1902
Artigo 1902
Sala Multimédia

1 - A Sala Multimédia esta sob a algada da BEVA (Biblioteca Escolar Vieira de Araujo). Foi criada devido a
crescente procura de meios audiovisuais e as necessidades da comunidade educativa do AEVA.
Sao objetivos da Sala Multimédia:
a)Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo para a sua
educacao, prazer, formagéao e informacéao;
b)Apoiar os programas curriculares, criando condi¢cdes de trabalho para a promog¢do do desenvolvimento
curricular de forma transversal e integrada dos recursos de informacdo, tecnolégicos e atividades de
promogao da leitura, articulando as areas curriculares, através da operacionalizagao do Plano de Turma;
c)Incentivar a participagao ativa dos estudantes na construgao do seu préprio conhecimento;
d)Disponibilizar suportes de informagao variados para que a comunidade escolar desenvolva capacidades de
autonomia e adquira competéncias de recolha, tratamento e utilizagao da informagao;
e)Promover o contacto com as novas tecnologias que caracterizam o mundo atual;
f)Interagir com todas as estruturas da escola: 6rgao de gestdo, conselho pedagogico, departamentos de
articulagao curricular, conselhos de turma e outros agentes da comunidade educativa.
2 - A Sala Multimédia é coordenada por dois Professores Bibliotecarios e respetiva Equipa, nomeadamente
docentes destacados para essa sala pela Direcao.

a) Na gestado e dinamizacao desta sala, estdo incluidas as seguintes fungdes:

b) Servico de referéncia aos utilizadores;

c) Adifusao seletiva da informagéao disponivel aos utilizadores;

d) Apoio aos curricula;

e) Apoio individualizado no esclarecimento de duvidas e na realizagao dos Trabalhos;

f) Dinamizagao de diversas atividades em articulagdo com os varios ciclos/departamentos.

3 - Todas as atividades desenvolvidas na Sala Multimédia devem ser registadas numa ficha criada para esse
efeito.

a) Os docentes destacados para a Sala Multimédia ligam todos os equipamentos no inicio do dia;

b) O espago com televisores e video pode ser utilizado de uma forma ludica pelos alunos, nos tempos
livres ou na Hora do Cinema;

c) Os Professores, com a respetiva turma, poderdo utilizar a sala Multimédia para
atividades/trabalhos/Investigacdo, sendo necessario fazer a marcagdo com 48 horas de
antecedéncia, junto da funcionaria e/ou professores bibliotecarios;

d) A utilizacdo de equipamentos e materiais audiovisuais implica a inscricdo e o preenchimento da
requisicao do material a utilizar;

e) A utilizagao de computadores implica o preenchimento da ficha de requisicdo, com a indicacao dos
seguintes dados: data, hora, turma, o nome do utente que pretende utilizar os computadores e o
tema que pretende pesquisar/desenvolver/trabalhar, acrescentando ainda a disciplina onde se insere
esse trabalho;

f)  So é permitido realizar trabalhos ou consultas/pesquisas nos computadores;

g) O acesso as redes sociais ndo € permitido;

h) O utilizador tera direito a 45 minutos nas restantes utilizagbes dos computadores, por cada inscrigao.
Se nao houver inscrigbes para o tempo seguinte, o utilizador podera ficar mais 45 minutos, mas
nunca ultrapassando 90 minutos seguidos de uso;

i) Cada computador sé pode ser utilizado por um utilizador (devido a falta de espago);
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j) E permitido jogar, desde que ndo haja alunos em espera com trabalhos/pesquisas escolares para
realizar;

k) Durante os intervalos nao é permitido a utilizagdo de computadores por falta de recursos humanos
para supervisionar a sala;

[) O utilizador ndo devera desligar o equipamento que encontre ligado;

m) So6 poderao ser utilizados programas/utilitarios existentes no setor;

n) Os utilizadores sao responsaveis pelos danos e perdas do material, desde que tal se verifique
durante o seu periodo de utilizagao;

o) Cada utilizador, ao acabar o seu trabalho, devera deixar em bom estado de utilizagao todo o material
usado;

p) Os alunos deverao fazer-se acompanhar de suporte digital para guardar os seus trabalhos;

q) Sempre que um aluno pretender utilizar software diverso que esta disponibilizado pelas bibliotecas,
tera que pedir autorizag@o ao professor responsavel pela supervisao da sala;

r) Os docentes destacados para a sala multimédia desligam todos os equipamentos no final do dia.

4 - Disposicdes diversas

a) A sala multimédia deverd estar aberta, em horario determinado pela dire¢édo, tendo em linha de conta
as necessidades dos seus principais utilizadores, os alunos, e a existéncia de pessoal docente para
supervisionar as atividades;

b) N&o é permitido consumir alimentos ou bebidas, nem fumar ou mascar chicletes dentro da sala.
Também néo é permitido o uso de telemével;

¢) Todos os alunos que importunem deliberadamente os seus pares, desobedegcam aos professores
responsaveis pela supervisdo poderdo ver impedida a sua entrada na sala por uma prazo, que pode
ir até 30 dias, conforme a gravidade dos factos, com a autorizacdo e aprovagao do diretor do
agrupamento;

d) Se eventualmente o aluno, impedido de entrar na sala por motivos disciplinares e comportamentais,
tiver necessidade de realizar algum trabalho, sé o podera fazer acompanhado de um docente.

Artigo 1912

Artigo 1912
Bibliotecas escolares do agrupamento

1 - A BEVA (Biblioteca Escolar Vieira de Araujo), a BERO (Biblioteca Escolar de Rossas), a BERC (Biblioteca
Escolar do Centro Escolar do Cavado) e a BEVM (Biblioteca Escolar de Vieira do Minho) sédo servigos
integrantes do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, de carater informativo, e referéncia e de divulgagao
da informagao, promogéao da leitura e das literacias da informagao, quer através das bibliotecas, da sala de
estudo e da sala multimédia, quer através dos seus sites: http://bibliotecavieiraaraujo23s.webnode.com e
Blogue: http://clubedaleituradabeva.blogspot.pt/ que inclui apoio ao estudo, funcionamento das bibliotecas
(BEVA, BERC, BEVM e BERO), sala de estudo e sala multimédia e catélogo online das bibliotecas;
http://212.55.143.29/bibliopac/bin/wxis.exe/bibliopac/?IsisScript=bibliopac/bin/bibliopac.xic&db=EBVA
RAUJO&lang=P&start=cfg-dren; Livros Digitalizados— Pbwiki (http:/bibliotecavieiraaraujo.pbwiki.com), com
pagina web para criangas http://bibliotecainfantil.webnode.com que dispde de jogos e puzzles, apoio a pais e
professores e educadores, livros digitais, sugestdes de leitura, curiosidades e saberes, com a pagina web
para adolescentes http://bibliotecaadolescente.webnode.com que inclui apoio ao estudo, livros digitais e
musica — para todos os alunos do agrupamento.
2 - As bibliotecas escolares surgem como parte integrante do processo educativo. Os seus objetivos
essenciais, como se encontram em manifestos internacionais, abrangem dominios como o desenvolvimento
das literacias e das competéncias da informagéo, apoio ao ensino aprendizagem, desenvolvimento da
consciéncia cultural e social.
3 - A missdo das bibliotecas é prestar apoio a toda a comunidade educativa, bem como aos demais
utilizadores, através da disponibilizagao de fontes e recursos de informagao de uma forma hibrida, agregando
a biblioteca fisica e a biblioteca digital.
4 - Os objetivos gerais das bibliotecas sao:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do curriculo da

escola;
b) Criar, manter e aumentar nas criangas/adolescentes/adultos o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizag&o das bibliotecas ao longo da vida;
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¢) Proporcionar oportunidades de utilizagao e produgao de informagéo que possibilitem a aquisigao de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da
informagdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicacao no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

f) Organizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questées de ordem
cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestao e pais de modo a cumprir a missao da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informagao sio essenciais a construgao
de uma cidadania efetiva e responsavel e a participagao na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servigos das Bibliotecas Escolares junto da comunidade escolar e
fora dela;

j)  Estimular a leitura autonoma;

k) Facilitar e mediar o acesso dos utilizadores as fontes documentais existentes e a informagao
bibliografica;

[) Responder a pedidos de informagao, presenciais e a distancia;

m) Encaminhar os utilizadores para outros servigos de documentagéo e recursos informativos, caso nao
seja possivel satisfazer localmente os seus pedidos de informagao.

n) Estimular o enriquecimento do pensamento, da literatura, da lingua e demais formas de cultura
nacional,

o) Estimular e promover a investigagao de uma forma hibrida.

Artigo 192°
Biblioteca escolar: funcionamento

As bibliotecas estdo sob a coordenagao de professores bibliotecarios.
Os professores bibliotecarios devem possuir habilitagdes em ciéncias da informacao e da documentagéo.
Os assistentes operacionais das bibliotecas devem ter formagao em bibliotecas escolares.
1 - As fungbes gerais das bibliotecas do agrupamento sao: planeamento e atualizagdo do sistema de
informagao; aplicagdo dos critérios de organizagao e funcionamento dos servigos; tratamento técnico,
conservacgao e difusdo dos fundos documentais; promogao das colegdes junto da comunidade; promogao da
leitura; promogao das literacias; servigo de referéncia; apoio aos curricula; atendimento dos utilizadores.
2 - A BEVA, a BERO, a BERC e a BEVM séo bibliotecas de leitura presencial, com o servigo de empréstimo
domiciliario, realizagao de trabalhos e atividades, de apoio as literacias da informagao, servigos de referéncia,
recursos a internet, a investigacdo e a pesquisa de uma forma hibrida. Podem usufruir dos servigos e
recursos das bibliotecas dois tipos de utilizadores diferenciados: os utilizadores internos — alunos,
professores, e assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo e comunidade
educativa.
3 - Os utilizadores poderédo aceder ao regulamento das bibliotecas, requerer informagédo sobre as formas de
funcionamento das bibliotecas, usufruir dos recursos e servicos das bibliotecas em consonancia com as
normas definidas, e apresentar sugestdes ou reclamagées sempre que tal se justifique.
4 - Normas de utilizagéo:
a) Sempre que os utentes se dirigem a biblioteca da Escola EB/S Vieira de Araljo tém de se registar
num computador indicando a atividade que véao fazer;
b) Os livros sdo colocados segundo a classificagao decimal universal (CDU) e por ordem alfabética;
c) As etiquetas apresentam uma cor em fungao dos temas e subtemas (anexo 1).
d) Sempre que os utilizadores retirem qualquer livro das estantes para leitura e/ou consulta deverao
deposita-lo no carrinho;
e) O empréstimo de livros é feito mediante o registo do nimero de leitor;
f) O utilizador ndo tem direito a mais de duas obras por requisi¢ao;
g) Os leitores, apds quinze dias de utilizagao, poderdo renovar a requisicdo de um livro por mais 15
dias, mediante pedido formulado junto do responsavel,
h) Ao requisitar uma obra para leitura domicilidria, o leitor assume o compromisso de devolver o livro
em bom estado de conservacao e dentro do prazo estipulado;
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i) Para efeitos do artigo anterior, entende-se que todos os livros requisitados se encontram em bom
estado de conservagao, salvo anotagao contraria averbada pela assistente operacional e professores
bibliotecarios;

i) Se um leitor ndo devolver o(s) livro(s) apds quinze dias e nao fizer a renovagéo da requisi¢ao, sera
avisado para proceder a entrega no prazo de dois dias. Se essa situacao se repetir por mais trés dias
consecutivos ou nao, deixarad de poder requisitar os livros por um periodo a definir para cada caso.
Se o utilizador foi reincidente na devolugao do material requisitado, os responséaveis terdo o direito a
uma medida preventiva, sendo comunicada ao diretor de turma e aos encarregados de educagéo, a
fim de estimular o cumprimento das regras.

k) As publicagoes peridédicas, o material ludico, dicionarios e /ou enciclopédias ndo poderdao ser
emprestados para uso domiciliario. Os dicionarios podem ser emprestados para as aulas, tendo os
utentes que deixar na BEVA o respetivo cartdo de estudante eletrénico, até devolverem os
dicionarios.

[) Nao sao permitidas requisigdbes de qualquer tipo de suporte informativo, nos Ultimos quinze dias
antes das férias de verao.

m) Em qualquer uma das secgoes, apenas € autorizada a permanéncia de elementos de acordo com os
lugares disponiveis;

n) O docente que pretender utilizar o espago das bibliotecas para a realizagao de trabalhos/investigacao
com um grupo de alunos devera fazer a requisigao, junto da assistente operacional e professores
bibliotecarios, com a antecedéncia minima de 24 horas.

0) Nao é permitido aos utentes alterar a disposi¢ao de qualquer tipo de material.

p) Todos os utilizadores deverdo preservar o material existente e deixar as cadeiras no devido lugar,
ap6s o final de cada utilizagao.

q) Em cada seccéo, apenas sao permitidas as atividades referidas na respetiva sinalética.

r) Cada secgdo das bibliotecas estd devidamente identificada e com a definicdo das normas a
respeitar.

s) As atividades a realizar fazem parte da sua planificagédo e terdo de ser delineadas segundo objetivos
definidos para a sua gestéao.

t) A disponibilidade dos computadores estd exclusivamente ao servigo de trabalhos e pesquisas para
as disciplinas, sendo proibido jogar e aceder as redes sociais.

u) Durante os intervalos nao é permitido utilizar os computadores.

v) Os utilizadores tém ao seu dispor uma caixa onde podem apresentar sugestoes relativas a regras de
funcionamento e a compra de documentos.

w) A inscrigdo como utilizador e a requisicdo de livros ou equipamento implicam a aceitacdo e o
cumprimento das normas deste regulamento.

x) A biblioteca recusara o empréstimo aos leitores responsaveis por extravio ou danificagdo, enquanto
n&o regularizarem a situacao.

y) A perda ou danificagdo do fundo documental obriga ao pagamento ou reposicao.

z) Os utilizadores devem entrar e sair ordeiramente, a fim de promover um ambiente acolhedor e
agradavel e para nao perturbar os varios utilizadores.

aa) Nao é permitido comer, beber, fumar nem mascar chicletes ou tomar quaisquer atitudes que ponham
em causa o bom funcionamento da biblioteca e a conservacao do seu material.

bb) Nao é permitido utilizar objetos cortantes.

cc) E proibido riscar ou danificar qualquer documento ou equipamento.

dd) Os sacos e as mochilas deverao ser colocados junto a porta, no exterior da biblioteca.

ee) E obrigatério um comportamento de respeito pelos seus pares, pelo mobilidrio, equipamento e
documentos.

ff) Os utentes deverao seguir as indicagdes transmitidas pela assistente operacional, pelos professores
e pelos professores bibliotecérios.

g9) Todos os alunos que importunem deliberadamente os seus pares, desobedegam aos professores
bibliotecarios, aos membros da equipa das bibliotecas e aos assistentes operacionais, atentem
contra o patriménio das bibliotecas e desrespeitem as regras de higiene, poderao ver impedida a sua
entrada nas bibliotecas por um prazo que pode ir até 30 dias, conforme a gravidade dos factos, com
a autorizacdo e aprovacao do diretor do agrupamento.

hh) Se eventualmente o aluno, impedido de entrar na biblioteca por motivos disciplinares e
comportamentais, tiver necessidade de realizar algum trabalho na biblioteca, s6 o podera fazer
acompanhado de um docente/assistente operacional.

5 - Secgéao de audio e video:
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a) Os documentos audiovisuais S&o para se ver e ouvir na zona de audio e video.

b) A lotagéo na zona de video é de quatro lugares para cada TV.

¢) A audigcdo de um cd s6 é possivel com auscultadores e a um nimero de alunos compativel com o
sistema de audicao utilizado.

d) A utilizagao de material udio e video implica a escolha, na prateleira, da caixa vazia referente ao cd,
dvd, video e cd-rom.

e) A caixa vazia identifica o documento escolhido, que sera entregue pela assistente operacional ou
professores bibliotecarios.

fy Sempre que um utente deseje utilizar um video, dvd ou cd devera fazer a sua requisi¢ao junto do
pessoal responsavel.

g) E permitido trazer do exterior videos ou cds para utilizar, desde que autorizados pelos responsaveis.

h) As cassetes de videos, dvds e de cds para preparagao de aulas poderdo ser requisitadas pelos
docentes, por um periodo de 48 horas.

6- Seccao de multimédia e internet:

a) O uso do computador é permitido, caso haja espago e os utentes cumpram rigorosamente as regras
da biblioteca.

b) Cada utilizador devera fazer-se acompanhar de um suporte digital para guardar os seus trabalhos.

c) A navegagado na internet terd que estar relacionada com a realizagdo de trabalhos, ndo sendo
permitido jogar ou aceder as redes sociais, como o facebook.

d) O docente que pretender utilizar as secgbes de multimédia internet para trabalhar com grupos de
alunos, devera fazer a requisigao junto da assistente operacional ou dos professores bibliotecarios,
com antecedéncia minima de 24 horas.

e) O material informatico devera ser utilizado de acordo com as regras de manuseamento.

fy E vedado aos utentes a instalacdo e/ou modificagdo no material, bem como apagar arquivos
existentes e/ou a introdugao de programas ou alterar as “definigdes” dos computadores.

Artigo1932
Biblioteca escolar: parcerias

A biblioteca escolar desenvolve a sua agado tendo por base o conjunto de principios e orientagdes
provenientes da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e em parceria com a Biblioteca Municipal, a
Universidade Sénior e outros parceiros que possam vir a surgir.

Artigo 1942
Educacao para a Saude

A saude é um conceito positivo, um recurso quotidiano que implica “ um estado de bem-estar fisico, social e
mental e ndo apenas a auséncia de doenga e/ou enfermidade (OMS, 1993). Dentro desta perspetiva, a
educacgao para a saude deve ter como finalidade a preservagao da saude e ao tal bem-estar fisico, social e
mental.
A auséncia de informacgao incapacita e/ou dificulta a tomada de decisdo. Dai, a importancia da abordagem da
educacgao para a saude em meio escolar.
Com a educacgédo para a saude pretende-se assegurar 0 acompanhamento, monitorizagao e desenvolvimento
das atividades da saude em meio escolar, na vertente da educagao para a saude.
De acordo com o Despacho de 27 de Setembro de 2006 do Secretario de Estado da Educacdo foram
identificadas e veiculadas aos agrupamentos/escolas algumas linhas de orientagao e tematicas no ambito da
educagao para a saude, a integrar no projeto educativo de cada agrupamento/escola. Consideram-se
tematicas prioritarias:

a) Alimentacao e atividade fisica;

b) Consumo de substancias psicoativas;

c) Sexualidade;

d) Infe¢coes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-Sida;

e) Violéncia em meio escolar
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Para a consecugdo do projeto de educagdo para a salude é necessdria uma equipa constituida por
coordenador nomeado de acordo com o Despacho n? 2506/2007 e por um representante de cada ciclo de
escolaridade: pré-escolar, 19 ciclo, 2° ciclo, 32 ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 1952
Desporto Escolar

1 - O desporto escolar deve assumir o valor e a importancia que lhe tém conferido como instrumento
educativo, de combate ao insucesso e abandono escolar, de inclusdo e igualdade de oportunidades, de
beneficio para a salde, para a formacéo civica e ainda para ao desenvolvimento equilibrado dos alunos.

2 - O desporto escolar tera a orienta-lo um coordenador que serd o garante da operacionalizagdo do projeto
do desporto escolar do agrupamento.

3 - Anualmente serao definidas as areas de desporto a privilegiar, de acordo com os recursos disponiveis e
as orientacdes existentes.

Artigo 1962
Competéncias do coordenador do Desporto Escolar

1.Compete ao coordenador de desporto escolar:
a) Assegurar a articulagao entre o projeto educativo e o projeto de desporto escolar;
b) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto, bem como apresentar aos 6rgaos de gestao os relatérios
necessarios;
c) Cooperar com os 6rgaos de gestao, atuando segundo as suas orientagoes;
d) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos;
e) Fomentar a participagdo dos alunos e encarregados de educagdo, na gestdo do clube de desporto
escolar, intervindo no desenvolvimento, organizagdo e avaliagao das respetivas atividades;
f) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades;
g) Organizar e manter atualizado, o dossier do clube de desporto escolar;
h) Coordenar a organizagdao dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem no
agrupamento;
i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa, junto do diretor;
j) Tratar, nos prazos estipulados, toda a documentagao.

Artigo 1972
Coordenacao das tecnologias de informacéao e comunicagéo (TIC)

1 - A Coordenagéao das TIC visa a promogao do uso dos computadores, redes e Internet nos processos de
ensino aprendizagem, colocando a disposi¢éo de toda a comunidade educativa as TIC e orientando a sua
atividade no cumprimento de tarefas técnicas e pedagégicas, que inclui:
a) Elaboragao de um plano de agdo anual que vise promover a integragdo da utilizagao das TIC nas
atividades letivas e nao letivas;
b) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos professores da escola;
c¢) ldentificar as suas necessidades de formagado, disponibilizando-se para frequentar as agdes de
formagao desenvolvidas;
d) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes da escola, em especial das salas TIC;
e) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao equipamento
informatico.
f) Elaborar um regulamento de funcionamento das salas TIC;
g) Propor ao diretor a aquisigao de novo material informatico (hardware e/ou software);
2 - O coordenador TIC seréa designado pelo diretor de entre os professores de informatica.
3 - O cargo tera a duragao de um ano letivo.
4 - Para o desempenho destas fungées, o diretor pode atribuir ao coordenador TIC um crédito de 8 horas.
5 - Para apoiar o exercicio de fungbes do coordenador TIC, a direcdo executiva, sob proposta do
coordenador TIC, pode criar uma equipa de apoio técnico-pedagdgico a concretizagdo do plano TIC, que
podera ser constituida por docentes que relinam competéncias ao nivel pedagégico e técnico, e alunos que
revelem competéncias TIC.
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Artigo 1982
Critérios para participacao das escolas do agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas

1 - A participacdo de alunos em atividades articuladas com a comunidade deve privilegiar e zelar pelo bom
nome da escola e contribuir para a formagéo pessoal e social dos alunos.

2 - Os professores devem incentivar os alunos para uma participacdo responsavel e empenhada nestas
atividades.

3 - A participacdo dos alunos nestas atividades carece sempre de autorizagdo prévia dos encarregados de
educacao.

4 - Se necessario, os alunos envolvidos nas atividades deverao beneficiar de apoios, de forma a nao serem
prejudicados nas aprendizagens escolares.

5 - Os alunos, quando envolvidos nestas atividades, ndo poderédo ser prejudicados na elaboragéo de testes
de avaliagao a aplicar nas diferentes disciplinas.

6 - As faltas dadas pelos alunos serdo consideradas como justificadas, quando envolvidos em atividades de
complemento curricular.

SECCAO V
Circulacao de Pessoas e Informacao
Artigo 1992

Acesso e circulacado nas escolas

1 - Nos centros escolares do 1° ciclo e ensino pré-escolar fica ao cuidado das assistentes operacionais o
controlo da entrada e saida de alunos, pais e encarregados de educagao ou outras pessoas devidamente
identificadas.

2 - Os alunos entram e saem da escola no inicio e final do turno, pela portaria.

3 - Na escola EB 2,3 /S Vieira de Araljo o0 acesso e circulagdo ao espago escolar ficam condicionados aos
seguintes principios:

a) Tém acesso a escola, todos os alunos, pessoal docente e nao docente, uns e outros devidamente
identificados, que para o efeito deverao ser portadores de cartdo utente da escola;

b) Os encarregados de educagao e todos os elementos que necessitem de se dirigir a algum servigo da
escola devem:

i. Solicitar ao funcionario da portaria a necessaria autorizagdo de acesso, mediante a
apresentagao de um documento identificativo (cujo numero sera registado pelo funcionario, no sistema
informatico);

i. Exibir o cartao identificativo do sector onde se dirige, que sera fornecido pelo funcionario da
portaria;

iii. Devolver, a saida, o cartao identificativo da escola;

Todas os visitantes ficam condicionadas ao bloco administrativo e espagos anexos.

c) As pessoas referidas na alinea anterior ficam impedidas de se dirigirem diretamente aos blocos onde
decorram as aulas;

d) A saida antecipada dos alunos sé é possivel nos intervalos ou quando nao tiverem a aula do Ultimo
tempo do turno e mediante autorizagéo prévia do encarregado de educagao e do diretor;

e) Nao é permitida a permanéncia de alunos junto a entrada e saida da escola.

f) A escola EB/ Vieira de Arauljo dispde de cartdes de visitante que se destinam a visitantes que, por forga
da sua visita a escola, tenham necessidade de utilizar os servigos de bar, refeitério, papelaria ou reprografia.

g) O cartao de visitante é solicitado e ativado nos servigos de administragdo escolar, pagando o visitante
uma caugao de 5€. Esta caugao é devolvida no ato de entrega do cartao.

h) Se no final da visita o cartdo de visitante apresentar saldo, o visitante deve reclamar a devolugao do
mesmo, no prazo de 5 dias. Esta reclamagéo € efetuada em impresso proprio nos servigos de administragao
escolar.

i) Aos alunos autorizados a assistir a aulas, apesar de ndo matriculados, sera emitido o cartdo de
identificagcdo nos mesmos moldes dos alunos matriculados.
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j) Aos encarregados e educacdo em visita a escola por forca de contactos com diretores de turma,
convocados pela diregao executiva e demais situagbes que envolvam a sua presenga na escola, sera
disponibilizado, na portaria, um cartao de identificagdo temporario.

Artigo 2002
Livros de Ponto

1 - Os livros de ponto das turmas encontram-se na sala de professores e sao transportados para a sala de
aula pelo professor, devendo ser manuseados com cuidado. No caso do 12 ciclo, o livro de ponto permanece
na sala de aula onde leciona a turma, local onde é utilizado pelo professor titular de turma e das AEC.

2 - Os alunos nao devem ter acesso aos livros de ponto. Se necessitarem de alguma informagdo devem
solicité-la ao diretor de turma.

3 - Os livros de ponto dos cargos desempenhados encontram-se na sala dos professores.

4 - Sempre que haja horas dos clubes, da sala de estudo, das aulas de apoio pedagdgico acrescido e de
outras atividades que fagam parte do horario do professor, este devera assinar nos respetivos livros de
ponto.

5 - Os livros de ponto devem ser assinados na hora respetiva e, em ultimo caso, no fim do dia letivo.

6 - O professor deve registar nos livros do ponto o sumario, o nimero de cada licao e as faltas dos alunos.

Artigo 201¢
Material audiovisual

1 - O professor deve fazer a requisicdo de material com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia
junto do funcionario do bloco.

2 - Quando quiser algum material que se encontre numa sala e ndo possa ser deslocado, tem de comunicar
a mudanca de sala aos alunos e ao funcionario.

3 - Deve utilizar com cuidado todo o material requisitado.

Artigo 2022
Circulacao da Informacao

1 - Nao podem ser afixados cartazes sem autorizagao do 6rgao de gestéo.
Na escola EB/S Vieira de Araujo a informagao a disponibilizar aos professores sera afixada no placard da
sala de professores e/ou enviada através do e-mail que o professor indicara nos servigos administrativos.
2 - Comunicagao oficial entre docentes: dos conselhos de disciplina/coordenadores de departamento
curricular, dos diretores de turma e dos professores/diretores de turma:

a) As convocatérias devem cumprir os prazos previstos na legislagdo em vigor (2 x 24 h, em dias Uteis);

b) A divulgagao deve ser feita através da afixagdo no placard respetivo situado na sala dos professores;

c) Nao obstante o referido na alinea b) a entidade que convoca podera, também aqui, utilizar outro
processo complementar de tomada de conhecimento, em casos especificos que o justifiquem;

d) Todas as comunicagdes dos professores ao diretor de turma devem ser feitas usando o livro de pontos
ou outra forma que garanta a comunicagao entre ambos.
3 - Informagao associativa, cultural, desportiva e sindical:
a) Toda a informacéo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pelo diretor, comprometendo-
se este, dentro das possibilidades da escola, a disponibilizar o nimero de expositores necessarios;
b) E proibida a afixagdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a autorizagdo expressa do
diretor;
¢) Findo o prazo util, a informacao é retirada dos expositores e de acordo com o interesse documental,
arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;
d) Podera ser afixada toda a informagao de caracter associativo, cultural, desportivo ou sindical, emanada de
organismos ou grupos de elementos pertencentes a comunidade escolar.
e) Também podera ser afixada toda a informagao proveniente de organismos exteriores a escola, desde que
tenha reconhecido valor associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a formagao e valorizagao
dos elementos da comunidade escolar.
f) A informagao de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser do conhecimento prévio do
diretor, que a rubricard, registando a data da sua afixagao;
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g) A afixagdo e distribuicdo de informagao sindical ndo carece de autorizagdo do diretor, sendo da inteira
responsabilidade dos delegados sindicais da escola;

h) Nao é permitida a distribuigdo de qualquer tipo de propaganda, no recinto da escola, nem outras agoes,
que pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de
pensamento, salvaguardadas as situag¢des previstas na lei;

i) Todas as formas de comunicagao referidas, terminada a sua atividade, deverao ser retiradas pela entidade
que as emitiu e arquivadas em “dossiers” proprios, para consulta.

4 - No respeitante aos centros escolares do 1° ciclo do ensino pré-escolar, o diretor fara chegar a
documentagao ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dard conhecimento aos
docentes em exercicio de fungdes, afixando nos locais de estilo toda a informagao remetida.

5 - Os coordenadores de departamento darao conhecimento aos respetivos professores as informagoes e
deliberagdes emanadas do conselho pedagégico.

6 - Sendo possivel sera privilegiado o envio de correspondéncia e demais informacdes através de correio
eletrénico.

CAPITULO V

Disposicoes Complementares

Artigo 2032
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os membros do conselho geral, do 6rgdo de gestdo, do conselho
pedagodgico e do conselho administrativo respondem perante a administragdo educativa, nos termos gerais
do direito.

Artigo 2042
Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao nao
pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente diploma, nos dois, trés ou
cinco anos posteriores ao cumprimento da sangao, consoante Ihe tenha sido aplicada, respetivamente, pena
de multa, suspensao ou de inatividade.

2 - O disposto no numero anterior ndao é aplicavel ao pessoal docente e nao docente reabilitado nos termos
do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracao central, regional e local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada a sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do diretor, ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente diploma,
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangéo.

4 - Se os alunos, durante o desempenho da funcdo de delegado ou de subdelegados de turma, forem
sujeitos a processos disciplinares deixam de poder desempenhar essa fungao.

Artigo 205°

Quérum nos drgaos colegiais

1 - Nos termos do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, artigo 22°, entende-se que um érgao
colegial sé exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus membros com direito a voto.

2 - Considera-se que na falta de quérum sera convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e
quatro horas, prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao delibere desde que esteja presente um tergo dos
seus membros com direito a voto, em numero ndo inferior a trés.

Artigo 2062
Regimento

1 - As estruturas de orientagao educativa e os 6rgaos colegiais de administragdo previstos neste regulamento
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento,
em conformidade com o regulamento interno do AEVA.
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2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do érgao ou estrutura a que
respeita e serd aprovado por ele.

Artigo 2072
Autoavaliacao do Agrupamento de Escolas

1 - O diretor do agrupamento designa os elementos da equipa de autoavaliagdo, que compéem uma
comissao autbnoma, englobando varios elementos da comunidade educativa.

2 - O diretor designa um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre 0s membros que a
compdem.

3 - A equipa de autoavaliagdo elaborara o respetivo regimento Interno onde deverao constar as fungdes e
objetivos da equipa.

4 - A equipa de autoavaliagdo devera planear todo o processo de autoavaliagdo do agrupamento,
apresentando um plano de agao para a vigéncia do mandato, proceder a recolha e tratamento de toda a
informacdo considerada necessaria a uma reconstrugdo critica da realidade escolar, construindo e
reformulando os instrumentos de autoavaliagdo adequados.

5 - No final do ano letivo, a equipa de autoavaliagdo devera dar conhecimento dos resultados obtidos, que
sirvam de objeto de andlise para uma melhoria do funcionamento do agrupamento de escolas e maior
sucesso escolar dos alunos. Devera pois apresentar um relatério de avaliagao interna no final de cada ano
letivo.

Artigo 208°
Avaliacao do funcionamento das estruturas, dos servicos e das instalagoes e equipamentos
presentes neste regulamento

1 - A avaliagéo do funcionamento das estruturas, dos servigos e das instalagbes e equipamentos presentes
neste regulamento sera feita de acordo com as seguintes disposigoes:
a) Compete ao conselho pedagdgico com o apoio do diretor, organizar todo o processo de avaliagéo,
nomeadamente:
i) Elaborar instrumentos de recolha de opinides;
ii) Estabelecer as metodologias a adotar na sua aplicagdo e no tratamento da informacao;
iii) Apreciar os resultados finais;
iiii) Elaborar um relatério sintese.
2 - No ambito destes processos de avaliagdo pronunciam-se obrigatoriamente os responsaveis por estas
estruturas, servigos e das instalagbes e equipamentos.
3 - Compete ao conselho pedagdgico sugerir outras fontes de informagéao a recolher.
4 - A informacgao recolhida sera analisada e compilada em regime de sigilo pelo diretor, auxiliada por uma
comissao do conselho pedagégico nomeada para o efeito, apds o que:
a) Sera dado conhecimento pessoal aos responsaveis pelas estruturas, servicos e das instalagbes e
equipamentos, dos resultados globais obtidos;
b) Através do conselho pedagdgico, sera dado conhecimento publico dos resultados globais obtidos.

Artigo 209°

Plano de evacuacao e emergéncia

1 - Cada estabelecimento de educagao e ensino possui um plano de evacuagédo e emergéncia, ja testado
apos a sua elaboragdo, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo estabelecimento e uma copia na
sede do agrupamento.

2 - As orientagOes do plano de evacuagao e emergéncia deverdo ser do conhecimento da populagédo escolar
e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo, para o efeito colocados painéis
informativos, em lugar bem visivel.

Artigo 2102
Parcerias

O Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal ajude a
organizagao na satisfagdo de necessidades suscitadas pelo seu projeto educativo ou contribua para a
realizagcdo de estratégias pedagogicas ou administrativas. Serdo estimulados os projetos que envolvam
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intercambios com outras instituicdbes educativas, nacionais ou estrangeiras e parcerias com entidades
publicas e privadas, em especial as de ambito local:
Autarquias;

Cercifaf, (Cooperativa Cofafe)

CPCJ, (Comissao de Protecao de Criancas e Jovens);
Instituicdes de seguranca social;

Associagdo empresarial;

Instituigbes relevantes da atividade econémica;
Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

Centro de saude;

Centros sociais;

Instituicoes de salde;

Associagdes humanitarias;

Associaces culturais e recreativas;

Instituicdes de ensino superior;

Outras.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

1 - Além das normas de funcionamento definidas neste regulamento interno, todos os 6rgaos e estruturas
colegiais nele previstos deverao elaborar o seu préprio regimento interno.
2 - E dever de todos os elementos da comunidade educativa cumprir o regulamento interno.
3 - Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da escola, e os destas normas em
particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade educativa pelas consequéncias
que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados.
4 - O conselho de escola, o diretor e o conselho pedagdgico, na esfera das respetivas atribui¢des, criardo
condigbes para o cumprimento deste regulamento e exigirdo de todos o respeito pelas normas que o mesmo
contém.
5 - A revisdo do regulamento interno implica, se necessario, a consulta da comunidade educativa.
6 - Todas as situagdes omissas ou ndo previstas no regulamento interno do agrupamento de escolas Vieira
de Arauljo, serdo sujeitas a apreciagao por parte do diretor ou sera aplicado e cumprido como o disposto na
legislagcdo em vigor. A resolugéo sera sempre passada a normativo escrito e dada a conhecer pelas formas
mais adequadas.
7.0 regulamento interno tem uma validade de quatro anos, a menos que por obrigagao legal seja necessario
proceder a sua revisao ou o conselho geral a ser eleito 0 entenda fazer.
8. O regulamento interno ficara disponivel para consulta na sede do agrupamento e na pagina eletrénica do
agrupamento.
9. A divulgagéo prevista no artigo 54° estatuto do aluno nao é compativel com a defesa de principios de
sustentabilidade previstos no Projeto Educativo pelo que o Agrupamento assume como suficiente a
divulgacéo pelos meios estabelecidos neste regulamento.
10.0 presente documento entra em vigor logo apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral.

O presente Regulamento Interno e seus anexos foram aprovados em Conselho Geral no dia 27 de Margo
de 2014.

A Presidente do Conselho Geral

(Maria Antonina Guimaraes Dias)

O Diretor

(Alberto Rui Monteiro da silva)
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ANEXO |
Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral

No cumprimento do disposto no Decreto-Lei n® 75 /2008, na sua redagao atual estabelecem-se as seguintes
regras do processo eleitoral para o Conselho Geral:

Artigo 1°
Disposicoes Gerais

1- Séo eleitores e elegiveis como representantes no Conselho Geral todos os elementos docentes e nao
docentes, em exercicio efetivo no Agrupamento Vertical de Escolas Vieira de Aradjo.

2 - O ato eleitoral realizar-se-4 em data a marcar pelo Presidente do Conselho Geral que mandara afixar o
calendario das eleicbes com a devida antecedéncia.

3 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente.

4 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigao, constituindo-
se em listas separadas.

5 - Os representantes dos alunos sao eleitos para um periodo de dois anos, segundo os procedimentos que
se apresentam neste regulamento.

Artigo 2°
Representantes do Pessoal Docente

1 - Cada lista de candidatos deve integrar seis professores efetivos e seis professores suplentes.

2 - Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em listas separadas.

3 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno.

5 - A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

6 - As listas dos docentes deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo Presidente do Conselho
Geral.

7- As listas devem ser afixadas em placard sinalizado para o efeito, na sala dos professores e no atrio de
entrada do edificio, com antecedéncia minima de trés dias Uteis em relagao ao ato eleitoral.

8 - Para cumprimento do disposto no n® anterior, as listas deverdo ser entregues ao Presidente do Conselho
Geral, até quatro dias Uteis antes do ato eleitoral, que as mandara afixar.

9 - As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a ordem de
entrada.

10 - A mesa eleitoral sera eleita em reuniao geral de professores, convocada para o efeito pelo Presidente do
Conselho Geral, e que se realiza no préprio dia do ato eleitoral.

11 - A mesa eleitoral tera a seguinte composigao: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a fungao
de secretério.

12 - A elei¢cdo da mesa eleitoral far-se-a por voto direto, devendo ser eleitos trés elementos efetivos e trés
suplentes.

13 - A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

14 - Cada lista poderé designar dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

15 - Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor e afixados nos lugares ja indicados, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da eleicdo do conselho geral, sem prejuizo de eventuais
correcoes, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

16 - A assembleia eleitoral funcionard numa sala da escola sede, a designar, com inicio as 10:30 horas e
fecho as 20:30 horas do mesmo dia, sem interrupgéo.

17 - Findo o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura da urna e o escrutinio sera efetuado perante a assembleia
eleitoral.

18 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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Artigo 3°
Representantes do Pessoal Nao Docente

1 - Cada lista de candidatura deve integrar: um elemento efetivo e um elemento suplente.

2 - As listas dos representantes do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos
e pelo Presidente do Conselho Geral.

3 - O ato eleitoral obedecera ao calendario geral das eleigdes.

4 - As listas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, na sala dos funcionarios e no atrio da
entrada do edificio, com antecedéncia minima de trés dias Uteis em relagao ao ato eleitoral.

5 - Para cumprimento no n? anterior, as listas deverao ser entregues na diregao quatro dias Uteis antes do ato
eleitoral.

6 - As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de entrada.
7 - A mesa eleitoral sera eleita em reunido geral do pessoal ndo docente, convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral.

8 - A mesa eleitoral tera a seguinte composi¢ao: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a fungao de
secretario.

9 - A eleicao da mesa eleitoral far-se-a por voto direto devendo ser eleitos trés elementos efetivos e trés
suplentes.

10 - A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

11 - Cada lista poderéa designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

12 - Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor e afixados nos lugares ja indicados, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da eleicdo da assembleia, sem prejuizo de eventuais
correcoes, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

13 - A assembleia eleitoral funcionara em sala a indicar, com inicio as 9:30 horas e fecho as 17:30 horas do
mesmo dia, sem interrupcao.

14 - Findo o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura da urna e o escrutinio seré efetuado perante a assembleia
eleitoral.

15 - A conversao dos votos em mandatos far-se-4 de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

16 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes

Artigo 4°
Representante dos alunos

1 - Os alunos do ensino Secundario apresentam uma lista com dois candidatos efetivos e dois candidatos
suplentes.

2 - As listas dos representantes dos alunos deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo
Presidente do Conselho Geral.

3 - Os atos eleitorais obedecerao ao calendario fixado pelo Presidente do Conselho Geral.

4 - As listas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, na sala dos alunos com antecedéncia de,
pelo menos 3 dias Uteis em relagdo ao ato eleitoral.

5 - Para cumprimento do n? anterior, as listas deverao ser entregues na direcdo até trés dias Uteis antes do
ato eleitoral.

6 - As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de entrada.
7 - A mesa eleitoral sera eleita em reunido de delegados de turma, convocada para o efeito pelo Presidente
do Conselho Geral.

8 - A mesa eleitoral tera a seguinte composi¢ao: um presidente, dois vogais, exercendo um deles a fungao de
secretario.

9 - A eleicao da mesa eleitoral far-se-a por voto direto devendo ser eleitos trés elementos efetivos e trés
suplentes.

11 - A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

12 - Cada lista poderéa designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

13 - Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor com antecedéncia minima de trés dias Uteis
da data da eleigao, sem prejuizo de eventuais corregoes, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

14 - A assembileia eleitoral funcionara em sala/salas a indicar, com inicio as 10:30 horas e fecho as 20:30
horas do mesmo dia, sem interrupcéo.
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15 - Findo o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura da urna e o escrutinio sera efetuado perante a assembleia
eleitoral.

16 - A conversao dos votos em mandatos far-se-a4 de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

17 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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ANEXO Il

A educagao fisica esta regulamentada e orientada por regulamento interno especifico (anexo Il), ao dispor do
departamento e grupo, onde as instalagdes desportivas, alunos e sua avaliagdo, professores e assistentes
operacionais, sao referenciados.

REGULAMENTO / REGIMENTO ESPECIFICO DE EDUCACAO FiSICA

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento da disciplina de
educacao fisica.

Artigo 12
InstalacGes Desportivas

1 - Todos os utentes das instalagbes especificas de educagéo fisica devem zelar pela manutengao das
mesmas, dos materiais e equipamentos que lhe estao afetas, assim como pela higiene e arrumagéo.

2 - A utilizagado das instalagbes, de acordo com a legislagao em vigor, terd sempre que respeitar a prioridade
das atividades curriculares de educacgéo fisica em relacdo as atividades extracurriculares da disciplina e
desta em relagdo as demais atividades que se possam vir a desenvolver nestes espacos.

3 - Os alunos devem colocar as roupas nos respetivos cabides e os sacos em cima dos bancos, tudo
devidamente arrumado.

4 - O aluno deve fazer uma utilizagdo adequada dos balnearios, mantendo-o limpo e sem lixo, deixando as
torneiras e os chuveiros bem fechados e utilizando os bancos e os cabides com o devido cuidado.

5 - S6 é permitida a entrada no ginasio e pavilhao, aos providos de calgado proprio em estado de limpo, com
pantufas para o efeito ou descalgos.

6 - Os alunos s6 podem entrar no ginasio, no pavilhdo ou na arrecadagdo do material quando no
cumprimento de tarefas e devidamente autorizados.

7 - Os campos exteriores s6 podem ser utilizados livremente quando neles ndo decorram aulas.

8 - Todos os espagos e instalagdes desportivas, pavilhdo, ginasio e exteriores, sdo geridos pelo grupo de
educacao fisica e diretor.

Artigo 22
Alunos

1 - Os alunos s6 entrardo para as instalagbes a utilizar na aula depois do professor, ou por sua vez o
funcionario, os autorizar e em mais nenhuma situagao.

2 - Ao toque de entrada, os alunos que vao ter aula de educagéo fisica, apos autorizagao, devem entrar para
os balnearios ocupando ordeiramente o0 espaco que foi estabelecido para a turma, se for o caso.

3 - Os alunos deverao estar equipados 5 minutos ap6és o toque de entrada ou apés a sua entrada para os
balnearios; nas aulas de apenas um tempo letivo - 45 minutos, e nas de dois tempos letivos - 90 minutos,
respetivamente os 10 e 15 minutos que antecedem o toque de saida, para tomarem o duche e cuidarem da
higiene pessoal; note-se que nas aulas de 2 tempos letivos os alunos podem nao usufruir do intervalo
independentemente da sua duragao, sendo-lhes concedido cumulativamente esse periodo de tempo.

4 - O equipamento dos alunos devera ser composto por conjunto de material especifico adotado pela
disciplina de educagéo fisica ou aquele que o professor indicar as turmas.

5 - As aulas com modulos de 90 minutos, correspondem a 2 aulas, 2 sumarios e por isso 2 faltas; o professor
pode ndo comparecer ao 1° tempo e lecionar o 2% 0 aluno pode comparecer a um dos tempos letivos e faltar
ao outro correspondendo a uma Unica falta; se o aluno comparecer somente ao segundo tempo e pretender
participar através do desempenho motor, a permissdo ou nao, pertence ao professor que analisara o decurso
da aula e se esta ir4 beneficiar, atrasar ou alterar com a inclusédo de mais esse elemento.

6 - O material acesso6rio pertenga dos alunos, tais como, anéis, pulseiras, relogios, brincos, carteiras,
teleméveis, gameboy’s, dinheiro, etc., é da sua inteira responsabilidade; os alunos nunca devem
abandonar/ deixar os seus pertences nos balnearios ou outro local qualquer que Ihe aprouver, durante o
periodo de tempo em que decorre a aula de educagéo fisica, devendo por isso, tomar as devidas precaugoes
atempadamente, de forma a salvaguardar o que Ihe pertence. Este particular é transmitido ao aluno no inicio
de cada ano letivo de forma bem clara e esclarecedora, sendo referéncia a “SACA DOS VALORES” uma
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medida de recurso, que nao se substitui a responsabilidade de cada aluno e ndo atribui responsabilidades a
terceiros.

7 - Sempre que o aluno ndo se apresentar munido do material necessario para as aulas, ou seja, 0
equipamento para as aulas praticas ou livro para as aulas teéricas (quando adotado pelo professor), terd uma
falta de material, pois fica impossibilitado de desempenhar as tarefas devidamente.

8 - Salvo casos excecionais devidamente fundamentados e justificados e com o parecer favoravel do
professor de educagao fisica o aluno podera ter dispensa da parte de desempenho motor (parte pratica).

9 - A avaliagao a disciplina é feita através da conjugacao de varios fatores com os respetivos percentuais que
sd0 0s constantes nos critérios especificos de avaliagao.

10 - Se por qualquer motivo ndo for possivel ao aluno participar na aula, doenga ou outro, este devera
apresentar ao professor de educagao fisica a respetiva justificagao, através da caderneta do aluno, atestado
médico ou outro meio que valide a situagdo existente; posteriormente, o aluno deve apresentar essa mesma
justificac@o ao diretor de turma para que conste do respetivo processo.

Os atestados médicos devem ser legiveis e esclarecedores podendo, o professor de educagéo fisica, em
caso de duvida, declinar este tipo de justificagdo, comunicando ao diretor de turma o porqué da sua decisao.
11 - Sendo regra da disciplina de educacao fisica, e por uma questdao de higiene, os alunos vestem o
equipamento apenas imediatamente antes da aula, devendo despi-lo imediatamente apds a mesma.

12 - Os alunos devem estar desprovidos de todo e qualquer utensilio, inclusive de adorno, a quando de aulas
praticas, por motivos de seguranga.

13 - A utilizagdo e o manuseamento de material deve ser feito tendo em conta as regras minimas de
seguranga e maximo zelo; o aluno deve ser sempre orientado pelo professor nesse sentido. O espago
utilizado pelas turmas deve ser sempre deixado em condigdes de que os proximos o encontrem de forma a
poder ser utilizado.

Artigo 3°
Professores

1 - Os professores devem estar devidamente equipados (ficando ao seu critério a indumentaria), inclusive
quando leciona aulas tedricas, sendo o primeiro exemplo dos seus alunos.

2 - A cada professor é destinado um espaco de aula constante do mapa de rotagao.

3 - Os espacgos devem ser ocupados por ano e turma, em que a prioridade vai para os niveis de ensino mais
baixos.

4 - Os professores nao devem abandonar o espaco de aula, salvo motivos de forga maior.

5 - O material utilizado durante as aulas é da responsabilidade do professor que o devera conferir no final da
aula e arrumar no local indicado.

6 - Quando algum material se estrague ou desapareca no decurso de uma aula o professor devera
comunica-lo ao diretor de Instalagdes, para que conste do inventéario e possa ser substituido quando
necessario.

7 - Caso as condigoes climatéricas nao permitam a realizagdo da aula num espago exterior e ndo houver
espago interior, o professor devera recorrer ao uso de uma sala para lecionar parte teérica da unidade que se
encontra a trabalhar ou se por acaso nao for oportuno fazé-lo, ocupar os alunos da forma que melhor lhe
aprouver; devera durante o (s) tempo (s) letivo (s) acompanhar os alunos e nunca abandona-los.

8 - Os professores ndo deverao permitir que alguém entre nas instalagcoes desportivas cobertas, ou seja, no
pavilhdo e no ginasio sem o calgado apropriado.

9 - O professor deve desenvolver nos seus alunos comportamentos adequados de utilizagdo das instalagées
desportivas e sanitarias escolares, colaborando com o auxiliar da agdo educativa na entrada e saida dos
alunos.

10 - Sendo o professor, o responsavel maximo pelas suas aulas, nunca a sua autoridade podera ser posta
em causa - as hierarquias tém de ser religiosamente respeitadas.

11 - Ninguém, sem o conhecimento e autorizagdo prévia do professor pode estar ou permanecer no espago
do decurso da aula.

Artigo 4°
Assistentes Operacionais
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1 - Os assistentes operacionais, devem controlar as entradas e saidas dos alunos nos balnearios.

2 - Os assistentes operacionais devem permanecer nas proximidades dos balnearios no periodo em que os
alunos se equipam, orientando-os e esclarecendo-os sobre a sua utiliza¢ao, inclusive na fase do duche.

3 - Os assistentes operacionais devem verificar os balnearios do pavilhdo e ginasio no final de cada periodo
de utilizagédo, guardando objetos e roupas que figuem eventualmente esquecidas.

4 - Os assistentes operacionais devem seguir religiosamente e com maximo de rigor as orientagées
emanadas pelo delegado de grupo e diretor de Instalagdes no exercicio das suas competéncias.

5 - Os assistentes operacionais devem comunicar ao diretor de instalagbes os danos verificados nas
instalagbes e/ou material.

6 - Os assistentes operacionais devem proceder a limpeza das instalagées, desde que nos periodos a isso
destinado.

7 - Os assistentes operacionais devem impedir a permanéncia de alunos nos corredores do pavilhdo ou
ginasio.

8 - Os assistentes operacionais devem quando solicitado fornecer o material necessario para o decurso das
aulas.

9 - Os assistentes operacionais devem vigiar o0 bom funcionamento dos sistemas de aquecimento de dgua e
comunicar qualquer irregularidade.

10 - Os assistentes operacionais que venham a ser destacados para acompanhar o grupo de educagao
fisica, deve reunir alguns requisitos, devido a especificidade do universo educagao fisica, qualquer alteragao
e/ ou mudanga de funcionarios devera o grupo de educagao fisica ser consultado.

11 - Porque, o pavilhdo utilizado pela escola é gerido pela cdmara municipal, define-se que durante a
semana de segunda a sexta — feira, das 08.30 horas as 18.30 horas, a gestdo do espago € feita pelo grupo
de educagao fisica e diregao da Escola EB/S Vieira de Araujo a nivel curricular e extracurricular.

12 - Sem prejuizo do artigo anterior, se hipoteticamente, forem destacados funcionarios da entidade que ndo
as escolas, estes durante o horario do desempenho de fungdes, “similares ao de um assistente operacional” -
conhecedores do funcionamento da escola, direitos e deveres que lhe estdo consagrados e identificados com
0 universo escola/ educagao fisica, terao de assumir a sua fungdo, assimilando e acatando e respeitando
todas as diretivas emanadas pelo érgao de gestao/ diretor, delegado e diretor de instalagées da escola. Nao
sendo funciondrios das escolas e por isso elementos estranhos, nunca e em qualquer situagdo poderao
questionar as hierarquias, ja referidas, existentes na escola.
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ANEXO Il A A
REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Os cursos de educagao e formagao (CEF) destinam-se a promover a formagao qualificante, promovendo a
inclusédo social e profissional. Em anexo (anexo V) definem-se os regulamentos da formagao em contexto de
trabalho (FCT) e das provas de avaliagéo final (PAF) dos cursos de educagao e formagao (CEF).

Preambulo

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educacgao e Formagao. Os CEF constituem uma Modalidade de Educacéo, que confere a equivaléncia ao 9.2
Ano de Escolaridade e uma Qualificagdo de Nivel 2. Os CEF visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profisséo, por outro, permitem o prosseguimento de Estudos a Nivel
do Ensino Secundario (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

CAPITULO |
Organizacao e funcionamento dos Cursos de Educacédo e Formacao

Artigo 1.2
Organizacao curricular

1 - Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos e conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qualificagao profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6° ano
de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 72 ano de escolaridade, ou ainda aqueles
que frequentaram, sem aproveitamento, o 82 ano de escolaridade;

2 - Os planos curriculares dos Cursos de Educacdo e Formagao desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, de 1 ano letivo (que conferem uma Qualificagdo de Nivel 2, Tipo 3) ou de 2 anos (que conferem
uma Qualificacao de Nivel 2, Tipo 2).

Compreendem trés componentes de formacéo: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, compreendendo ainda
uma Prova de Avaliagao Final (PAF), englobada na Formagao em Contexto de Trabalho (Estagio).

3 - A carga horaria dos Cursos Tipo 3 serd lecionada na sua totalidade no Unico ano do Curso.

4 - A carga horaria dos Cursos Tipo 2 serd distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formagao, sendo
que no primeiro ano dever&o ser lecionadas, pelo menos, 36 semanas de aulas e, no segundo ano, as
restantes de modo a concluirem a carga horaria total necessaria para a conclusao do curso.

5 - Os referenciais de formagao, as cargas hordrias, assim como os programas das disciplinas aprovados
pelo Ministério da Educagao encontram-se:

a) Relativamente as Componentes Sociocultural e Cientifica, no site http://www.ang.gov.pt/;

b) Relativamente & Componente Tecnoldgica, no site http://www.iefp.pt/.

Artigo 2°
Estrutura curricular

1 - Os Cursos de Educacao e Formagao dos tipos 2 e 3 assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de L Total de horas a)
~ Disciplinas " "
Formagao Tipo2 | Tipo 3
Lingua Portuguesa 192 45
Lingua Inglesa 192 45
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 96 21
Sécio-cultural Cidadania e Mundo Actual 192 21
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 30
Educacéo Fisica 96 30
Cientifica Matematica Aplicada 333d) 66
Disciplina/dominio especifico
Técnica Unidades do itinerario de qualificacao b) 768 732
Pratica Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) c) 210 210
Carga Horaria Total/ Curso 2109 1200
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(a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacao, a gerir pela entidade
formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horéaria anual de
forma a otimizar a formagao em contexto escolar e a formagao em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnolégica, técnica e praticas estruturantes da qualificagao
profissional visada.

(c) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).

Artigo 3.2
Condigoes de admissao

1 - Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas afixadas anualmente pelo Orgédo
de Gestao, através de preenchimento de uma ficha de pré inscrigéo.

2 — Preferencialmente, os candidatos deverao ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de curso,
pelo coordenador NOP (Novas Oportunidades) e a psicéloga dos CEF do qual fardo a sele¢do baseada nos
seguintes critérios:

a) A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos. No entanto, podera ser autorizada pelo
diretor regional de educacgao a frequéncia destes cursos a jovens com idade inferior a 15 anos, desde que o
requerimento:

i) Seja assinado pelo encarregado de educagao, o qual declara que autoriza 0 seu educando a frequentar o
respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas no despacho conjunto n.?453/2004;

ii) Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do diretor de turma
ou professor de apoio educativo, nas outras situagées.

b)Ter sido encaminhado pelo servigo de orientagao escolar (SPO);

c) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°
Desenvolvimento dos cursos

1 - No desenvolvimento dos cursos de educagdo e formagdo deverdao ter-se em conta os seguintes
procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo diretor de
curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que
intervém na preparagao e concretizagdo do mesmo;

b) A equipa pedagdgica dispde de uma hora e trinta minutos, coincidente nos respetivos horarios, para a
coordenacdo de atividades do ensino-aprendizagem;

c) O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de
formagao tecnoldgica, e nao devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas.

d) O nimero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior a dez nem superior a vinte;

e)Em situagbes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a saude de a
alunos, professores ou as condigdes fisicas e materiais o justifiguem, as turmas constituidas por mais de
doze alunos deverao ser desdobradas em turnos, nas disciplinas da componente tecnologica

Artigo 5.°
Composicao e atribuicoes da Equipa Pedagogica

1 - A equipa pedagégica é coordenada pelo diretor de curso que deve, caso seja possivel, acumular o cargo
de diretor de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagao
pertencentes ao servigo de psicologia e orientagdo (SPO), os professores acompanhantes de estagio e
outros elementos que intervenham na preparacao e concretizagdo do curso. Encontram-se nesta situagao os
formadores externos, quando existam e os profissionais de psicologia e orientagdo contratados, caso nao
exista SPO.

2 - Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar;

b) O apoio a agao técnico-pedagdgico dos docentes/formadores que a integram;
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¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboragado de propostas para a criagdo e alteracao dos regulamentos especificos da Formagao em
Contexto de Trabalho e da PAF, os quais deverdao ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola e
integrados nas respetivas normas internas;

e) A elaboragédo da PAF.

3 - As reunides semanais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/ reformulagédo e adequagdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino -
aprendizagem.

Artigo 6.°
Atribuicées do Diretor do Curso

Compete ao diretor de curso a coordenagao

a) Convocar e coordenar as reuniées da equipa pedagdgica;

b) Articular as diferentes componentes de formagéo, entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os
SPO;

c) Preparar a pratica em contexto de trabalho e o plano de transi¢do para a vida ativa;

d) Organizar o processo técnico-pedagdgico da agao;

e) Controlar mensalmente as horas de formagéao da Equipa Pedagdgica;

f) Verificar os livros de ponto.

Artigo 7.2
Atribuicoes do Diretor de Turma

1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma
compete:

a) Assegurar a articulagao entre os professores, os alunos, o0s pais e 0s encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua participa¢ao;
d) Apresentar anualmente ao conselho executivo um relatério critico do trabalho desenvolvido.

e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes de caracter pedagdégico.

2 — Convocar e coordenar as reunioes de avaliacio.

Artigo 8.°
Funcionamento da Equipa Pedagdgica/ Conselho de Turma

1 - O conselho de turma de avaliagao é presidido pelo diretor de turma e ocorrera, pelo menos, trés vezes ao
longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacéao global sobre o
seu percurso formativo.

2 - O relatério indicado no numero anterior deverd conter referéncia explicita ao dominio cognitivo,
englobando os resultados de testes, trabalhos, portefélios, relatérios, e ao dominio sécio afetivo, englobando
parametros, tais como, “interesse pela formagao”; “participagdo nas atividades”; “comportamento”; “sentido
de responsabilidade”; “assiduidade”: “pontualidade”; “relagdo com os outros”; “qualidade e organizagdo do
trabalho” e “iniciativa e criatividade”. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades
diagnosticadas com indicacéo relativa a atividades de recuperacao.

3 - Para além das reunides previstas no nimero um, deve a equipa reunir semanalmente para articulagao
curricular e coordenacao pedagdgica.

Artigo 9.°
Reposicéao de aulas

1 - Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagao, torna-se necessaria a reposigao das aulas nao lecionadas.
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2 - As horas letivas previstas e nado lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal
e/ou da diminuigao do tempo de paragem letiva, no Natal e/ou Pascoa

3 — A gestdo da compensagao das horas em falta deve ser planeada em reunido da equipa pedagodgica e,
posteriormente, comunicada pelo diretor do curso ao 6rgao de gestao da escola.

4 - As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuigdo do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes.

5 - Se a reposigao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera este
facto ser comunicado ao encarregado de educagao ou do aluno, quando este for maior.

6 — Quanto a reposicao é feita nos termos da alinea c¢) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente.
7 — Mensalmente, o coordenador de curso procedera ao registo das horas de formagao ja ministradas e dara
conhecimento ao conselho de turma da data previsivel para a conclusédo das atividades letivas. O diretor de
curso comunicara estes dados ao 6rgao de gestdo, em documento apropriado.

Artigo 10.°
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de trabalho da turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo conselho de turma/ equipa pedagdgica.

2 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a seguinte regra:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 5 tempos

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 5 tempos

3 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes:

a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizagdo ou no acompanhamento
da visita, os tempos serao divididos numa primeira fase por todos os professores que tenham aula nesse dia.
b) Os docentes que nao fagam parte da visita de estudo mas que tivessem aula nesse dia, deverao
compensar posteriormente a aula em causa.

c) Devera sempre que possivel evitar a falta do professor a outras disciplinas.

4 - Por cada dia de duragéo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no numero anterior deve repetir-
se, tantas vezes quantos os dias de duragdo da mesma.

5 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realizagao da
atividade.

6 — No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da sua disciplina para o dia
da visita.

Artigo 11.2
Avaliagao das aprendizagens

1 — A avaliagao é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino -aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacao pelos
alunos/ formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizagéo das aprendizagens.

2 — As reunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagao, em
trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos, de acordo com o n.? 1 do
artigo 6.2 deste regulamento.

3 — A avaliagao realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagéo, sendo que a avaliagao
realiza-se por componente de formagao e expressa-se numa escalade 1 a5

Artigo 12.°
Progressao

1 — A avaliagao processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar
a reteng¢do no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos.

2 — No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica, nao
frequentara a componente de formagao pratica, nem realizard a prova de avaliagao final (PAF) nos casos em
que a mesma é exigida, nao obtendo, deste modo, o certificado de aptidao profissional (CAP).
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3 — No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formagao, podera ainda
assim, optar por nao frequentar a componente de formagao pratica, desde que o seu encarregado de
educagao manifeste tal intengao por escrito, se aquele for menor.

Artigo 13°
Conclusao do Curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao e na prova de avaliagao
final, nos cursos que a integram.

Artigo 14°
Classificacoes

1 — Nas componentes de formagao sociocultural, cientifica e tecnol6gica, as classificagdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de
formagao que as constituem.
2 — A classificagao final da componente de formagao pratica resulta das classificagdes do estagio e da PAF,
com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.
3 — A classificacao final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagao obtida no Ultimo momento
de avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2.2, no caso dos cursos
de dois anos.
4 - A classificagao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificagées
obtidas em cada componente de formagao, aplicando a seguinte féormula:

CF= (FSC + FC +2FT + FP)/5 sendo:
CF = classificagao final;
FSC = classificagao final da componente de formagéo sociocultural; FC = classificagao final da componente
de formacao cientifica;
FT = classificagao final da componente de formagao tecnoldgica; FP = classificagcdo da componente de
formagao pratica.

Artigo 15.°
Certificacao

1 — Aos alunos/ formandos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente
regulamento, sera certificada, consoante os casos, a qualificagdo profissional de nivel 2 e a concluséao do 9.°
ano de escolaridade.

2 — Aos alunos/ formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de
formagao sociocultural e cientifica uma classificagao final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes, com excegao da componente de formacao pratica, podera
ser emitido um certificado escolar de conclusao do 9.2 ano de escolaridade.

3 — A férmula a aplicar na situacdo referida no numero anterior sera a seguinte:
CFE=(FSC+FC)/2 sendo:

CFE = Classificacao final escolar;

FSC = Classificagao final da componente de formagao sociocultural;

FC = Classificagao final da componente de formagao cientifica.

4 — No caso de o aluno/ formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e pratica, mas
sem aprovagao na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusao do
curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/ dominio de qualquer das
referidas componentes de formagao em que nao obteve aproveitamento.

5 — Nas situagées em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formagao, mas nao suficientes para a conclusao do curso, podera requerer a certificagdo das componentes
de formacdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo terd de repetir para efeitos de conclusdo do
respetivo percurso.

6 — Nas situagcées em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, poderda passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusao do respetivo percurso.
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7 — Os certificados dos cursos de educacao e formagao sao emitidos pela entidade formadora responsavel
pelo curso devendo respeitar 0 modelo de certificado instituido pelo Decreto Regulamentar n.? 35/2002, de 23
de Abril.

8 — Sempre que se verifiquem as condigbes de certificacao profissional e de avaliagao especifica exigidas
pelo sistema nacional de certificagao profissional, os titulares de um certificado de formagao tém acesso ao
correspondente certificado de aptidao profissional (CAP).

Artigo 16.°
Dever de Assiduidade

1 - Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade (art.? 10 e 13 da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro). Estes principios sdo estabelecidos em conformidade com o Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho.

2 - O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fung¢ao da sua idade, ao processo de ensino (art.? 13 da Lei n.® 51/2012 de 5
de setembro).

3 - Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores (art®. 13 da Lei n.? 51/2012 de 5
de setembro).

4 - A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens
e a sua insergao socioprofissional.

Artigo 17¢
Faltas Justificadas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas devidas, comprovadamente, a um dos motivos previstos no art.®
16 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

2 - A justificagao de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em
impresso proprio. (ponto 2 do art.® 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

3 - A justificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos até ao 3.2 dia (til subsequente a verificagdo da mesma (ponto 4 do art.2 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro).

Artigo 18.°
Faltas Injustificadas

1 - Nos Cursos de Educagao e Formagao (CEF), as faltas injustificadas ndo podem exceder 10% da carga
horéria da disciplina ou dominio.

2 - Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas (5%), os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, séo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, que deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 - Sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a comissao de protegao de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, no sentido de procurar em conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

4 - Sao consideradas injustificadas as faltas quando:

a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos no art.® 16 da Lei n.® 51/2012 de 5 de setembro;

b) ndo tenha sido apresentada justificagao nos termos do art.? 16 da Lei n.? 51/2012 de 5

de setembro;

c) se se verificar incongruéncia entre a justificagdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados;

d) resultarem de falta de material, conforme definido na alinea a), do ponto 3 do artigo 4.%;
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e) resultarem da falta de pontualidade, de acordo na alinea b), do ponto 3 do artigo 4.%;

f) a justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo (alinea b) do art.? 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro);

g) a marcagéo de falta resultar da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoéria (alinea d) do art.2 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro);

2 - Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, o Diretor de Turma deve, no prazo de 2 dias Uteis,
fundamentar a sua nao aceitagao, de forma sintética (de acordo com o ponto 2 do art.217 da Lei n.? 51/2012
de 5 de setembro).

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagado, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito (ponto 3 do art.? 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 19.°
Tipologia das faltas

1 - Compete ao diretor de turma organizar e assegurar o registo de faltas dos alunos, de modo que, a todo o
tempo, este possa ser utilizado para fins pedagégicos e administrativos.

2 - As faltas serdo registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados (alinea 4 do art.® 14 da Lei n.?
51/2012 de 5 de setembro).

3 - Para efeitos de controlo, serd utilizada, nos devidos registos, a seguinte tipologia:

a) Falta de Material - E considerada falta de material, a comparéncia do aluno sem o material didatico ou
equipamento necessarios a realizacédo das atividades letivas. Ser4 marcada uma falta injustificada, por aluno
e por disciplina, a quarta falta de material. Em caso de reincidéncia, por cada falta deste tipo, havera lugar a
marcagao de falta de presenga.

b) Falta de pontualidade — Considera-se falta pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do
formando ao inicio da atividade letiva, sendo marcada falta de presenga; excetua-se falta pelo incumprimento
do dever de assiduidade, o atraso do aluno ao inicio da atividade letiva, ao primeiro tempo da manh3, até 10
minutos.

Artigo 20.°
Cumprimento das Horas de Formacao

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento e condigao
para obter a certificacdo, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) para efeitos da conclusao da formagao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina (alinea a)
do ponto 1 do art.? 9.2 do Despacho Conjunto n.? 453/2004, de 27 de julho);

b) para efeitos da conclusdo da componente de formagao pratica com aproveitamento, deve ser considerada
a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéaria do estagio (alinea b) do ponto 1
do art.? 9.2 do Despacho Conjunto n.? 453/2004, de 27 de julho).

2 - Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada,
as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacgéao inicialmente definidos.

3 - Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

4 - O limiar de assiduidade referido na alinea a) do ponto 1 é calculado tendo por base a carga horaria total
do ciclo de formagao prevista para cada disciplina.

5 - Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagdo das faltas, serd considerado o segmento de 45
minutos (de acordo com o ponto 2 do art.® 14 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

6 - Serdo contabilizadas, nas horas de formacéo, as visitas de estudo realizadas no &mbito das disciplinas
em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participagdo em agdes realizadas na escola,
quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral
dos alunos na sociedade, num total de 3 horas.

7 - Quando o numero de faltas atingir os 10% da carga horaria anual de cada disciplina, independentemente
da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou 0s encarregados de educagéo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o
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objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

Artigo 21.°
Efeitos das Faltas Justificadas
(Plano de Recuperacao de Horas/PRH)

1 - A natureza destes cursos exige a lecionagao da totalidade das horas previstas para cada itinerario de
formagao, de forma a assegurar a certificagao.

2 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas para a carga horéaria anual
duma disciplina, serd desencadeado um Plano de Recuperagéo de Horas (PRH), com o objetivo de recuperar
o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formagdo (em
conformidade com o ponto 2 do art.2 5.2 do presente regulamento e de acordo com o ponto 2 do art.2 9.2 do
Despacho Conjunto n.% 453/2004, de 27 de julho).

3 - A aplicagédo do Plano de Recuperacao de Horas, salvo situagdes excecionais avaliadas em devido tempo
pelo diretor de turma ou pela equipa pedagdgica, ocorrera apds a verificagdo do excesso de faltas e as
atividades de recuperagao apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo (ponto
5 do art.? 20 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

4 - O Plano de Recuperagao de Horas incidira sobre o excesso de faltas, isto &, sobre o nimero de faltas
(expressas em horas) que excedem o limite previsto para cada disciplina.

5 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso (ponto 7 do art.® 20 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro), ndo dispensando, contudo, o
registo nos documentos existentes para o efeito.

6 - O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao encarregado
de educagao e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara e elaborara o referido Plano, no prazo
de 5 dias Uteis ap6s o término do prazo legal da justificacdo das faltas, sendo entregue uma copia do mesmo
ao diretor de turma.

7- O Plano de Reposigao de Horas implica a realizagao de uma atividade ou trabalho pratico a designar pelo
professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o professor e aluno.
(trabalho escrito, pratico ou revestindo forma oral);

8 - Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentagao de suporte,
integram o dossié de direcao de turma e serdo arquivados no processo individual do aluno, no final do ano
letivo.

9- A aplicagao deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas, sempre que a
falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

10- No PRH, ¢ atribuida uma avaliagao qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem

Artigo 22.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - Quando o aluno exceder 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria total duma disciplina
ou dominio serdo desencadeadas as seguintes medidas:

a) A impossibilidade de realizagao de exame de equivaléncia a frequéncia em julho (1.2 fase), limitando-se a
inscricdo a época de setembro (2.2 fase), no UGltimo ano de formagao;

b) A aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no art.? 28 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro.

2 - Durante o periodo de Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) nado serdo considerados os
efeitos das faltas injustificadas, considerando as especificidades de formagado, quer no que respeita o
envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a
necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formagéao em posto de trabalho (real ou simulado, nos
termos regulamentados).

Artigo 23.°
Visitas de Estudo
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1 - As visitas de estudo constituem estratégias pedagégico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforgo de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formacgéo.

2 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de cinco tempos diarios (de 90 minutos).

3 - As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Formagao, sendo obrigatéria a presenga do aluno.

4 - No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do encarregado de educagao, devera ser encaminhado para a BE/CRE ou um outro espago a
designar/sala de apoio ao estudo, com a indicagcdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor
organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

5 - Se o0 aluno nao comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta de
presenga pelo professor responsavel pela visita.

Artigo 24.°
Dossier de avaliacao e dossier pedagogico

1 - Cada professor organizara um dossier pedagégico tendo por base o Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, Artigo 32.2, n® 2

2 - Cada coordenador deve manter todo o material fornecido aos alunos, bem como um registo
individualizado por aluno, com todas as fichas de avaliagado, testes de avaliagdo, relatérios, portefélios,
trabalhos individuais/ grupo relativos a cada uma das disciplinas, apds a assinatura daquele, aquando da
tomada de conhecimento dos resultados ai obtidos.

3 — Os dossiers referidos nos nimeros, um e dois deste artigo, devem no final de cada ano letivo, ficar
arquivados na escola.

Artigo 25°
Atas

1 — Das reunibes previstas no artigo 4.° e n.% 2 do artigo 5.2 deste regulamento, devem ser lavradas atas de
acordo com o modelo aprovado pela Escola.

2 — A nomeagao do secretario para as reunides de Avaliagao (1 por periodo) devera ser efetuada pelo 6rgao
de gestdo da escola.

3 — A nomeacéao do secretério para as reunides convocadas pelo diretor de curso, podera ter caracter fixo ou
rotativo, cabendo a equipa pedagégica, no inicio de cada ano letivo, a opgao por um dos procedimentos.

4 — No caso da opcao tomada no nimero anterior recair no procedimento rotativo de eleigdo do secretario, a
nomeagao devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, em cada uma das componentes, sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, de acordo com a primeira pagina das atas.

5 — Na elaboragéo das atas deverao ser tidos em conta os procedimentos do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 6/1996, de 31 de Janeiro.

6 — As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o numero total de
paginas.

7 — Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Artigo 26.°
Prova /exame de equivaléncia a frequéncia

1- Os formandos que tenham obtido aproveitamento nas componentes tecnolégicas e pratica, mas sem
aproveitamento nas componentes socioculturais ou cientificas, para efeitos de conclusdo do curso, podem
realizar exame equivaléncia a frequéncia a, no maximo, duas disciplinas/dominio de qualquer das referidas
componentes em que néo obteve aproveitamento.

1- Sao intervenientes no processo o conselho pedagdgico, que aprova a modalidade da prova e a respetiva
matriz sob proposta da equipa pedagdgica.

2- Para a elaboragao das matrizes e das provas, bem como para a sua corre¢do, sdo definidas pela equipa
pedagdgica e da responsabilidade o titular da disciplina

3- As matrizes das provas sao afixadas 1 (um) més antes da realizagao da prova.

4- O(s) formando(s) que retna(m) condigdes para a realizagdo da prova faz(em) a sua inscrigao nos servigos
administrativos, dois dias Uteis apés a afixagao das pautas
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5 A data de marcagao da prova devera ter em conta o periodo em que o aluno esta em FCT.

6- A duragao da prova é de noventa minutos.

7- Caso o aluno ndo comparega a prestagdo da prova extraordinaria de avaliagdo, ndao lhe podera ser
atribuida qualquer classificacao, pelo que se considera que o aluno ndo obteve aproveitamento na disciplina.
8- Apds a realizagao da avaliagdo na componente formagao sociocultural ou cientifica é necessario proceder-
se a uma reunido extraordindria do Conselho de Turma para ratificagdo das classificagdes do aluno e
afixados os respetivos resultados da avaliagao.

CAPITULO I
Prova de Avaliacgao Final (PAF)

_ Artigo 27.2
Ambito e definicao

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de
um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 28.°
Calendarizacao e duracao

A PAF sera, obrigatoriamente, realizada no fim do estagio e tera uma duragao de referéncia equivalente a
duracao didria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o
justifique, a uma duragéo equivalente a duragdo semanal do estagio, ou seja, a uma duragao nao superior a
35 horas.

Artigo 29.°
Objetivos

A PAF integra-se na componente de formagao pratica em contexto de trabalho que tem como objetivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungdes da area profissional em que o
Curso se insere;

b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber ser”, do
“saber fazer” e do “saber estar”;

¢) Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

Artigo 30.°
Estrutura da prova

1 - A PAF consiste na realizagdo de uma prova teérico-pratica realizada mediante a entrega de um
enunciado.

2 — A PAF incide sobre os conhecimentos e competéncias mais significativas das disciplinas da componente
tecnolégica, em fungao da carga horaria de cada uma delas.

3- A Matriz da prova de avaliacédo final deve conter os contelidos, as competéncias a avaliar na prova, a
cotacao, a calendarizacao, duragao e os critérios de avaliacao.

Artigo 31.°
Competéncias da Equipa Pedagogica

1 - A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de aprovar:

a) A matriz da PAF proposta pelos professores das disciplinas da componente tecnolégica, nela devendo
constar os critérios de avaliagao a aplicar, assim como as respetivas cotagoes;

b) Dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da componente tecnolégica,
ficando o ndo utilizado para uma nova avaliagao, neles devendo constar as respetivas cotagdes.

2 — A Equipa Pedagdgica dara conhecimento ao Conselho Pedagégico, dos documentos referidos no nimero
anterior.

3 — Ao diretor de curso compete:
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a) Propor para aprovagao do conselho pedagogico os critérios de avaliagdo da PAF, depois de ouvidos os
professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios
de avaliagéo adotados pela escola;

c¢) Assegurar em articulagdo com o 6rgao de gestao da escola os procedimentos necessarios a realizagao da
prova, nomeadamente a calendarizagédo e a constituicdo do juri de avaliagao;

d) Langar, na respetiva pauta, a classificagao da PAF.

Artigo 32.°
Concecao da PAF

A concegao da prova de avaliagao final & da responsabilidade dos professores das disciplinas da formagao
tecnolégica, em articulagdo com os profissionais responsaveis pelos alunos na formagdo em contexto de
trabalho, e conta com a colaboragao dos demais professores/ formadores do curso.

Artigo 33.°
Calendarizacao

1 - A matriz da PAF deve ser afixada com um més de antecedéncia, relativamente a data de inicio da
mesma.
2 — A PAF deve realizar-se ap0s a conclusao da formacéo em contexto de trabalho.

Artigo 34.°
Local de realizacao

1 - A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligagao com a formagao em contexto de trabalho.
2 — Os alunos realizardo a PAF em contexto de sala de aula.

Artigo 35.°
Orientacdo e acompanhamento

1 — Os alunos séo orientados e acompanhados pelos elementos da Equipa Pedagdgica.
2 — Os alunos recebem orientacdo e acompanhamento especifico pelos docentes da componente
tecnoldgica.

Artigo 36.°
Juri de avaliacao

1 - O juri da PAF, de natureza tripartida, terd a seguinte composigao:

a)Um representante da entidade certificadora, que preside;

b) Diretor de curso/ coordenador da agao ou um professor/ formador, preferencialmente 0 acompanhante do
estagio;

¢) Um representante das associagdes empresariais, ou das empresas afins ao curso;

d) Um representante das associag¢oes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

2 - O juri de avaliagao para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a e b e dois dos elementos a que se
referem as alineas ¢ e d do nimero anterior.

3 — O numero anterior sé aplica se a PAF se inserir numa formagédo que vise o acesso ao CAP de uma
profissao certificada.

4 - No caso de empate nas votagoes, o presidente do jari tem voto de qualidade.

5 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do juri é substituido pelo elemento a que se refere a alinea
b) do nimero 1 do presente artigo, ou na impossibilidade deste por um dos professores formadores do curso.
6-0 juri da prova de avaliagao final (PAF) devera ter as seguintes competéncias:

a) Questionar no periodo de execugao da prova (tedrica oral), sobre matéria que permitam evidenciar a
cultura técnica e cientifica do formando;

b) Proceder a avaliagdo da prova, seguindo os critérios de avaliagéo;
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c) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagdo final e deliberar sobre as reclamagées
apresentadas, quando as houver.

Artigo 37.°
Avaliagao

1 - A classificagao final a atribuir na PAF sera expressa na escala de 1 a 5 e terd um peso de 30% na
componente de formagao pratica, sendo os restantes 70% atribuidos ao Estagio.

2 - Para conclusao com aproveitamento do curso, o aluno/ formando tera que obter na PAF uma classificagao
igual ou superior a nivel 3.

3 - O aluno que apesar de ter comparecido a PAF, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o presidente
do jari, desde que o solicite ao Conselho Pedagdgico.

4 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a repetir, nesse ano
letivo.

5 - A classificagao da prova de avaliagao final ndo pode ser objeto de reapreciagao.

Artigo 38.°
Faltas

1 - O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAF, deve apresentar, através do seu encarregado
de educagao, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizagao da prova, a respetiva justificacéo a
diregéo da escola que decidira, apds ouvido o diretor de curso.

2 - As faltas justificadas sao as constantes no n® 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro.

3 - No caso da justificagdo de falta ser aceite, 0 aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em
data a definir pelo 6rgao executivo da escola, em articulagdo com o presidente do juri.

4 - A nao justificagdo, a injustificagdo da falta a primeira prova e a ndao comparéncia a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a prova de avaliagao final, nesse ano escolar.

Artigo 39°
Disposicoes finais

E da responsabilidade da escola disponibilizar aos formandos todo o material necessario para a realizagao
da prova.

O produto final da PAF fica pertence a escola

No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnolégica, ndo frequentara
a componente de formagao pratica, nem realizara a prova de avaliagao final (PAF).

O aluno podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds afixagdo dos resultados.

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela dire¢cao da escola.

CAPITULO lll
Formacéao em Contexto de Trabalho

_ Artigo 40.°
Ambito e definicao

1 — A organizagao da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) compete a entidade formadora, responséavel
pelo curso, que assegurara a sua programagao, em fungdo dos condicionalismos de cada situagdo em
estreita articulagao com a entidade enquadradora da componente de formagao pratica.

2 — A FCT assume a forma de estagio de 210 horas, correspondente a 6 semanas e com horario legalmente
previsto para a atividade em que se insere o estagio, que podera ser desenvolvida, no caso dos CEF nivel 2,
dividida entre o 12 e 2% ano ou apenas no 2° ano.

3 — O desenvolvimento do estagio, deve realizar-se durante os meses de Junho e Julho.

4 — Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto no nimero anterior, a
entidade formadora devera propor de forma fundamentada a diregao regional uma nova calendarizagao.

5 — As entidades enquadradoras da componente de formagdo pratica, serdo objeto de avaliagdo da sua
capacidade técnica, quer em termos de recursos humanos, quer de recursos materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso.
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Artigo 41.°
Objetivos

Sao objetivos da formagao em contexto de trabalho:

a) Promover a insergédo dos alunos no mundo do trabalho, através da observagao do quotidiano da entidade
enquadradora, de condutas e valores exigidos no &mbito socioprofissional, conduzindo os alunos a analise e
reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizagao;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do trabalho, como o
espirito critico e de cooperacéo, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execugao de tarefas que lhe
forem confiadas;

c¢) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas miultiplas relacionadas com a
componente de formagao tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 42.°
Organizacao e funcionamento

1 — O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades profissionais
relacionadas com a area de formagao.

2 — O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo monitor,
em representagéo da entidade enquadradora.

Artigo 43.°
Celebracao de protocolos

1 — O estagio formaliza-se com a celebragao de um protocolo entre a escola e a entidade enquadradora.
2 — O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de
funcionamento da formacao em contexto de trabalho.

Artigo 44.°
Plano de estagio

1 — As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

2 — O plano de estagio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver durante o
periodo de formagao em contexto de trabalho.

3 — O plano de estagio é assinado pelo aluno, pelo acompanhante de estagio da entidade formadora e pelo
monitor da entidade enquadradora.

4 — No caso de o aluno ser menor de idade, o plano de estagio sera assinado pelo aluno e pelo encarregado
de educacéo.

5 - O plano individual da FCT deve incluir os seguintes elementos: identificacdo do aluno e do seu
representante legal se for menor; identificagdo do monitor e da entidade empregadora; periodo do estagio;
fungdes desempenhadas; atividades desenvolvidas; relacionamento com tutor da empresa; relacionamento
com o professor acompanhante e autoavaliagao

Artigo 45.°
Deveres da entidade enquadradora

Sao deveres da entidade enquadradora:

a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;

b) Colaborar na elaboracao do plano de estagio;

c) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de formagéo;

d) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presengas;

e) Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condigdes logisticas necessérias a realizagdo e ao
acompanhamento do estagio;

f) Avaliar o aluno, depois de cumprido o seu estagio.

Artigo 46.°
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Deveres da entidade formadora

Sao deveres da entidade formadora:

a) Designar o professor acompanhante;

b) Assegurar a elaboragao do plano de estagio;

¢) Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagiario e 0 monitor
nomeado pela entidade enquadradora;

d) Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observagdes feitas durante o estagio necessarias a respetiva avaliagao;

f) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 47.°
Deveres do aluno

Sé&o deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a entidade
enquadradora;

b) Colaborar na elaboracdo do plano de estagio;

c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as pessoas com
quem se relacione;

e) Ser pontual e assiduo;

f) Cuidar convenientemente da sua apresentagao pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que |lhe forem confiados.

Artigo 48.°
Acompanhamento do estagio

1 — O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente
tecnolégica, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os
profissionais de orientagdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagdo em contexto de
trabalho, bem como a avaliagdo do aluno.

2 — Sempre que possivel, o acompanhamento do estagio devera ser efetuado semanalmente. Reunir
semanalmente com o monitor da entidade enquadradora tem por fim de harmonizar e assegurar a
concretizagdo das linhas de orientagao cientifica e metodoldgica da FCT dadas pela escola, bem como
proceder a uma avaliagdo semanal da formagao e dos estagiarios.

Artigo 49°
Assiduidade

1 — Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria do estégio.

2 — Os alunos que frequentem cursos tipo 2 e tipo 3 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no
estagio, nao poderao obter qualquer certificagao profissional.

3 — Os alunos referidos no nimero anterior, podem requerer certidao das componentes ou das disciplinas em
que obtiveram aproveitamento.

4 — Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderao
prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5 — Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade n&o realizam a PAF.

6 — A concessdao dos apoios financeiros (subsidio de estagio, subsidio de transporte de subsidio de
alimentacéo) esta dependente da assiduidade dos formandos durante o periodo de estagio.

7 — A atribuigdo dos apoios referidos no nimero anterior durante o periodo de faltas sé tera lugar quando
estas forem justificadas e quando néo ultrapassarem 5% do total de horas de formagao.

8 — As regalias diarias nao serao atribuidas nos dias das faltas mesmo que justificadas.

Artigo 50.°
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Avaliacao do estagio

1 — A classificacéo final da componente pratica resulta das classificagées da formagéo pratica em contexto de
trabalho e da PAF, com a ponderagéo de 70% e 30%, respetivamente.

2 — A avaliagdo na formacao préatica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagéo
sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo que os resultados
desta apreciagdo sao formalizados numa avaliagao final.

3 — O desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e de avaliagéo realizado pelo monitor da entidade enquadrada.

4 — A avaliagao da formagao em contexto de trabalho, assenta na apreciagao pelo monitor, de critérios, tais
como,

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagéo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de atividade econémica.

5 — A avaliagdo final do estagio basear-se-a4 na avaliagdo efetuada pelo monitor, no relatério de estagio do
aluno e pela apreciagdo do professor acompanhante resultante da andlise verificada ao longo do periodo de
formacao em contexto de trabalho.

—_—— =

Artigo 51°
Disposicoes finais

A frequéncia dos cursos de educacao e formagao esta sujeita a assinatura de um contrato de formagéo entre
o aluno (ou encarregado de educagéao se o aluno for menor) e um representante da escola.

Artigo 52°
Seguro

O formando esta coberto por um seguro escolar da responsabilidade da escola.

Em caso de ocorrer acidente com danos corporais, na empresa ou no trajeto de e para a empresa, 0
formando beneficia das mesmas garantias que teria num acidente ocorrido na escola ou no trajeto casa -
escola.

O seguro escolar a que o aluno tem direito abrangera igualmente o periodo da FCT, ficando, por isso, a
entidade enquadradora isenta de responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com aquele,
durante o periodo de estagio.

A escola cabera realizar um seguro de acidentes pessoais para os formandos, contra riscos e eventualidades
que possam surgir durante e por causa da FCT.

Artigo 54°
Termo de Responsabilidade

Sempre que o(a) estagiario(a) permanecer no local da entidade empregadora, durante o periodo em que
decorre a FCT tera de assinar um termo de responsabilidade e reger-se pelas diretrizes inerente ao Plano
Individual da FCT. Durante o periodo em que o estagiario ndo esteja na formagao em contexto de trabalho
(tempo livre), todos os prejuizos causados ou acidentes ocorridos serdo da responsabilidade do estagiario e
do seu representante legal.
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ANEXO IV
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1 - O presente regulamento define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais.
Preadmbulo

Apbs entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, que revoga o Decreto-Lei n.? 74/2004 de
26 de margo, torna-se necessario estabelecer normas relativas a organizagao dos cursos e respetiva gestao
do curriculo, avaliagdo e certificagdo. Neste contexto, entra em vigor a Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de
fevereiro, € revogada a Portaria n.? 550-C/2004, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.? 797/2006, de 10 de Agosto.

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagao de nivel secundario, com uma forte ligagao
ao mundo do trabalho e que visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profisséo.
Em anexo (anexo IV) definem-se os regulamentos de FCT e das provas de aptidao profissional final dos
cursos profissionais.

CAPITULO |
Organizacao e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 1.2
Organizacao curricular

1 - A criagdo e a organizagdo dos cursos profissionais obedecem ao estabelecido na respetiva matriz
curricular quanto as disciplinas, formagao em contexto de trabalho (FCT), cargas horarias e respetiva gestéo,
bem como aos referenciais de formagdo das familias profissionais em que se enquadram e demais
requisitos.

2 - Os cursos profissionais séo organizados em harmonia com o referencial de formagéo aprovado para a
familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formagao, de acordo com a classificagao
internacional vigente.

3 - O referencial de formagao identifica, para cada familia profissional, as qualificagbes associadas as
respetivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnolégicos e técnicos estruturantes da formagéo
exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

4 - Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos contetdos da formacéo.

5 - Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagao
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagao
(http://www.ang.gov.pt/ e http://www.catalogo.ang.gov.pt).

Artigo 2.°
Estrutura curricular
ComponentNes de Disciplinas Horas a)
Formacao
Portugués 320
Lingua estrangeira |, Il ou Il b) 220
Sociocultural Area de integracio 220
Tecnologia da informagéo e da comunicagao 100
Educacao fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas ¢) 500
Técnica 3 a 4 disciplinas d) 1100
Formacao em contexto de trabalho 800 a 840
Carga horaria total do curso 3200 a 3440
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(a) Carga horaria nao compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no ambito
da sua autonomia pedagégica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular
e a formagao em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
bésico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungdo das qualificagbes
profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da qualificagao profissional visada.
(e) A formagao em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir € é objeto de
regulamentagao prépria.

Artigo 3.2
Equipa Pedagoégica

1- Constituicdo da Equipa Pedagdgica

1.1- Diretor de curso — que coordena a equipa;

1.2- Professores/formadores das diferentes disciplinas (um dos quais sera nomeado diretor de turma);

1.3- Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizagdo do curso: formadores externos,
quando existam e os servicos de psicologia e orientacao.

2- Atribuigdes da equipa pedagdgica

Compete a equipa pedagdgica a organizacao, a realizagao e a avaliagdo do curso, nomeadamente:

2.1- A articulacdo interdisciplinar;

2.2- O apoio a agao técnico-pedagobgica dos formandos/formadores que a integram;

2.3- O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

2.4- Para o efeito a equipa pedagdgica reline, sob coordenagao do diretor de curso, pelo menos uma vez por
periodo, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino
aprendizagem.

Artigo 4.°
Diretor de curso

1- O diretor de curso é um professor com grande responsabilidade nos cursos profissionalizantes. E ele o
dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso. E também, o apoio de
todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho. Compete ao
diretor de curso:

1.1- Presidir ao conselho de curso;

1.2- Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do
Curso;

1.3- Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito das suas fungoes;

1.4- Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungoes;

1.5- Articular com os 6rgaos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagao e
coordenacgao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagcdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP);

1.6- Propor para aprovagao do conselho pedagégico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvido os
professores das disciplinas técnicas do curso;

1.7- Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e o0s
critérios de avaliagdo adotados pela escola;

1.8- Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de
formagao, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas entidades coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;

1.9-Assegurar a articulagdo com 0s servigos com competéncias em matérias de apoio socioeducativo;

1.10- Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
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1.11- Controlo mensal das horas de formagao da Equipa pedagégica;

1.12- Verificagao dos livros de ponto;

1.13- Organizar o processo técnico-pedagdgico da agao;

2- Nomeagéao

2.1- O diretor de curso € nomeado pelo diretor preferencialmente de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente técnica do curso correspondente.

2.2- No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o diretor proceder a
designagao do suplente, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o servigo, ou no
tempo previsto para o fim do mandato deste.

Artigo 5°
Diretor de turma

1- Compete ao diretor de turma, em articulagdo com a equipa pedagdgica e estruturas pedagogicas
intermédias, a programagao e execugao, designadamente, das seguintes atividades:

1.1- Assegurar a articulagao entre os professores, os alunos, 0s pais e 0s encarregados de educagao;

1.2- Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

1.3- Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

1.4- Apresentar anualmente ao conselho executivo um relatério critico do trabalho desenvolvido.

1.5- Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensao e repreensdo registada mediante, se
necessario, prévia averiguagao sumaria a realizar pelo mesmo, no prazo de 2 dias Uteis, na qual sdo ouvidos
o aluno, o participante e eventuais testemunhas;

1.6- Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes de caracter pedagogico;

1.7- Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informagéo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagdo médulo a
maodulo;

1.8- Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de coopera¢do com os outros, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizacao de projetos;

1.9- Controlar a assiduidade da turma a enviar mensalmente ao diretor de curso.

Artigo 6°
Objeto e finalidades da Avaliagao

1- A avaliagdo é realizada médulo a médulo, tendo por base as competéncias a desenvolver, nomeadamente
as cognitivas, relacionais e atitudinais. A avaliagdo dos conhecimentos, competéncias e atitudes deve ser
alicergada em diversos instrumentos e técnicas de avaliagao, adequados aos diferentes objetos de avaliagao
e a cada um dos modulos propostos, tendo em consideragao as suas caracteristicas e duragao de referéncia.
2- A avaliagao assume cardacter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

2.1-Informar o aluno e o encarregado de educacao, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

2.2- Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

2.2-Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

2.3-Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisbes para
o seu aperfeigoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 7°
Avaliacao formativa

A avaliagédo formativa é continua e sistematica e tem fungao diagnéstica, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

119




Regulamento Interno

Artigo 8°
Avaliacao sumativa

1- A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.

2- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a
notacdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificagao
minima de 10 valores.

3.- A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagao e certificagdo, ocorrendo:

3.1No final de cada médulo;

3.2 Em reunido do conselho de turma de avaliagao;

3.3 No final da formagao em contexto de trabalho/estagio;

3.4 Na prova de aptidao profissional (PAP).

4-As avaliagdes para melhoria de nota sao requeridas pelo aluno ao professor da respetiva disciplina, que
dara conhecimento ao diretor de curso.

5- Cada aluno tem uma Unica oportunidade, por mddulo, de avaliagdo para melhoria de nota, que deve
ocorrer até ao inicio do ano letivo seguinte ao que o moédulo foi lecionado, com excegdo dos moédulos
lecionados no 12.2 ano, em que o prazo para melhoria de nota serd até ao inicio de estagio.

6-Apds a realizagao da avaliagdo para melhoria de nota, é considerada como nota final a classificagdo mais
elevada.

7- A interpretacdo da expressdo da avaliacdo das provas de avaliagdo sumativa bem como de outros
trabalhos/instrumentos de avaliagdo. Estes instrumentos de avaliagdo sdo objeto de uma classificagao
qualitativa/quantitativa numa escala de 0 pontos a 200 pontos no ensino profissional, e de uma classificagao
qualitativa de acordo com as seguintes tabelas:

Escalas Qualitativas Escalas Quantitativas
Pontos Valores
Excelente 175-200 18-20
Satisfaz Bastante 135-174 14-17
Satisfaz 95-134 10-13
N&o satisfaz 55-94 6-9
Nao Satisfaz menos 0-54 0-5

8- As provas de avaliagao sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/relatérios (mais elaborados) devem
ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, no livro de ponto, de modo a evitar sobreposigao
de provas de avaliagao/atividades/trabalhos;

9- O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia;

10 As provas de avaliagdo sumativa devem ser realizadas em folhas proprias da escola, quando nao
puderem ser executadas nas proprias;

11- Os alunos devem ser informados de que as provas de avaliagdo sao uma parte de uma avaliagao que é
composta por diversos parametros, nomeadamente, participacdo, interesse, empenho, comportamento,
progresso, entre outros. Todos os parametros constantes nos critérios gerais e especificos de avaliagao.

12- As provas de avaliagdo sao, obrigatoriamente, entregues e corrigidas / apreciadas em aula num prazo
nunca superior a dez dias Uteis.

13- Apenas por motivo de forca maior as provas de avaliagdo e os trabalhos poderdao ser entregues num
periodo letivo diferente,

14- As provas de avaliagdo ndo devem ser aplicadas nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo letivo.

15- No caso de faltas a provas de avaliagdo sumativa, de acordo com o novo estatuto do aluno, Lei n.®
51/2012, de 5 de Setembro, desde que a falta seja devidamente justificada, mediante a apresentacao de
declaragdo médica ou outra considerada valida, o docente devera permitir / proporcionar a realizagdo de uma
outra prova, devendo abarcar o mesmo grau de exigéncia ao que faltou.

16- Fraudes durante a realizagdo de provas de avaliagao:

16.1- Ao docente compete anular as provas de avaliagdo dos alunos e de eventuais cumplices que no
decurso da realizagéo da prova de avaliagdo cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude,
nao devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragao da prova.

120




Regulamento Interno

16.2- A utilizagcdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a realizagdo da
prova de avaliagdo ou escritas no papel da prova podem implicar a anulagdo da mesma por decisdo do
docente.

16.3- A classificagao atribuida a prova anulada é de zero pontos.

16.4- A situagao referida no nimero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante participagao
de ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como outros elementos de
comprovagao da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de averiguagao/disciplinar.

17- Avaliacdo extraordinaria, sempre que o aluno ndo realize a prova de avaliagdéo sumativa bem como
outros trabalhos/instrumentos de avaliagdo, ou se recuse na sua realizagdo e que ndo seja devidamente
justificada, mediante a apresentacédo de declaragao médica ou outra considerada valida, o aluno realizara os
médulos através da avaliagao extraordinaria.

18- De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educagé@o do aluno pelo
diretor de turma.

Artigo 9°
Momentos de avaliagao

1- A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor e do aluno, e, apés
a conclusao do conjunto de moédulos de cada disciplina, em reunidao do conselho de turma respeitando os
critérios de avaliagdo aprovados

2- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
mddulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3- Os momentos de realizacao da avaliagdo sumativa no final de cada moédulo resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor.

4- A avaliagao de cada mdédulo exprime a conjugagao do auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagao
realizada pelo professor, em fungao da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem
€ acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

5- A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho e integra, no final do 3% ano
do ciclo de formagao, uma prova de aptidao profissional (PAP)

6- A pauta é entregue ao diretor de turma que, por sua vez, a entregara na secretaria onde fica arquivada.

7- O encarregado de educagéo deve ser informado dos médulos concluidos e ndo concluidos, assim como
da progresséao do aluno.

8- Em reuniao do conselho de turma no inicio de cada ano letivo, é definida a estrutura modular e os médulos
com precedéncias, tendo sempre como ponto de partida o programa das disciplinas.

9 Os resultados da avaliacdo sumativa sao dados a conhecer:

9.1 Através da afixagdo da pauta de modulo, durante o periodo de duas semanas apds o final de cada
madulo.

9.2 Ap6s os conselhos de turma de avaliagao;

9.3 No final de cada ano, através da afixacao das classificagdes das disciplinas concluidas.

9.4 No final do curso, através da ficha informativa 3 — classificacao final.

Artigo 10°
Progressao modular

1- Em caso de insucesso na frequéncia de um moédulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificagao inferior a 10 valores, sdo o0s seguintes os procedimentos a seguir apds a avaliagdo do médulo:
2- O professor marca com o aluno uma data para realizagdo da recuperacdo do médulo, que nao deve
exceder os 15 dias ap6s a conclusdo do médulo.

3- Se 0 médulo ainda néo for concluido, o professor deve elaborar, com o aluno, um plano de recuperagao
desse modulo e concretiza-lo, nos quinze dias consequentes, a fim de promover a avaliagdo dos mesmos.
Esta situagdo podera contemplar um elemento de avaliagdo diferente na sua tipologia dos aplicados até ao
momento.

4-Se concluido o ano letivo o aluno persistir com moédulos em atraso, pode requerer a sua realizagao através
da avaliacao extraordinaria.

Artigo 11°
Avaliacao extraordinaria
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1- Os alunos com médulos em atraso do ano anterior, podem requerer a avaliagdo dos mesmos nos servigos
administrativos, em impresso préprio, mediante pagamento de valor de inscricdo a definir anualmente, para
os realizar em periodos distintos:

1.1- No final do ano letivo (periodo dos exames nacionais).

1.2- No inicio do ano letivo (periodo de Setembro)

1.3- Em periodo definido pelo conselho de turma, quando estiver em causa a realizagdo da formagédo em
contexto de trabalho.

2- No ultimo ano curricular do curso, uma nova avaliagdo a qualquer dos médulos em atraso, numa época
especial de Dezembro (periodo de interrupgao letiva do primeiro periodo)

3- O aluno pode requerer, no ato da renovagao da matricula, a avaliagdo dos médulos nao realizados no ano
letivo anterior.

4- A tipologia de avaliagdo a implementar nestes novos periodos de avaliagdo podera ser acordada entre o
docente da disciplina e o aluno e ratificada pela equipa pedagdgica.

5- A presenga na recuperagao de modulos é obrigatéria (para os alunos que os nao concluiram) e esta
sujeita ao regime normal de assiduidade

Artigo 12°
Regime de precedéncias

1- Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a conclusao de médulos anteriores.

2- Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objecto da precedéncia curricular referida
anteriormente, a avaliagao desse médulo ficard congelada durante o ano lectivo em que ocorrer a situagao,
até a conclusdo do médulo anterior.

3- Caso nao se verifique a conclusdo do modulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte ndo sera langada
enquanto o primeiro nao for concluido.

Artigo 13°
Prazo de inscricao

1- O prazo de inscrigdo para estes periodos de recuperagédo ocorrera:

1.1- No periodo dos exames nacionais - trés dias Uteis apds o término das aulas (afixagao da pauta final).
1.2 - No periodo de Setembro — cinco dias apds a afixagao da pauta do médulo.

1.3- Na época especial de Dezembro — ocorrer nos cinco primeiros dias Uteis de Dezembro.

Artigo 14°
Conselho de turma de avaliacao

1- As reunides do conselho de turma de avaliagdo sao presididas pelo diretor de turma.

2-0 conselho de turma de avaliagéo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3-Cabe a diregao pedagdgica ou a diregao executiva, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as
datas de realizagdo dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretério responsavel pela
elaboracéo da ata.

4-A avaliagao realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificagao da diregao executiva.

Artigo 15°
Registo e publicitacao da avaliacao

1-No final dos momentos de avaliagao previstos no N° 3.2 do artigo 62, sera entregue aos alunos o relatério e
respetivos anexos a que se refere a alinea N° 1.8 do artigo 5°.

2- No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

2.1- A identificagéo e classificagdo dos modulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificagao final das disciplinas concluidas;

2.2- A identificacdo e classificacdo da formacao em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

2.3 - A identificagao do projeto da PAP e respetiva classificagao final.
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2.4- O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagcdes obtidas pelos
alunos nos mddulos de cada disciplina.

2.5- No final de cada ano do ciclo de formagdo sao tornadas publicas as classificacoes das disciplinas
concluidas.

2.6 - No final do curso as classificagées da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Artigo 26°
Aprovacao

1- A aprovagao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificagao igual ou
superior a 10 valores.
2-A aprovacao na disciplina tera em conta a classificagéo final obtida na avalia¢gdo sumativa interna.

Artigo 17°
Progressao

1-A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificagao igual ou superior a 10 valores.

2- Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagao dos médulos em atraso.

Artigo 18°
Conclusao

1-A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2 -A classificagao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19°
Classificacoes

1- A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2- A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada médulo.

3- A classificagao final de cada disciplina, da FCT e da PAP sera langada no livro de termos.

4- A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo:

CF = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacédo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

Artigo 20°
Reclamacoes e recursos

1-As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagédo interna dos alunos sao resolvidos, com
as necessarias adaptagdes, de acordo com a regulamentagao do ensino regular.

Artigo 21°
Certificacao

1- A conclusédo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:

1.1 Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educagao e indique o curso concluido;

1.2 Um certificado de qualificagéao profissional de nivel 3 que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagcoes, a designacao do projeto e a classificacdo obtida
na respetiva PAP, bem como a duragao e a classificagao da FCT.
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Artigo 22°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1- Nos termos do Despacho Normativo n.? 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

2- O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra
escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento
dirigido ao diretor da escola.

3- Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior, até ao dia
31 de Dezembro do ano letivo seguinte

4- No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitagées
académicas de que é detentor.

5- As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumaria dos conteldos
dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6- Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
maodulos ja realizados, fazendo para tal um pedido ao diretor da escola.

7- Para calculo da classificagao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a4 o
disposto na legislagéo e regulamentacao respetiva.

Artigo 23°
Dever de Assiduidade

1- Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade (art. 10 e 13 da Lei n.® 51/2012 de
5 de setembro). Estes principios sao estabelecidos em conformidade com a Portaria n.® 74-A/2013 de 15 de
Fevereiro.

2- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino (art. 13 da Lei n.? 51/2012 de 5
de setembro).

3- Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores (art. 13 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro).

4- A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens e
a sua insercao socioprofissional.

Artigo 24°
Faltas Justificadas

1- Sao consideradas justificadas as faltas devidas, comprovadamente, a um dos motivos previstos no art.? 16
da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

2- A justificagé@o de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso préprio. (ponto 2 do art.® 16 da
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

3- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou restantes casos
até ao 3.2 dia Util subsequente a verificagdo da mesma (ponto 4 do art.? 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro).

Artigo 25°
Faltas Injustificadas

1 - S&o consideradas injustificadas as faltas quando:
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a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos no art.® 16 da Lei n.® 51/2012 de 5 de setembro;

b) ndo tenha sido apresentada justificagao nos termos do art.? 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro;

c) se se verificar incongruéncia entre a justificagdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados;

d) resultarem de falta de material, conforme definido na alinea a), do ponto 3 do art.® 4.;

e) resultarem da falta de pontualidade, de acordo na alinea b), do ponto 3 do art.® 4.¢;

f) a justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo (alinea b) do art.? 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro);

g) a marcacao de falta resultar da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoéria (alinea d) do art.2 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

2 - Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, o Diretor de Turma deve, no prazo de 2 dias Uteis,
fundamentar a sua nao aceitagao, de forma sintética (de acordo com o ponto 2 do art.® 17 da Lei n.? 51/2012
de 5 de setembro).

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagado, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito (ponto 3 do art.? 17 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 26°
Tipologia das faltas

1 - Compete ao diretor de turma organizar e assegurar o registo de faltas dos alunos, de modo que, a todo o
tempo, este possa ser utilizado para fins pedagégicos e administrativos.

2 - As faltas serdo registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados (alinea 4 do art.® 14 da Lei n.?
51/2012 de 5 de setembro).

3 - Para efeitos de controlo, serd utilizada, nos devidos registos, a seguinte tipologia:

a) Falta de Material - E considerada falta de material, a comparéncia do aluno sem o material didatico ou
equipamento necessarios a realizagédo das atividades letivas. Ser4 marcada uma falta injustificada, por aluno
e por disciplina, a quarta falta de material. Em caso de reincidéncia, por cada falta deste tipo, havera lugar a
marcagao de falta de presenga.

b) Falta de pontualidade — Considera-se falta pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do
formando ao inicio da atividade letiva, sendo marcada falta de presenga; excetua-se falta pelo incumprimento
do dever de assiduidade, o atraso do aluno ao inicio da atividade letiva, ao primeiro tempo da manha e da
tarde, até 10 minutos.

Artigo 27.°
Cumprimento das Horas de Formacao

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos (Artigo 9.2 Portaria n.® 74-A/2013 de 15 de
Fevereiro):

a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3- Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas, sera considerado o segmento de 45
minutos (de acordo com o ponto 2 do art.® 14 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

4- Serao contabilizadas, nas horas de formagao, as visitas de estudo realizadas no &mbito das disciplinas em
que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participagao em agdes realizadas na escola,
quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral
dos alunos na sociedade, num total da duracao da atividade.

5- Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas (5%), os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, séo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, que deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o
necessario aproveitamento escolar.
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Artigo 28.°
Efeitos das Faltas Justificadas
(Plano de Recuperacao de Horas/PRH)

1- Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas para a carga horaria de
cada moédulo de cada disciplina, serd desencadeado um Plano de Recuperagao de Horas (PRH), com o
objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de
formagao (ponto 5 do art.? 9.2 da Portaria n.? 74-A/2013 de 15 de Fevereiro).

2 -A aplicacdo do Plano de Recuperacdo de Horas, salvo situagdes excecionais avaliadas em devido tempo
pelo diretor de turma ou Conselho de Turma, ocorrera apés a verificagdo do excesso de faltas e as atividades
de recuperagao apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo (ponto 5 do art.®
20 da Lein.? 51/2012 de 5 de setembro).

3- O Plano de Recuperagao de Horas incidird sobre o excesso de faltas, isto €, sobre o nimero de faltas
(expressas em horas) que excedem o limite previsto para a carga horaria de cada médulo de cada disciplina.
4- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso (ponto 7 do art.® 20 da Lei n.® 51/2012 de 5 de setembro), ndo dispensando, contudo, o
registo nos documentos existentes para o efeito.

5- O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao encarregado
de educagao e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara e elaborara o referido Plano, no prazo
de 5 dias Uteis ap6s o término do prazo legal da justificacdo das faltas, sendo entregue uma copia do mesmo
ao diretor de turma.

6- O Plano de Recuperagao de Horas implica a realizagdo de uma atividade curricular (trabalho escrito,
pratico ou revestindo forma oral) ou extracurricular (atividade em contexto real) e podera ser cumprido dentro
ou fora do espago escolar, mediante a modalidade acordada entre o professor ou diretor de turma e o aluno:
a) o PRH, realizado através de atividade curricular, sera definido pelo professor da disciplina;

b) o PRH, realizado através de atividade extracurricular, sera realizado de acordo com o plano estabelecido
pelo diretor de turma e cumprido em periodo ndo coincidente com as atividades letivas, através de processo
formalizado para o efeito.

7- Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentagdo de suporte,
integram o dossié de Direcao de Turma e serdo arquivados no Processo Individual do Aluno, no final do ano
letivo.

8- O professor ou o diretor de turma fara a avaliagdo da atividade, no prazo de 5 dias Uteis, a qual ficara
registada no préprio documento da recuperacdo, assinalando a concretizagdo ou nao das atividades
propostas e a reposi¢ao das horas de formacéao.

9- A realizacédo do Plano nao pode ultrapassar os 10 dias Uteis.

10- No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral sera registado, em ata:

a) As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagao, sendo dado conhecimento ao encarregado de
educacgdo ou ao aluno, quando maior de idade;

b) O facto de o aluno ter obtido aproveitamento no médulo, necessita de efetuar recuperagéo de horas para
avangar com a desconsideracao das faltas.

11- Os alunos continuam a frequentar o moédulo em curso, mas sem lancarmos classificagbes até que
respeite os limites de assiduidade.

12- Serao excluidos os alunos dentro da escolaridade, mas maiores de 16 anos, depois de agilizar todos os
procedimentos internos e o aluno continuar a faltar. Os Encarregados de Educagdo e aluno serdo
convocados a escola, para analisar a situagao (registo escrito do abordado) e ser4 comunicado a comissao
de protegao de menores. Entretanto ficou igualmente o registo da medida corretiva definida, da auséncia do
aluno e, assim, do incumprimento.

13- Quando a ultrapassagem do limite de faltas resulte da aplicagcdo de medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo, nao héa lugar a atividades de recuperagao.

14- No PRH, ¢ atribuida uma avaliagao qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem.

Artigo 29.°
Efeitos das faltas injustificadas

1- Quando o aluno exceder 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria de cada modulo de
cada disciplina serdo desencadeadas as seguintes medidas:
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a) A exclusdo dos modulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagao em curso,
no momento em que se verifica o excesso de faltas, independentemente da idade.

b) Os alunos s6 podem realizar exames na época de setembro.

¢) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicagao
de medidas disciplinares sancionatérias.

2- Durante o periodo de Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo serdo considerados os efeitos das
faltas injustificadas, considerando as especificidades de formagao, quer no que respeita o envolvimento de
outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um
contacto efetivo com o contexto de formagdo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos
regulamentados).

Artigo 30.°
Visitas de Estudo

1- As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforgo de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formacao.

2- As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de cinco tempos diarios (de 90 minutos).

3- As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Formagéao, sendo obrigatéria a presenga do aluno.

4- No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com o conhecimento
do encarregado de educacgao, devera ser encaminhado para a BE/CRE ou um outro espago a designar/sala
de apoio ao estudo, com a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador,
durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

5. Se o aluno ndao comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-4 marcada falta de
presenga pelo professor responsavel pela visita.

Artigo 31°
Reposicéao de aulas

1-Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagao, torna-se necessaria a reposigao das aulas nao lecionadas.

2-As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

2.1- Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.

2.2- Diminuigao do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e & Pascoa.

2.3- Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis dando conhecimento
aos alunos.

3-Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver o
conhecimento do encarregado de educagéo.

4-No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de formagao
j& ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma da data de conclusdo das atividades
letivas, com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes dados ao érgao de gestao.

Artigo 32.°
Atas

1 — Das reunibes previstas no artigo 4.° e n.® 2 do artigo 5.2 deste regulamento, devem ser lavradas atas de
acordo com o modelo aprovado pela Escola.

2 — A nomeagao do secretario para as reunides de Avaliagao (1 por periodo) devera ser efetuada pelo 6rgao
de gestdo da escola.

3 — A nomeagao do secretéario para as reunides convocadas pelo diretor de curso podera ter caracter fixo ou
rotativo, cabendo a equipa pedagdgica, seguindo o regimento de funcionamento das equipas NOP.

4 — No caso da opcéao tomada no nimero anterior recair no procedimento rotativo de eleigdo do secretario, a
nomeagao devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, em cada uma das componentes, sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, de acordo com a primeira pagina das atas.

5 — As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o numero total de
paginas.
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6 — Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Artigo 44°
Provas de avaliacdo sumativa

1- No sentido de se facilitar aos encarregados de educagao a interpretagdo da expressao da avaliagao das
provas de avaliagdo sumativa bem como de outros trabalhos/instrumentos de avaliagdo. Estes instrumentos
de avaliagao sao objeto de uma classificagao qualitativa/quantitativa numa escala de 0 pontos a 200 pontos
no ensino profissional, e de uma classificagao qualitativa de acordo com as seguintes tabelas:

Escalas Qualitativas Escalas Quantitativas
Pontos Valores
Excelente 175-200 18-20
Satisfaz Bastante 135-174 14-17
Satisfaz 95-134 10-13
N&o satisfaz 55-94 6-9
Nao Satisfaz menos 0-54 0-5

b) As provas de avaliagdo sumativa bem como os trabalhos de pesquisa/relatérios (mais elaborados) devem
ser comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, no livro de ponto, de modo a evitar sobreposigao
de provas de avaliagao/atividades/trabalhos;

c) O professor deve evitar que cada turma tenha mais de uma prova sumativa por dia;

d) As provas de avaliagdo sumativa devem ser realizadas em folhas proprias da escola, quando nao puderem
ser executadas nas proprias;

e) Os alunos devem ser informados de que as provas de avaliagdo sdo uma parte de uma avaliagao que é
composta por diversos parametros, nomeadamente, participacdo, interesse, empenho, comportamento,
progresso, entre outros. Todos os parametros constantes nos critérios gerais e especificos de avaliagao.

f) As provas de avaliagdo sao, obrigatoriamente, entregues e corrigidas / apreciadas em aula num prazo
nunca superior a dez dias Uteis.

g) Apenas por motivo de forga maior as provas de avaliagdo e os trabalhos poderéo ser entregues num
periodo letivo diferente,

h) As provas de avaliagao ndo devem ser aplicadas nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo letivo.

i) No caso de faltas a provas de avaliagdo sumativa, de acordo com o novo estatuto do aluno , Lei n.?
51/2012 , de 5 de Setembro, desde que a falta seja devidamente justificada, mediante a apresentagdo de
declaragdo médica ou outra considerada valida, o docente devera permitir / proporcionar a realizagdo de uma
outra prova, devendo abarcar o mesmo grau de exigéncia ao que faltou.

2 - Fraudes durante a realizagao de provas de avaliagao:

a) Ao docente compete anular as provas de avaliagdo dos alunos e de eventuais cumplices que no decurso
da realizagdo da prova de avaliagado cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude, nao
devendo esses alunos abandonar a sala até ao fim do tempo de duragao da prova.

b) A utilizagio de expressdes despropositadas ou desrespeitosas verbalizadas durante a realizagao da prova
de avaliagao ou escritas no papel da prova podem implicar a anulagdo da mesma por decisédo do docente.

¢) A classificagao atribuida a prova anulada é de zero pontos

d) A situacao referida no numero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma, mediante participagao de
ocorréncia, ficando em arquivo no PIA do aluno a prova anulada, bem como outros elementos de
comprovagao da fraude, podendo tal ser passivel de procedimento de averiguagao/disciplinar.

3- Avaliagéo extraordindria, sempre que o aluno nao realize a prova de avaliagdo sumativa bem como outros
trabalhos/instrumentos de avaliagdo, ou se recuse na sua realizagao e que nao seja devidamente justificada,
mediante a apresentagado de declaragdo médica ou outra considerada valida, o aluno realizard os modulos
através da avaliagao extraordinaria.

4- De todo este procedimento deve ser dado conhecimento ao encarregado de educagdo do aluno pelo
diretor de turma.
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CAPITULO I
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

Artigo 33.°
Prova de aptidao profissional

1- A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro
profissional do aluno.

2-O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagéo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3-Tendo em conta a natureza do projeto, podera ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

Artigo 34°
Objetivos

1- Refletir as experiéncias de trabalho do aluno;

2- Pér em prética os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formagao;

3- Fomentar as capacidades de autonomia e de trabalho em equipa, de habitos de trabalho, espirito de
iniciativa e sentido das responsabilidades em contexto de trabalho;

4- Proporcionar ao aluno experiéncias e contacto com as relagdes humanas no trabalho e perceber a sua
importancia para o seu desenvolvimento, formagao social e profissional;

5- Promover a inser¢édo do jovem no mundo profissional;

6- Obter o diploma de qualificagao profissional.

Artigo 35.°
Coordenacao pedagdgica
(Artigo 8.2 Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de Fevereiro)

1 - A coordenagado pedagdgica € assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma ou orientador
educativo, competindo-lhe intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos
no presente diploma.

Artigo 36.°
Condigoes de Concretizacao e Conclusao da PAP

1-A PAP devera ocorrer no final do respetivo ciclo de formagéo, podendo o aluno candidatar-se a realiza-la
desde que, cumulativamente, relina as seguintes condigdes:

a ) Nao apresentar muitos médulos por realizar nas disciplinas da componente de formagéo técnica, a data
de entrega do projeto final ;

b) Apds a realizagao da FCT

Artigo 37.°
Concecao e concretizagao do projeto da prova de aptidao profissional

1 - O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao

e acompanhamento de um ou mais professores.

2 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel

a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3 - A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
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a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

4 - O relatério final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagéo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;

c) A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do professor ou professores orientadores.

5 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jdri, 0os momentos de
concretizagado previstos nos nimeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 38°
Inscrig6es

1- A inscrigao é obrigatéria e formaliza-se mediante o preenchimento de um boletim préprio na secretaria (em
data a fixar no inicio do ano letivo pela dire¢ao).

2- No ato da inscrigao e no boletim o(s) aluno(s) devera(ao) referir o tema em que pretende realizar o projeto
da PAP

Artigo 39.°
Orientacao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1 - Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sao designados pelo 6rgao
competente de diregdo ou gestdo da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica.

2 - Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagao do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estao em condigées de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacgédo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagédo da PAP na respetiva pauta.

3 - O diretor de curso, em colaboragcdo com o érgao competente de dire¢gdo ou gestdo da escola e com os
demais 6rgaos e estruturas de coordenagéo e supervisao pedagdgica, designadamente o diretor de turma ou
orientador educativo, assegura a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que
sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizagao da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagao do conselho pedagégico ou equivalente os
critérios de avaliagao da PAP e datas de apresentagao, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formagao técnica.

4 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, 0 6rgao competente de diregdo ou gestdo da escola, em
colaboragdo com os érgaos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagoégica, € responsavel pelo
planeamento necessario a realizagdo da PAP.

Artigo 40.°
Regulamento da prova de aptidao profissional

1 - A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma ou noutra regulamentagao a
observar pela escola, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes, como parte integrante
do respetivo regulamento interno.

2 - O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

2.1 Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

2.1.1- Ao aluno:

a) Conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos saberes e competéncias profissionais adquiridos
durante o curso;

b) Participar nas aulas de acompanhamento do projeto;

c) Elaborar o relatério final de realizagdo e apreciagédo critica, de acordo com a estrutura sugerida neste
regulamento e com as orientagdes dos respetivos professores acompanhantes;
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d) Estar presente e contribuir para o desenvolvimento da PAP, nomeadamente, a sua
apresentacao/discussao;

e) Cumprir, no que lhe compete, o regulamento da PAP;

f) Respeitar os prazos de entrega;

2.1.2 - Ao diretor de curso:

a) Propor para aprovagao do conselho pedagdégico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios
de avaliagéo adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulagdo com o érgao de gestao da escola, os procedimentos necessarios a realizagao
da prova, nomeadamente a calendarizagao e a constitui¢ao do juri de avaliagao.

2.1.3 - Ao professor orientador e acompanhante das PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagao e na
redacao do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;

c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar, o aluno, na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;

e) Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

2.1.4 - Ao juri da PAP:

a) Comparecer no local e hora destinada a realizagdo da PAP;

b) Contribuir para a avaliagao do aluno nesta componente de formagao de acordo com os critérios deste
regulamento;

¢) Reunir, logo apoés a realizagdo da PAP, de modo que a respetiva ficha de avaliagdo seja preenchida,
contribuindo assim para o apuramento final da classificagao.

2.2- Os critérios e os trAmites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para aceitagao e
acompanhamento dos projetos;

3 - Compete ao aluno escolher o tema(s) sobre o qual pretende (m) realizar o projeto da PAP, devendo ser
aceites e aprovados pela equipa pedagdgica. Aprovados os temas a metodologia de trabalho sera definida
pelos alunos em colaboragdo com os professores designados para esse fim, o diretor de curso e professor
acompanhantes

4 - O projeto de P. A. P., devem estar escritos com clareza e corregao linguistica, ser objetivos e precisos,
devendo ser elaborados informaticamente em folha A4, letra Arial ou Times New Roman, tamanho 12.

5 - O plano do projeto de P. A. P. deve conter, no maximo, 10 paginas e a seguinte informagao:

a) identificagao do aluno;

b) identificagdo do professor(es) acompanhante(s) e diretor de curso;

c) designagao do tema a ser desenvolvido;

d) razbes da escolha do tema;

e)objetivos que se propde atingir;

f) apresentacao sumaria das estratégias e métodos a aplicar;

g)apresentagdo dos meios humanos, materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento e execugao do
projeto;

h) definigdo das fases do projeto e sua calendarizagao;

6 - O projeto de P. A. P. deve:

a) executar de forma plena o proposto no Plano;

apresentar a P. A. P. devidamente organizada e cumprindo as orientagdes do guia de elaboracao;

. ndo exceder as 80 paginas (sem contar os anexos);

aferir dos resultados obtidos com a elaboragao do projeto, através de um relatério de auto - avaliagéo;

e). indicar a bibliografia consultada, através da mengado de todos os documentos e meios de pesquisa
utilizados durante a realizag&o do projeto;

f) apresentar em anexos todos os documentos que suportem a elaboragdo da prova, pareceres dos
professores acompanhantes, documentos e suportes tecnolégicos e/ou informaticos a utilizar na defesa e
arguicéo da P. A. P. e outros que o aluno entender pertinentes;

g) o aluno devera entregar, até oito dias Uteis antes da sua apresentagao, na secretaria da escola, quatro
exemplares da prova de aptidao profissional devidamente encadernados.

h) a negociagéo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

7 - O processo de desenvolvimento, execucao e defesa e arguigao da P. A. P. esta dividido nas seguintes
fases:

= =

b
c
d
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7.1. Esclarecimentos — No inicio do ano letivo até final do inicio do ano letivo, a equipa pedagégica, em
conjunto com o diretor de curso, realizardo uma sess&o de esclarecimentos do processo da P. A. P. a todos
os alunos do 3.2 Ano.

7.2. Apresentacédo do projeto do plano de P. A. P. ao diretor de curso para que este, juntamente com os
professores acompanhantes e equipa pedagogica, o analisar (data a fixar no inicio do ano letivo pela
direcao). O diretor de curso deve comunicar ao aluno, na forma escrita (data a fixar no inicio do ano letivo
pela direcdo), a apreciagdo do plano.

7.3. Apreciagdo do projeto do plano de P. A. P. pela direcao pedagodgica — cada aluno/equipa devera
apresentar o seu plano de P. A. P., (data a fixar no inicio do ano letivo pela diregédo). A diregao pedagdgica
procedera, nos 15 dias subsequentes, a apreciagdo do plano, podendo este ndo ser aprovado, pelos
seguintes motivos:

a.) O plano nao estar de acordo com os objetivos definidos para cada curso

b) O projeto nao ser exequivel, quer em termos técnico — praticos, quer em termos financeiros;

c) A reelaboragao do projeto do plano de P. A. P plano devera ser apresentada no prazo de 10 dias depois
da comunicagdo da ndo aprovagao. A ndo entrega do plano na data referida e sem motivo que o justifique,
obriga o aluno a sua entrega no primeiro dia de aulas do segundo periodo e ao pagamento de uma coima de
montante a fixar anualmente pela diregao da escola.

7.4. Desenvolvimento e concretizagao do projeto — Apds a aprovagao do plano, o professor acompanhante
estipula com o aluno os momentos intermédios de avaliagdo do projeto, sendo que:

a). O desenvolvimento e a concretizagao do projeto decorrerao entre janeiro e junho;

b) O aluno elabora auto — avaliagdo nos momentos programados e de acordo com as diferentes fases e em
ficha propria;

c) A avaliacado intermédia deve ser realizada individualmente, em ficha prépria para constar do relatério final
de avaliagcédo do diretor de turma;

7.5. Entrega do projeto de P. A. P.:

a) Os projetos sao entregues até oito dias Uteis antes do exame de defesa, na secretaria da escola;

b) Os alunos/equipas que nao cumpram a entrega do projeto na data estipulada no numero 4 serdo
remetidos a 2.2 Epoca de P. A. P., mediante o pagamento de uma coima de valor a definir anualmente pela
direcéo;

c) Os trabalhos apresentados ficam em poder da escola;

7.6. Avaliagao do projeto — A apresentacao publica e defesa oral por parte do aluno tera lugar durante o més
de julho.

8 - A calendarizag¢édo de todo o processo;

8.1.- Sao definidas trés Epocas de Defesa e Arguicdo da P.A.P., que se regerdo nos seguintes termos:

a). 1.2épocadaP.A. P.:

i. apresentacado do plano de P. A. P. até final do 1° periodo;

ii. exame de defesa e argui¢ao da P. A. P. em julho;

b) 22 épocada P. A. P.:

i exame de defesa e arguigao da P. A. P. em setembro;

c) 3% épocadaP.A. P.:

i. apresentagdo do plano da P. A. P. em julho e setembro;

ii. inscricdo para a defesa e arguicdo da P. A. P. em julho e outubro;

iii. exame de defesa e arguicdo da P. A. P. em setembro e dezembro;

8.2- A 22 e 32 fase s6 poderao ser cumpridas se a escola possuir recursos humanos;

8.3- As datas previstas poderao ser alteradas pela dire¢ao em fungao da organizacéo letiva.

8.4 - A duragdo da apresentagdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de sessenta
minutos;

8.6 - Apresentagao da P. A. P. — O aluno dispde de 20 minutos para proceder a apresentagao da sua prova;

9 - Defesa e arguigdo — Apds a apresentacao, o juri dispde de 25 minutos, periodo que pode ser excedido
sempre que a natureza da prova o justifique, para questionar o aluno sobre o seu trabalho e/ou outros
aspetos técnicos e cientificos;

10 - Avaliagdo — O juri de avaliagdo, logo que termine a apresentagdo, relne para determinagdo das
classificagdes da P. A. P., delas nao havendo recurso;

11 - Os critérios de classificacédo a observar;

12- A classificagao atribuida a P. A. P. varia numa na escala de 0 a 20, tendo em conta os seguintes critérios:
a). 1.2 Fase — Desenvolvimento do projeto (orientador):

i. responsabilidade de monstra da ao longo do desenvolvimento do projeto;
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ii. capacidade de desenvolvimento do projeto, autonomia, e criatividade;
iii. grau de complexidade do projeto;
iv. organizagao da informacao e apresentagao grafica;
v. corregao linguistica;
vi. relatério final do diretor de turma;
vii. relatério de auto — avaliagao do aluno;
b. 2.2 fase — Apresentagao e defesa (juri):
i. apresentagao do trabalho por parte do aluno perante o juri;
ii. a defesa oral do trabalho por parte do aluno perante o juri;
iii. o produto final do trabalho;
iv. a originalidade, criatividade e qualidade;
v. 0 rigor e qualidade tecnoldgica e cientifica demonstrada no trabalho;
13- Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a dez
valores.
14- A classificagao é registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da aplicagdo da seguinte
féormula:
CFO = 0,35xC1 + 0,35xC2 + 0,3xC3 sendo:
CFO- Classificacao Final Obtida.
C1- Classificagéo do desenvolvimento do projeto.
C2- Classificagao do relatorio final.
C3- Classificagao da apresentagao e defesa da PAP
15- A aprovagao na PAP depende da obtengao de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.
16 - Outras disposigbes que a escola entender convenientes, designadamente, a justificagdo de falta a
apresentacdo da PAP bem como a marcagéo de segunda da mesma.
17 - O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAP deve apresentar no prazo de 2 dias Uteis a
contar da data de realizagao da prova, a respetiva justificagao.
18 - A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
19 - O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo jari podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela diregéo.
20 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.
21 — Os alunos tera um bloco de 90 minutos semanais, no seu horario coincidente com o horario do(s) seu(s)
orientadores(s), para preparar e desenvolver o projeto e relatério da PAP.

Artigo 41.°
Juri da prova de aptidao profissional

1 — O juri de avaliagao da PAP é designado pelo 6rgdo competente de dire¢ao ou gestdo da escola e tem a
seguinte composi¢ao:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagdégico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

c¢) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

2 — O jari de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a
que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na impossibilidade do substituto, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.2 1 ou, ainda, no
impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

—_——— =
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CAPITULO Il
Formacéao em Contexto de Trabalho

Artigo 42.°
Disposicoes gerais

1- Entende-se por Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) ou Estagio o desenvolvimento supervisionado,
em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado
Curso.
2- A FCT tem a duragao de quatrocentas e vinte horas distribuidas pelos trés anos letivos, de acordo com o
definido na matriz curricular do curso.
3- A formacdo em contexto de trabalho (FCT) visa a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo aluno, nos termos definidos no Decreto-Lei n.? 74/2004, de 26 de Margo, retificado pelo Decreto-Lei n.°
24/2006, de 6 de Fevereiro, e na Portaria n® 550C/ 2004, de 21 de Maio e no Despacho n® 14 758/2004, de
23 de Julho.
4- Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil do curso a desenvolver em
condicoes similares a do contexto real de trabalho.
5- A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragéo dos jovens no
mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da sadde, higiene e seguranga no trabalho.
6- A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de estagio, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a &rea de formagdo do curso profissional e da
respetiva especificagao.
7- A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo monitor, em
representacdo da entidade de estagio. Nos cursos profissionais, quando a FCT se desenvolve na modalidade
de pratica simulada, as fungdes atribuidas ao monitor seréo realizadas pelos professores responsaveis pelas
disciplinas da componente de formagao técnica.
8- A FCT deverd orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes a especificagao realizada e
ao perfil de saida do curso.

Artigo 43°
Obijetivos

1- O estagio como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os seguintes objetivos:
2- Proporcionar aos jovens contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho, implicando a
aplicacéo, consolidagao e aprofundamento de aprendizagens efetuadas em contexto escolar pela execugao
de um multiplo elenco de atividades relacionadas com a formagao técnica obtida;

3- Proporcionar aos jovens nos contactos com o mundo empresarial a emergéncia ou a evidéncia de
potencialidades ndo descobertas ou pouco observadas em contexto escolar;

4- Facultar o desenvolvimento de aprendizagens ndo adquiridas em contexto escolar, bem como a posterior
integracao dos jovens na vida ativa;

5- Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, nomeadamente
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, espirito critico, sentido ético e profissional, cooperagéo,
autonomia, comunicagao e relagéo interpessoal;

6- Proporcionar a observagédo do funcionamento de uma empresa ou seccao especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de andlise e de sintese, planificagdo e organizacao, reflexdo sobre métodos e
técnicas de trabalho, capacidade de resolugao de problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de iniciativa e
abertura a mudanca;

7- Permitir a reflexdo continua entre a Escola EB 2,3 /S Vieira de Araujo e a instituicado/empresa sobre os
perfis profissionais e as necessidades de formagao.
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Artigo 44°
Protocolo de Colaboragcao/ Contrato de Formagao

1-A FCT formaliza-se com a celebragao de um protocolo/ contrato de formacao entre a escola, a entidade de
estagio/ acolhimento e o aluno formando.

2-No caso do aluno formando ser menor de idade, o protocolo/ contrato é igualmente subscrito pelo
Encarregado de Educagéo.

3-0 protocolo/ contrato de formagao inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento da FCT.

4-O protocolo celebrado obedecera as disposigdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da
sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias da entidade de
acolhimento.

5-No caso das atividades da FCT decorrerem fora da escola, os alunos estao abrangidos por um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

6-O protocolo/ contrato de formagéo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formagao para o qual foi celebrado.

Artigo 45°
Planificacao

1-A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do protocolo/
contrato referido no Artigo 3° do presente regulamento.

2-O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.

3-0O plano da FCT identifica:

- Os objetivos enunciados, no Artigo 2° deste regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;

- Os conteudos a abordar;

- A programagéo das atividades;

- O periodo ou periodos em que o0 estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

- O horario a cumprir pelo aluno formando;

- O local ou locais de realizagao;

- As formas de acompanhamento e de avaliagao.

- Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

4 - O plano de FCT devera ser homologado pelo conselho executivo da escola, mediante parecer favoravel
do coordenador de curso, antes do periodo de formagao efetiva na entidade de estagio.

Artigo 46°
Responsabilidades da escola

1-Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
2-Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente da formagao técnica.

Artigo 47°
Responsabilidades do diretor de curso

1-Proceder a identificagédo, contactos e selegdo das entidades de acolhimento da FCT.

2-Proceder a distribuicao dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.

3-Assegurar a elaboragéo do protocolo com a entidade de acolhimento.

4-Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educagao se aqueles forem menores.

5-Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes.

6-Assegurar 0 acompanhamento da execugao do plano da FCT.
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7-Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
8-Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

9-Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢coes logisticas necessarias a
realizagcao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 48°
Responsabilidades do professor orientador

1-Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a diregao executiva, o diretor de curso, bem como, quando
for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenagao pedagogica, restantes professores e monitor
designado pela entidade de acolhimento.

2-Acompanhar a execugao do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagdes periédicas aos
locais de realizacao da FCT.

3-Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando.

4-Acompanhar o, aluno formando, na elaboracéo dos relatérios da FCT.

5-Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagao do aluno formando na FCT.

Artigo 49°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1-Designar o monitor.

2-Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.

3-Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno.

4-Assegurar 0 acesso a informagdo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracao socioprofissional do aluno na institui¢ao.

5-Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de formagao.

6-Controlar a assiduidade do aluno.

7-Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessérias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 50°
Responsabilidades do aluno

1-Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT.

2-Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT.

3-Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao.

4-Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacoes.

5-Nao utilizar sem prévia autorizagao a informagao a que tiver acesso durante a FCT.

6-Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

7-Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o0 monitor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT

Artigo 51.°
Assiduidade

1- A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2-Para efeitos de conclusado da FCT/Estégio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual
nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria global do estagio.

3-Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o
periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 52°
Formacao em Contexto de Trabalho e outros médulos de formacao
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Através desta metodologia dindmica e interativa de aprendizagem, poderdo os alunos concluirem, nos
estagios, tarefas de aprendizagem e avaliagdo de moédulos previstos nos planos de ensino/aprendizagem,
bem como outros projetos de formagao, devendo estas situagdes ser analisadas casuisticamente.

Artigo 532
Alunos nao admitidos na formacao em contexto de trabalho

1-Alunos com moédulos nas disciplinas da componente de formagao técnica em atraso poderdo nao ser
admitidos na formagao em contexto de trabalho. Essa situacéo devera ser analisada pela equipa pedagdgica.
2-Excepcionalmente, a equipa pedagdgica podera criar um momento de avaliagdo especial, de forma a
permitir a conclusdo desses médulos.

3-Os alunos que se encontrem nas situagdes descritas nos pontos anteriores e persistam na nao realizagao
dos médulos, deverao cumprir no tempo correspondente a duragao da FCT, um plano individual de trabalho,
na escola, de forma a recuperar os respetivos médulos.

Artigo 54°
Avaliacdo da FCT/ Estagio

1-A avaliagdo no processo da FCT/Estdgio assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagado sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2-A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final expressa de 0 a
20 valores.

3-0 peso da avaliagao sera proporcional ao nimero de horas realizadas em cada ano.

4-O relatério de estagio é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base no referido
relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento do estagio.

5-A avaliagao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formagao e constante do
plano e o respetivo relatorio.

6-Na sequéncia da informagao referida no nimero anterior, o professor orientador e 0 monitor determinam a
classificacéo do aluno formando na FCT/Estagio.

7-O aluno que, por razdes que lhe sejam imputaveis, nao realize o(s) estagio(s) que lhe tiverem sido
proporcionados obterdo, nesse estagio, uma classificagdo equivalente nas situagdes referidas no ponto n°2.

Artigo 55°
Parametros de Avaliacdo da FCT/ Estagio

1 - A avaliacéo final de estagio ser4 feita de acordo com os seguintes parametros:
Integracéo na Entidade de Estagio;

- Apreenséo dos conhecimentos;

- Aprendizagem de novos conhecimentos;

- Interesse pelo trabalho que realiza;

- Rapidez na execugéo do trabalho;

- Qualidade do trabalho realizado;

- Sentido de Responsabilidade;

- Autonomia no exercicio das suas fungoes;

- Facilidade de adaptagao a novas tarefas;

- Relacionamento com a chefia;

- Relacionamento com os colegas;

- Relacionamento com os clientes;

- Assiduidade e pontualidade;

- Capacidade de iniciativa;

- Organizagéo do trabalho;

- Aplicagdo de normas de seguranga e higiene no trabalho.
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ANEXO V
REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS
Preambulo

Os cursos vocacionais (CV) tém como objetivo garantir uma igualdade efetiva de oportunidades,
consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida, dotando-os de
ferramentas que permitam vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do mercado de trabalho.

Os CV, orientados para a formacéao inicial dos alunos, privilegiam tanto a aquisicdo de conhecimentos em
disciplinas estruturantes, como o primeiro contato com diferentes atividades vocacionais.

CAPITULO|
Organizacao e Funcionamento dos Cursos Vocacionais

Artigo 1.2
Organizacao curricular

1 — Os CV do ensino basico ministrados no ambito da experiéncia-piloto objeto do presente diploma tém
uma estrutura curricular organizada por médulos, sendo 0 seu plano de estudos constituido pelas seguintes
componentes de formagao:

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educagao Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Histéria e Geografia) e de Ciéncias do
Ambiente (Ciéncias Naturais, Fisico -Quimica); bem como uma segunda lingua nos casos em que se
justifique;

c) Os CV integram conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais e por uma pratica simulada
preferencialmente em empresas que desenvolvam as atividades vocacionais ministradas.

Artigo 2°

Estrutura curricular

1 - Os cursos vocacionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Disciplinas Total de horas
Formacao 2° Ciclo | 32Ciclo
Portugués 135 110
Geral Matematica 135 110
Inglés 65 65
Educagéo Fisica 65 65
Histéria/Geografia
Complementar Ciéncia Naturais 130 180
2° Lingua
Atividade Vocacional A
Atividade Vocacional B 360 360
Vocacional Atividgde Vpcacional C
Pratica Simulada A 70 70
Pratica Simulada A 70 70
Pratica Simulada A 70 70
Carga Horaria Total/ Curso 1100 1100
Artigo 3.2

Condicoes de admissao
1 — O encaminhamento dos alunos para cursos vocacionais no ensino basico deve ser precedido de um

processo de avaliagdo vocacional, a desenvolver pelos psicélogos escolares, que mostre ser esta via
adequada as necessidades de formagao dos alunos.
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2 — Concluido o processo de avaliagao vocacional previsto no nimero anterior, o encarregado de educagao
do aluno que vai ingressar no curso vocacional deve declarar por escrito se aceita ou nao a frequéncia do
curso vocacional e a realizagdo da pratica simulada pelo aluno, em documento a elaborar pela escola para
este efeito.

3- Os cursos de ensino vocacional tém como publico-alvo os alunos a partir dos 13 anos de idade que
manifestem constrangimentos com os estudos do ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de
ensino, designadamente aqueles que tiveram duas retencdes no mesmo ciclo ou trés em ciclos diferentes.

Artigo 4.°
Desenvolvimento dos cursos

1 - Deveréo ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo diretor de
curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que
intervém na preparagao e concretizagdo do mesmo;

b) O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de
formagao tecnoldgica, e nao devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas.

c)Em situagbes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a saude de a
alunos, professores ou as condigdes fisicas e materiais o justifiguem, as turmas constituidas por mais de
doze alunos deverao ser desdobradas em turnos, nas disciplinas da componente tecnolégica

Artigo 5°
Funcionamento

1 — De modo a assegurar o total de horas anuais efetivas de formagéo previstas na matriz dos cursos
vocacionais efetuam-se, sempre que necessario e possivel, permutas de aulas entre as diferentes
disciplinas.

2 — A prética simulada rege-se, em todas as matérias nao previstas na legislagdo em vigor, pelo regulamento
especifico que consta neste ponto.

3 - O programa destas disciplinas devera ser configurado em estrutura modular, sendo que cada escola
define programas com a distribuicdo dos tempos semanais pelos tépicos, em fungdo da natureza destes e
em articulagdo com a componente vocacional. Deverao se utilizar os programas das varias disciplinas do 3°
ciclo.

4 - Estes cursos nao tém uma duragao fixa, devendo a sua duracéo ser adaptada ao perfil de conhecimentos
do conjunto de alunos que se reline em cada curso. (para uns alunos o curso pode ter 2 anos ou um ano. No
segundo ano outros alunos podem integrar a turma) assim:

4.1 - Com a duragao de dois anos os alunos que completaram o 62 ano de escolaridade ou frequentaram,
com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, o 8° ano de escolaridade

4.2 - Com a duragao de um ano, alunos que completaram com aproveitamento o 8.2 ano de escolaridade, ou
com frequéncia, sem aproveitamento, do 9.0 ano de escolaridade;

Artigo 6°
Equipa pedagégica e formativa

1 —A equipa pedagdgica e formativa do curso vocacional é formada por:
- O coordenador do curso;
- O diretor de turma;
- Os professores/formadores das diferentes disciplinas;
- O psicologo escolar.

Artigo 7°
Coordenador do curso

1 — O coordenador do curso é designado pelo diretor de entre os professores que lecionam o curso

2 - O Coordenador de Curso tem como competéncias:
2.1 - Assegurar a articulagao curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;
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2.2 - Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de formagao
do curso;

2.3 - Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da area vocacional, em sintonia com o
Diretor de Turma, e em articulagcdo com os formadores;

2.4 - Participar nas reunides dos Conselhos de Turma de articulagéo curricular ou outras, no dmbito das suas
funcoes.

2.5 - Assegurar a articulacdo entre as entidades de acolhimento da Pratica Simulada, identificando- as,
fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento do aluno;

2.6 - Articular com a Diregao da Escola, os procedimentos necessarios a realizagdo da Pratica Simulada;

2.7- Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, elaborando um relatério para conhecimento da
Direcéao;

2.8 - Garantir a articulagdo com os servigos, com competéncia em matéria de apoio socioeducativo, através
do Diretor de Turma;

2.9 - Manter atualizado o dossié técnico- pedagdgico de curso,

Artigo 8°
Funcionamento da Equipa Pedagdgica/ Conselho de Turma

1 - O conselho de turma de avaliagao é presidido pelo diretor de turma e ocorrera, pelo menos, trés vezes ao
longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacao global sobre o
seu percurso formativo.

2 - O relatério indicado no numero anterior deverd conter referéncia explicita ao dominio cognitivo,
englobando os resultados de testes, trabalhos, portefélios, relatérios, e ao dominio sécio afetivo, englobando
parametros, tais como, “interesse pela formagao”; “participagdo nas atividades”; “comportamento”; “sentido
de responsabilidade”; “assiduidade”: “pontualidade”; “relagdo com os outros”; “qualidade e organizagdo do
trabalho” e “iniciativa e criatividade”. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades
diagnosticadas com indicacéo relativa a atividades de recuperacao.

Artigo 9.°
Reposicéao de aulas

1 - Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagao, torna-se necessaria a reposigao das aulas nao lecionadas.

2 - As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal
e/ou da diminuigao do tempo de paragem letiva, no Natal e/ou Pascoa

3 — A gestado da compensacédo das horas em falta deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagégica e,
posteriormente, comunicada pelo diretor do curso ao 6rgao de gestao da escola.

4 - As aulas previstas e ndo lecionadas sédo recuperadas através de:

4.1- Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

4.2- Diminui¢éo do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

4.3- Permuta entre docentes.

5 - Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas 4.1 e 4.2 do nimero anterior, devera
este facto ser comunicado ao encarregado de educagao ou do aluno, quando este for maior.

6 — Quanto a reposigao é feita nos termos da alinea 4.3 do nimero anterior, ndo deve ser marcada falta ao
docente.

7 — Mensalmente, o coordenador de curso procedera ao registo das horas de formagao ja ministradas e dara
conhecimento ao conselho de turma da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas. O diretor de
curso comunicara estes dados ao 6rgao de gestdo, em documento apropriado.

Artigo 10.°
Avaliagao das aprendizagens

140




Regulamento Interno

1 — No inicio de cada ciclo de estudos procede-se a uma avaliagao diagnéstica com o objetivo de aferir os
conhecimentos adquiridos pelos alunos que integram o curso, as suas necessidades e interesses para a
tomada de decisdes na agéo e interveng¢ao educativa a implementar.

2 - A avaliacado é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino -aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacao pelos
alunos/ formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizagao das aprendizagens.

3 - A avaliagao sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20 e s6 serd publicada em pauta, s6 quando o
aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

4 - As reunides de avaliagao, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagao, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagao estabelecidos, pela escola.

5 - Devem ser criadas condigbes organizacionais, pedagégicas e didaticas que permitam estimular os
interesses dos alunos, nomeadamente:

5.1 - Utilizagdo de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;

5.2 - Disponibilizagao de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do grupo coordenador de
cada escola;

5.3 - Adequacao dos tempos e dos espagos a natureza das atividades de aprendizagem.

6 - Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatério final que deverao apresentar nos termos a definir pela escola.

Artigo 11°
Recuperacéao da avaliagdo de médulos em atraso

1 - Em caso de insucesso na frequéncia de um mddulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificagao inferior a 10 valores, sdo o0s seguintes os procedimentos a seguir apéds a avaliagdo do médulo.

2 - O professor marca com o aluno uma data para realizagdo da recuperagdo do moédulo, que ndo deve
exceder os 15. Esgotada esta possibilidade, e se a falta de aproveitamento persistir, 0 aluno podera realizar
o(s) médulo(s) em atraso nas épocas especiais de recuperagao no decurso dos meses de junho/julho, e na
época de setembro, a excegao dos alunos que foram excluidos por faltas, os quais sé o poderao fazer nesta
ultima fase.

Artigo12°
Habilitacoes

1 - Os alunos que concluam com aproveitamento 0s cursos vocacionais ministrados no A&mbito da experiéncia
pedagogica criada pela portaria n® 292-A/2012, de 26 de Setembro, ficam habilitados com o0 6° ou 0 92 ano de
escolaridade.

2 - Os alunos deste curso vocacional irdo concluir 0 92 ano de escolaridade e poderédo prosseguir estudos:
2.1- No ensino cientifico-humanistico, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.°
ano;

2.1- No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os médulos do curso;
2.2-  No ensino vocacional de nivel secundério, desde que tenham concluido 70% dos modulos das
componentes geral e complementar e 100% dos mddulos da componente vocacional.

3 - Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais independentemente do
nimero de modulos concluidos com aproveitamento.

Artigo13°
Dever de Assiduidade

1 - Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade (art.10 e 13 da Lei n.2 51/2012 de
5 de setembro).

2 - O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fung¢ao da sua idade, ao processo de ensino (art.? 13 da Lei n.2 51/2012 de 5
de setembro).
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3 - Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores (art.0 13 da Lei n.2 51/2012 de 5
de setembro).

4 - A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens
e a sua insergao socioprofissional.

Artigo 14.°
Faltas Justificadas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas devidas, comprovadamente, a um dos motivos previstos no art.®
16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de Setembro.

2 - A justificagao de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em
impresso proprio. (ponto 2 do art.® 16 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

3 - A justificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos até ao 3.2 dia (til subsequente a verificagdo da mesma (ponto 4 do art.2 16 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro).

Artigo15°
Assiduidade

1- Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mddulo integrando as
componentes geral, complementar e vocacional e participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

2 — Caso se verifiqgue o incumprimento do estabelecido no ponto anterior, 0 professor de cada disciplina ou o
formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora, devera estabelecer um
plano de recuperagao do aluno a submeter a aprovagao da equipa pedagdégica e formativa do curso.

Artigo 16°
Faltas Injustificadas

1 - Nos CV as faltas injustificadas nao podem exceder 10% de cada moédulo integrando as componentes
geral, complementar e vocacional e participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

2 - Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas (5%), os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, séo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, que deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 - Sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a comissao de protegao de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, no sentido de procurar em conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

4 - Sao consideradas injustificadas as faltas quando:

a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos no art.® 16 da Lei n.® 51/2012 de 5 de setembro;

b) Nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos do art.® 16 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;

c) Se se verificar incongruéncia entre a justificagdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados;

d) Resultarem de falta de material, conforme definido na alinea a), do ponto 3 do artigo 4.°;

e) Resultarem da falta de pontualidade, de acordo na alinea b), do ponto 3 do artigo 4.¢;

f) A justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo (alinea b) do art.® 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro);

g) A marcagao de falta resultar da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoéria (alinea d) do art.2 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro);

2 - Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, o diretor de turma deve, no prazo de 2 dias Uteis,
fundamentar a sua nao aceita¢ao, de forma sintética (de acordo com o ponto 2 do art.? 17 da Lei n.? 51/2012
de 5 de setembro).
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3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagado, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito (ponto 3 do art.? 17 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 17°
Tipologia das faltas

1 - Compete ao diretor de turma organizar e assegurar o registo de faltas dos alunos, de modo que, a todo o
tempo, este possa ser utilizado para fins pedagégicos e administrativos.

2 - As faltas serdo registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados (alinea 4 do art.® 14 da Lei n.?
51/2012 de 5 de setembro).

3 - Para efeitos de controlo, serd utilizada, nos devidos registos, a seguinte tipologia:

a) E considerada falta de material, a comparéncia do aluno sem o material didatico ou equipamento
necessarios a realizagdo das atividades letivas. Ser4 marcada uma falta injustificada, por aluno e por
disciplina, a quarta falta de material. Em caso de reincidéncia, por cada falta deste tipo, havera lugar a
marcagao de falta de presenga.

b) Considera-se falta pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do formando ao inicio da
atividade letiva, sendo marcada falta de presenca; excetua-se falta pelo incumprimento do dever de
assiduidade, o atraso do aluno ao inicio da atividade letiva, ao primeiro tempo da manha e da tarde, até 10
minutos.

Artigo 18.°
Cumprimento das Horas de Formacao

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento e condigao
para obter a certificacdo, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1 - Para efeitos da conclusado da formagéo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada
a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior a 90% dos tempos letivos de cada médulo integrando as
componentes geral, complementar e vocacional.

1.2 - Participar integralmente na pratica simulada estabelecida, ponto 1 do art.® 8.2 do Portaria n.? 292-
A/2012, de 26 de setembro);

2 - Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada,
as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacgéao inicialmente definidos.

3 - Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

4 - O limiar de assiduidade referido na alinea a) do ponto 1 é calculado tendo por base a carga horaria total
do ciclo de formagao prevista para cada disciplina.

5 - Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagdo das faltas, serd considerado o segmento de 45
minutos (de acordo com o ponto 2 do art.® 14 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

6 - Serdo contabilizadas, nas horas de formacéo, as visitas de estudo realizadas no &mbito das disciplinas
em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participagdo em agdes realizadas na escola,
quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral
dos alunos na sociedade, num total de 3 horas.

7 - Quando o numero de faltas atingir os 10% da carga horaria anual de cada disciplina, independentemente
da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou 0s encarregados de educagéo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

8 — Caso se verifiqgue o incumprimento do estabelecido no ponto anterior, o professor de cada disciplina ou o
formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora, devera estabelecer um
plano de recuperagao do aluno a submeter a aprovagao da equipa pedagdégica e formativa do curso.

143




Regulamento Interno

Artigo 19.°
Efeitos das Faltas Justificadas
(Plano de Recuperacao de Horas/PRH)

1 - A natureza destes cursos exige a lecionagao da totalidade das horas previstas para cada itinerario de
formagao, de forma a assegurar a certificagao.

2 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas para a carga horéaria anual
duma disciplina, serd desencadeado um plano de recuperacéao de horas (PRH), com o objetivo de recuperar
o0 atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formacéo.

3 - A aplicacdo do plano de recuperacédo de horas, salvo situagdes excecionais avaliadas em devido tempo
pelo diretor de turma ou pela equipa pedagdgica, ocorrera apds a verificagdo do excesso de faltas e as
atividades de recuperagao apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo (ponto
5 do art.? 20 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

4 - O plano de recuperagao de horas incidir4d sobre o excesso de faltas, isto é, sobre o nimero de faltas
(expressas em horas) que excedem o limite previsto para cada disciplina.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas as
faltas em excesso (ponto 7 do art.® 20 da Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro), ndo dispensando, contudo, o
registo nos documentos existentes para o efeito.

6 - O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao encarregado
de educagao e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara e elaborara o referido plano, no prazo
de 5 dias Uteis ap6s o término do prazo legal da justificacdo das faltas, sendo entregue uma copia do mesmo
ao diretor de turma.

7 - O Plano de Reposigao de Horas implica a realizagao de uma atividade ou trabalho pratico a designar pelo
professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o professor e aluno.
(trabalho escrito, pratico ou revestindo forma oral);

8 - Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentagao de suporte,
integram o dossié de direcao de turma e serdo arquivados no processo individual do aluno, no final do ano
letivo.

9 - A aplicagao deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas, sempre que a
falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

10 - No PRH, é atribuida uma avaliagdo qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem

Artigo 20.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - Quando o aluno exceder 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria total duma disciplina
ou dominio serdo desencadeadas as seguintes medidas:

1.1 - a impossibilidade de realizagdo de exame de equivaléncia a frequéncia em julho (1.2 fase), limitando-se
a inscrigao a época de setembro (2.2 fase), no ultimo ano de formagao;

1.2 - A aplicagédo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no art.2 28 da Lei n.? 51/2012 de 5 de
setembro.

2 - Durante o periodo de formagao em contexto de trabalho (FCT) ndo serdo considerados os efeitos das
faltas injustificadas, considerando as especificidades de formagao, quer no que respeita o envolvimento de
outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um
contacto efetivo com o contexto de formagdo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos
regulamentados).

3 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria, de
acordo com o n.? 1 do artigo 199, serd desencadeado um Plano de Recuperagao das Aprendizagens (PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens
desenvolvidas na(s) aula(s) em falta, nos termos previstos no artigo 20° da lei 51/2012.

4 - O recurso ao Plano de Recuperagao das Aprendizagens previsto no niumero anterior apenas pode ocorrer
uma Unica vez em cada ano escolar, por disciplina.

5 - O Diretor de Turma deverd informar o professor da disciplina para definir o PRA a aplicar, bem como o
aluno e o respetivo encarregado de educagao, caso o aluno seja menor, da necessidade de realizar o PRA.

6 - O Plano de Recuperagao das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:

6.1 - A sua elaboracdo, calendarizagao e avaliagdo é da responsabilidade do professor da disciplina em
questao;
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6.2 - Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera obrigatoriamente ser cumprido na
Escola: Biblioteca, Departamento ou num outro espago apropriado para esse efeito;

6.3 - A presenga do aluno deverd ser devidamente registada em documento préprio (hora de chegada/saida);
6.4 - Deverd ter a duragao equivalente em tempos de 45 minutos igual ao nimero total de faltas injustificadas
que o aluno excedeu na disciplina que motivou a realizagdo do PRA;

6.5 - As provas de avaliagdo podem revestir as seguintes formas: Prova escrita, Prova pratica e Prova escrita
com componente pratica.

7 - A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicar4d a marcagao de nova data para
realiza¢do do trabalho estipulado.

8 - A nao comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizagdo do PRA corresponde
a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu dever de assiduidade, devendo o Conselho de
Turma/Dire¢ao pronunciar-se sobre novas medidas a adotar.

9 - Apds a conclusao de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas:

9.1- O professor da disciplina procede a avaliagao da atividade e entrega o documento ao Diretor de Turma,
bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié;

9.2- As faltas que deram origem a realizacdo do PRA, passam a ser desconsideradas, ficando o aluno no
limite do n.? de faltas injustificadas.

10 - O incumprimento ou a ineficAcia do Plano de Recuperagdo das Aprendizagens implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusao dos modulos, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Artigo 21.°
Dossier de avaliacao e dossier pedagogico

1 — Os dossiers de avaliagao e pedagdgico, devem no final de cada ano letivo, ficar arquivados na escola.
2- Os referidos dossiers deverao contemplar os seguintes aspetos:

i) Curso: Cronograma das disciplinas, Planificagdes, Matriz curricular
ii) Turma: Relagao de alunos, Registo fotografico, Horario da turma
iii) Alunos: Protocolos de estagio, Plano de estagio
iv) Aproveitamento: Pautas modulares, Grelhas de avaliagdo, Pauta de avaliagdo final de periodo,
Material de avaliagdo, Material didatico utilizado nas aulas
V) Fichas de avaliacao, testes de avaliagao, relatérios
vi) Reunido: Atas de reuniao da equipa pedagdgica, Documentos de suporte as reunides

Artigo 22.°

Atas

1- O secretério das reunides é um docente designado pela diregdo do agrupamento, no inicio do ano letivo,
mantendo-se até ao final do mesmo.

2-Em caso de falta justificada do secretério, este é substituido por um docente que nédo seja diretor de turma
nem secretario.

3-Se o ponto anterior ndo puder ser respeitado, assume o secretariado da reunido o professor com menos
tempo de servigo.

4— A nomeagao do secretério para as reunides convocadas (que nao sejam de avaliagdo), devera ser rotativa
e seguir a ordem definida pelas disciplinas em cada uma das componentes, geral, complementar e
vocacional, de acordo com a primeira pagina das atas.

5- Os assuntos tratados nas reunides tém caracter sigiloso.

6- De cada reunido sera lavrada uma ata, em modelo informatizado que contemple todos os assuntos
apreciados, as decisdes e deliberacdes tomadas e a respetiva fundamentagao, bem como todas as situagdes
de relevancia no processo de ensino/aprendizagem.

7- As atas deverado ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o nimero total de paginas
e serdo postas a aprovagao do conselho de turma no final de cada reunido, sendo assinadas por todos os
elementos presentes.

8- As atas sdo entregues na direcdo do agrupamento, no prazo maximo de 5 dias, exceto as atas de
avaliacdo que terao de ser entregues no final da respetiva reunidao, ou no prazo maximo de 48 horas.
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Artigo 23.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforgo de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formacéo.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de cinco tempos diarios (de 90 minutos).

3. As visitas de estudo fazem parte do plano anual de formagao, sendo obrigatéria a presenga do aluno.

4. No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com o conhecimento
do encarregado de educacgao, devera ser encaminhado para a BE/CRE ou um outro espago a designar/sala
de apoio ao estudo, com a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador,
durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

5. Se o aluno nao comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-4 marcada falta de
presenga pelo professor responsavel pela visita.

CAPITULO I
A Pratica Simulada

Artigo 242
Ambito

1) A Pratica Simulada da atividade vocacional terd lugar no final da lecionagdo, em cada ano letivo, e
destina-se a uma demonstragdo da atividade pratica, ndo devendo exceder a duragdo de 210 horas,
distribuidas em igual nimero pelas atividades vocacionais.

2) As condigbes e os termos de funcionamento da pratica simulada devem ser estabelecidos em
protocolo auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que esta ird decorrer e 0 agrupamento de
escolas ou escola em que o Curso Vocacional se desenvolve.

3) A prética simulada é um conjunto de atividades vocacionais desenvolvidas sob coordenagao e
acompanhamento da Escola, que visam o desenvolvimento das atividades vocacionais ministradas

4) A préatica simulada realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes, sob a
forma de experiéncias vocacionais e tera lugar no final da lecionagao ou na fase final do curso.

5) A classificagdo da pratica simulada é autbnoma e integra o célculo da média final do curso, nos
termos previstos na legislagdo em vigor.

6) A pratica simulada formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a Escola, a entidade de
estagio e o aluno/formando.

a) No caso de o Aluno/formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo seu
Encarregado de Educagéo.

7) O protocolo inclui o plano de pratica simulada, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento da pratica simulada

a) O protocolo celebrado obedecera as disposigoes estabelecidas no presente Regulamento, sem

prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da
entidade de acolhimento em causa.

8) A pratica simulada desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelos Professores
orientadores, monitor, Aluno/formando e entidade de acolhimento, cabendo a esta Ultima designar o monitor
para o acompanhamento aluno/formando e assinado pelo Orgdo competente da Escola, pela entidade de
acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de Educagéo, caso o Aluno seja menor de idade.

9) A pratica simulada tem a duragao de duzentas e dez horas.

10) O plano da pratica simulada fara parte integrante do contrato de formagéao e identifica:
a) Os objetivos.

b) Os contelidos a abordar.

C) A programagéo das atividades.

d) O periodo da prética simulada, fixando o respetivo calendario.

e) O horério a cumprir pelo aluno/formando;

f) O local ou locais de realizagéo;

9) As formas de acompanhamento e de avaliagéo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da Escola e da entidade onde se realiza a pratica
simulada.
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i) O Aluno deve produzir um relatério por cada atividade vocacional, o qual darad origem a um relatério
final

11) Responsabilidades da Escola

a) Assegurar a realizagdo da pratica simulada aos seus Alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

b) Estabelecer os critérios de distribuicao dos Alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de acolhimento.

C) Proceder a distribuicdo dos Alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.

d) Assegurar a elaboragéo do protocolo com a entidade de acolhimento.

e) Assegurar a elaboragcdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os Alunos e seus
Encarregados de Educacéo, se aqueles forem menores.

f) Assegurar a elaboragao do plano da pratica simulada, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes.

9) Assegurar o0 acompanhamento da execugao do plano da pratica simulada.

h) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos Alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
i) Assegurar que o Aluno/formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da pratica
simulada.

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno/formando, as condigdes logisticas
necessarias a realizagao e ao acompanhamento da pratica simulada.

k) Designar o Professor orientador da pratica simulada, ouvido o Diretor de Curso, de entre os

Professores que lecionam as disciplinas da componente da formacgao técnica.

12) Responsabilidades do Professor Orientador

a) Elaborar o plano da pratica simulada, em articulagdo com a Direcao Executiva, o Diretor de Curso,
bem como, quando for o caso, com os demais érgaos ou estruturas de coordenagao pedagdgica, restantes
Professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

b) Acompanhar a execugao do plano de formagao, nomeadamente através de deslocagdes periddicas
aos locais de realizagédo da pratica simulada.

C) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
Aluno formando.

d) Acompanhar o Aluno/formando na elaboragao dos relatérios da pratica simulada.

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do Aluno formando na pratica
simulada.

13) Responsabilidades da entidade de acolhimento

a) Designar o monitor.

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da pratica simulada.

C) Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do Aluno/formando.

d) Assegurar o0 acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da pratica simulada,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do Aluno/formando na instituicéo.

e) Atribuir ao Aluno/formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagao.

f) Controlar a assiduidade do Aluno/formando.

Q) Assegurar, em conjunto com a Escola e o Aluno/formando, as condigbes logisticas necessarias a

realizagao e ao acompanhamento da pratica simulada.
14) Responsabilidades do Aluno/formando

a) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da pratica simulada.

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagio da pratica simulada.

C) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao.

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

e) Nao utilizar sem prévia autorizagdo a informagao a que tiver acesso durante a pratica simulada.

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

9) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento.

h) Elaborar os relatérios por cada atividade vocacional e o relatério final da pratica simulada.

15) Avaliagao da pratica simulada

a) A avaliagdo da pratica simulada assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

b) A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da pratica
simulada.
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C) A avaliagao final da pratica simulada tem por base os respetivos relatérios, que sao elaborados pelo
Aluno/formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo da pratica simulada, bem como a
avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano de formagao.

d) O relatério final é apreciado e discutido com o Aluno/formando pelo Professor Orientador e pelo
Monitor, que elaboram uma informagao conjunta sobre o aproveitamento do Aluno/formando, com base no
referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da
pratica simulada.

e) Na sequéncia da informacéao referida no nimero anterior, o Professor Orientador propde ao Conselho
de Turma, ouvido o Monitor, a classificagdo do Aluno/formando na pratica simulada.

f) A aprovagao da pratica simulada depende da obtengdo de uma classificagao igual ou superior a 10
valores.

Q) No caso de reprovagdo do Aluno/formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre Escola,
entidade de estagio e Aluno, a fim de possibilitar a obtengéo de aproveitamento na préatica simulada.

Artigo 25° Disposicées finais

1) Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e 0s casos omissos no presente
regulamento serédo supridos pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 24.°
Omissoes

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela Dire¢gao Executiva, de acordo com o
Regulamento Interno da Escola e com a legislacdo em vigor.
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