
 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA - Horário n.º 2 – Técnico Especializado 
 

Ano Letivo 2021/2022 
 
 

LISTA DE ORDENAÇÃO DOS CANDIDATOS AO HORÁRIO N.º 3 – 1ª FASE 

 

TÉCNICO ESPECIALIZADO – 9 HORAS 

Ordenaç
ão 

N.º Candidato Nome 

Avaliação do 
Portfólio 

(30%) e N.º 
de anos de 
experiência 
profissional 

na área 
(35%) 

Nota 

1 4563515566 Ana Isabel Ferreira António de Barros 10,6 Entrevista 

2 4701773581 Rui Pedro Pestana Dias 10,2 Entrevista 

3 7702300310 Carlos Filipe Martins Dias 9,8 Entrevista 

4 2449349944 Emília Luísa Maciel Barbosa 9,8 Entrevista 

5 7254999553 Moisés dos Santos Veigas Lemos Pires 9,8 Entrevista 

6 6399422426 Almeno Ramalho da Silva 9,4 Entrevista 

7 5665995983 Cátia Andreia Vieira da Costa e Silva 9,4 Entrevista 

8 2764196512 Clarisse Maria Carneiro Bravo de Oliveira Pires Lemos 9 Entrevista 

9 4900307327 Jorge Manuel Pinto Soares 8,2 Entrevista 

10 5896733496 Adão Carlos Ribeiro Silva 6,4 Entrevista 

11 3428403053 Fábio Daniel Costa Rodrigues 4,6  

12 3124567102 Célia Maria Pires Marques Soghmahian 0 b) 

13 6197135302 Guilherme Cândido Pereira Gonçalves 0 b) 

14 8257957461 Luís António de Bragança Serrão 0 c) 

15 4157117611 Luís Miguel Gonçalves Santos 0 b) 

16 6148098067 Manuel Peixoto Araújo 0 a) 

17 5721633166 Mara Sofia Lopes Domingues 0 b) 

18 5701763765 Maria do Carmo Fernandes Félix Pereira 0 b) 

19 5263777663 Maria João Pinho Moreira 0 b) 

20 5082729519 Marisa Ramos Gomes 0 a) 

21 5589178703 Marta Alexandra da Conceição Rodrigues de Sousa 0 b) 

22 4934111875 Natália de Barros Domingues 0 b) 

23 4074730286 Orlanda Adriana da Silva Azevedo Gonçalves 0 b) 

24 4791685261 Susana Manuela Marques Martins 0 b) 

 
 

   
Nota:     

a) Não cumpriu a alínea K) do aviso de abertura do concurso; 
 
b) Não enviou o portefólio, sendo motivo de exclusão, conforme consta no aviso de abertura de contratação 
de escola. 
c) Desistiu do concurso  

 
Conforme consta no aviso de abertura, faseou-se a utilização do método de seleção, aplicando, num primeiro 

momento à totalidade dos candidatos, os critérios referentes à avaliação do portefólio e ao número de anos de 

experiência profissional na área (critérios 1 e 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREVISTA: 
 

 

Data: 30 de agosto de 2021 

Local: Escola B/S Vieira de Araújo 

Hora: das 10:00h às 12:30h 

 

 

Nota: os candidatos devem trazer todos os documentos comprovativos das informações que constam no portefólio, 

nomeadamente o registo biográfico. 

 

 

 
Vieira do Minho, 25 de agosto de 2021 

 
 

O Diretor do Agrupamento de Escolas, 
 

__________________________ 
(Fernando Manuel Caniçó Gomes) 
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