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Grupo de Educação Física e Desporto - 2023/2024

Cursos Profissionais

Educação Física – 10.º 11.º 12.º anos

Critérios de Avaliação

	Critérios Transversais
	Domínios
	Ponderação
	Aprendizagens Específicas 
	Descritores do perfil dos alunos(1) 
	Técnicas e Instrumentos de avaliação(2)

	Conhecimento

Resolução de Problemas

 Comunicação de competências

Desenvolvimento Pessoal / Interpessoal e Autonomia
	ÁREA DAS

ATIVIDADES

FÍSICAS
	100 %
	Na área das Atividades Físicas, a demonstração de competência manifesta-se através da consecução dos objetivos definidos para cada matéria, estruturados em três níveis de especificação e complexidade das aprendizagens: Introdução (I), Elementar (E) e Avançado (A).

O aluno desenvolve as competências essenciais para os diferentes anos de escolaridade.

· Jogos Desportivos Coletivos (Basquetebol, Futsal, Voleibol, Andebol) – Módulo 1, 2, 3 
· Ginástica (Solo, Aparelhos, Acrobática) – Módulo 4, 5, 6
· Atividades Rítmicas Expressivas (Dança, Danças Sociais, Danças Tradicionais) – Módulo 10, 11, 12
· Atletismo, Patinagem, Raquetas e outras (Badminton, Orientação) – Módulo 7, 8, 9  
	A; B; C; D; E; F; G; H; I; J
	Inquérito:

· Questionário Oral;
· Questionário Escrito;
· Entrevista;
· Outros.  
Observação:

· Demonstração de competências (recolha de dados através de observação direta); 
· Grelhas/Fichas de 
registo;
Lista de verificação de atividades/ Trabalhos propostos;  
· Check lists;   Tabelas de Referência. 
Análise de Conteúdo:

· Trabalhos de pesquisa (Individual e/ou em grupo); 
· Apresentações;
· Portfólio;
· Outros. 
Testagem:

· Testes/Provas de avaliação 
(individuais e/ou em grupo); 
· Relatórios da aula; 
· Questionamento;
· Teste Digital;  
Entre outros …

	
	ÁREA DA APTIDÃO FÍSICA
	100 %
	Módulo 13 

Desenvolve as capacidades motoras condicionais e coordenativas. 

Evidencia aptidão muscular e aptidão aeróbia, enquadradas na Zona Saudável de Aptidão Física do programa Fitnessgram, para a sua idade e género.  
	E; G; J
	


	Critérios Transversais
	Domínios
	Ponderação
	Aprendizagens Específicas 
	Descritores do perfil dos alunos(1) 
	Técnicas e Instrumentos de avaliação(2)

	Conhecimento

Resolução de Problemas

 Comunicação de competências

Desenvolvimento Pessoal / Interpessoal e Autonomia
	ÁREA DOS CONHECIMENTOS
	100 %
	Módulo 14 

Relaciona Aptidão Física e Saúde e identifica os factores associados a um estilo de vida saudável, nomeadamente o desenvolvimento das capacidades motoras, a composição corporal, a alimentação, o repouso, a higiene, a afetividade e a qualidade do meio ambiente. 

Conhece e interpreta fatores de saúde e risco associados à prática das atividades físicas, tais como doenças, lesões, substâncias dopantes e condições materiais, de equipamentos e de orientação do treino, utilizando esse conhecimento de modo a garantir a realização de atividade física em segurança. 

Identifica fenómenos associados a limitações das possibilidades de prática das Atividades Físicas, da Aptidão Física e da Saúde dos indivíduos e das populações, tais como o sedentarismo e a evolução tecnológica, a poluição, o urbanismo e a industrialização, relacionando-os com a evolução das sociedades. 
	A; B; C; E; F; G; I
	. Inquérito:

· Questionário Oral;
· Questionário Escrito;
· Entrevista;
· Outros.  
Observação:

· Demonstração de competências (recolha de dados através de observação direta); 
· Grelhas/Fichas de 
registo;
Lista de verificação de atividades/ Trabalhos propostos;  
· Check lists;   Tabelas de Referência. 
Análise de Conteúdo:

· Trabalhos de pesquisa (Individual e/ou em grupo); 
· Apresentações;
· Portfólio;
· Outros. 
Testagem:

· Testes/Provas de avaliação 
(individuais e/ou em grupo); 
· Relatórios da aula; 
· Questionamento;
· Teste Digital;  
Entre outros …


	Critérios Transversais
	Domínios
	Ponderação
	Aprendizagens Específicas 
	Descritores do perfil dos alunos(1) 
	Técnicas e Instrumentos de avaliação(2)

	Conhecimento

Resolução de Problemas

 Comunicação de competências

Desenvolvimento Pessoal / Interpessoal e Autonomia
	ÁREA DOS CONHECIMENTOS
	100 %
	Módulo 15
Conhece processos de controlo do esforço e identifica sinais de fadiga ou inadaptação à exercitação praticada, evitando riscos para a Saúde, tais como: dores, mal-estar, dificuldades respiratórias, fadiga e recuperação difícil. Compreende, traduzindo em linguagem própria, a dimensão cultural da Atividade Física na atualidade e ao longo dos tempos:

− Identificando as características que lhe conferem essa dimensão;

− Reconhecendo a diversidade e variedade das atividades físicas, e os contextos e objetivos com que se realizam;

− Distinguindo Desporto e Educação Física, reconhecendo o valor formativo de ambos, na perspetiva da educação permanente. 
	A; B; C; E; F; G; I
	Inquérito:

· Questionário Oral;
· Questionário Escrito;
· Entrevista;
· Outros.  
Observação:

· Demonstração de competências (recolha de dados através de observação direta); 
· Grelhas/Fichas de 
registo;
Lista de verificação de atividades/ Trabalhos propostos;  
· Check lists;   Tabelas de Referência. 
Análise de Conteúdo:

· Trabalhos de pesquisa (Individual e/ou em grupo); 
· Apresentações;
· Portfólio;
· Outros. 
Testagem:

· Testes/Provas de avaliação 
(individuais e/ou em grupo); 
· Relatórios da aula; 
· Questionamento;
· Teste Digital;  
Entre outros …


	Critérios Transversais
	Domínios
	Ponderação
	Aprendizagens Específicas 
	Descritores do perfil dos alunos(1) 
	Instrumentos de avaliação(2)

	Conhecimento

Resolução de Problemas

 Comunicação de competências

Desenvolvimento Pessoal / Interpessoal e Autonomia
	ÁREA DOS CONHECIMENTOS
	100 %
	Módulo 16 – 

Identificar o tipo de atividade (desportiva ou outra) cuja prática pode, face à especificidade do esforço solicitado, contribuir para a melhoria da sua aptidão física, tendo em vista a sua saúde e bem-estar. Analisar criticamente aspectos gerais da ética na participação nas Atividades Físicas Desportivas, relacionando os interesses sociais, económicos, políticos e outros com algumas das suas “perversões”, nomeadamente: 

− A especialização precoce e a exclusão ou abandono precoces; 

− A dopagem e os riscos de vida e/ou saúde; 

− A violência (dos espectadores e dos atletas) vs espírito desportivo; 

− A corrupção vs verdade desportiva.
	A; B; C; E; F; G; I
	Inquérito:

· Questionário Oral;
· Questionário Escrito;
· Entrevista;
· Outros.  
Observação:

· Demonstração de competências (recolha de dados através de observação direta); 
· Grelhas/Fichas de 
registo;
Lista de verificação de atividades/ Trabalhos propostos;  
· Check lists;   Tabelas de Referência. 
Análise de Conteúdo:

· Trabalhos de pesquisa (Individual e/ou em grupo); 
· Apresentações;
· Portfólio;
· Outros. 
Testagem:

· Testes/Provas de avaliação 
(individuais e/ou em grupo); 
· Relatórios da aula; 
· Questionamento;
· Teste Digital;  
Entre outros …


(1) As letras referem-se às Áreas de Competência enunciadas no Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória: A. Linguagens e textos; B. Informação e comunicação; C. Raciocínio e resolução de problemas; D. Pensamento crítico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saúde e ambiente; H. Sensibilidade estética e artística; I. Saber científico, técnico e tecnológico; J. Consciência e domínio do corpo
(2) Os instrumentos de avaliação serão adequados aos conteúdos abordados e às características dos alunos. O docente poderá optar por estes ou outros instrumentos de avaliação que melhor se adaptem às necessidades educativas dos alunos, na perspetiva de um processo de ensino e aprendizagem diferenciado.

PERFIL DOS ALUNOS:

Respeitador da diferença (A, B, E, F) - aceita opções, falhas e erros dos companheiros; aceita o apoio dos companheiros nos esforços de aperfeiçoamento próprio; aceita ou argumenta pontos de vista diferentes; promove estratégias que induzam respeito por diferenças de características, crenças ou opiniões.

Participativo/ Colaborador/ Cooperante/ Responsável/ Autónomo (B, C, D, E, F, G, H, I, J) - coopera com os companheiros na procura do êxito pessoal e do grupo; coopera promovendo um clima relacional favorável ao aperfeiçoamento pessoal e prazer proporcionado pelas atividades (é empenhado na execução das tarefas/revela interesse); aplica as regras de participação, combinadas na turma (é participativo); age com cordialidade e respeito na relação com os colegas e o professor (é assíduo; é pontual; revela um bom comportamento); respeita as regras organizativas que permitam atuar em segurança (regras específicas das aulas de EF); cumpri e faz cumprir regras de arbitragem; apresenta iniciativas e propostas; é autónomo na realização das tarefas; coopera na preparação e organização dos materiais.

Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, I) - sabe questionar uma situação; realiza ações de comunicação verbal e não verbal pluridirecional.

Autoavaliador/ Heteroavaliador (TRANSVERSAL ÀS ÁREAS) - aprecia os seus desempenhos e os dos outros, dando e aceitando sugestões de melhoria; identifica aspetos críticos que permitam a melhoria do seu desempenho; identifica pontos fracos e fortes das suas aprendizagens; utilizar os dados da sua autoavaliação para se envolver na aprendizagem; interpreta e explica as suas opções; descreve processos de pensamento e ação, usados durante a realização de uma tarefa ou abordagem de um problema. 

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) - conhece e aplica cuidados de higiene; conhece e aplica as regras de segurança pessoal e dos companheiros; conhece e aplica regras de preservação dos recursos materiais e do ambiente; revela o gosto pela prática regular de atividade física; aplica processos de elevação do nível funcional da aptidão física.

CRITÉRIOS ESPECÍFICOS DE AVALIAÇÃO

	Disciplina:
	Educação Física – Curso profissional
	2023/2024


	
	Critérios específicos
	Estratégias e instrumentos
	Peso (%)
	

	I - Atitudes e valores
	Responsabilidade: Assiduidade, pontualidade, Faltas de Material;

Comportamento: respeito pelas normas sociais e escolares (decisões do árbitro e juízes, regulamento das diferentes modalidades);

Participação e empenho nas atividades propostas. Atenção às explicações e recomendações. 

Tolerância e colaboração no trabalho de equipa. Lealdade para com os outros (não usa violência verbal nem corporal). Auxílio aos colegas com mais dificuldades. 

Iniciativa, intervenção e sentido de oportunidade.

Interesse, curiosidade e sentido crítico.

Relação consigo próprio, com os outros e com o ambiente: higiene pessoal, autoestima; sentido cívico e ambiental (respeito pelo material).

Participação e empenho nas atividades desportivas extracurriculares.
	Grelha de registo de higiene pessoal
	10%
	40%

	
	
	Grelha de classificação de desempenho ** (atitudes e valores)
	30%
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II – Conhecimentos e Competências
	Desempenho Motor: Autonomia, estratégia e criatividade na tomada de decisões e resolução de problemas, progressão na aprendizagem.

Aprendizagem de conteúdos factuais e conceituais;

Domínio da língua portuguesa e comunicação;

Aplicação de linguagens, procedimentos e tecnologias;

Organização e método de trabalho / gestão do tempo;

Pesquisa, seleção e organização da informação;
	Provas práticas

Grelha de classificação de desempenho ** (conhecimentos e competências)
	40% *

20%
	60%

	
	
	Trabalho ou Prova escrita (só no caso do Modulo: Atividade Física – Contexto e Saúde)
	
	


	Observações
	* Avaliação dos Alunos Dispensados da Prática das Aulas de Educação Física (consultar documento anexo).

** Consultar documento em anexo (Grelha de Classificação de Desempenho) 

Estes critérios poderão ser reajustados de acordo com o Projeto Curricular de Turma. 

Qualquer documento de avaliação que seja copiado será passível de anulação.

O incumprimento de prazos e/ou regras serão passíveis de penalização.


	


O Grupo de Educação Física: 

______________________________

O Coordenador de Departamento:
______________________________

EDUCAÇÃO FÍSICA

	“Dispensados das Aulas Práticas de Educação Física”
	2023/2024


Nos casos de caráter excecional dos alunos que, comprovadamente não possam realizar exercício físico, deverá haver um atestado médico acompanhado de um relatório médico em que se explicite muito claramente:

· As atividades físicas que estão interditas ao aluno;

· As atividades físicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicação.

A classificação final na disciplina será resultante de:

· Atitudes e Valores (grelha idêntica ao respectivo ciclo de ensino):

· Acentua-se o parâmetro: Colaborar na arrumação do material, demonstrando conhecimentos que o permitam fazê-lo de forma autónoma.

· Conhecimentos e Competências: 

· Realização de pelo menos um teste por período;

· Realização de um trabalho individual (substitui as provas práticas);

· Elaboração de relatórios das aulas, com descrição das atividades realizadas, material utilizado, bem como um balanço final; 

· Evidenciar competências nas situações de arbitragem, aplicando na prática o conhecimento das regras das diferentes modalidades ensinadas na turma;

· Evidenciar e aplicar conhecimento das regras de segurança inerentes às várias matérias.

Estes alunos serão classificados de 0 (zero) a 20 valores (Secundário), tal como os restantes, mas as ponderações a atribuir para o cálculo da classificação final são as seguintes:

	
	2.º Ciclo
	3.º Ciclo
	Secundário

	Atitudes e Valores
	30%
	30%
	30%

	Teste teórico 
	15%
	20%
	20%

	Trabalho individual
	30%
	25%
	25%

	Relatório das aulas 

e Participação nas aulas (arbitragem e regras de segurança)
	25%
	25%
	25%


O Grupo de Educação Física: 

______________________________

O Coordenador de Departamento:
______________________________

Grelha de classificação de desempenho

	Atitudes e Valores
	Conhecimentos e Competências
	Avaliação qualitativa
	Avaliação quantitativa

	· Não tem faltas injustificadas nem de material e é sempre pontual;

· Respeita sempre e zela pelo respeito das normas sociais, escolares e do grupo; Respeita as decisões do árbitro / juiz e os regulamentos das modalidades.

· Participa com empenho nas tarefas propostas e dinamiza o trabalho; Está atento, não é distraído nem distrai os outros.

· Ouve, respeita e valoriza as opiniões dos colegas, sendo muito colaborativo; É leal com os outros e não usa violência verbal nem corporal. Ajuda os colegas com mais dificuldades. 

· Revela muita iniciativa e intervém sempre de forma adequada e oportuna. Não tece comentários inoportunos nem é arrogante e agressivo;

· Revela muito interesse, curiosidade e elevado sentido crítico;

· Apresenta boa higiene pessoal (toma banho no final das aulas) e elevada autoestima; grande sentido cívico e ambiental (respeita o material, colocando e arrumando-o no final).
	· Apresenta excelente desempenho motor nas diferentes modalidades 

· É autónomo, estratégico e criativo nas decisões e resolução de problemas;

· Apresenta uma excelente progressão na aprendizagem e desenvolvimento das atividades desportivas

· Revela um domínio de factos e conceitos superior a 89%, em provas de avaliação;

· Linguagem (escrita e oral) rica e clara, boa estrutura gramatical, sem erros ortográficos;

· Aplica linguagens, procedimentos e tecnologias específicas sem erros ou limitações;

· É muito organizado, metódico e eficaz no trabalho, gerindo bem o tempo;

· Pesquisa, obtém, seleciona e organiza com eficácia a informação necessária;
	EXCELENTE
na 
globalidade 
dos 
parâmetros 
de
avaliação
	5

(18 - 20) 

	· É geralmente assíduo e pontual, c/ material;

· Respeita sempre as normas estabelecidas;

· Participa com empenho nas tarefas propostas

· Ouve, respeita e colabora com os colegas, com algumas falhas de coordenação;

· Revela alguma iniciativa e intervém de forma adequada e geralmente oportuna;

· Revela interesse e geralmente curiosidade mas insuficiente sentido crítico;

· Higiene, autoestima e civismo em bom nível.
	· Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades 

· É autónomo e estratégico mas pouco criativo nas decisões e resolução de problemas;

· Apresenta uma boa progressão na aprendizagem e desenvolvimento das atividades desportivas

· Revela domínio de factos e conceitos > 69%;

· Comunicação clara com muito poucos erros;

· Usa linguagens, procedimentos e tecnologias específicas com poucos erros ou limitações;

· É organizado e metódico no trabalho;

· Pesquisa, obtém, e seleciona a informação necessária; organizando-a razoavelmente 
	SATISFAZ BASTANTE
na 
maioria
dos 
parâmetros 
(nenhum
negativo)
	4

(14 - 17) 

	· Faltas injustificadas ≤ nº aulas semanais, geralmente com material e pontualidade;

· Respeita em geral as normas estabelecidas;

· Participa nas tarefas mas c/pouco empenho;

· Colabora com os colegas mas por vezes mal e nem sempre respeita as opiniões alheias;

· Revela alguma iniciativa, mas pouca ou nem sempre é oportuno nas intervenções;

· Revela algum interesse mas é inconstante e tem pouca curiosidade e/ou sentido crítico;

· Higiene e civismo aceitáveis mas autoestima baixa ou alguns hábitos/atitudes indesejáveis.
	· Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades 

· Alguma autonomia nas decisões e resolução de problemas, sem estratégia ou criatividade;

· Progressão razoável 

· Revela domínio de factos e conceitos> 49%;

· Comunicação pobre mas funcional e com poucos erros ortográficos e gramaticais;

· Aplica linguagens, procedimentos e tecnologias específicas com alguns erros e limitações;

· Demonstra alguma organização e método no trabalho, embora com dificuldades 

· Pesquisa, seleciona e organiza a informação com algumas lacunas e dificuldades 
	SATISFAZ 
na 
maioria
dos 
parâmetros 
de
avaliação
 (nenhum muito fraco)
	3

(10 - 13)

	· Faltas injustificadas > nº semanal aulas, ou falta frequente de pontualidade / material;

· Não cumpre as normas estabelecidas;

· Nem sempre participa e não se empenha nas tarefas propostas;

· Nem sempre ouve ou respeita as opiniões dos colegas e colabora muito pouco ou mal;

· Não revela iniciativa e/ou nunca intervém;

· Revela pouco interesse, sem sentido crítico;

· Falta de higiene, autoestima e/ou civismo.
	· Apresenta bom desempenho motor nas diferentes modalidades 

· Alguma autonomia nas decisões e resolução de problemas, sem estratégia ou criatividade 

· Progressão razoável 

· Revela domínio de factos e conceitos > 24% 

· Usa linguagens, procedimentos e tecnologias específicas com muitos erros e limitações 

· Linguagem pobre e confusa, com erros ortográficos e gramaticais em excesso;

· Deficiente organização ou método no trabalho 

· Não consegue obter ou selecionar a informação ou organizá-la de forma consultável.
	NÃO 
SATISFAZ
na 
maioria 
dos 
parâmetros 
de
avaliação
	2

(6 – 9)

	· Faltas injustificadas> 2x nº aulas semanais, falta sistemática de pontualidade / material;

· Não respeita as normas estabelecidas;

· Não participa nas tarefas propostas;

· É intolerante e não colabora com os colegas;

· Intervém de forma inadequada e inoportuna;

· Revela desinteresse e ausência de reflexão;

· Grave ausência de higiene pessoal; e/ou de civismo e respeito pelo ambiente.
	· Apresenta desempenho motor fraco nas diferentes modalidades 

· Sem capacidade autónoma de decisão ou resolução de problemas; 

· Não procura nem revela qualquer progressão. 

· Revela domínio de factos e conceitos < 25%;

· Não domina as linguagens, procedimentos e tecnologias necessárias; 

· Linguagem muito pobre e confusa, com muitos erros ortográficos e/ou gramaticais 

· Não evidencia hábitos de trabalho 

· Não reconhece a informação necessária;
	NÃO SATISFAZ MENOS
na 
globalidade
dos 
parâmetros 
de
avaliação
	1

(0 – 5)
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