AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO
ESCOLA B/S VIEIRA DE ARAUJO - VIEIRA DO MINHO
ANO LETIVO: 2023-2024

Y REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA DE HISTORIA A ENSINO SECUNDARIO 102/112 e 122 ANO

Critérios transversais

Conhecimento Competéncias PASEO: B, CD, |, H,G,J
Resolugdo de Problemas Competéncias PASEO: B, CD, |

Comunicag¢do Competéncias PASEO: A, B,CD, |,
Desenvolvimento pessoal / interpessoal e autonomia Competéncias PASEO: E,F,G

Dominios / Aprendizagens essenciais da disciplina / Areas Ponderacdao | Técnicase
de Competéncia do perfil do aluno (1) instrumentos de
avaliagdo (2)
D1 - Compreensdo histérica — (temporalidade; 40% -INQUERITOS
espacialidade; contextualizacdo) -OBSERVACAO
-Situa cronoldgica e espacialmente acontecimentos e -ANALISE DE
processos relevantes, relacionando-os com os contextos em CONTEUDO
que ocorreram; (A; B; C; D; F; 1) -TESTAGEM
-Identifica a multiplicidade de fatores e a relevancia da agao o .
de individuos ou grupos, relativamente a fenémenos -Questionarios orais e
historicos circunscritos no tempo e no espaco; (A; B; C; D; F; Ou escritos.
G; H; 1) -Grelhas de
-Situa e caracteriza aspetos relevantes da histéria de monitorizacio de
Portugal, europeia e mundial; (A; B; C; D; F; G; H; 1) atividades/tarefas
-Relaciona a histéria de Portugal com a histdria europeia e (apresentacdes orais,
mundial, distinguindo articulaces dinamicas e debates/desafios) em
analogias/especificidades, quer de natureza temdtica quer contexto de sala de
de ambito cronoldgico, regional ou local; (A; B; C; D; F; G; H; aula.
1) -Trabalhos préticos
-Mobiliza conhecimentos de realidades histéricas estudadas e/ou de pesquisa
para fundamentar opinides, relativas a problemas nacionais individuais/pares/grup
e do mundo contempordaneo, e para intervir de modo 0
responsavel no seu meio envolvente; (A; B; C; D; E; F; G; H; 1)
-Comentdrios
D2 - Utilizacdo de Fontes/Tratamento de Informacdo) 30% orais/escritos
-Pesquisa, de forma autdnoma mas planificada, em meios sobre documentos
diversificados, informacdo relevante para assuntos em escritos, iconogréficos,
estudo, manifestando sentido critico na sele¢cdo adequada materiais, audiovisuais
de contributos (A; B; C; D; F; 1) e multimédia
-Analisa fontes de natureza diversa, distinguindo
. ~ , . , . . . -GuiGes de exploracdo
informacdo, implicita e explicita, assim como os respetivos de
limites para o conhecimento do passado; (A; B; C; D; F; I) ) L
X . . o ) o o filmes/documentarios
-Analisa textos historiograficos, identificando a opinido do historicos
autor e tomando-a como uma interpretacdo suscetivel de
revisdo em func¢do dos avancos historiograficos; (A; B; C; D; -Relatérios
F; 1)
-Utiliza com segurang¢a conceitos operatérios e -Caderno didrio
metodoldgicos da disciplina de Historia; (C; D; F; I)
L -Questdes aula
D3 - Comunicacao histérica 20%

-Problematiza as relagdes entre o passado e o presente e a
interpretacdo critica e fundamentada do mundo atual; (A; B;
C,D;E;F;G; H; 1)

-Elabora e comunica, com correcdo linguistica e de forma
criativa, sinteses de assuntos estudados; (A; B; C; D; F; I; J)
-Desenvolve a consciéncia da cidadania e da necessidade de
intervencgao critica em diversos contextos e espacos. (A, B, C,
D,E F,G,H,IJ)

-Testes/Fichas:
escritos, orais e
digitais

-Fichas de
Autoavaliagdo /
Heteroavaliagdo/
Coavaliagao.




Compromisso com a aprendizagem 10%

-Grelha de
Responsabilidade e mpnitorizagéo das
Integridade (E, F, G) atitudes

- Cumprimento de tarefas e prazos

- Pontualidade

- Organizagao

- Material

- Autoavaliacdo/Heteroavaliacdo/Coavaliacdo

Exceléncia eexigéncia (E, F)
- Rigor

- Empenho/Interesse

- Autonomia

Curiosidade,

reflexao e inovacao (E, F, H)
- Espirito critico

- Criatividade

Cidadania e participacdo (E, F)
- Respeito por si e pelo outro
- Participagao construtiva

- Colaboragdo/solidariedade

Observagoes:

(1) As letras referem-se as Areas de Competéncia enunciadas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria:

A. Linguagens e textos; B. Informagdo e comunicacdo; C. Raciocinio e resolu¢do de problemas; D. Pensamento critico e
pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e
ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

(2) As Técnicas e instrumentos de recolha de dados serdo adequados aos contetidos abordados e as caracteristicas
dos alunos. O docente poderad optar por estes ou outras técnicas/instrumentos de avaliagdo que melhor se adaptem as
necessidades educativas dos alunos, na perspetiva de um processo de ensino e aprendizagem diferenciado.
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DESCRITORES DE DESEMPENHO
COMPROMISSO COM A . . - . .
APRENDIZAGEM _ ENSINO Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
SECUNDAR'O (10%) (18 a 20) (15 a 17) (10 a 14) (8 a 9) (0 a 7)
(Excelente) (Satisfaz Bastante) (Satisfaz) (N&o Satisfaz) (N&o Satisfaz Menos)

Responsabilidade e
integridade

- Cumprimento de tarefas e
prazos

- Pontualidade

- Organizacao

- Material

- Autoavaliacdo/
Heteroavaliagdo e
coavaliagdo

E sempre cumpridor com as
tarefas e com os prazos.

E sempre pontual.
Demonstra sempre
organizagao.

Traz sempre o material
necessario para as aulas.

Demonstra claramente
capacidade de auto,
heteroavaliagdo e

coavaliagdo.

E quase sempre cumpridor
com as tarefas e com os
prazos.

E quase sempre pontual.
Demonstra quase sempre
organizagao.

Traz quase sempre o material
necessario para as aulas.
Demonstra quase sempre
capacidade de auto,
heteroavaliagdo e
coavaliagdo.

E frequentemente cumpridor
com as tarefas e com os prazos.
E frequentemente pontual.
Demonstra frequentemente
organizagao.

Traz frequentemente o material
necessario para as aulas.
Demonstra frequentemente
capacidade de auto,
heteroavaliagdo e coavaliagdo.

E pouco cumpridor com as
tarefas e com os prazos.

E pouco pontual.

Raramente demonstra
organizagao.

Raramente traz o material
necessario para as aulas.
Demonstra raramente
capacidade de auto,
heteroavaliagdo e coavaliagao.

Ndo cumpre com as tarefas e
com 0s prazos.

N&o é pontual.

Ndo demonstra organizagao.
Ndo traz o  material
necessario para as aulas.

N3o demonstra capacidade de
auto, heteroavaliagdo e
coavaliagdo.

Exceléncia e
exigéncia

- Rigor

- Empenho/Interesse
- Autonomia

Evidencia sempre brio/rigor
no trabalho desenvolvido.
Revela sempre empenho e
interesse na realizagdo das
tarefas propostas.
Desenvolve
sistemdticamente um
trabalho auténomo.

Evidencia quase sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela quase sempre
empenho e interesse na
realizagdo das tarefas
propostas.

Desenvolve quase sempre

um trabalho auténomo.

Evidencia frequentemente
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela frequentemente
empenho e interesse na
realizagdo das tarefas propostas.

Desenvolve com frequéncia um
trabalho auténomo.

Evidencia pouco brio/rigor no
trabalho desenvolvido.
Revela pouco empenho e
interesse na realizagdo das
tarefas propostas.
Desenvolve raramente um
trabalho auténomo.

N3o evidencia brio/rigor no
trabalho desenvolvido.

Ndo revela empenho e interesse
na realizagdo das tarefas
propostas.

N3o desenvolve um trabalho
auténomo.

Curiosidade,
reflexdo e inovacdo
- Espirito critico

- Criatividade

Evidencia sempre espirito
critico.

Demonstra sempre
criatividade.

Evidencia quase sempre
espirito critico.
Demonstra quase sempre
criatividade.

Evidencia frequentemente espirito
critico.

Demonstra frequentemente
criatividade.

Evidencia pouco espirito
critico.
Demonstra pouca criatividade.

N3o evidencia espirito critico.
N3o demonstra criatividade.

Cidadania e

participacao

- Respeito por si e pelo outro
- Participagao construtiva

- Colaboracdo/solidariedade

Respeita-se sempre a si e aos
outros.

Participa sempre de forma
construtiva.

Demonstra sempre espirito
de colaboragdo e de
solidariedade.

Respeita-se quase sempre a si
e aos outros.

Participa quase sempre de
forma construtiva.
Demonstra quase sempre
espirito de colaboragdo e de
solidariedade.

Respeita-se frequentemente a si
e aos outros.

Participa parcialmente de forma
construtiva.

Demonstra frequentemente
espirito de colaboragdo e de
solidariedade.

Respeita-se, raramente, a sie
aos outros.

Participa, raramente, de forma
construtiva.

Demonstra, raramente, espirito

de colaboragdo e de
solidariedade.

Nao se respeita a si nem aos
outros.

N3o participa de forma
construtiva.

N3do demonstra espirito de
colaboragdo e de solidadriedade.

O(A) Coordenador(a) de Departamento

O(A) Representante do Grupo Disciplinar




