EDUCAGAO

REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO

PORTUGUESA ESCOLA EBJS VIEIRA DE ARAUJO
N VIEIRA DO MINHO

CONTRATACAO DE EScoLA

Horario n.° 4 — Técnico Especializado - Psicologo

= Duracédo do contrato: anual (PNPSE)

= Numero de horas semanais: 18 horas (meio horario)

" Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo
= Caracterizagéo das fungdes: servigo de psicologia e orientagdo; acompanhamento de alunos para

0 combate ao insucesso escolar e orientacdo escolar e vocacional

* Requisitos de admissdo: Licenciatura em Psicologia e Inscrigdo na Ordem dos Psicologos

Portugueses como membro efetivo

| - CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo em vigor,
os critérios de selec¢lo para técnico especializado - psicélogo, para prestacdo de servico em regime de
contratagao de escola (contratos de trabalho a termo resolutivo a celebrar no ano escolar de 2023/2024,
para preenchimento das necessidades temporarias), sdo os seguintes:

* Experiéncias desenvolvidas no &mbito do combate ao insucesso escolar/promogao
do sucesso escolar

As experiéncias seréo valoradas segundo os niveis classificativos de Excelente,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8, 0 pontos.

12%

1- Avaliacao
do portefdlio
30%

* Experiéncias de atividades realizadas no ambito do servico de psicologia e a
orientagdo escolar e vocacional

As experiéncias serdo valoradas segundo os niveis classificativos de Excelente,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8, 0 pontos.

12%

* Apresentagéo de material selecionado ou produzido pelo técnico que evidencie o
conhecimento dos contetidos funcionais

Os materiais seréo valorados segundo os niveis classificativos de Excelente, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, 0 pontos.

6%

2 —N.°de anos
de experiéncia
profissional
na area
35%

=15 ou mais anos de experiéncia - 20 pontos
=entre 10 e 15 anos de experiéncia - 16 pontos
=entre 5 e 9 anos de experiéncia - 12 pontos
»entre 2 e 4 anos de experiéncia - 8 pontos

= at¢ 1 anos de experiéncia - 4 ponfos

35%
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3- Entrevista
de avaliagdo | Capacidade de comunicacdo e de expressdo e de relagao interpessoal

Capacidade de resposta a situagdes emergentes/crise
Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 14%
Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagtes de 20, 16, 12, 8, 0 ponfos.

de Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, o
. . : : ! ; 14%
competéncias | Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem, respetivamente, as
35% classificagbes de 20, 16, 12, 8, 0 pontos.

(ver nota (a)) Motivagao para o desempenho das fungoes e espirito critico

Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, o

. > } . K 7%
Reduzido ou Considerado Inexistente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8, 0 pontos.

Notas:
(a)

(b)
()

(d)

A entrevista é realizada apenas aos 10 primeiros candidatos, a convocar por {ranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificag&o conjunta dos critérios 1 e 2 acima referidos.

O tempo de servigco a considerar reporta-se até 31 de agosto de 2022.

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declaragdes das entidades patronais e/ou dos
contratos de trabalho efetuados.

O n.° de anos de experiéncia profissional na area técnica especifica que € objeto de contratagéo devera
ser objetivamente descriminado no portefélio a apresentar, conforme os critérios acima expostos, podendo
vir a ser conferidos na entrevista, mediante apresentagéo do registo biogréfico. O tempo de servigo é
calculado de acordo com a formula estabelecida na CIRCULAR N.°B16033754U, de 11 de abril de 2016.

Il — PROCESSO DE CONCURSO

O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica (SIGRHE), disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de Administragio Escolar (www.dgae.mec.pt);
O procedimento de selegdo é aberto pelo 6rgédo de dire¢do da escola, pelo prazo de trés dias
Uteis (cf. data fixada na plataforma SIGRHE e no Decreto-Lei n.° 8/2017, de 15 de margo);

O nao cumprimento dos requisitos de admisséo determina a exclusio do candidato;

A Oferta de Contratacdo de Escola, os critérios de selegdo, bem como os procedimentos e
prazos do concurso, s&o os constantes do presente aviso e divulgados na pagina oficial da
Escola na internet (www.aeva.pt);

Ap6s o término do concurso, o Agrupamento de Escolas publicara a lista de candidatos com a
respetiva pontuagéo obtida por aplicagdo dos critérios de selegédo 1 e 2 (numero de anos de
experiéncia profissional na area e a avaliagdo do portefélio) e o calendario para a realizagéo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), constituindo esta a forma oficial de
convocatéria;

Para a entrevista referida, os candidatos serdo entrevistados por ordem de chegada, em
conformidade com o calendario divulgado nos termos previstos na alinea e);

A falta & entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

As entrevistas de avaliagdo de competéncias séo realizadas por um juri nomeado pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo;

Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas na candidatura a este concurso, nomeadamente
o registo biografico atualizado;

O portefélio devera ser enviado, sob pena de exclusdo, em formato PDF, até 48 horas apos o
término do concurso na aplicacdo eletronica da DGAE, para o enderego eletronico
aeva.concursos@gmail.com colocando em “Assunto” os primeiro e Ultimo nomes do candidato

e 0 nimero do horario a que concorre (exemplo: pedro freitas h4)

O modelo do portefdlio a utilizar esta disponivel para download na pagina de internet do

Agrupamento (www.aeva.pt) e deve ser gravado com o0 nome:
primeiro nome do candidato_tltimo nome_ n.° do horario
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k)

p)

(exemplo: pedro_freitas_h4)
Apenas serdo analisados os portefélios enviados no modelo disponibilizado neste
CoNncurso;
Sera atribuida a pontuacéo de 0 (zero) pontos sempre que se considere que o candidato n&o
forneceu os dados necessarios a uma correta graduacéo de cada critério ou que o fez de forma
incompleta ou ininteligivel;
Sera atribuida a pontuagéo de O (zero) pontos sempre que se considere que o candidato ndo
forneceu os dados necessarios a uma correta graduagéo de cada critério ou que o fez de forma
incompleta ou ininteligivel;
Nao serdo considerados os dados preenchidos pelo candidato sempre que se considere que a
informacao prestada pelo mesmo é contraditéria relativamente a outros dados declarados nos
outros itens.
Todas as declaracbes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva responsabilidade
dos candidatos e tém de ser suscetiveis de comprovagéo documental.
No momento da celebracéo do contrato, o técnico especializado selecionado é obrigado a
apresentar prova documental das habilitacdes aplicaveis ao seu dominio de especializagao ou
dos requisitos especificos exigidos ou declarados na candidatura.

Il — CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate:

1.9-
2.

3.°9-

Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional;

° . Candidato com classificagdo mais elevada na avaliagéo do portefdlio;

Candidato com classificacdo mais elevada na avaliagdo de competéncias (entrevista).

IV — CONSIDERAGOES FINAIS

1. O resultado final seréd expresso numa escala de 0 a 20, com aproximagao as milésimas.

2. As

listas finais ordenadas dos candidatos, nos termos do n.° 1 do art.° 40.° do Decreto-Lei n.°

132/2012, de 27 de junho, na redacédo atual, serdo publicadas na pagina de internet do
Agrupamento.

3. A comunicacdo da selecdo e o convite a aceitagdo da colocagédo, bem como a correspondente
resposta por parte do candidato selecionado, far-se-a através da aplicagdo da' DGAE, nos prazos
definidos no referido Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, na sua redagao atual.
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QJO Diretor do Agrupam\}\to Es v{l?s Vieira de Araujo

/70 018
Fernando ManueT Canigé Gomes
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